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1. Vizedor. 2025

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k naleZittmu adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k prubéznému dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovniki. V ORP Chrudim funguje systém Siroké spoluprace a partnerstvi $kol navzajem,
§kol a obci ($8koly navzajem a $koly versus zfizovatelé Skol) a Skol s klicovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj $kol. Skoly splfiuji pozadavky a naroky véech zainteresovanych
subjektu —rodi¢u, zaku, seniorl, zfizovatell, verejné spravy. Vzdélavaci systém v ORP Chrudim
pripravuje v§echny participujici ve vychovné-vzdélavaci soustavé jiz od utlého veéku na

celozivotni proces uéeni s respektovanim zasad trvale udrzitelného rozvoije.

2. Popis zapojeni aktéra

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (véetné tvorby analyzy) do roku 2023 bylo disledné
dbano na zapojeni viech aktér( rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby tak byla nalezena
shoda na vizi do r. 2025 pro rozvoj v oblasti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani. V této fazi jesté
nejsou konkretizovany dil&i kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec”. Cilem tohoto rdmce je pfedevsim
zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit tak, aby nedochézelo k odchyleni od
hlavnich priorit strategie. Strategie tedy predstavuje referentni ramec akénim pldndm a aktivitam,
jejim Ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit na prioritni problémové oblasti.

V&ichni aktéfi jsou v prib&hu procesu tvorby MAP zapojovéni priibéiné a je vyuZito rznych forem
zapojeni. Viz také informace na webovych strankdch zpracovatele www.chrudim.eu/projekt-map/, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informovéni o moznostech zapojeni cilovych skupin a
komplexné o projektu MAP byly vyzvany viechny $koly ORP Chrudim. Rada 3kol tak prostfednictvim
svych informacnich kanall (zejména webové stranky 3kol) informuje o svém zapojeni do projektu
tvorby MAP, o daldich moZnostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni“ zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu MAP | (od
jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovdna fada setkéni Skol a zfizovateld pfimo k pfipravé
projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navdzalo v dalsim obdobi — v rémci vlastni realizace projektu
MAP. Vyraznym podplrnym faktorem je také vyuZziti struktur MAS (MAS Skutecsko, KoSumbersko a
Chrastecko, MAS Litomyslsko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) —vyufZiti Sirokého spektra
¢lenské zékladny véetné Fady odborniki zde pasobicich (jednani o MAP na Valnych hromadach MAS a
na jednanich pfedstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich podminek vzhledem k plsobeni a
fungovani MAS v Uzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky rdmec MAP byl zpracovan realizacnim tymem MAP s vyuzitim dat
poskytnutych od fediteld Skol, vedouci oddéleni Skolstvi na MU Chrudim, externimi pracovniky —
odborniky, déle s vyuZitim dotaznikového 3etieni, do néhoZ byli zapojeni v3ichni aktéfi rozvoje
vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodi¢i déti a zakt, détmi a Zéky, fediteli, zfizovateli a dalSimi starosty a
verejnosti.
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Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli $kol, zfizovateli, starosty obci a
mést, odborniky a dalSimi klicovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to prlibéziné véetné vyuziti struktur a
subjektl organizace MAS, na koordinacnich jednanich realiza¢nich tymG MAP ORP Chrudim, MAP ORP
Pardubice a MAP ORP Prelou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi prospé3na a efektivni pro
vsechny zainteresované a byla vyuZivana pribézné v rdmci celé tvorby MAP. Analyza MAP byla tvorena
na zdkladé Sirokého partnerstvi, viz informace vy3e, informace v dalsi, tj. strategické, ¢asti pro tvorbu
Strategického ramce byly vhodné korigovany ndazory odbornikll z praxe prostfednictvim jedndani
pracovnich skupin (pravidelna jedndni — osobni, elektronickd a telefonicka), prostfednictvim zapojeni
odbornikd, feditell a zfizovatell Skol. Tento postup byl pribéiné predstavovan na predchozich
jednanich s klicovymi aktéry rozvoje vzdélavani v ORP Chrudim (vCetné jednani v pfipravné fazi
projektu), nikdo z klicovych aktérl rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v priibéhu tvorby
Zadné pripominky. Tento postup je také v souladu s metodikou tvorby MAP.

Zapojeni aktér(, tedy zastupcl pedagogt, fediteld Skol, verejné spravy, zfizovatell, zastupcid
neziskovych organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani a vychovy, vefejnosti a dalSich osob a instituci,
které maji vliv na tuto oblast - probihalo postupné v pribéhu realizaci projektdi MAP a MAP |I. BEhem
této doby se zapojili aktéfi do fidicich vybor( obou projekt(, do pracovnich skupin, téastnili se jednani,
workshopd, prednasek a implementacnich aktivit projektu MAP Il, napomohli vytvoreni Strategického
ramci MAP a napomahaji jeho pribézné aktualizaci. VSichni zdjemci méli a maji mozZnost ziskat
vznikajici dokumenty na webech projektl a pfipominkovat je.

Béhem realizace projektu MAP byla nalezena shoda partner( (vsech skol a zfizovateld na izemi ORP
Chrudim + obce Repniky, pracovnich skupin, expertd i dalsi vefejnosti) v otdzce zaméFeni strategie
MAP. Zaméfeni bylo vymezeno v potiebé vhodné identifikace potencidlu ditéte/Zaka jako
nezbytného predpokladu a zakladniho vychodiska pro dalsi praci.

Cilem partnerstvi MAP je tedy navrhnout systém respektované spoluprace mezi pedagogy, zfizovateli,
odborniky/firmami a rodi¢i; sdileni informaci o potencidlu ditéte/zaka/vzdéldvaného. Dosahnout
takového nastaveni, aby se zamezilo jeho formalnosti, aby podnécoval ndladu v Gzemi ke spole€nému
vnimani potencialu nasich déti jako hlavniho zdroje ekonomického a socidlniho bohatstvi spole¢nosti.

Vyraznym momentem se stala snaha o zapojeni organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani,
jednak v souvislosti s vytvafenou databazi aktivnich organizaci, jednak rozsifenim okruhu zdjm0 a
aktivit do planovanych projektl v uzemi a jednak zvySenou mirou informovanosti.

Blizsi informace je moZné ziskat na webu MAP a Facebooku MAP v ORP Chrudim (podklady, vystupy,
informace, inspirace, dokumenty).
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3. POPIS PRIORIT A CiLU - DOHODA O PRIORITACH

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP

Strategicky rdmec MAP do roku 2025 vymezuje hlavni sméry rozvoje, pojmenovava cile do r. 2025 a
popisuje, jakym zptsobem bude probihat planovani v daném Gzemi.

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikii pUsobicich ve
vzdélavani, vychové a experti

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na poZadavky typu ditéte a Zaka (uc¢ebni typ, volba vhodného ucebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovnikd, expertt a dalSich pracovnikd plsobicich
ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, expertl a dalSich pracovnikl plsobicich ve
vzdélavani a vychové
Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaka a ucastnikl vzdélavani

Cil 3.1 Zavedeni néstroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpoklad(i a aplikace ziskanych
vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rlistu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zak( a ucastnikd vzdélavani v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyuiiti potencialu rodic(, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 ZvySeni motivace a zplsobU zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlep3eni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencidlu ucastnikl vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potfeby spoleénosti
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Cislo projektu:

Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavéni a vychovy a dal$imi relevantnimi subjekty
predstavuje jeden z vyznamnych néstrojt zajisténi pokroku a rozvoje tizemi s vyuzitim synergickych efektd,
které pfinasi spoluprace, a to napfi¢ viemi oblastmi (napf. v oblasti materidlni, personalni, informacni,
zkusenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvoreni predpokladd pro definovanivefejného zdjmu v oblasti vzdélavani a prostoru pro nalezeni
vzajemné shody v tzemi.

Spole€nou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace kol a dalSich klicovych aktérd, coz povede mj. také
ke zvy3eni uplatnitelnosti Zakd na trhu prace v souladu s aktudInimi potfebami a trendy.

Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkusenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi $kolami i
mezi dalSimi napt. neformdlnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici a dal$imi subjekty z Gzemi
navzajem.

Vazba na povinna a
doporucena opatieni (témata)
dle Postupi MAP

Ctenaiska gramotnost

Matematicka gramotnost

Rozvoj potencialu kazdého zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Indikatory cile

Dokument MAP - formulace priorit a cilti v SR MAP (1x ro¢né)
Pocet setkani

Opatieni 1.1.1

Zajistit prubéznou komunikaci a dlouhodobé spole¢né planovani, napi. pokracovani MAP ve formé
pravidelnych setkdni Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem predavani informaci
(1x ro¢né, ndvaznost na aktivitu spoluprace Trendy), zaji$téni navaznosti, koncepcnosti.

Cil: objektivnost, spolecné planovani, shoda na prioritach.

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného

Uvedeny cil byl navrzen na zdkladé provedené celkové analyzy feSeného Uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych Setfeni, zpracovdna SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednéan
stav v uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatfeniv cili 1.1 vychazi ze situace
v Uzemi, kde byla zaznamenana fada fungujicich partnerstvi fady rlznych subjektl. Na zdkladé detailnich
Setfeni byla zjisténa potfeba navazani uzkych partnerstvi, a to jak mezi Skolskymi zafizenimi, tak i

uzemi g . . H ot e AR r e N . ) e
s ostatnimi organizacemi poskytujicimi neformalni vzdélavani a se zaméstnavateli. Byl projeven zajem i o
podporu setkavéani v izemi a dalSich platforem pro zapojovani dalsich partnerd, pfipadné pro navazovani
novych partnerstvi.
_ L e  Pocet setkdni PS, RV
Indikatory opatireni

e  Pocet dalSich setkdni v ramci partnerstvi

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pFipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktéru

viz PFiloha €. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cila

Aktivity spoluprace

viz PFiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty pisobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal3imi relevantnimi subjekty
piedstavuje jeden z vyznamnych néstroju zajisténi pokroku a rozvoje izemi s vyuZitim synergickych efektd,
které pfFinasi spoluprace, a to napfi¢ viemi oblastmi (napf. v oblasti materidlni, persondlni, informacni,
zkuSenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

Vramci realizace priority dojde knavazani a rozvoji novych forem spolupréce, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych €innosti podporujicich rozvoj
vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Spoluprace umozni zahdjeni systematického pfistupu jak
k talentovanym Zakim, tak k zakim se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a podpofi jejich budouci
profesni profilaci. Priorita pfispéje k upraveni obsahu uciva a vzdélavacich metod podle trendd a Cinnosti
potencionalnich zaméstnavatelli, budou nastaveny moznosti ukazek a praktického zapojeni zékd, formy
praxe, vzdélavani na zakazku atd.

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupu MAP

e  (tenarskd gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Rozvoj potencidlu kazdého zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet novych forem spoluprace

Opatieni 1.2.1

Realizace pravidelnych setkani a predavani informaci (1x ro¢né) se zapojenim novych subjektd (nové formy
spoluprace), setkani oteviena novym zajemcim napt. v ramci setkani MAP viz opatfeni k cili 1.1. Témata
novych forem spoluprace: posileni zajmu a motivace z4kd o technicky zaméfené obory a posileni zajmu o
region (v oblasti pfirody, spoleenské oblasti a dal3ich). Rozsifeni spolupréace $kol, expertd, rodi¢d, Gfadu
préce a mistnich zaméstnavatell aj. organizaci (pobocky Hospodarské komory), Pardubického kraje (KAP)
véetné informaci o nich, napf. mapy zapojenych subjektd.

Cil: zvy3ovani uplatnitelnosti, adaptability Zakd na trhu prace i v Zivoté

Zdtvodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zakladé provedené celkové analyzy feSeného Gzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych 3etfeni, ddle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s ¢leny pracovnich skupin, experty i dal3imi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 1. 2. vychézi ze
situace v Gzemi. Je zapotiebi navazat nové formy spoluprace mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani,
a to v fadé oblasti. NapF. je pozadovéno, aby doslo k ztzeni spoluprace mezi $kolou a zaméstnavateli, aby
$koly upravily vzdélavaci metody a obsah uciva tak, aby je Zaci mohli nésledné v profesnim Zivoté snaze a
Zastéji vyuzit. Byl projeven zjem i o podporu pravidelného setkévaniv Gzemi a realizace dalSich platforem
pro setkavani subjektl a zapojovani dalich partnerl zoblasti vzdéldvéni, dle jejich zaméfeni, pro
navazovani novych partnerstvi.

Indikatory opatfeni

e  Pocet setkdniv ramci partnerstvi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktéru

viz Pfiloha &. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

viz PFiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnik( pusobicich ve vzdélavani, vychové a
expertt

Rozvoj potenciadlu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikl plsobicich ve vzdélavani, vychové a
expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogti a dalSich uvedenych osob v procesu vzdélavani a
vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dalsi rozvoj v oblasti vzdélavani a vychovy. DuleZity
je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a
postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je
Zadouci podporovat rozvoj pedagogickych pracovniki a dalich vySe zminénych osob i v oblasti
podnikavosti a kreativity - tedy seznamovani pedagogickych pracovnikd s postupy, které mohou u déti a
2aka posilit jejich aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustalému a zvySujicimu se tempu rozvoje napfi¢ vSemi oblastmi lidskych aktivit je cilem
| umoznit pedagogickym pracovnikiim a dalSim vySe zminénym osobdam vzdéldvat se v oblasti své odborné
specializace tak, aby mohli predavat détem a Zdkim informace odpovidajici aktudlni Grovni poznani
v prislusném oboru, oblasti.

Realizovano bude predevsim pomoci regiondini metodické predmétové komise, déle 3kolenimi,
vzdélavacimi seminati z nabidky odbornych instituci napt. setkani matematikd, ¢estindrl v oblasti, inkluze,
proti $kolnimu neudspéchu, v rdmci mapovani nadani zaka.

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupu MAP

e  (tenarska gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Rozvoj potencidlu kaidého zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet podpofenych pedagogt, pedagogt specialisti a nepedagogt
e Pocet vzdélavacich aktivit

Opatfeni 2.1.1

Pravidelné mapovéni potieb a zdjmG, moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, dalsich
pracovnikl plsobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Vzdélavéni nepedagogickych zaméstnanc(, napf.
kuchafd. Zvefejfiovani moznosti vzdélavani, pfikladi dobré praxe, odkazi ve vztahu k realizovanému cili,
Gcast na 3kolenich dle odborné specializace, pfebirdni prikladd dobré praxe sdileni zkuSenosti a motivovani
k dal$imu rozvoji s akcentem na regionalni podminky - centra metodické podpory a navaznosti na IPs min.
1x za rok, ndvaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: ZlepSeni metodické podpory, dostupnosti a piehlednosti informaci k profesnimu rozvoji pedagogt

ZdGvodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feSeného Uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych 3etfeni, ddle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projedndn stav
v Uzemi se Eleny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatfeniv cili 2.1.1 vychézi z poZadavku
rozvoje potencialu pedagogickych pracovnikl a pracovnikd pasobicich ve vzdélavani. Zejména zastupci
gkolskych zafizeni i samotni pedagogové deklarovali pozadavek na rozdifovani moznosti vzdélavani
s ohledem na poZadavky z praxe, vyvoje v jednotlivych oborech vzdélavéni, zvySujici se miru inovaci,
pozadavk(i na podnécovéani podnikavosti a kreativity. Projevili zajem ziskdvat pravidelné informace o
moznostech vzdélavani, zapojovat se do sdileni pfikladd dobré praxe.

Indikatory opatieni

e Dotaznik, anketa na téma moznosti finan¢niho a kariérniho ristu pedagogt
e Pocet konzultaci k zaméfeni semindfa s NIDV, CCV PK a s daldimi vzdélavacimi subjekty.
e Pocet aktivit, mist s dostupnymi informacemi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktéru

viz P¥iloha &. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cili

Aktivity spoluprace

viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI




Projekt:

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registraéni &islo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovniki pusobicich ve vzdélavani, vychové a
expertu

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovniki plsobicich ve vzdélavani, vychové a
expertu je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogu a dalSich uvedenych osob v procesu vzdélavani a
vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti vzdélavani a vychovy. Dulezity je
rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky - seznamovani se s nejnové;jSimi trendy a postupy,
celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem k pozadavkim trhu préace a tlaku na zavddéni inovaci je Zadouci
podporovat i rozvoj pedagogickych pracovnikl a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a
kreativity - tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a zaka posilit
aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich oblastech
s ohledem na individualini potfeby ditéte a zdka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl a dalsich vy$e zminénych osob v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech, seznamovéni se s nejnovéjSimi trendy a postupy umozni pedagogickym
pracovnikim zavadét inovativni zpUsoby vyuky. Je Zadouci vyuZit zejména téch modernich metod a
postupd, které zohlednuji typ ditéte a Zdka, jeho nadani a promitaji tuto skute¢nost do procesu vzdélavani
a vychovy.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminati, workshopy a studiem dostupnych podkladd, inspiraci
dobré praxe jinych vzdélavacich subjektl a systém.

Vazba na povinna a
doporucena opatieni (témata)
dle Postupti MAP

Ctendska gramotnost

Matematickd gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet podporenych pedagogu a specialistl

e  Pocet vzdéldvacich aktivit, vystupu

Opatieni 2.2.1

Zajisténi kvalitnich lektor(d v oblasti modernich trend( vzdéldvdni a kvalitni nabidky seminard
a vzdélavacich akci dostupnych vregionu dle profesiondlnich referenci véetné pravidelného sdileni
zku$enosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogl, vyménu informaci. Aktivity
podporujici psychohygienu pedagogu, sdileni dobré praxe, jak predchazet vyhoteni.

Cil: Motivace k dal$imu rozvoji a profesionalité v oboru.

Zduvodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zdkladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych 3etfeni, byla zpracovana SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl
projednan stav v Gzemi s ¢leny pracovnich skupin i dalSimi relevantnimi partnery. Opatfeni vcili 2.2.1
vychazi z potieby seznamovani s nejnovéjsimi trendy a novymi metodami. Pracovnici ve vzdélavani se musi
déle rozvijet. Je pozadovana Siroka nabidka kvalitnich kurz( véetné sdileni zkuSenosti.

Indikatory opatfeni

e  Pocet vzdélavacich akci (véetné MAP),

e  Pocet konzultaci k zaméreni seminail s NIDV, CCV PK a s dal3imi vzdélavacimi subjekty.

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamérua vedoucich k naplinéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktéru

viz Pfiloha €. 1 - Aktivity skol dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Projekt: Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registracni Cislo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikli pisobicich ve vzdélavani, vychové a
expertu

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikd pisobicich ve vzdélavani, vychové a
expertd je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogt a dalsich uvedenych osob v procesu vzdélavani a
vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dal3i rozvoj v oblasti vzdélavani a vychovy. DdleZity je
rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy,
celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci
podporovat i rozvoj pedagogickych pracovniki a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a
kreativity, komunikaénich a fe¢ovych dovednosti pro rozvoj u déti a Zakd - tedy seznamovani pedagogickych
pracovnik( s postupy, které mohou u déti a Zaka posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zku$enosti pedagogickych pracovniki, experti a dalSich pracovnikGi pasobicich ve
vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavk(im trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je Zddouci umoznit pedagogickym
pracovnikim, dal$im pracovnikim pUsobicim ve vzdélavani a vychové a expertim sezndmit se s modernimi
postupy vedoucimi u déti a zaka k rozvoji kreativity, zvySovani iniciativy a podnikavosti, jejiz soucasti je i
rozvoj komunikacnich schopnosti.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminati, workshopy a studiem dostupnych podkladd, inspiraci
dobré praxe jinych vzdélavacich subjektd a systému, spoluprdce s neziskovou sférou, podnikatelskou
sférou.

Vazba na povinna a
doporuéena opatieni (témata)
dle Postupi MAP

e  Ctendrska gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Rozvoj potencidlu kaidého zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet podporenych pedagogu a specialistd
e  Pocet vzdélavacich aktivit

Opatfeni 2.3.1

Zajisténi nabidky kurzd, piikladd dobré praxe a vhodnych aktivit (napf. spolupréce s KAP) k rozvoji
kreativity, podnikavosti a zvySovani iniciativy

Cil: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s pldnem osobniho rozvoje do portfolia pedagoga,
1x za rok (v kvétnu navaznost na pfisti Skolni rok)

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feseného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feseného Gzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych etfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Gzemi s ¢leny pracovnich skupin i dalimi relevantnimi partnery. Opatieni v cili 2.3 vychazi ze zjisténé
potFeby sezndmit se s modernimi postupy vedoucimi k rozvoji kreativity, zvy3ovani iniciativy a podnikavosti.
Spolu se sougasnym trendem posilovani téchto znalosti byl deklarovén pozadavek na podporu celkového
osobnostniho rozvoje.

Indikatory opatfeni

!

|
1

e  Pocet realizovanych aktivit v uzemi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktérd

viz P¥iloha &. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

viz PFiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registraéni &islo projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnika pusobicich ve vzdélavani, vychové a
expertu

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikil plsobicich ve vzdélavani, vychové a
expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogti a dalSich uvedenych osob v procesu vzdélavani a
vychovy, zdkladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti vzdélavani a vychovy. Dilezity je
rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky - seznamovéni se s nejnovéjsimi trendy a postupy,
celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem k pozadavkim trhu préce a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci
podporovat i rozvoj pedagogickych pracovnikl a dalsich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a
kreativity - tedy seznamovani pedagogickych pracovnikl s postupy, které mohou u déti a Zaka posilit
aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, expertt a dalSich pracovnik pusobicich ve vzdélavani a
vychové

Soucasti zajisténi rozvoje pedagogli a dalsich vyse uvedenych osob je také zajisténi jejich celkového
osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalich oblastech, které uzce souvisi s procesem
vzdélavani (napf. rozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti, podpora tymové prace, vzdélavani
vedoucich pracovniki-mentoring, koucink, sdileni zkuSenosti apod. - zajisténi dlouhodobého rozvoje
(kariérni rist) a zavadéni preventivnich opatfeni ve prospéch pedagogti a dalSich uvedenych osob (napf.
prevence vyhoteni apod.).

Vazba na povinna a
doporuéena opatieni (témata)
dle Postupu MAP

Ctenaiska gramotnost

Matematicka gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého Zéka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
vazba na viechna povinna opatfeni MAP

Indikatory cile

e  Pocet podporenych pedagogt a specialistl
e  Pocet vzdélavacich aktivit

Opatieni 2.4.1

Vzdélavani manaZerd, pedagogickych pracovnikd, expertl a dalsich pracovnik( ve Skolstvi s ohledem na
zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu rozvoji do praxe
(koutink, mentoring), sdileni dobré praxe, predavani zku$enosti s dlirazem na vyhleddvani a podporu
mistnich lidrd. Cil: Budovani sebevédomi, Ucty ke svym schopnostem, zkuSenostem, védomi vlastni
jedine¢nosti jako pfedpokladu byt ,vzorem*.

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feSeného Uzemi, kdy bylo zpracovéno
nékolik dotaznikovych $etfeni, dadle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s Eleny pracovnich skupin i dalsimi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 2.4.1 vychézi ze zjisténi

uzemi potfeby osobnostniho rozvoje pracovniki plsobicich ve Skolstvi, jsou pozadovény rozmanitéjsi formy
podpory (koucink, mentoring, apod.) a celkové posilovani sebevédomi, sebelcty.
Indikatory opatreni e  Pocet vzdélavacich aktivit

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméria vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktéru

viz PFiloha &. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cil

Aktivity spoluprace

viz PFiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registracni Cislo projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Priorita 3

s vz

Rozvoj potencialu déti, Zaku a dalSich ucastnikt vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je zdkladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci Uspésnost a
uplatnéni v Zivoté, nebot mu umozriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady, tim padem bude
Uspésnéjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti a dovednosti mu umozni vhodnou
volbu povolani a ukdze prostor k sebezdokonalovani a osobnostnimu ristu jako predpokladu tuspésného
zaclenéni do rozmanitych typi komunit. Zaméreni na mapovani nadani a vioh k femesliim déti materskych
a zdkladnich 3kol. Ukotveni instituce, kterd bude metodicky napomocna pedagoglim, détem, rodictim.

Rozsiteni povédomi o odhalovani prirozeného nadani v kazdém jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a aplikace ziskanych vystuput
v praxi

Zavedeni nastrojl identifikace vzdélavacich predpokladd a jejich rozvijeni s ohledem na potfeby rozvoje
osobnosti déti a Zakd, rozvoj modernich néstrojl pedagogické diagnostiky Zaka, kterou bude pouzivat ucitel
a dalsi Gcastnici vzdélavaciho procesu.

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupi MAP

Ctenaiska gramotnost

Matematickd gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

e  Pocet subjektl/zafizeni, které zavedly nové néstroje a identifikace osobnostnich a vzdélavacich
predpokladi a pedagogické diagnostiky

Indikatory cile
e  Pocet projektl, které vychazeji z identifikovanych osobnostnich a vzdélavacich predpokladi
ucastnikl vzdélavani
Vytvoieni novych forem vzajemné komunikace o potencidlu zdka véetné pedagogické diagnostiky za vyuziti
zkudenosti i ze zahranici, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dal$i pracovnici v procesu vzdélavani atd. V
Opatfeni 3.1.1 navaznosti na ¢innost regionalni predmétové komise, spoluprace s vychovnymi aj. poradci ze $kol (koui,

specialnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajisténi dostupnosti pfislusnych metodik; 1 ro¢né

Cil: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zakd v uzemi

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zakladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednén stav
v Gzemi s ¢leny pracovnich skupin (vyrazna navaznost na povinnd opatfeni MAP) i daldimi relevantnimi
partnery. Opateni v cili 3.1.1 vychazi ze situace v Uzemi. Byla identifikovdna nizkd mira individualizace
vyuky dle potfeb a zaméfeni déti a zakd. Situace je z velké ¢asti dana situaci na Skoldch, zatizenim pedagogd,
poctem déti ve tfidach a nedostate¢nou vybavenosti (kapacitni i znalostni) pro vy3si miru vyuZiti nastrojd
identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpoklad( déti a Zak(. Je poZadovédno zapojeni viech
relevantnich ucastnikl procesu vzdélavani k identifikaci potencidlu zaka.

Indikatory opatieni

e  Pocet pilotnich aktivit v regionu
e  Pocet novych forem komunikace o potencialu zaka

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pFipadnych projektovych zamért vedoucich k napinéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktért

viz PFiloha &. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registraéni ¢islo projektu:

Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Priorita 3

s w2

Rozvoj potencialu déti, Zakh a dalSich ucastnik vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a zdka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci Gspésnost a
uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoziiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady, tim padem bude
volbu povoléni a ukdze prostor k sebezdokonalovani a osobnostnimu ruistu jako predpokladu tGspésného
zaclenéni do rozmanitych typd komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pristupu k Zivotu

Efektivni spoluprdce mezi rodinou, Skolou, mimoskolnimi a dalSimi zafizenimi, podchyceni déti
nezafazenych do vzdélavaciho procesu v predskolnim vzdélavani - vyuZiti pracovni pozice $kolniho
asistenta, kariérniho poradce.

Motivace k rozvoji osobnosti déti a Zzakl zaroven zohlediuje potfeby trhu prace - s prioritnim zaméfenim
na védu, techniku, matematiku a polytechniku. tj. posilovani technické gramotnosti.

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupt MAP

CtendFska gramotnost

Matematicka gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

e  Pocet subjekt(, které zavedly motivaéni aktivity

Indikatory cile
e  Pocet aktivit na podporu motivace/osobnostniho rdstu/pozitivniho pfistupu k Zivotu
Opatieni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a daldimi subjekty z verfejné,
soukromé i neziskové sféry se zkusenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napt. realizace besed, seminéri
a workshopu se spolecensky uspésnymi lidmi - prezentace pozitivnich vzord), spole¢né projekty a aktivity,
Opat¥eni 3.2.1 | s vyuzitim novych forem zapojovani rodi¢l (napf. vyuZiti pracovni pozice Skolniho asistenta k lep3i znalosti

rodinného prostredi.

Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spolupréce (Skola x rodi¢).

Zduvodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zakladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych 3etfeni, didle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 3.2.1 vychazi ze situace
v Gzemi, kdy byla identifikovdna potieba posilit motivaci ke vzdélani, osobnostnimu ridstu a pozitivnimu
pfistupu k Zivotu zejména v urcitych skupindch déti a Zakd. Byla identifikovana potfeba posileni spolupréce,
zapojeni dal$ich relevantnich subjektt podilejicich se na vzdélavacim procesu déti a zaka.

Indikatory opatieni

e  Pocet relevantnich pracovnich pozic (napf. Skolnich asistentd, asistent pro préci s rodici) v uzemi
(porovnani 1x za skolni rok).
e  Pocet novych forem zapojovéni rodicl

Popis planovanych aktivit (véetné pFipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktért

viz PFiloha €. 1 - Aktivity kol dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

viz PF¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, Z3ka a dalSich Gcastnik vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zdka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci ispéSnost a
uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoziiuje rozvijet oblasti, ke kterym mé pfedpoklady, tim pddem bude
Usp&3néjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti a dovednosti mu umozni vhodnou
volbu povolédni a ukéaZe prostor k sebezdokonalovéni a osobnostnimu ristu jako predpokladu Gspésného
zaclenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

Zvy3ovani kvality vzdélavani

Podpora zavédéni rozmanitosti a novych forem tvlréiho vzdéldvani s ohledem na typ ditéte vietné
vytvareni podminek pro Uspé$né zvladani uebniho procesu a hledéni novych forem uplatnéni
individualniho pfistupu ze strany vSech aktért vzdélavani.

Vazba na povinna a
doporuéena opatieni (témata)
dle Postupi MAP

o  (tenafska gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Rozvoj potencidlu kazdého Zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet subjektd, které zavedly aktivity vedouci ke zvySeni kvality ve vzdélavani
e  Pocet aktivit podporujicich zvySovani kvality vzdélavani

Opatieni 3.3.1

Opatfeni: Uplatiovani ziskanych znalosti, zkuSenosti v praxi, sdileni informaci, pfikladi dobré praxe v
navaznosti na prioritu ¢. 2. véetné posilovani kreativniho a badatelského pfistupu

Cil: respektovanim individudlnich potieb zaka mu vytvéret moznosti ,zazit Uspéch”.

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zakladé provedené celkové analyzy feseného Uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych 3etfeni, ddle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednén stav
v Uzemi s leny pracovnich skupin i dal3imi relevantnimi partnery. Opatteni v cili 3.3 vychazi ze situace na
$kolach a v Uzemi. Byla identifikovana nizka uroven prizplsobovani vyuky potfebam dle typu ditéte.
Dévodem je pretizeni pedagogd, nedostatecné personalni zajisténi a niz3i povédomi o nastrojich uplatnéni
individualniho pfistupu. Je tedy Zadouci realizovat aktivity vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani,
seznamovani pedagogu a dal3ich relevantnich pracovniki s novymi formami tviréiho vzdélavéni, tak aby
proces vzdélavani byl co nejvice pfizplisoben potencidlu ditéte a byl nastaven tak, aby napomadhal jeho
maximalniho vyuZiti a zaroven pfinasel zékovi pocit uspéchu.

Indikatory opatieni

e  Pocet akci k zavedeni portfolii uCitele s vystupy z pedagogického procesu
e  Pocet akci na téma - Plan osobniho rozvoje pedagoga

Popis planovanych aktivit (véetné pFipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktérud

viz Pfiloha &. 1 - Aktivity 3kol dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

viz Piloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 3

s vz

Rozvoj potencialu déti, Zika a dalSich ucastnika vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci uspé3nost a
uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoziiuje rozvijet oblasti, ke kterym mé pfedpoklady, tim pddem bude

vvvvvv

volbu povoléni a ukdze prostor k sebezdokonalovani a osobnostnimu réstu jako pfedpokladu ispésného
zaélenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.4 a jeho popis

Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zaku a dalSich ucastnikl vzdélavani v oblasti kreativity a podnikavosti

Posilovat rozvoj novych a atraktivnich forem vychovy ke kreativité a podnikavosti s ohledem na typ ditéte
a 74ka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve vyuce véetné predpokladanych zmén na trhu
prace a budoucich spole¢enskych priorit

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupi MAP

Ctenarska gramotnost

Matematickd gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet subjektd, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti kreativity

e  Pocet subjektd, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti podnikavosti

Opatfeni 3.4.1

Opatieni: Zajistit moznost sdileni piikladd dobré praxe (napf. realizace seminaf(, workshop(, tematickych
vyukovych blok( v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spolecné projekty atd.)

Cil: Spolupréce se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalsimi subjekty z vefejné, soukromé i
neziskové sféry se zkusenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe

1x roéné spoluprace s regionalni metodickou predmétovou komisi

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrzen na zékladé provedené celkové analyzy feSeného Gzemi, kdy bylo zpracovéno
nékolik dotaznikovych 3etfeni, ddle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Gzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatteni v cili 3.4.1 vychézi ze situace
na $koldch a v Gzemi. Byla identifkovana nizka droven schopnosti $kol podporovat kreativitu a podnikavost
u déti a zakd. V Uzemi jsou sice realizovany diléi aktivity v této oblasti, ale rozsah je nedostate¢ny, chybi
systemati¢nost.

e  Pocet zrealizovanych akci (min. 1x béhem $kolniho roku)

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych kol a
ostatnich aktéru

[

viz Priloha €. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

viz P¥iloha &. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 4

v o

VyuZiti potencialu rodicu, zfizovateld a ostatnich relevantnich subjektt

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavéni. Podstatné také je, Ze ke
kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpecna atmosféra. Pro vyuziti
potencialu vzdéldvaciho systému je zapotfebi zapojit vSechny strany, které se na vzdélavani podileji; rodice,
zéstupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé (napf. pfi zajisténi dostatku vyhovujicich
prostor pro ¢innost vzdélavacich zatizeni), atd.

Cil 4.1 a jeho popis

ZvySeni motivace a zplsobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Zajistit novymi aktivitami efektivni motivaci vSech zapojenych aktér( do problematiky vzdélavani.
Spolupraci mezi vedenim 3koly, uciteli, rodi¢i a dalSimi organizacemi dosdhnout vyssiho pfijeti
odpovédnosti u viech zapojenych aktérli ve vzdéldvacim a vychovném procesu.

Vazba na povinna a
doporucéena opatfeni (témata)
dle Postuptu MAP

Ctenarska gramotnost

Matematicka gramotnost

Rozvoj potencidlu kazdého zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani

Indikatory cile s Pocet aktivit za G¢asti rodi¢d
| Opatfeni: zajistovat propojeni mezi vzdélavacimi zafizenimi, zajmovymi organizacemi, rodici a relevantnimi
nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spole¢né aktivity regionalnich partnerl napfi¢ rGznymi oblastmi
L. s ddrazem na posileni informovanosti a zodpovédnosti rodicu a spolecné aktivity.
Opatreni 4.1.1

Cil: pfenos dobré praxe, posilovani regionalni soudrinosti formou setkani a systematického zapojovani
rodict

1 ro¢né pod hlavickou MAS, ndvaznost na prioritu 1

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych Setteni, ddle SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dalSimi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 4.1.1 vychdzi ze situace
na $kolach a v izemi. Byla zde identifikovdna nizkd ochota ke spolupraci zejména ze strany rodicu ale i
dal3ich subjekt(. V soucasnosti probihaji aktivity spoluprdce mezi vedenim 3koly, uditeli, rodi¢i a dal3imi
relevantnimi subjekty, ale nikoli plosné je Zadouci vytvafeni podminek pro rozsifovani téchto aktivit
z dlivodi zvy$eni motivace ke zlepseni celospole¢enského klima v oblasti vzdélavani.

Indikatory opatfeni

e  Pocet spole¢nych aktivit béhem 3kolniho/kalendéainiho roku (3kola, regiondini partner, rodic)

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktéru

viz P¥iloha &. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

viz P¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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acni Cislo projektu:

Priorita 4

evo

VyutZiti potencidlu rodicu, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjekta

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné také je, ze ke
kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potieba bezpecna atmosféra. Pro vyuziti
potencialu vzdélavaciho systému je zapotrebi zapojit vSechny strany, které se na vzdélavani podileji; rodice,
zastupci jinych neformdlnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé (napt. pfi zajisténi dostatku vyhovujicich
prostor pro ¢innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.2 a jeho popis

Vytvareni podnétného prostredi

Pro kvalitni vzdéldvaci proces je nezbytné zajistit motivujici, inspirativni, bezpecné a divéryhodné
prostfedi. Je zapotiebi mit $kolska aj. vzdélavaci zafizeni dostatecné vybavena u¢ebnimi pomuckamia umét
v nich vytvaret radostnou, tymovou a tviréi atmosféru. Takové prostfedi pak povede jak k rozvoji zéka, tak
ke kvalitni praci pedagogu.

Pozitivni klima $koly/vzdélavaciho zafizeni = ulitelé, lektofi atd. a zaci jsou hrdi na svou $kolu, instituci a
pracuji v ni radi.

Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni (témata)
dle Postupt MAP

Ctenéfska gramotnost

Matematickd gramotnost

Rozvoj potencialu kazdého zdka

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

e  Pocet subjektl vybavenych pomtckami pro tvorbu podnétného prostredi

Indikatory cile
e  Pocet aktivit podporujicich pozitivni klima vzdélavaciho zafizeni
Opatreni: realizace aktivit vytvarejicich podnétné prostfedi a zdravy kolektiv (napf. adaptacni kurzy,
teambuilding, stmelovaci kurzy ...).
Opatieni4.2.1 Zajisténim kvalitniho prenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych individudlnich projekt

(vCetné systémovych) Ize Cerpat potfebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf. web).

Cil: Zlepsit zpasoby hledani a vyuzivani dalsich finan¢nich zdroju véetné rozmanitych typu dotaci a celkova
podpora aktivit vedoucich k vytvareni podnétného prostredi.

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovano
nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 4.2.1 vychdzi ze situace
na $koldch a v Gzemi, kdy byla identifikovana nizkd ochota ke spolupraci zejména ze strany rodicl ale i
dal3ich subjektl, nizka uroven socidlnich kompetenci a vazeb v minoritach. Problémem je i nizka prestiz
pedagogl a nizkd autorita Skol v urcitych ¢astech spole¢nosti. Pedagogy a dalsich pracovniky v oblasti
vzdélavani ovliviiuje i nedostatek c¢asu a financnich prostfedkd k realizaci aktivit posilujicich zlepSeni
celospolecenského klima v oblasti vzdélavani.

Indikatory opatieni

e  Pocet zprostredkovanych informacnich aktivit (alespori 1x za 2 roky)

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktért

viz PFiloha €. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cila

Aktivity spoluprace

viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich relevantnich
prostor umozniujicich vychovu a vzdélavani v tzemi je nezbytnou podminkou pro rychlou adaptaci, trvaly
zajem, optimalni vykonnost a celkovou tspé$nost Gcastnikd vzdélavani

Cil 5.1 a jeho popis

Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Podpofit, aby proces vzdélavani probihal v bezpe¢ném, bezbariérovém, motivujicim a blizkém prostiedi,
které pfijemnym a funkénim designem respektuje nejnové;jsi poznatky védy (materidly, technologie, barvy,
teplota, pfiméfenost véku, hygienické zasady, rozmanitost a specificnost potfeb sohledem na
environmentalni pfistup k prostiedi, ve kterém je vzdélavéni realizovdno a poskytovano). Upravovat
venkovni prostory kol ke spole¢nému vzdélavani.

Vazba na povinna a
doporuéena opatieni (témata)
dle Postupu MAP

e  (tenarska gramotnost

e Matematicka gramotnost

e  Rozvoj potencidlu kaidého zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet podporenych subjektt

Opatfeni 5.1.1

Opatieni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady..) a budov v¢.
technického aj. zdzemi (kuchyné apod.) skolskych zafizeni.

Cil: Zlep3eni stavu vzdélavacich prostor a zafizeni v souladu s potfebami ucastnikd i na zdkladé novych
poznatku

Zdavodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrzen na zékladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo zpracovéno
nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v Uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dalS$imi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 5.1.1 vychdzi ze situace
na $koldch, kdy byl identifikovan u nékterych skol zhorseny stav budov a venkovnich prostor a zérover by
zjistén zdjem $kol o Upravu v takové podobé, kterd by zlepSovala uroven prostfedi z hlediska bezpecnosti,
bezbariérovosti, z hlediska zlepseni vybaveni pro potfeby vzdéldvacich aktivit a zohledriovala
environmentalni pfistup.

Indikatory k opatfenim

e  Pocet realizovanych investic

Popis plan

ovanych aktivit (véetné pFipadnych projektovych zaméru vedoucich k napinéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a
ostatnich aktéru

viz Pfiloha &. 1 - Aktivity $kol dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

viz PFiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalsich relevantnich
prostor umoznujicich vychovu a vzdélavani v Gzemi je nezbytnou podminkou pro rychlou adaptaci, trvaly
zajem, optimalni vykonnost a celkovou Uspésnost ucastnikd vzdélavani

Cil 5.2 a jeho popis

Moderni vybaveni podporuijici kreativni rozvoj potencidlu uéastnikG vzdélavani a pruiné reagujici na
nové potieby spolecnosti

Zajistit dostatek modernich pomcek, které umoziuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani (véetné SVP),
tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace prostfednictvim digitdlnich a jinych technologii ve vSech
oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprdce, podpora inspirativnich pfistupll, otevienosti,
inovace jak materidlni, tak ve smyslu zajisténi pozitivniho klimatu zafizeni.

Vazba na povinna a
doporuéena opatieni (témata)
dle Postupi MAP

e  Ctenarska gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Rozvoj potencialu kazdého Zaka

e  Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Indikatory cile

e  Pocet podporenych subjektl

Opatfeni 5.2.1

Opatieni: spoluprace pfi vyhleddni novych zdroju financovani kvalitniho vybaveni vyukovych prostor
Skolskych zafizeni, vzdélavani ve zplsobech osloveni vhodnych instituci, zaméstnavatell, NNO, aplikace
zku$enosti ze svéta

Cil: RozsiFovat v Gizemi povédomi o zplsobech ziskavéni financnich prostfedkd

Zduvodnéni vybéru na zakladé
provedené analyzy feSeného
uzemi

Uvedeny cil byl navrien na zékladé provedené celkové analyzy feSeného tzemi, kdy bylo zpracovéno
nékolik dotaznikovych $etfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a byl projednan stav
v uzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 5.2.1 vychazi ze situace
na $koldch, kdy byla identifikovana potieba rozsifit stavajici vybaveni o nové moderni vybaveni.

Indikatory k opatfenim

e  Pocet nové vyhledanych finan¢nich zdrojl v dzemi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a
ostatnich aktéru

viz Pfiloha €. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura

Neni relevantni
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3.1 Vazba cilti na klicova témata MAP Il

.

Projekt: Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani lll v ORP Chrudim, registraéni &islo projektu:

Cil |Cil |Cil |cil |Cil |Cil |Cil |Cil
1.1 (1.2 |21 |22 |23 |24 |31 |3.2

Cil
33

Cil
34

Cil
4.1

Cil
4.2

Cil | Cil
5.1 |5.2

I. CTENARSKA
GRAMOTNOST

Il. MATEMATICKA
GRAMOTNOST

Ill. ROZVOJ
POTENCIALU KAZDEHO

ZAKA

IV. PODPORA
PEDAGOGICKYCH A
MANAZERSKYCH
KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

Schvalil Ridici vybor MAP 11l v ORP Chrudim jako aktualni platnou verzi k 29. 11. 2022

V Chrudimi, dne 29. listopadu 2022
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3.2 Priloha €. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cilt
Jedna se o aktivity $kol, které jiz realizovany jsou (viz analyticka ¢ast MAP), ¢&i mohou byt realizovany formou ,3ablon”, ale také z jinych zdroji v tzemi.

Smyslem MAP neni administrativné zaznamenat veskeré individualni aktivity $kol, kterych je v uzemi nepfeberné mnozstvi, ale zachytit formou nize
uvedeného zasobniku trendy a aktualni poptavku, zajem pedagogické verejnosti, na zakladé které Ize vysledovat jak slaba mista uzemi (co chybi), tak
silnd témata, o kterych se vede diskuse v Uzemi a ktera predstavuji opérné body pro hledani spole¢ného konsensu v oblasti vzdélavani predevsim pfi
tvorbé ro¢nich mistnich akénich pland. Prvotnim podkladem pro definovédni potfeb se stalo vyhodnoceni dotaznikového $etfeni MSMT a nésledna
diskuse v pracovnich skupinach, komentare expertl projektu a verejné pfipominkovani.

Aktivity 8kol (na rozdil od aktivit spoluprace) predstavuji individudlni feseni konkrétnich kol (napf. 1 Skola spolupracuje s 1 podnikatelem), aby
napomohly dosaZeni zvoleného cile - v naSem pfipadé 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zakd a ucastnikl vzdélavani v oblasti kreativity a
podnikavosti.

Clenéni aktivit (vzdélavani, spoluprace, persondlni, extrakurikuldrni vychazi z aktualné probihajici verze ,S$ablon” - tzn. projektl zjednoduseného
financovani.

spoluprace s odborniky v oblasti vzdélavani (napt. Spolec¢nosti pro mozkové kompatibilni vzdélavani aj., PPP, krajska
skupina na podporu nadani (PRILEZITOST), odbornici z pedagogickych fakult, zastupci iniciativ stfedni ¢lanek, okresni
partnerstvi apod.

spoluprace se zaméstnavateli (oboustrannd spoluprace - napf. exkurze, prednasky zaméstnavatelt, workshopy, videa
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich seznamujici zaky s pracovnim prostiedi)

partnerstvi spoluprace - rozsifovani stavajici spoluprace (napf. NNO, vefejny sektor, pro oblast ¢tendiské gramotnosti spoluprace

s mistnimi knihovnami)

spoluprace MS, z8, SS, VS, nova i stavajici, pravidelnd, usnadnéni pfechodu mezi stupni, podpora jednorazovych i
opakovanych akci mezi 8 a S$, Z8 a VS formou navitévy SS, VS, navitévy zastupctli SS, VS piimo ve $kolach s pfednaskou,
soutézemi apod. (PRILEZITOST)
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Cil 1.2 Rozvoj novych forem
spoluprace

extrakurikuldrni aktivity - podpora zajmové Cinnosti (krouzky - bez omezeni zaméreni, komunitni Skoly, Skolni kluby
volnodasové aktivity, NNO) vyuziti on-line volnocasovych aktivit (v oblasti ICT, podpory c(tenarské gramotnosti,
matematické gramotnosti — napf. spoluprace s Mensou apod.)

spoluprace - strategické planovani skoly, tvorba vize - zfizovatel, rodi¢, expert

vystup - SP Skoly, kapitola v SP obce (napf. schlizky zfizovatele a Skoly), jednani Skol, zfizovatelli a zastupcl verejnosti
zejména rodicu v obcich a diskuze nad strategickym planovanim rozvoje Skoly v daném tzemi

spoluprace - ¢tenafska gramotnost, rozvoj spoluprace knihovny a Skoly (soutéze pro malé ¢tenare, pasovani prviackd na
étenafe) ve spojeni s obecnimi a dalSimi knihovnami, pfipadné knihkupectvimi, verejna cteni ("Listovani"), spoluprace s
muzei v uzemi (Regionalni muzeum, Loutkafské muzeum, Muzeum paméti naroda v Pardubicich (podpora Ctenarské
aktivity, odpovédného obc¢anstvi, sounalezitosti s Uzemim apod.)

extrakurikularni aktivity - podpora novych zplsobl doucovani (dobrovolnici, rodice, soc. sluzby NNO (socidlni asistent),
vyuziti on-line moznosti pro dou¢ovani, vyuziti zdroji financovani na doucovaci aktivity ve skolach (PRILEZITOST)

spoluprace - nové podnéty ¢i rozsifovani stavajici spoluprace mezi Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty
dle aktudlnich potieb (napf. lékafi, hasici, sdruzeni historickych sidel, armada, policie CR, vefejny sektor, vy$3i odborné
Skoly, mistni sdruzeni a asociace, sportovni kluby)

spoluprace - nové formy soucinnosti mezi Skolou a NNO v oblasti socidlnich sluzeb zamérené na problémové situace v
rodinach (napf. psychologicka podpora, pomoc v pripadé socidlnich a ekonomickych problémi v rodindch apod.)
(PRILEZITOST)

spoluprace MS, Z8, SS, VS - spole¢né aktivity mezi stupni $kol v Gzemi, zapojeni vy33ich odbornych kol (Chrudim,
Pardubice), (PRILEZITOST)

Cil 2.1 Prohlubovani
znalosti v oblasti jejich
odborné specializace

vzdélavani - rozvoj specializace, uplatiovani novych metod a trendl v ramci odborné specializace se zamérenim na
kreativitu (oborové), organizace podobnych vzdélavacich akci v izemi

vzdélavani - podpora rozvoje dovednosti vzdélavat cizince ve své aprobaci (PRILEZITOST)
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vzdélavani - spoluprace s VS, prohlubovani specializace ve spolupréaci s VS - odborné kurzy dle specializace pro utitele Z$
(napf. ucast na prednaskach FChT Univerzity Pardubice pro stfedoskolské ucitele chemie), ucast na vzdélavacich kurzech
poradanych pedagogickymi fakultami (napr. Pedagogicka fakulta UK Hradec Kralové)

vzdélavani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (financni, obcanské, zdravotni, pravni, projektové, medialni digitalni
apod.) zapojeni se do odbornych kabinet( v systémovych projektech — zejména na podporu matematické a ¢tenarské
gramotnosti, polytechniky a ICT vzdélavéni (PRILEZITOST)

Cil 2.2 Vzdélavani v novych
trendech a modernich
postupech v oblasti
pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na
pozadavky typu ditéte a
Zdka

personalni - Gprava naplné prace Skolniho asistenta, aby mohl vykondvat i pedagogickou ¢innost a mohl by vykonavat
pedagogickou intervenci), do vzdélavani zapojit odborniky ze specidlnich Skol a specidlné pedagogickych center
(PRILEZITOST)

vzdélavani - ucime se formativni hodnoceni - pfiklady dobré praxe na setkdnich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni
ve vyuce K. Stary a V. Laufkova... (PRILEZITOST)

personalni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistenti pedagogl ve vyuce (metodika vyuky, spoluprace s pedagogem,
workshopy, sdileni dobré praxe apod.) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti prace s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), (PRILEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a
zkuSenosti pedagogickych
pracovnikt, expertt a
dalSich pracovnika
pusobicich ve vzdélavani a
vychové v oblasti kreativity
a podnikavosti

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a
zkuSenosti pedagogickych
pracovniku, expertd a

persondini - personalni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, specialni pedagog

profesni rozvoj - MS, Z8, ZUS, sdileni zkudenosti v ZUS a nové metody

profesni rozvoj - CLIL, CLIL v M3, Z8, ZUS (vyuka v cizim jazyce), (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - metody, odborné seminare, sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi Skolami (napf. kreativni postupy,
projektové vyucovani - dle pfedmétd a SVP, Vyuziti IT nastrojd pro rozdifovani moznosti v oblasti vzdélavani (PRILEZITOST)

vzdélavani - kreativita v projektovém vyucovani (kreativni postupy v projektovém vyucovani)

spoluprace - podnikavost, realizace projekt na podporu podnikavosti - zaloZzeni a provozovani fiktivni firmy (seznameni
pedagogickych pracovnikl s postupy, moznostmi takové vyuky apod.), realizace projekt( ve virtualnim prostredi
(PRILEZITOST)
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dalsich pracovnikt
pusobicich ve vzdélavani a
vychové v oblasti kreativity
a podnikavosti

vzdélavani - podnikavost, podpora uitell v oblasti rozsifovani znalosti na podporu podnikéni, kreativity, inovaci (napf.
formou spoluprace s VS, experty, zaméstnavateli, pfisludnymi dfady, Hospodafskou komorou a dal$imi profesnimi
asociacemi apod.)

vzdélavani - BYOD, podpora vyuzivani BYOD (Bring Your Own Device - pfines si své vlastni zafizeni) zafizeni pfi vyuce a
zabezpeceni takovéhoto prostredi (filtrace, hesla, sprava, antivir apod.), vzdélavani v oblasti ICT bezpeénosti pFi vyuziti
obdobnych nastroji

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovnika,
expertu a dalSich
pracovnikt puasobicich ve
vzdélavani a vychové

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - Uprava podminek Sablony supervizor (zmirnit pozadavky a umoznit vzdélani
vice osobam). Zarazeni zézitkovych kurzli pro pedagogické pracovniky jako prevenci syndromu vyhofteni, kontrola, zpétna
vazba, Ucast na Skolenich, workshopech zaméfenych na nové postupy v oblasti vzdélavani napf. Eduin, Spole¢nost pro
mozkové kompatibilni vzdélavani (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkuSenosti, podpora sdileni zkuSenosti z dalSich relevantnich projekt( ve vzdélavani (inkluzivni,
APIV atd. v¢etné platformy sdileni vystupti), vyména zkudenosti na Grovni Pardubického kraje, na trovni CR (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - mentoring pro fidici pracovniky, kolegidlni formy podpory, kontrola, zpétna vazba

profesni rozvoj - osobni kou¢, cesta osobniho rozvoje pedagoga - sezndmeni v souvislosti s podnikanim i aktivnim vefejnym
zapojenim (poradenstvi). Koucovaci vycvik je velmi kvalitnim ndstrojem pro maximalni zdokonaleni komunikaénich
dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém. Vyjezdy do Skol, které maji dobfe nastavené postupy v oblasti vzdélavani
a vychovy na besedy a hospitace (napf. do ORP Kutnd Hora, Svitavy, kde se realizuji inovativni pilotni projekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborné kurzy pro ucitele z oblasti osobnostniho rozvoje (napf. prezentaéni dovednosti, vyuziti
IT, otazky bezpecného vyuzivani IT ve vztahu ke vzdélavani a vychové, prevence vyhoreni, dusevni hygiena apod.)

personalni - expert, zachovat nezdvislost Skolnich psychologti a specidlnich pedagogli - podpora trvani téchto $ablon v
dal$im obdobi

profesni rozvoj - ob&anstvi, ob¢anské vzdélavani - ucta k tradici, hodnotam, regionu, profesionalité, originalité, kulturnimu
dédictvi, transfer know- how z rozvinutych demokratickych zemi (napf. skandinavské zemé apod.)
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Cil 3.1 Zavedeni nastroju
identifikace osobnostnich a
vzdélavacich predpokladi a
aplikace ziskanych vystupt

Vv praxi

personalni - koordinator, personalni podpora: koordindtor prace s talenty, propracovany systém tvorby individudlnich
vzdélavacich program( (PRILEZITOST)

vzdélavani - potencial Zaka, podpora uplatnéni novych metod identifikace potencialu zaka - zplisoby systematického
mapovani potencidlu zadka, denik rozvoje, X. Y- prGbéiné zaznamy relevantnich subjekt (ucitel, rodi¢, popf. PPP,
vychovatel, vedouci krouzku atd.) zapojeni se do vzdélavacich aktivit na podporu nadani v Pardubickém kraji i na narodni
trovni (PRILEZITOST)

vzdélavani - uspéch Zaka, podpora identifikace ucebniho stylu a posilovani Uspésnosti zaka - spoluprdce v ramci skoly
véetné expertl a rodi¢d (PRILEZITOST)

spoluprace - mapovani pokroku - rozhovory s vychovnym poradcem, koordinatorem talentd, kariér. Poradcem, prace s
denikem rozvoje, X. Y - priibéiné vyhodnocovani zaznamu relevantnich subjekt( (ucitel, rodi¢, popf. PPP, vychovatel,
vedouci krouzku atd.) (PRILEZITOST)

Cil 3.2 Podpora motivace
ke vzdélavani,
osobnostnimu rastu a
pozitivnimu pfistupu k
Zivotu

spoluprace - vyuZivani projektového vyuéovéni - napf. Projektové dny na podporu spoluprace ZS a SS - hlubsi, praktické
seznameni zakd se studijnimi obory na stfednich Skoldch pro snadnéjsi volbu povolani, nastaveni spoluprace se
zaméstnavateli a soukromymi firmami, nastaveni pravidelnych exkurzi (PRILEZITOST)

vzdélavani - jak tvofit se zaky plan vzdélavani, pomoc a podpora zaku pfi tvorbé vlastniho planu vzdélavani véetné napt.
tréninku pozornosti a faktor( ovliviiujicich efektivitu uc¢ebniho procesu (testovani vlastnich moznosti, sdileni, propojeni
technologii a smysld atd. (PRILEZITOST)

spoluprace - cilené vzdélavani a zapojovani v oblasti prace s talentovanymi (napf. détska univerzita) - zapojeni do soutézi
literarnich, matematickych, pfirodovédnych, vytvarnych, hudebnich, v technickych oborech, pfip. zorganizovani vlastni
soutéZe viz napf. Mala Prosec Terezy Novakové, soutéie pfi ZUS v ORP a kraji (PRILEZITOST)

spoluprace - projekty na podporu zajmu zakd o svij region - pfibéhy pamétniki, prezentace vyznamnych mist, $kolni
literarni kavarna, sladké ¢teni on line atd., tvorba motivac¢nich videi a programi na posilovani sebevédomi s regionalnim
akcentem a motivaci k praci, besedy pro zaky s absolventy dané Skoly, ktefi jsou Uspésni v rliznych oborech, aktivity ve
spolupraci s muzei v Uzemi (Regionalni, Loutkarské, Baroknich soch, Paméti naroda apod.)

extrakurikularni - motivace, informovani o problémech v rozvojovych zemich (napt. Clovék v Tisni, Jeden svét na $kolach -
dostupnost vzdélani v rozvojovych zemich apod.) spole¢nd podpora studia ditéte v zahranici (i rodi¢e), medialni vychova,
environmentalni vychova a osvéta, podpora ob¢anské odpovédnosti (PRILEZITOST)
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-

sl

spoluprace - nové profese, podpora seznamovani s novymi druhy povolani, teorie i praktické ukdzky véetné pracovnich
pozadavki a vyhledavani prikladd ve svété (PRILEZITOST)

spolupréce - pfirodni védy, projekty zamérené na geovédni témata (tedy nejen geologii, ale i pfesahy) s moznosti Skoleni
pro utitele a hlavné s moznosti exkurzi nejen po regionu, ale i po celé CR

Cil 3.3 ZvySovani kvality
vzdélavani

spolupréce - spoluprace ZS se zahrani&im pro posileni jazykovych dovednosti (on-line chat s partnerskou $kolou, vyménné
pobyty, Gcast na spoleénych projektech partnerskych subjektd a kol v zahranici, Erasmus, EHS fondy, pouziti jazyka
v odbornych (prfedméty) situacich (PRILEZITOST)

spoluprace - systémy, zapojeni do systém0 hodnoceni kvality Skol ("Kvalitni Skola", "Zdrava Skola", "Kvalitni $kola oc¢ima
#4k0" atd.), popf. dopInéni vytvorenim regionalniho vzdélavaciho informaéniho portalu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zku$enosti - vyuka v heterogenni skupiné apod. (PRILEZITOST)

spoluprace - rodi¢e, komunikace s rodici a nové formy jejich zapojeni do rozvoje koly, rodi¢e jako spolutvdrci vzdélavaciho
programu, kulaté stoly, dilny pro rodi¢e a déti, poradenstvi pro rodinu, vtazeni prarodi¢d do aktivit 3koly napf. éteni v MS
détem apod. (PRILEZITOST)

vzdélavani - IT, vyuZiti nastrojl IT pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (napf. vyuZiti free kurzd, vyukovych videi
apod. néstroju ve vyuce, informovani zaku a rodicl o téchto néstrojich vzdélavani apod.), zajisténi kurzi na oblast bezpe¢né
prace s ICT

spoluprace - DIGI v praxi, podpora rozvoje digitdlnich dovednosti déti a Zak(, vyuziti digitdlnich ucebnich material(,
podpora vyuziti e-learningu pfi vyuce

personalni - socidlni asistent, $ablona pro socialni sluzbu - forma $kolniho asistenta (PRILEZITOST)
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti déti, zaku a
uéastnikd vzdélavani v
oblasti kreativity a
podnikavosti

spoluprace - podpora motivace k podnikani, informovéni déti a zaki o praktickych postupech v podnikani (exkurze v
podnicich, pfednasky podnikatell, spoluprace s vy$Simi odbornymi Skolami, VS, NNO, spoluprace s firmami v okoli véetné
diskuse o zméndch v povolanich (kvalifikace, ohodnoceni, €istota)), spoluprace s profesnimi asociacemi apod.

spoluprace - fiktivni firma, realizace fiktivnich firem - s vyuZitim IT techniky simulace zaloZzeni podniku a jeho provozovani
apod.

extrakurikuldrni - projektova vyuka v ZUS, DDM, knihovnach a dal3ich subjektech véetné zapojeni neziskovych organizaci

spolupréace - EVVO nejen v praxi Skol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spolupréace - pfedstavujeme povoléni rodi¢d, rozvoj komunikace se Skolou i svymi détmi, projekty Zakd se zapojenim rodicd
a neziskovych organizaci

spolupréce - piseme si uéebnici - v oblasti spolecenskych a pfirodnich véd, které budou zahrnovat obecné ucené informace
na pfikladech z regionu (geografie, pfiroda, chemie, historie a kultura)

vzdélavani (spoluprace) - zapojeni rodi¢i do procesu identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladl, do procesi
pribézného vyhodnocovani, kariérového a daliiho odborného poradenstvi (PRILEZITOST)

spolupréce - rodi¢e rodi¢im, rozvoj lokalni komunikace mezi rodici. Vyuziti modernich informacnich kanalG na Skolach
napt. facebook, instagram a dal3i socialni sité, aplikaci typu Edupage apod. s cilem pfibliZit se stylu komunikace rodicd
(diskusni féra na facebooku...)

personalni - asistent pro praci s rodici, zapojeni rodict do dénf skoly - dny otevienych dvefi, projekty zakd se zapojenim
rodi¢d, mo2nost rodie Géastnit se vyucovaci hodiny (PRILEZITOST)

Cil 4.2 Vytvéreni
podnétného prostiedi

spoluprace - tfida sobé, podpora realizace tfidniho projektu Zzakl, jehoZ cilem je vytvofeni podnétného prostiedi
samotnymi 7aky dle jejich navrhu-jak by méla vypadat nase $kola, realizace podnétl zjiSténych v aktivitach "jak by méla
vypadat nade $kola" v praxi pfi aktivnim zapojeni déti, zakonnych zastupcl pfipadné dalSich zainteresovanych osob
(PRILEZITOST)
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vzdélavani - misto, kde se u¢im a kde Ziji jako zdroj poznavani svéta, Skola jako oteviend instituce pro vSechny ucastniky
vzdélavani, podpora exkurzi v praxi - navitévy podnétnych prostfedi u zaméstnavatel(i, u specializovanych organizaci - SS,
VS, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadla... pro podporu vyuky (PRILEZITOST)

Cil 5.1 Zlepseni stavu budov
a venkovnich prostor

spoluprace - Uprava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivné vyuzitelnym prostorem pro vyuku (pfirodni védy, vyuka
ve venkovnim prostoru v pfipadé vhodného pocasi apod.) pro viechny déti a zaky (PRILEZITOST), dopInéni prvkd ve
venkovnich prostorach kol (z8 i MS) pro technické vzdélavani - hraci, vzdélavaci prvky umozriujici rozvoj poznani o
fyzikdlnich a mechanickych vlastnostech materidll, instalaci jednouchych stroju apod.), zohlednéni udrzitelnosti a
environmentalné zodpovédného pfistupu

spoluprace - doprava, budovani zazemi pro umisténi kol a podobnych dopravnich prostredki pro cestu do Skoly, zohlednéni
udrzitelnosti a environmentalné zodpovédného pfristupu

spoluprace - détsky architekt, (napf. zapojeni zak( do sbéru ndmétd, pfipravy navrhu, realizace vytvareni prostor pro
aktivni ¢i pasivni odpocinek - venkovni télocvi¢na apod.), zapojeni zakd v ramci vyuky do uprav okoli Skoly - napf. zfizeni
bylinkové zahradky, projekt "nova skolni zahrada", vybaveni hmatovymi, zvukovymi atd. prvky

spoluprace - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzdélavani v duchu pokroku a sledovani technickych novinek -
interaktivni vyuku, projektové dny na téma inovaci, tvorbu vyukovych videi. ZapGjc¢ky modeld, putovni expozice, spole¢né
projekty podnikatel( a $kol, inovativni a badatelskd centra, zapojeni univerzity, inkubatory, navstévy u zaméstnavatelq,
vystavy atd.)

spoluprdce - programy na snizovani administrativni zatéZze pedagogl, podpora vzniku programu usnadrujicich

administrativni zatéz reditel(i, volné dostupné vzdélavaci on line kurzy

vzdélavani - drzime krok, moderni web a intranet, podpora vyuzivani BYOD zafizeni pfi vyuce a zabezpeceni takovéhoto
prostredi (filtrace, hesla, sprava, antiviry apod.) dalsi vybaveni predstavujici nejmoderné;jsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny,
virtudini bryle, roboti, ale i sw aplikace vyuzitelné pri vyuce zejména na podporu Ctenarské, matematické a digitalni
gramotnosti apod.)

28

EVROPSKA UNIE N
Evropské strukturaini a investiéni fondy B
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani AINISTERSTVO EKOLSTV




Projekt: Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani Ill v ORP Chrudim, registracni Cislo projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023045

Cil 5.2 Moderni vybaveni
podporujici kreativni rozvoj
potencialu ucastnikd
vzdélavani a pruiné
reagujici na nové potieby

vzdélavani - vybaveni predstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtudlni bryle, roboti, ale i sw aplikace,

nebo aplikace dostupné v cloudu vyuZzitelné pfi vyuce zejména na podporu ¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti
ale i v dalSich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace — spolupréce s partnery — nositeli inovativnich postup( v Gizemi - SS, vy33i odborné $koly, VS, NNO, hvézdarny,

spoleénosti muzea, knihovny, divadla, firmy, vyzkumné tstavy, navazani spoluprdce za Gcelem transferu nejnovéjsich znalosti do vyuky
(PRILEZITOST)
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3.3 Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Navrhy aktivit spoluprace opét slouzi jako zasobnik aktivit, o kterych Gzemi aktudlné uvaZuje jako o
potiebnych a zajimavych zplsobech, které napomohou dosazeni nové definovanych cilG v partnerstvi
MAP. Smyslem aktivit spoluprace je prohloubit nastartovany proces tvorby partnerstvi, coz je hlavnim
cilem projektu MAP. Z toho dlvodu prevaZuji v pocatku realizace konkrétnich aktivit pfiklady rozvoje
partnerstvi a vymény zkuSenosti v rozmanitych konkrétnich podobach, nebot to Uzemi pocituje jako
svij nejsilnéjsi nedostatek.

Naméty byly sesbirdny dotaznikovym Setfenim, individualnimi schlizkami v ramci Gzemi, déle diskusi
v pracovnich skupinach a s experty projektu a prosly verejnym hlasovanim.

Partnerstvi nakonec prostfednictvim Fidiciho vyboru vybralo aktivity, o néz byl v izemi nejvétsi zajem,
do zésobniku aktivit. Ten bude slouzit jako opora a vychozi materidl pro tvorbu ro¢nich akénich plana.
Vybrané aktivity ze zasobniku budou vzdy doplnény dle aktualnich potfeb Gzemi a zohlednény v ramci
aktualizaci budou téZ dosazené vystupy, zavéry z monitoringu a evaluaci a dostupna nabidka financénich
zdrojd. Snahou realizatord je téZ zabranit obsahovému prekryvéni s nabidkami dalSich relevantnich
subjektl, popf. individualnich projektd systémovych.

1 TRENDY ve vzdélavani - pravidelna setkani partner( ve vzdélavani na izemi MAP za cilem
rozsifovani spoluprace skol, expert(, rodi¢, uradu prace a mistnich zaméstnavatell aj.
organizaci, obci, NNO, soc. sluzeb, Pardubického kraje (KAP) a dalSich. Setkavani na téma
podpory matematické a ¢tenarské gramotnosti v uzemi

Obsah: predavani aktudlnich informaci - strategie v izemi (ORP, kraj), vzdélavaci koncepce,
komunitni planovani apod., témata novych forem spoluprace s cilem posilovat zdjem a
motivace zakd o technicky zamérené obory a informace z regionu (pfiroda, socialni oblast a
dalsi), o aktivity vedouci ke zlepSeni ctenarské a matematické gramotnosti, zvySovani
uplatnitelnosti, adaptability 7ak( na trhu prace i v Zivoté (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Cil 1.1 Rozvoj | Casovy plén: 2022-2027

stavajicich | zapojeni (partnefi a Géastnici): ¢koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatel¢, kraj, firmy
partnerstvi

2. Pedagogické info - mapovani potfeb a zajmu, moznosti dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, dalSich pracovnik( plsobicich ve vzdélani, vychové a expertu.

Obsah: aktualni moznosti vzdélavani, priklady dobré praxe, informace o Skolenich dle
odborné specializace, sdileni zkuSenosti a motivovani k dalSimu rozvoji s akcentem na
regionalni podminky a vzajemnou spolupréci MS, Z8, SS zajmové, neformdlni a celozivotni
vzdélavani a dalsi spolupracovnici ve vzdélavani (asistenti...) v Gzemi, naméty pro planované
vyzvy, zapojeni v IPs a dalSich systémovych projektl

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a uéastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj
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3. Spoluprace v oblasti environmentdlni vychovy a vzdélavani Obsah: pokraovani a
rozsifovani spolecnych aktivit (napf. Méstské lesy Chrudim - rozvoj lesni pedagogiky,
spoluprace se Zachrannou stanici Pasicka, spoluprace s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem
Zelezné hory atd., zaZitkové ekovychovné workshopy spojené s tradi¢nimi venkovskymi
technickymi a Ffemesinymi dovednostmi a zemédélstvim

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy

4. Poradenska spoluprace - pokradovani: OSPOD, PPP, Stfediska vychovné péce, SPZ aj. dle
aktudlni potfeby (PRILEZITOST)

Obsah: informacni seminare poradenskych zafizeni pro Skoly a dalsi cilové skupiny (rodice,
zaméstnavatelé zastupci zajmového, neformalniho vzdélavani apod. o novych postupech,
trendech pfi vzdélavani (nejen zakl se SVP) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj

5. Knihovna - opora vzdélani spoluprace sknihovnami pfi hleddni netradi¢nich forem
rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Obsah: projekty knihoven ve spolupraci se Skolami, rodici, NNO a dalSimi organizacemi
(Cteme, protoze chceme, Bajky vzahradach, Noci s Andersenem, tematické vystavy a
soutéze, spoluprace s KAP apod.)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a tGcastnici): Skoly, knihovny, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé,
kraj

Cil 1.2 Rozvoj
novych forem
spoluprace

1. Povolani pro Zivot - spoluprdace Skol se zaméstnavateli a jejich organizacemi, asociacemi
apod. v tzemi ORP.

Obsah: nové spoluprace se zaméstnavateli (asociace a organizace zaméstnavatell jako

prostfednika mezi Z8, zaméstnavateli a rodiéi v Gzemi, partner MAS, UP, aj., dialog o

pracovnich kompetencich, potfebach regionu, trendech v povoldnich, elektronicky

motivacni material (nové profese, soc. podnikani apod.), vazby na zajmové vzdélavani, prace

s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,

asociace

2. MAP Il aneb bilancujeme - vyhodnoceni fungovani partnerské platformy MAP

Obsah: vyhodnoceni MAP IlI, aktualizace potreb, pfinos partnerstvi, Sablony-Cerpani,
vytvoreni partnerskych Skol - moznost sdileni novych forem vyuky apod., novych forem
spoluprace (zaméstnavatelé, experti, patron z Uzemi, uzemni platforma Skoly, rodice,
podniky, experti

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plén: 2022-2027
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Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

3. Vime o sobé - rozvoj spoluprace MS, z8, SS v izemi

Obsah: sdileni zkuenosti, prohlubovéni existujicich spolupraci v navaznosti na usnadnéni
pfechodu mezi stupni vzdélavani spoluprace s poradenskymi zafizenimi, soc. sluzbamia NNO
(spoluprace s mistné prislusnymi spolky, regionalnimi partnery napfi¢ rGznymi oblastmi -
napf. zadjmové, profesni aj. organizace, hodnoceni pfipadovych studii v soc. sluzbach atd.)
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plén: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

4. Mapa vzdélavacich aktivit - spolecny vystup partneri na webu MAP

Obsah: sbér planovanych vzdélavacich aktivit v izemi ORP Chrudim, potfebnych pro realizaci
strategického planovani v lzemi. Sitovani vystupt z dalsich projektt OP VVV v tGizemi ORP
(vzdélavacich zaméry vORP, odkazy na vystupy zrelevantnich vyzev, databaze
spolupracujicich zaméstnavatelli a zajmovych a dalSich vzdélavacich

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

5. Zahrada - véény zdroj poznani - spoleéné projekty a vzdélavaci akce na téma edukativnich
(vzdélavacich) zahrad (putovani za vodou apod.)

Obsah: aktivity socialné - vzdéldvaci (netradi¢ni napliiovani inkluznich opatfeni na Skolach),
zdravotni (forma ergoterapie), spolefenské (prorodinné a mezigeneracni aktivity),
ekologické (obohaceni vefejnych prostranstvi o pfirodni biotopy), ekonomické
(zaméstnavani osob se specifickymi potfebami v ramci projektd edukativnich zahrad a
socialniho zemédélstvi (napr.) Lozice

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G€astnici): $koly, obce, NNO, instituce v iizemi, zfizovatelé, vefejnost

6. Planujeme rozpocet - rozpocet jako opora kvalitni strategie

Obsah: MAP jako podklad tvorby rozpoétli ve vzdélavani (obce, Skoly, vzdélavaci, zajmové,
neformalni a dalsi organizace).

Setkani relevantnich zastupct dle aktualni poptavky véetné sdileni dobré praxe (ucetni, kraj,
dotace, zfizovatel, atd.) napf. u ndklad(i na dopravu na akce, pro talentované, do poraden,
pribéiné dohledavani moznosti financovani, aplikace metodiky, nebo spolufinancovani
projektli na podporu zvy$ovéni vzdélavani a sdileni téchto informaci, spoluprace MAS, MAP,
finan¢ni pracovni skupina

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a Gastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost
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7. Jak na administrativu ve Skolach - poradime si/se

Obsah: setkdni managementu Skol k vyméné zkuSenosti z oblasti fizeni, personalistiky,
legislativy, dotaci apod. spoluprace s aktivitami — stfedni ¢lanek vzdélavani, okresni
partnerstvi na téma podpory snizovani administrativy ve Skolach

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plén: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj

Cil 2.1 Rozvoj
potencialu
pedagogickyc
h pracovnika,
dalsich
pracovniku
pusobicich ve
vzdélavani,
vychové a
expertl

1. Kvalita vyuky - trvaly cil

Obsah: spoluprace s metodickymi centry v Gzemi, s C3I (¢eska $kolni inspekce), NPI, PPP,
systémovymi projekty, predmétovymi kabinety, rozvoj spoluprace predmétovych komisi
v ramci ORP atd.

Navaznost na pilotni aktivitu pfiiny Skolni neuspésnosti - sdileni dobré praxe specialnich
pedagogl v Uzemi, experimentalni a vyukova platforma PASCO -sdileni zkuSenosti v uzemi
apod. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost

2. MS spoleéné objevujeme potencial déti a Zaka

Obsah: Pravidelna setkavani zastupc MS na téma sdileni dobré praxe, vymény zku3enosti,
metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v izemi. Soucasti bude informace dle
aktualni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj

3. Z8 spoleéné objevujeme potencial déti a Zzaka

Obsah: Pravidelnd setkavani zastupcl ZS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkusenosti,
metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v Uzemi. Souéasti bude informace dle
aktudlni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uizemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

4. Sdilena personalni podpora - pomdahame si

Obsah: na zadkladé mapovani potfeb dohody o spole¢ném vyuziti persondlnich kapacit,
sdilené pracovni pozice/specialista - servis $kolniho provozu, konzultant pro cizince, détsky
psychiatr, specidlni pedagog, sdileny psycholog pro malé Skoly, logoped, regiondini
projektovy koordindtor aktivit ve vzdélavani - projektové poradenstvi pro koly, zahradnik.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj
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5. Pedagogicka budoucnost - rozvoj potencialu pedagogt

Obsah: spoluprace s pedagogickymi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich
pedagogti v izemi MAP, spoluprace s Fakultou filozofickou, katedrou véd o vychové formou
praxe studentd, dobrovolnictvi, zpracovani dil¢ich vyzkumi studenty pod vedenim
akademickych pracovniki ev. pfednasky akademickych pracovnik( (inovativni pedagogické
systémy ve vzdélavani, dopady inkluze apod.), spoluprice s Pedagogickou fakultou UK
Hradec Kralové.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ué&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj,
univerzity

Cil 2.2
Vzdélavani v
novych
trendech a
modernich
postupech v
oblasti
pedagogiky a
souvisejicich
oblastech s
ohledem na
individudini
potieby
ditéte a Zaka

1. Stinovani aneb co se nam osvéddilo

Obsah: setkdni malotfidek a vétsich $kol k provazanosti pedagogického procesu a
zkudenostem se zpUsoby a formami individualniho pfistupu véetné pozadavki na materidlné
technické vybaveni, vyuZiti dohod mezi $kolami, navstévy skol, sdileni zkuSenosti a praxe s
uiteli $kol, které vyuzivaji moderni, nové metody, alternativni pfistupy. (PRILEZITOST)
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

€asovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tizemi, zfizovatelé, kraj

2. Formativni hodnoceni - nastroj rlistu

Obsah: sdileni dobré praxe na setkanich v regionu vcetné ukazek pro rodice, zastupce
zajmového a neformalniho vzdélavani a dalsich partnert ve vzdélavani, Skoleni na miru dle
jednotlivych pfedmétd, spoluprace Skol v regionu - napf. Chrast, formativni hodnoceni
ve wuce, piiklady hodnoceni v hodinach. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj

3 Vzdélavani v oblasti novych pfistupt a modernich metod

Obsah: kurzy efektivni vychovy (komunikace), pokracovani kurzli Respektovat a byt
respektovan, vymeéna zkusenosti v Uzemi.

Vyjezdni setkani s metodiky prevence zékladnich i stiednich 3kol. Pracovni setkavani s
vychovnymi poradci viech typl 3kol, i malotfidnich, plné organizovanych a stfednich.
(PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj,
univerzity

Cil 2.3 Rozvoj
znalosti a
zkusenosti

1. Spolu a kreativné - vyhledavani nabidek a systému doporuceni k jejich kvalité v rdmci
partnerstvi

Obsah: spoluprdce a sdileni pfilezitosti k podnécovani kreativity a podnikavosti,
zvefejiovani moznosti vzdélavéni, pfiklady dobré praxe, informace o 3kolenich dle
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pedagogickych
pracovnik,
expertl a
dalsich
pracovniku
pusobicich ve
vzdélavani a
vychové v
oblasti
kreativity a
podnikavosti

odborné specializace, motivace ke kreativnimu pfistupu za vyuZiti webu MAP, zapojeni
v IPs a dalSich systémovych projektech

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

2. Remesla v praxi - podpora motivace pro volbu technickych a dalSich profesi (cyklicky dle
stupné vzdélani)

Obsah: tematické workshopy, exkurze a projektové dny (napf. ndvstéva truhlarny, sklarny
a daldich femeslnych pracovist v ramci polytechniky Z5, S$, VS, MS), navstévy regiondlnich
firem, pfiklady spoluprace jako soucast projektu s hospodarkou komorou, seznameni s
tradi¢nimi femesly - ndavstéva mistnich femesinikli (podnikd), muzea femesel
(PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

3. Inkluze a dobra praxe - rdvazrest-raPA-MAR

Obsah: navstévy Skol, praktické ukazky novych zplsobl uplatiiovani inkluze, vyména
zkuSenosti se Zdky se specifickymi potfebami vzdélavani, véetné nadanych Z3akd,
spoluprace se $kolami pro nadané 7aky, spoluprace s PPP, spec. ZS, spoluprdace v oblasti
vzdélavani cizojazyénych Zakid, ki ze socioekonomickym znevyhodnénim apod.
(PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ugastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost

4. Pedagogicky a 3kolni asistent - novy partner v procesu vzdélavani, Obsah: pravidelna
setkavani Skolnich asistentd v Gzemi, vyhodnoceni zkuSenosti z praxe, kompetence a
rozsah zapojeni v ramci ¢innosti pedagogického sboru, spoluprace s rodici a soc. sluzbami,
spoluprace pilotniho centra (Chrast) + Sz8 Skute¢ + M3 Strojafi — autisti (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj

5. Osobni koué - moderni nastroj osobniho ristu pedagoga

Obsah: predavani zkuenosti s praktickym vyuZitim v pedagogickém procesu i jinych
povolanich. Koucovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni
komunikaénich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027
Zapojeni (partnefi a Géastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj

6. Kurzy manazerskych dovednosti

Obsah: vzdélavani vedoucich pracovniki smérem k manaZerskym dovednostem,
finanénimu fizeni, projektovému fizeni, strategickému fizeni.
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Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj

7. Zacileni spoluprace na zahranici pro posileni jazykovych dovednosti

Spoluprace s jazykovymi Skolami, native speakers, rozsirovani prilezitosti déti a zakd pouzit
cizi jazyk mimo vyu&ovani, nebo v rdmci projektovych dné apod. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plén: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, zahrani¢ni partnefi, jazykové Skoly

Cil3.1
Zavedeni
nastroju
identifikace
osobnostnich
a vzdélava-
cich predpo-
kladd a
aplikace
ziskanych
vystupti v
praxi

1. Hledd se potencidl - monitoring dostupnych nastroju identifikace osobnostnich a
vzdélavacich predpokladi a aplikace ziskanych vystupt v praxi (véetné referenci)

Obsah: nastaveni novych forem vzdjemné komunikace o potencidlu Zdka véetné sdileni
dobré praxe z oblasti pedagogické diagnostiky predevsim pedagogli z izemi véetné jejich
zahraniénich zkusenosti. Pripadné navrh vhodného nastroje mapovani potencidlu zakd na
Skolach pro vsechny kategorie zaku (nikoliv pouze pro znevyhodnéné nebo nadané). Napfr.
testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznani dispozic Zaka pro urcité povolani, realizace
seminard pro skoly na toto téma, zapojeni formativniho hodnoceni, ndvaznost na praci
s nadanymi détmi véetné dvoji vyjimeénosti apod. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

2. Jak vyuiit objeveny potencial - navaznost na 3.1.1 metodickd sdruZeni - vyména
zkuSenosti

Obsah: spoluprace pedagogli a rodi¢l s experty v oblasti uplatnéni osobnostnich a
vzdéldvacich pfedpokladi (PPP, NIDV, asociace zamérené na podporu nadanych déti apod.)
Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti védy a techniky pro vypracovani doporuéeni
do vzdélavacich plani (véetné nadanych a talentovanych zakd - napfr. z kazdé Skoly 1 - 2
vybrani zaci 1 den v mésici na staze, odborné vzdélavani a doporuceni pro rodice, jak ziskané
informace vyuzit ve vychové. Propojeni se systémovymi projekty (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity
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Cil 3.2
Podpora
motivace ke
vzdélavani,
osobnost-
nimu rustu a
pozitivni-mu
pristupu k
Zivotu

1. Chci byt uspéSny - hledani atraktivnich zplsobd motivace k potiebé vzdélani a
osobnostniho ristu kazdého ¢lovéka

Obsah: Seminare a besedy s osobnostmi a UspéSnymi podnikateli, sportovci, UspéSnymi
absolventy ZS v uzemi, propagace pozitivnich dopadd vzdélavani, osobnostniho rdstu
pozitivniho pfistupu k Zivotu na jedince i na spolefnost (informace o nejnovéjsich
vyzkumech, besedy s byvalymi UspéSnymi zaky, s vyznamnymi osobnostmi regionu, s
Uspésnymi lidmi z rozmanitych obor(, svyzkumniky, specialisty apod., véetné rodicu
(PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a uéastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

2. Vzdélani je i naSe véc - rozvoj obCanského vzdélavani jako nastroje Uuspésného uplatnéni
v obcanské spolec¢nosti

Obsah: Setkani zastupcu Skolnich parlament(, popfr. zastupcd Zzakl viech typl Skol z uzemi
na téma vzdélavani oCima zaka za Ucasti zastupcu rodicu, vzdélavacich zafizeni a zfizovateld.
Soucasti budou ankety a soutéze obrazk(, fotek na téma, co je zajimavého v misté, kde
bydlim, kam vezmu kamarady na navstévu, na vylet-pamatky, pfirodni Ukazy, femesla,
zvlaétnosti...- priklady kreativity a podnikavosti (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ucastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

3. Proé zlistat pracovat v regionu, ve kterém Ziji - rozvoj regiondlni sounalezitosti

Obsah: soutéZe, projekty a regionalni akce zamérené na spolupraci zaméstnavateld, Skol,
rodicd, obci a dal$ich organizaci a asociaci za i¢elem prohlubovani motivace k volbé povolani
v regionu a péstovani lasky k rodisti (podpora znalosti regiondlni historie (vystavy; regionalni
konference, podil na zajiSténi mistnich slavnosti, spoluprace na upeviiovani vztahu ke
kulturnimu dédictvi (napf. regiondlni muzea, muzeum Paméti naroda Pardubice, Post Bellum
a SHS CMS)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, regionalni asociace

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslového vnimani a badatelského pfistupu

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, Z$ a dal3i subjekty (stacionaf, CSSP, matefské
kluby, apod. ve spolupraci s Lesni $kola Podhura. Sportovni programy zaméfené na aktivni
odpocinek apohyb v pfirodé, poznavani lesniho ekosystému a trvale udrZitelného
hospodafeni v lesich pod vedenim lesniho pedagoga v souladu s RVP. Smyslové vnimani, hry,
pozorovani, pokusy. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plén: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj
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5. Zdravi nas bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, péstovani zdravého Zivotniho stylu

Obsah: zazitkové seminafe, besedy, soutéze na téma prevence, vyznamu zdravého Zivotniho
stylu pro kvalitu Zivota a osobni rdst

souasti bude cyklus pravidelnych seminari pro verejnost (kvalitni strava, ockovani, obezita,
ve spoluprdéci s FZS UPce - hlavné formou peer programt - nacvik specifickych postupi napf.
prevence popalenin - spoluprace s organizaci Popalky 0.p.s., preventivni programy pro Z8S i
MS. Zapojeni regionalnich producentl z tuzemi do $kol: nabidka regionalnich potravin a
vyrobkl do 3kol, vytvofeni funkéni sité zdravého stravovani (spoluprace s Zdravy kruh)
Zdrava skola atd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

6. Pro predskolaky i skoldky - sbliZovani komunit

Obsah: spoluprace se $kolnimi asistenty a socialnimi - u¢inna forma obrany proti Skolnimu
neuspéchu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich aktivit, pfiprava na zdarny
piechod do 3koly, (odklad, pfiprava na zépis - individudlné i skupinové...), doucovani na 1. st.
Z8 (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a u&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
vefejnost

7. Podpora taboru a pfiméstskych tabora v tzemi

Obsah: Podpora pfiméstskych taboru a tdborli v letnim obdobi zaméfené zejména na
pohybové aktivity, matematickou a ¢tenarskou gramotnost, kreativni aktivity, ICT znalosti,
prirodovédné vzdélavani apod. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plén: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a agastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost

8. Podpora realizace tfidniho projektu zaku

Obsah: Podpora realizace tfidniho projektu zakd, jehoz cilem je vytvofeni podnétného
prostfedi samotnymi zaky dle jejich ndvrhu. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

Cil 3.4 Rozvoj
znalosti a
dovednosti
déti, zaku a
ucastniku
vzdélavaniv

1.Remeslo m3 zlaté dno - netradi¢ni motivace

Obsah: spoluprace muzea, podnikatel(, univerzit, $kol (ZS, SS)- porovnani tradice a
soucasnosti v oblasti Femesel, s diirazem na novinky v tradi¢nich oborech regionu (geopark).
Vyuziti (popf. tvorba) vzdélavacich videoher se zaméFenim na femesla (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2023-2027
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oblasti
kreativity a
podnikavosti

Zapojeni (partnefi a ucastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

2. Kreativni svét - aktivity umocriujici odemykani détského potencialu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Galluplv test silnych stranek pro déti i dospélé,
fidget spinner - mistrovstvi, Radio skola - vyuZiti mistniho rozhlasu pro vysilani Skol (zaklady
publicistiky, praktické dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medialni vychova,
badatelské hry, loutka jako néstroj vzdélavani, kritické mysleni v kazdodenni praxi.
(PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a U€astnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

3. Technika nas bavi - rozvoj technickych/polytechnickych dovednosti

Obsah: Spoluprace s UPCe aneb Technohrdtky na cestach

Technické krouzky - se SOS Vysoké myto (AS - Skuteé, Luze) a SPSS Chrudim,

Technovinky - informace o technickych novinkach i v zahranici, ve spolupraci s zaky, studenty,
firmami, badatelskymi centry, vzdélavaci inkubatory apod. vCetné zdjmovych a neformalnich
organizacich zajisténi pravidelného dopliiovani informaci (nejprve na webu MAP, popf. Skol).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a U€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity

4. Napadnik - soutéZe na podporu znalosti regionu a propagace své Skoly

Obsah: mapovani a aktualizace geoturistické infrastruktury - zapojeni déti a Zaka do
propagace své koly, bydlisté zvelebovanim a pfiklady netradi¢niho vyufZiti prostoru 3kol,
bydli$té atd. ve spolupraci s Geoparkem Zelezné hory (setkani, workshopy, tdbory, maly
zahradnik, badatelskd burika v MS apod.), ve spolupraci s Regionalnim muzeem a dal$imi
regionalnimi institucemi

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

Cil 4.1 Zvyseni
motivace a
zpulsobu
zapojeni do
problematiky
vzdélavani a
vychovy

1.INFOMAPCHRUDIM - nabidka vzdélavani v ORP Chrudim

Obsah: vytvofeni webové databaze s nabidkou $kol, kurzl, krouzkd ¢i mimoSkolnich aktivit,
vysvétleni pojmd souvisejicich s novinkami ve vzdélavani, vyuziti modernich informacnich
kanald véetné komunikace rodi¢d (FB, Instagram apod.), diskuse o zméné narokd rodicl na
vzdélavani, vize $kol cesta k volbé, Strategicky na strategie-i SAP, SVP, IVP apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a Géastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
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2. Odbornik radi - na pomoc rodi¢tim a nejen pedagogické verejnosti

Obsah: pravidelna setkani zakonnych zastupcu, expertl, pedagogli na vybrand témata dle
zajmu rodi¢l nebo on-line poradna - jak se pfipravit na ZTP, svoboda uceni, jak zvladnout své
dité atd.

Napi. OSPOD, policie, kurdtor, specialni pedagog, détsky psycholog, psychiatr atd., UP -
stfedisko pro volbu povoléni, vychovni poradci atd.

Forma praktickych rad a zkuSenosti, ukazky aktivizacnich technik, video seridl, informace o
rozmanitych terapiich aj. pfinosu (canisterapie, arteterapie, muzikoterapie, hipoterapie
atd.). (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

3. Inkubdtor podnikani - koho potfebujeme a hledame

Obsah: kulaté stoly se zaméstnavateli x pedagogy x rodi¢i na téma potfebnych znalosti a
dovednosti pro tradiéni i nova povolani, tésna spoluprace zakl s firmami (zajisténi praxe,
Skolni ¢as, zkousky, doprava, ubytovani apod.), spoluprdce na obsahu vzdélavacich
dokumentd a charakteru vyuky praktickych predmétt (obdoba dudlniho systému v
Némecku), ndvaznost na projekt spoluprace s HK. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

4. Dilna dilen - podpora pracovniho vyucovani a rozvoje femesinych obord

Obsah: sdileni ndpadd na oziveni hodin, pracovnich vykrest, postupt i samotnych vyrobkd,
na kterych se Zici nejvice naudi, kratkodobé staze pro ucitele u podnikateld v regionu,
spoluprace $kol s firmami v nabidce ,,odpadového” materialu k dalSimu vyuZiti - poptavka je
po dfevu, kovech, plastech, materidlu a moznosti (i centrdlniho) skladovani, sméfovani
k cirkuldrni ekonomice, snizovani odpadu, zvySovani povédomi pedagogl a Zakli a
environmentalnim, udrzitelném pfistupu v této oblasti

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2023-2027

Zapojeni (partnefi a U€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost

5. Jak to vidi zfizovatel / zastupitel - predpoklad strategického planovani, hodnoceni investic
Obsah: pravidelnd setkani zfizovateld, zastupitelt, RT MAP a pedagogické vefejnosti. Téma
povinnost zastupiteld znat (navstivit) vzdéldvaci instituce v misté, seznamit se s jejich
planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v izemi, dopravni obsluznost, svazkové
gkoly, JunkerGv bali¢ek, Gvéry, stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, uloha SRPS véera
a dnes (FB diskuse, anketa o vyznamu, zméndch, aktivnim pfistupu, angaZovany rodic atd.).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a ugastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost
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6. Vychytavky NNO - jak si spolecné si pomUlzeme
Obsah: sdileni zkuSenosti z praxe, co nejvice pomaha - vysvétleni socialni sluzby, odborného
poradenstvi, konkrétnich zplsobl pomoci soc. slab$im rodinam, forem doucovani,
pfekonavani bariér/komunikace, vybrané pfipadové konference dle nejc¢astéjsich situaci s
klienty v Gzemi - za ucasti dotéenych organizaci (OSPOD, Amalthea, Archa ...)rodicd, klientd
(zletily, nezletily), FeSeni konkrétniho problému. (PRILEZITOST)
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a Gé&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost

1. Pozitivni klima $koly - predpoklad tispésného vzdélavani

Obsah: sdileni zkuSenosti, seminafe, workshopy, adaptaéni kurzy, teambuilding,
stmelovaci kurzy ...)

Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych
individudlnich projekti (véetné systémovych) Ize Cerpat potiebnou podporu, sdilet dobrou
praxi apod.

Cil4.2
Vytvareni 2. Ve 3kole po $kole - spolupréce skolskych, zdjmovych a dalSich zafizeni véetné NNO pfi
podnétného | tvorbé pozitivniho pfistupu ke vzdélani

prostfedi Obsah: sdileni dobré praxe $kolnich klub(, $kolnich druzin, komunitnich $kol a dal3ich
relevantnich organizaci v izemi
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027
Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
3. Podpora zfizovani zajmovych krouzka logické, matematické a deskové hry
Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzkd pfi Skolach druzindch Skolnich klubech
zabyvajici se aktivné &innostmi na podporu matematické gramotnosti formu her, lusténi,
prace s détskymi ¢asopisy s matematickymi a logickymi Ulohami, aktivity v pfirodé (rozvoj
prostorové predstavivosti a orientace) apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027
Zapojeni (partnefi a Giéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
4. Podpora zfizovani zadjmovych krouzku k ctenarské gramotnosti
Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzkd pfi Skolach druZinach Skolnich klubech
zabyvajici se aktivné ¢innostmi na podporu ¢tendafské gramotnosti formu her, ludténi, prace
s détskymi ¢asopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027
Zapojeni (partnefi a G&astnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
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1. Hezka 3kolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako predpoklad
moderniho vzdélavani

Obsah: aktivity $kol a zfizovatell k budovani bezbariérovych pfistupti do $kol, moderniho

vzdélavaciho zazemi a vybaveni; sbér a sdileni informaci o dalSich zdrojich financovani nebo

Cil 5.1
Zlepseni stavu | sPolufinancovani, diskuse o prostorovych kapacitdch, nevyuZitych objektech - vSichni
budov a relevantni partnefi v&. napf. klastrd, spole¢nosti podporujicich technologické kapacity
venkovnich | Vramci CR (Techsoup), vyuziti odbornych seminafa.
prostor Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2022-2027
Zapojeni (partnefi a G&astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
1. Zvystavy do 3koly - podpora moderniho vybaveni skol
Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostfedkd na moderni vybaveni uceben,
vyuziti zejména ICT techniky a nabidky dostupnych aplikaci (nakupy sdilenych licenci),
kurzd, nastroji pro moderni zplGsob vyuky a jejich zafazeni v bézné praxi, pfi vyuce a
Cil5.2 vzdjemné informovani o novych trendech a potiebach spolecnosti vetné zdroji
Mode.rm' financovani nebo spolufinancovani aktivit na plnéni cile (zastupch mistnich firem,
sybavent verejnost, rodice)
podporujici | Uzemi dopadu: ORP Chrudim
kreativni Casovy plan: 2022-2027
rozvoj Zapojeni (partnefi a Gastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
potencialu vefejnost
ucastnika
vzdélavania | 2- Hleddse sponzor/zdroj financovani - stadi se domluvit
pruiné Obsah: vytvofeni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj) vybaveni do Skol za propagace

reagujici na
nové potieby
spolecnost

mistnich zaméstnavateld, partnert atd., souéasti bude sbér materidlu do dilen a na Skolni
zahrady a burza hragek. Sdileni a pribéina aktualizace seznamu zdroji financovani,
spoluprace na podavéni projekti na zafinancovani dalSich aktivit

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2022-2027

Zapojeni (partnefi a uéastnici): 3koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost
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SEZNAM ZKRATEK

CCV PK — Centrum celozivotniho vzdélani Pardubického kraje
CLIL — Content and Language Integrated Learning

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj

CSSP — Centrum socialnich sluzeb a pomoci

CR - Ceska republika

EVVO — environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

fb — facebook

FZS Upce — Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice
HK — Hradec Kralové

ICO - identifika&ni ¢islo organizace

IPRU — Integrovany plan rozvoje tzemi

IPs — IndividuaIni projekty systémové

IROP — Integrovany regionalni operacni program

ITI — Integrované teritorialni investice

IVP — Individualni vzdélavaci plan

IZO — resortni identifikator Skoly

KAP — Krajsky akéni plan

MAP — Mistni akéni plan

MAP Il — Mistni akéni plan Il

MAS — Mistni akéni skupina

M3 — matefska $kola

M3MT CR — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
NIDV — Narodni institut dalSiho vzdélavani

NNO - neziskové organizace

OP VVV - Véda vyzkum

ORP — obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD — Oddéleni socialné-pravni ochrany déti

PA — Pardubice

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

PS - Pracovni skupina

RED 1ZO - resortni identifikator pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly
RT — realizani tym

RVP — Ramcovy vzdélavaci plan

RV — Ridici vybor

SC — Specificky cil

SHS ¢MS — Sdruzeni historickych sidel Cech, Moravy a Slezska
SR MAP — Strategicky ramec Mistniho akéniho planu

¢8I — Ceska $kolni inspekce

S0OS — Stiedni odborna $kola

SPSS — Stiedni primyslova 3kola strojni

STEM — podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky
SVP — specidlni vzdélavaci potieby

SAP — Skolni akéni plan

SVP - Skolni vzdélavaci plan

SWOT —silné (ang: Strengths) a slabé (ang: Weaknesses) stranky, pfileZitosti (ang:
Opportunities) a hrozby (ang: Threats)

UPCe — Univerzita Pardubice

UP — Urad préce

ZS - zakladni 3kola

ZUS — Zakladni uméleckd skola

ZTP — zvlast tézké postizeni
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