MESTSKY URAD CHRUDIM

Resselovo ndmésti 77, 537 16 Chrudim
Adresa pracovisté: Pardubickd 67, 537 01

tel.: 469 657 111, fax: 469 657 703
e-mail: urad@chrudim-city.cz

http://www.chrudim.eu
IDDS : 3y8b2pi, IC: 00270211

€. GR 024403 f2020
Spis. zn.:
V&3 dopis ze dne: 01.04.2020

Vase znacka:
Spis. a skart. znak a [hita:

Pocet list: 1

Pocet priloh: 0

Tel: 469 657 111

E-mail: frantisek.chmelik@chrudim-city.cz

V Chrudimi dne: 14.04.2020

Odpovéd’ na zadost o poskytnuti informace ze dne 01.04.2020

Dobry den,

touto cestou poskytujeme odpovéd’ na Zadost o poskytnuti informaci ze dne 01.04.2020, kterou ve
smyslu zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pf¥istupu k informacim, ve anéni pozd€jsich pfedpist,

zastupitehim

podali Informace se dle Zadosti zasilaji
na e-mailovou adresu jednoho z Zadateld, a to( D
Leden 2020 Unor 2020 Biezen 2020
Podet zaméstnanct dfadu 219 217 221
Celkovy poget odpracovanych 35.607 28.834 23.996
hodin
Souhrn superhrubych mezd 9.755.441 9.520.818 9.734.242
Podet zamé&stnanctl vyuzivajicich |0 0 nelze uréit
home office
Celkovy podet hodin v reZimu |0 0 nelze uréit
home office
Podet zaméstnanci 246 244 249
samospravného celku
Celkovy pocet odpracovanych 39.617 32.460 28.961
hodin
Souhtn superhrubych mezd 10.989.439 10.704.714 10.942.298
Poéet zam&stnancil vyuZivajicich |0 0 nelze widit
home office
Celkovy podet hodin v rezimu |0 0 nelze uréit
home office
Podet zastupiteld 27 27 27
Celkové vyplacené odmény 295.754 295.754 302.604




K vyse uvedenému mi dovolte sdélit, Ze provoz Méstského titadu Chrudim byl upraven v névaznosti na
Vladou Ceské republiky v souladu s &l. 5 a 6 ustavniho zdkona &. 110/1998 Sb., o bezpe¢nosti Ceské
republiky, vyhlddeny nouzovy stav pro tizemi Ceské republiky z diivodu ohroZeni zdravi v souvislosti s
prokdzanim vyskytu koronaviru (COVID - 19) a vsouladu s mimofddnym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi ¢&. j. : MZDR 12745/2020-3/MIN/KAN, kterym se s téinnosti od ode dne 24.03.2020 nafizuje
orgdnlim vefejné moci a spravnim orgéniim, aby v rdmci vSech svych pracovist’ zachovaly omezeny provoz
vyplyvajici z nouzového stavu.

Vzhledem k tomu, Ze bylo nutné regulovat pfitomnost tifednikil na pracovisti pfi zachovani chodu ufadu a
vykonu stétni spravy a samospravy tak, aby byl minimalizovan vzdjemny kontakt osob a dodrZeno opatieni
Ministerstva zdravotnictvi CR, byla nepfitomnost zamé&stnancli na pracoviiti hodnocena jako prekézka
v préci na strané zaméstnavatele se viemi disledky z toho vyplyvajicimi. Zaméstnanci po dohodé¢ se svymi
bezprosttedné nadfizenymi v pfipadé, kdy to bylo technicky mozné, vykonévali své pracovni ukoly
z domova.

Sohledem na tuto skute€nost nelze informace k Vami pozadovanym udajim tykajicim se rezimu
home office poskytnout, nebot’ s nimi povinny subjekt viibec nedisponuje.
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