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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupné aktualizovan dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva
akéni planovani v uzemi — MAP. Vize zlstava v platnosti aZz do r. 2028. Dale byla upfesnéna kli¢ova

témata oproti pfedchozimu projektu. Priority MAP z(stdvaji v platnosti i pro MAP IV. Do Pfilohy €. 1
byly zafazeny nové investi¢ni zaméry a aktualizovany soucasné.
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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k nalezitému adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k pribéznému dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V ORP Chrudim funguje systém $iroké spoluprace a partnerstvi $kol navzajem,
$kol a obci (Skoly navzajem a Skoly versus zfizovatelé skol) a $kol s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj $kol. Skoly splfiuji pozadavky a naroky vSech zainteresovanych
subjektu — rodi¢u, zakl, seniorl, zfizovatell, verejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje vSechny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustavé jiz od utlého véku na celozivotni proces uéeni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

4

2. Popis zapojeni aktéru

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (vcetné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dusledné dbano na zapojeni vSech aktérl rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany diléi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec”.
Cilem tohoto ramce je predevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy predstavuje
referenéni ramec akénim planum a aktivitam, jejim Ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémové oblasti.

VSichni aktéfi jsou v prubé&hu procesu tvorby MAP zapojovani priibézné a je vyuzito raznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankach zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP IV v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informovani o moznostech zapojeni cilovych skupin
a komplexné o projektu MAP byly vyzvany véechny $koly ORP Chrudim. Rada $kol tak
prostrednictvim svych informaénich kanalu (zejména webové stranky skol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalSich moznostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni“ zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana rfada setkani skol a zfizovatelu
pfimo k pfipravé projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navazalo v dalSim obdobi — v rdmci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podpurnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomysisko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuziti
Sirokého spektra ¢lenské zakladny véetné fady odborniku zde pusobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pusobeni a fungovani MAS v Uzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky ramec MAP byl zpracovan realizaénim tymem MAP s vyuzitim
dat, poskytnutych od feditelt $kol, vedouci oddéleni $kolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuzitim dotaznikového $etieni, do néhoz byli zapojeni vsichni
aktéri rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodiéi déti a zakd, détmi a 2aky, rediteli, zfizovateli
a dalSimi starosty a verejnosti a je pribézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli $kol, zfizovateli, starosty,
odborniky a dal$imi kli¢ovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to prib&zné véetné vyuziti struktur
a subjektl organizace MAS, na koordinagnich jednanich realizaénich tymi MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Pielou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prospeésna a efektivni pro vSechny zainteresované a byla vyuzivana prabézné v ramci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zakladé Sirokého partnerstvi — viz informace vyse,
informace v dal$i — tj. strategické Casti pro tvorbu Strategického ramce — byly vhodné
korigovany nazory odbornikd z praxe — prostiednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonicka) - prostiednictvim zapojeni odbornik(, feditelt a
zfizovatelu skol.

Na zakladé spole¢nych jednani tak byly uréeny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klicova témata, aktivity $kol a aktivity spoluprace’.
Kli¢ova témata MAP V2 jsou:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

* Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu.

Aktivity 8kol jsou aktivity, které jednotlivé skoly jiz individualné realizuji (napf. formou $ablon &i
z jinych zdroju). Aktivity spoluprace zachycuji potiebné aktivity, které byly definovany v Gzemi
a napomohou dosazZeni stanovenych cild MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
roCnich akénich planh. Aktivity, jez nastavuji rovné prilezitosti a podminky ke vzdélavani,
snizuji selektivitu vzdélavaciho systému v Gzemi a uvniti 8kol jsou v dokumentu ozna&eny
poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl prubéZné pfedstavovan na predchozich jednanich s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktéru
rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v prubéhu tvorby Zadné pripominky.

1V ramci tohoto dokumentu se nejednd o vyéet veskerych aktivit kol a aktivit spoluprace, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

2 Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci nahradilo oproti MAP
IIl témata podpora Ctenafské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého zaka se roziifilo o:
zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z ptvodniho v MAP Il
podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s klicovymi tématy stdle provazany
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3. Popis priorit, cili a indikatort

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v uzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikii, dal§ich pracovniki plisobicich
ve vzdélavani, vychové a experti

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a Zaka (ucebni typ, volba
vhodného uéebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniku, expertt a dalSich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expert a dalSich pracovnikl pusobicich
ve vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaku a ucastniki vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladl a aplikace
ziskanych vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a uéastnikl vzdélavani v oblasti kreativity

a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodicu, zfizovatel( a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zplUsobl zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenciadlu ucastniki vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potieby spoleénosti
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v uzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastroji zajisténi pokroku a rozvoje uzemi s vyuzitim
synergickych efektl, které piinasi spoluprace, a to napii¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalini, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvoreni predpokladli pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru pro
nalezeni vzajemné shody v Gzemi.

Spole€nou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace skol a dal$ich klicovych aktér(, coz povede
mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti Zaki na trhu prace v souladu s aktualnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkuSenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
Skolami i mezi dalSimi napf. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
a dalSimi subjekty z Gzemi navzajem.

Zajistit pribéznou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napf. pokracovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
predavani informaci, zajisténi navaznosti, koncepénosti.

Cil: objektivnost, spole€¢né planovani, shoda na prioritach.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory

o  Pocet uskute€nénych vzajemnych setkani

Aktivity Skol

e  Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Priloha &. 1 - Aktivity 8kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

e Pravidelné setkavani Skol v ORP véetné vzdélavacich seminait
Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v uzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastrojd zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuzitim
synergickych efektl, které piinasi spoluprace, a to napfi¢ viemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

V ramci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych &innosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahajeni systematického pfistupu jak k talentovanym zakum, tak k zakiim se specifickymi
vzdélavacimi potiebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita pfispéje
k upraveni obsahu uciva a vzdélavacich metod podle trendi a &innosti potencionalnich
zaméstnavatelll, budou nastaveny moZnosti ukazek a praktického zapojeni zaku, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zzaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivl.

Indikatory

e  Pocet uskutecnénych vzajemnych setkani

Aktivity $kol

e Sdileni piikladii dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Priloha &. 1 - Aktivity 8kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

. Prg\{idelgé setkavani kol a dalSich aktérl v ORP véetné vzdélavacich seminar
e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzuijici handicapy ve vzdélavani
e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potenciadlu pedagogickych pracovnikil, dalSich pracovnikii pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertt

Rozvoj potenciélu pedagogickych pracovnikll, dal§ich pracovnikil plsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertd je, vzhledem ke klic¢ovému postaveni pedagogl a dalich uvedenych osob
Vv procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dal$i rozvoj
v oblasti vzdélavani a vychovy. Dllezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjS§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovnikil a dal$ich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikd s postupy, které mohou u déti a zaka posilit jejich
aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustalému a zvySujicimu se tempu rozvoje napfi¢ véemi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umoznit pedagogickym pracovnikiim a dal$im vy$e zminénym osobam vzdélavat se v oblasti
své odborné specializace tak, aby mohli pfedavat détem a zakim informace odpovidajici aktualni
urovni poznani v pfisluSném oboru, oblasti.

Realizovano bude predev§im pomoci regionalni metodické predmétové komise, dale $kolenimi,
vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napi. setkani matematikti, estinara v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu netspéchu, v rdmci mapovani nadani zaka.

Pravidelné mapovani potfeb a zajmid, moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
dalsich pracovnikd plsobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Vzdélavani nepedagogickych
zaméstnancd, napf. kuchait. Zvefejiiovani moznosti vzdélavani, prikladd dobré praxe, odkazi ve
vztahu k realizovanému cili, G€ast na $kolenich dle odborné specializace, piebirani pfikladt dobré
praxe sdileni zkudenosti a motivovani k dalSimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodické podpory, navaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: ZlepSeni metodické podpory, dostupnosti a prehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
pedagogl

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

¢ Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory e  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit
Spolec¢na setkavani reditelll Skol
Aktivity Skol ¢  Sdileni pfikladll dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

e  Viz Pfiloha &. 1 - Aktivity $kol a kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

e Pravidelné setkavani $kol a dal$ich aktér( v ORP vietné vzdélavacich seminait

e  Spoluprace s NPI

e Viz Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dal§ich pracovniki puUsobicich ve
vzdélavani, vychoveé a expertl

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnik( pisobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke kliGovému postaveni pedagogl a dal$ich uvedenych osob
Vv procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dal$i rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Dilezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéj§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavkidm trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dalSich vySe zminé&nych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikil s postupy, které mohou u déti a zak{ posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a zaka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl a dal$ich vy$e zminénych osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovéj§imi trendy a postupy umozni
pedagogickym pracovnikiim zavadét inovativni zplsoby vyuky. Je Zadouci vyuZit zejména téch
modernich metod a postup(, které zohledriuji typ ditéte a zaka, jeho nadani a promitaji tuto
skute€nost do procesu vzdélavani a vychovy.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjekt a systém.

Zajisténi kvalitnich lektorG v oblasti modernich trend vzdélavani a kvalitni nabidky seminard a
vzdélavacich akci dostupnych v regionu dle profesionalnich referenci véetné pravidelného sdileni
zkusenosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogli, vyménu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogtl, sdileni dobré praxe, jak pfedchazet vyhoreni.

Cil: Motivace k dalSimu rozvoji a profesionalité v oboru.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kaZzdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

e (Odborné kurzy dle aprobace ugitele

e  Kurzy osobnostniho rozvoje
Aktivity Skol o Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

o  Sdileni prikladli dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

e  Viz Pfiloha &. 1 - Aktivity 3kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilu

e Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na

pinéni cile

e Pravidelné setkavani skol a dalSich aktérd v ORP v¢etné vzdélavacich seminafi
Aktivity spoluprace ¢ Spqlup{éce = NP . . 5

e PRILEZITOST: DVPP zaméfena na kompenzaci handicapti Zak

e Viz Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikli, dalSich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertu

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnik( plsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke kliCovému postaveni pedagogl a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dal$i rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Ddlezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnov&jSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkidm trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik( a dal$ich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikacnich a fe€ovych dovednosti pro rozvoj u déti a Zaku - tedy seznamovani pedagogickych
pracovnikll s postupy, které mohou u déti a zaku posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniki, expertt a dal$ich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavkim trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je Zadouci umoznit
pedagogickym pracovnikiim, dal§im pracovnikiim plsobicim ve vzdélavani a vychové a expertiim
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a zakl k rozvoji kreativity, zvy$ovani iniciativy
a podnikavosti, jejiz soucasti je i rozvoj komunika¢nich schopnosti.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminari, workshopy a studiem dostupnych podkladi,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektl a systéma, spoluprace s neziskovou sférou,
podnikatelskou sférou.

Zajisténi nabidky kurz(, priklad( dobré praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySovani iniciativy

PRILEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivl.

Indikatory e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit
Spolecna setkavani
Aktivity $kol e Sdileni prikladu dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky
e Viz Priloha &. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e  Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani
Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile
Pravidelné setkavani skol a dalSich aktérli v ORP véetné vzdélavacich seminart

e  Spoluprace s NPI

e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertt

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikli pusobicich ve vzdélavani,
vychové a experttl je, vzhledem ke klic¢ovému postaveni pedagogli a dalich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Dulezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavk(m trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a Zaku posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikt, expertt a dal§ich pracovniku pusobicich ve
vzdélavani a vychové

Soucasti zajisténi rozvoje pedagogt a dalSich vySe uvedenych osob je také zajidténi jejich
celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dal$ich oblastech, které Gzce souvisi
s procesem vzdélavani (napf. rozvoj komunikaénich a prezentaénich dovednosti, podpora tymové
prace, vzdélavani vedoucich pracovniki-mentoring, koucink, sdileni zkusenosti apod. - zaji§téni
dlouhodobého rozvoje (kariérni riist) a zavadéni preventivnich opatieni ve prospé&ch pedagogl a
dalSich uvedenych osob (napf. prevence vyhoreni apod.).

Vzdélavani manazer(, pedagogickych pracovnikil, expertl a dalSich pracovnikl ve 3kolstvi s
ohledem na zajiSténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu
rozvoji do praxe (kou€ink, mentoring), sdileni dobré praxe, predavani zkusenosti s dirazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidrQ.

Cil: Budovani sebevédomi, ucty ke svym schopnostem, zku§enostem, védomi vlastni jedine&nosti
jako predpokladu byt ,vzorem®.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektivi.

Indikatory

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity $kol

Spolecna setkavani

Sdileni prikladi dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Hospitace, vyména zkusenosti

Sablony zaméFené na DVPP pro pedagogické pracovniky
Priloha €. 1 Aktivity kol dle specifickych cilli

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

e Pravidelné setkavani skol a dal$ich aktérl v ORP véetné vzdélavacich seminart

e Spoluprace s NPI

e Priloha €. 2 — Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaka a dalSich Géastnikt vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v zivoté, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlstu jako predpokladu Uspé&$ného zadlenéni do rozmanitych typt komunit.
Zaméfeni na mapovani nadani a vioh k femeslim déti matefskych a zakladnich $kol. Ukotveni
instituce, ktera bude metodicky napomocna pedagogiim, détem, rodi¢iim. Rozsifeni povédomi o
odhalovani pfirozeného nadani v kazdém jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a aplikace
ziskanych vystupl v praxi

Zavedeni nastrojl identifikace vzdélavacich predpokladi a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti déti a zak(, rozvoj modernich nastroji pedagogické diagnostiky zaka, kterou
bude pouzivat u€itel a dal$i ucastnici vzdélavaciho procesu.

Vytvoreni novych forem vzajemné komunikace o potencialu zaka vcetné pedagogické diagnostiky
za vyuziti zkuSenosti i ze zahrani€i, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dalsi pracovnici v procesu
vzdélavani atd. V navaznosti na €innost regionalni predmétové komise, spoluprace s vychovnymi
aj. poradci ze Skol (kouci, specialnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajisténi
dostupnosti prislusnych metodik; 1 roéné

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zaku v tzemi

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

e Pocet subjekti/zarizeni, které zavedly nové nastroje a identifikace osobnostnich
a vzdélavacich predpokladi a pedagogické diagnostiky

Aktivity $kol

« Priloha &. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaku a dalSich uéastnik vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude Uspé&SnéjSi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako predpokladu Usp&sného zaélenéni do rozmanitych typ komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu

Efektivni spoluprace mezi rodinou, $kolou, mimoskolnimi a dal§imi zarizenimi, podchyceni déti
nezarazenych do vzdélavaciho procesu v predSkolnim vzdélavani - vyuziti pracovni pozice
Skolniho asistenta, kariérniho poradce.

Motivace k rozvoji osobnosti déti a zakd zarovei zohlediuje potieby trhu prace - s prioritnim
zamérenim na védu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilovani technické gramotnosti.
Opatieni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty z
verejné, soukromé i neziskové sféry se zkusenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napfr.
realizace besed, seminaili a workshopl se spole¢ensky uspésnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzorl), spolecné projekty a aktivity, s vyuzitim novych forem zapojovani rodi¢i (napf. vyuziti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lepSi znalosti rodinného prostredi.

Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spoluprace ($kola x rodi¢). S touto aktivitou téz
souvisi PRIORITA: Zajisténi finan¢nich prostredku.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniktli ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivi.

Indikatory

e  Pocet subjektl, které zavedly motivacni aktivity
e  Pocet aktivit na podporu motivace/osobnostniho ristu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

Aktivity Skol

Priloha &. 1 - Aktivity 8kol a 8kolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaku a dal$ich uéastnika vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoZziiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukéaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rdstu jako predpokladu tispésného za&len&ni do rozmanitych typt komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

Zvysovani kvality vzdélavani

Podpora zavadéni rozmanitosti a novych forem tviiréiho vzdélavani s ohledem na typ ditéte véetné
vytvareni podminek pro Uspé&sné zvladani uc¢ebniho procesu a hledani novych forem uplatnéni
individualniho pfistupu ze strany v§ech aktér vzdélavani.

Opatfeni: Uplatiiovani ziskanych znalosti, zkuSenosti v praxi, sdileni informaci, pfikladd dobré
praxe v navaznosti na prioritu €. 2. v€etné posilovani kreativniho a badatelského pfistupu

Cil: respektovanim individualnich potfeb Zaka mu vytvaret moznosti ,zaZit uspéch*.

Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného Uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a
byl projednan stav v Gzemi s ¢leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatieni v
cili 3.3 vychazi ze situace na Skolach a v Gizemi. Byla identifikovana nizka urovef pfizplsobovani
vyuky potiebam dle typu ditéte. DGvodem je pretizeni pedagogl, nedostateéné personalni
zajisténi a niz8i povédomi o nastrojich uplatnéni individualniho pristupu. Je tedy Zadouci realizovat
aktivity vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani, seznamovani pedagogti a dalich relevantnich
pracovnikdl s novymi formami tviréiho vzdélavani, tak aby proces vzdélavani byl co nejvice
prizplsoben potencialu ditéte a byl nastaven tak, aby napomahal jeho maximalniho vyuziti a
zaroven piinadel Zakovi pocit uspéchu. Stouto aktivitou téZ souvisi PRIORITA: Zaji§téni
finanénich prostredku.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet subjektl, které zavedly aktivity vedouci ke zvy$eni kvality ve vzdélavani
e  Pocet aktivit podporujicich zvySovani kvality vzdélavani

Aktivity sSkol

» Priloha €. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e Priloha ¢. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaku a dalsich uéastnik vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v zivoté, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude Uspé3néjSi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlstu jako predpokladu Uspésného zaclenéni do rozmanitych typ komunit.

Cil 3.4 a jeho popis

Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaka a dalSich ticéastnik( vzdélavani v oblasti kreativity a
podnikavosti

Posilovat rozvoj novych a atraktivnich forem vychovy ke kreativité a podnikavosti s ohledem na typ
ditéte a Zaka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve vyuce v&etné predpokladanych
zmén na trhu prace a budoucich spolecenskych priorit

Opatreni: Zaijistit moznost sdileni prikladi dobré praxe (napf. realizace seminait, workshopt,
tematickych vyukovych bloki v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spoleéné
projekty atd.)

PRIORITA: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty
z verejné, soukromé i neziskové sféry se zkusSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe.

Vazba na klicova témata

o Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakll se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

e Pocet subjektl, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti kreativity

Indikatory e Pocet subjektt, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti podnikavosti
Aktivity $kol e  Priloha &. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill
Aktivity spoluprace . Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

Vyuziti potencialu rodi¢, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjekt

Vzdgélavaci zarizeni by méla pfedstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné také
je, ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potieba bezpeéna
atmosféra. Pro vyuZiti potencialu vzdélavaciho systému je zapotfebi zapojit véechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodiCe, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajisténi dostatku vyhovuijicich prostor pro &innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.1 a jeho popis

Zvy$eni motivace a zpisobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Zajistit novymi aktivitami efektivni motivaci vSech zapojenych aktérii do problematiky vzdélavani.
Spolupraci mezi vedenim $Skoly, uiteli, rodi¢i a dalSimi organizacemi dosahnout vyssiho pfijeti
odpovédnosti u vdech zapojenych aktérl ve vzdélavacim a vychovném procesu.

PRIORITA: zajisténi propojeni mezi vzdélavacimi zafizenimi, zajmovymi organizacemi, rodiéi a
relevantnimi nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spole¢né aktivity regionalnich partnert napfi¢
riznymi oblastmi s dlirazem na posileni informovanosti a zodpové&dnosti rodi¢t a spoleéné aktivity.
PRILEZITOST: pfenos dobré praxe, posilovani regiondlni soudrznosti formou setkani a
systematického zapojovani rodicu.

Opatreni v cili 4.1.1 vychazi ze situace na $kolach a v izemi. Byla zde identifikovana nizka ochota
ke spolupraci zejména ze strany rodict ale i dalSich subjektl. V sou€asnosti probihaji aktivity
spoluprace mezi vedenim 8koly, ugiteli, rodici a dal$imi relevantnimi subjekty, ale nikoli plo§né je
Zadouci vytvareni podminek pro rozsifovani téchto aktivit z divodl zvy$eni motivace ke zlep$eni
celospolecenského klima v oblasti vzdélavani.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodné&nim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektiv.

Indikatory

e  Pocet aktivit za UCasti rodiu

Aktivity Skol

e Vytvoreni partnerskych $kol — mozZnost sdileni novych forem vyuky
o  Priloha €. 1 - Aktivity kol a skolskych zafizeni dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

Propojeni platformy: $kola — rodi¢e — odbornici

Zapojeni odbornikli do vyuCovani — predstaveni povolani, Zivot v zahradé, zdravé
stravovani, vypravy za poznanim

Spoluprace s femeslniky, firmami a regionalnim producenty

Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

Vyuziti potenciélu rodiéu, zfizovatel( a ostatnich relevantnich subjektd

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné také
je, ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpec¢na
atmosféra. Pro vyuZiti potencialu vzdélavaciho systému je zapotfebi zapojit vSechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodice, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajiSténi dostatku vyhovuijicich prostor pro &innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.2 a jeho popis

Vytvareni podnétného prostiedi

Pro kvalitni vzdélavaci proces je nezbytné zajistit motivujici, inspirativni, bezpeéné a diivéryhodné
prostfedi. Je zapotfebi mit Skolska aj. vzdélavaci zafizeni dostatetné vybavena u&ebnimi
pomUckami a umét v nich vytvaret radostnou, tymovou a tviréi atmosféru. Takové prostiedi pak
povede jak k rozvoji Zaka, tak ke kvalitni praci pedagogdi.

Pozitivni klima Skoly/vzdélavaciho zafizeni = ugitelé, lektofi atd. a Zaci jsou hrdi na svou $kolu,
instituci a pracuiji v ni radi.

PRIORITA: realizace aktivit vytvarejicich podnétné prostiedi a zdravy kolektiv (napf. adaptacni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho prenosu informaci o moZnostech zapojit se do vhodnych individualnich
projektl (vCetné systémovych) Ize erpat potiebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf.
web).

Cil: Zlepsit zpisoby hledani a vyuZivani dalsich finangnich zdroji véetné rozmanitych typi dotaci
a celkova podpora aktivit vedoucich k vytvareni podnétného prostredi.

Vazba na klicova témata

*  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliovych kompetenci,

¢  Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektiv(.

Indikatory e Pocet subjektl vybavenych pomiickami pro tvorbu podnétného prostiedi
e Pocet aktivit podporujicich pozitivni klima vzdé&lavaciho zafizeni
e Podpora participaéniho rozpoétu $kolnich parlamentd

Aktivity Skol Burzy sponzoringu do $kol

o Priloha ¢. 1 - Aktivity 8kol a skolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

e  Projektové dny
Podpora exkurzi v praxi — u zaméstnavateld, specializovanych organizaci,
Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoziujicich vychovu a vzdélavani v izemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Uspé&snost igastnikt vzdélavani

Cil 5.1 a jeho popis

ZlepsSeni stavu budov a venkovnich prostor

Podpoiit, aby proces vzdélavani probihal v bezpecném, bezbariérovém, motivujicim a blizkém
prostiedi, které pfijemnym a funkénim designem respektuje nejnovéjsi poznatky védy (materialy,
technologie, barvy, teplota, pfiméfenost véku, hygienické zasady, rozmanitost a specificnost
potieb s ohledem na environmentalni pfistup k prostfedi, ve kterém je vzdélavani realizovano
a poskytovano). Upravovat venkovni prostory skol ke spole¢nému vzdélavani.

Opatfeni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov vé.
technického aj. zazemi (kuchyné apod.) Skolskych zafizeni.

PRIORITA: ZlepSeni stavu vzdélavacich prostor a zafizeni v souladu s potiebami ucastnik i na
zakladé novych poznatku

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory

e Pocet podporenych subjektl

Aktivity Skol

« Priloha &. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e Priloha ¢. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdé&lavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoznujicich vychovu a vzdélavani v izemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Gsp&snost Gdastnikil vzdélavani

Cil 5.2 a jeho popis

Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu uéastniki vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potreby spolecnosti

Zaijistit dostatek modernich pom(cek, které umoziiuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani
(vCetné SVP), tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace prostiednictvim digitalnich a jinych
technologii ve vSech oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprace, podpora
inspirativnich pfistupl, otevienosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu zajisténi pozitivniho
klimatu zafizeni.

PRIORITA: spoluprace pfi vyhledani novych zdroji financovani kvalitniho vybaveni vyukovych
prostor Skolskych zafizeni, vzdélavani ve zplsobech osloveni vhodnych instituci, zaméstnavateld,
NNO, aplikace zkuSenosti ze svéta.

PRILEZITOST: Rozsifovat v uzemi povédomi o zplsobech ziskavani finanénich prostredk

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory e Pocet podporenych subjekt
e  Projektové dny
Aktivity kol e Interaktivni formy vyuky

e Vyuziti IT nastroji pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani
o Priloha &. 1 - Aktivity 3kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

e Podporovat moznosti sdileni dobré praxe v oblasti ziskani prostiedkii na moderni
vybaveni u€eben a vzajemné informovani o novych trendech a potrebach spoleénosti
e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.1 Vazba cila na klicova témata MAP IV

Cil
11

Gl |Cil |Cil |Cil |Cil |[Cil |Cil |Cil [Cil |Cil |Cil |Cil
1.2 |21 )22 |23 (24 |31 |32 |33 |34 |41 |42 |51

Cil
5.2

I. PODPORA
MODERNICH
DIDAKTICKYCH FOREM
VEDOUCICH K ROZVO!I
KLiCOVYCH
KOMPETENCI

Il. ROZVOJ
POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA, ZEJIMENA ZAKO
SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

Il. PODPORA
PEDAGOGICKYCH A
DIDAKTICKYCH
KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A
PODPORA
MANAGEMENTU
TRIDNICH KOLEKTIVU

Schvalil Ridici vybor MAP IV v ORP Chrudim jako aktualni platnou verzi k 5. 6. 2024

V Chrudimi, dne 5. éervna 2024 7
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni éislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.2 Priloha &. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilu
Jedna se o aktivity $kol, které jiz realizovany jsou (viz analyticka ¢ast MAP) ¢i mohou byt realizovany formou ,8ablon®, ale také z jinych
zdrojl v uzemi.

Smyslem MAP neni administrativné zaznamenat veskeré individualni aktivity Skol, kterych je v Uzemi nepieberné mnozstvi, ale zachytit
formou nize uvedeného zasobniku trendy a aktualni poptavku, zajem pedagogické verejnosti, na zakladé které Ize vysledovat jak slaba
mista GUzemi (co chybi), tak silna témata, o kterych se vede diskuse v Uzemi a kterd predstavuji opérné body pro hledani spoleéného
konsensu v oblasti vzdélavani predevsim pfi tvorbé roénich mistnich akénich pland. Prvotnim podkladem pro definovani potfeb se stalo
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni MSMT a nasledna diskuse v pracovnich skupindch, komentafe expertl projektu a vefejné
pfipominkovani.

Aktivity $kol - na rozdil od aktivit spoluprace - pfedstavuji individualni feseni konkrétnich skol (napr. 1 skola spolupracuje s 1 podnikatelem),
aby napomohly dosazeni zvoleného cile - v nasem pfipadé 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zaku a ucastniku vzdélavani v oblasti
kreativity a podnikavosti.

Clenéni aktivit (vzdélavani, spoluprace, personalni, extrakurikuldrni vychazi z aktualné probihajici verze ,$ablon“ - tzn. projektu
zjednoduseného financovani.

spoluprace s odborniky v oblasti vzdélavani (napf. Spole¢nosti pro mozkové kompatibilni vzdélavani aj., PPP, krajska

skupina na podporu nadani (PRILEZITOST), odbornici z pedagogickych fakult, zastupci iniciativ stfedni &lanek, okresni

partnerstvi apod.

spoluprace se zaméstnavateli (oboustranna spoluprace - napi. exkurze, prednasky zaméstnavatelll, workshopy, videa
Cil 1.1 Rozvoj seznamujici zaky s pracovnim prostredi)

stavajicich partnerstvi [spoluprace - rozsifovani stavajici spoluprace (napi. NNO, vefejny sektor, pro oblast &tenafské gramotnosti spoluprace

s mistnimi knihovnami)

spoluprace MS, ZS, SS, VS, nova i stavajici, pravidelna, usnadnéni pfechodu mezi stupni, podpora jednorazovych i

opakovanych akci mezi ZS a SS, ZS a VS formou navstévy SS, VS, navstévy zastupcl SS, VS pfimo ve $kolach

s prednaskou, soutézemi apod. (PRILEZITOST)

EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investiéni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil 1.2 Rozvoj novych
forem spoluprace

extrakurikularni aktivity - podpora zajmové cCinnosti (krouzky - bez omezeni zaméreni, komunitni Skoly, Skolni kluby
volnoc¢asové aktivity, NNO) vyuziti on-line volno€asovych aktivit (v oblasti ICT, podpory ¢tenarské gramotnosti, matematické
gramotnosti — napf. spoluprace s Mensou apod.)

spoluprace - strategické planovani skoly, tvorba vize - zfizovatel, rodi€, expert
vystup - SP $koly, kapitola v SP obce (napr. schlizky zfizovatele a $koly), jednani $kol, zfizovatelll a zastupcl verejnosti
zejména rodicu v obcich a diskuze nad strategickym planovanim rozvoje Skoly v daném uzemi

spoluprace - &enarska gramotnost, rozvoj spoluprace knihovny a $koly (soutéze pro malé étenare, pasovani prvinackui na
&tenare) ve spojeni s obecnimi a dal§imi knihovnami, pripadné knihkupectvimi, vefejna ¢teni ("Listovani"), spoluprace s muzei
v Uzemi (Regionalni muzeum, Loutkarské muzeum, Muzeum paméti naroda v Pardubicich (podpora Ctenaiské aktivity,
odpovédného ob&anstvi, sounalezitosti s Uzemim apod.)

extrakurikularni aktivity - podpora novych zplsobl doucovani (dobrovolnici, rodie, soc. sluzby NNO (socialni asistent),
vyuziti on-line moznosti pro douovani, vyuziti zdrojd financovani na dou€ovaci aktivity ve $kolach (PRILEZITOST)

spoluprace - nové podnéty ¢i rozsifovani stavajici spoluprace mezi Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle
aktualnich potieb (napf. lékafi, hasiéi, sdruZeni historickych sidel, armada, policie CR, vefejny sektor, vy$si odborné skoly,
mistni sdruZeni a asociace, sportovni kluby)

spoluprace - nové formy soucinnosti mezi Skolou a NNO v oblasti socialnich sluzeb zamérené na problémové situace v
rodinach (napf. psychologickd podpora, pomoc v pfipadé socidlnich a ekonomickych problém( v rodinach apod.)
(PRILEZITOST)

spoluprace MS, ZS, SS, VS - spoleéné aktivity mezi stupni $kol v izemi, zapojeni vy3sich odbornych $kol (Chrudim,
Pardubice), (PRILEZlTOST)

Cil 2.1 Prohlubovani
znalosti v oblasti jejich
odborné specializace

vzdélavani - rozvoj specializace, uplatiiovani novych metod a trendl v rdamci odborné specializace se zamérenim na kreativitu
(oborové), organizace podobnych vzdélavacich akci v uzemi

vzdélavani - podpora rozvoje dovednosti vzdélavat cizince ve své aprobaci (PRILEZITOST)

vzdélavani - spoluprace s VS, prohlubovani specializace ve spolupraci s VS - odborné kurzy dle specializace pro uditele ZS
(napf. ucast na prednaskach FChT Univerzity Pardubice pro stfedo$kolské ucitele chemie), GCast na vzdélavacich kurzech
poradanych pedagogickymi fakultami (napf. Pedagogicka fakulta UK Hradec Kralové)

vzdélavani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (finan¢ni, obanské, zdravotni, pravni, projektové, medialni digitalni
apod.) zapojeni se do odbornych kabinetu v systémovych projektech — zejména na podporu matematické a Ctenarské
gramotnosti, polytechniky a ICT vzdélavani (PRILEZITOST)
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil 2.2 Vzdélavani v
novych trendech a
modernich postupech v
oblasti pedagogiky a
souvisejicich oblastech
s ohledem na
pozadavky typu ditéte a
zaka

personalni - uprava naplné prace $kolniho asistenta, aby mohl vykonavat i pedagogickou ¢innost a mohl by vykonavat
pedagogickou intervenci), do vzdélavani zapojit odborniky ze specialnich $kol a specialné pedagogickych center
(PRILEZITOST)

vzdélavani - ucime se formativni hodnoceni - pfiklady dobré praxe na setkanich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni
ve vyuce K. Stary a V. Laufkova... (PRILEZITOST)

personalni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistent(i pedagogti ve vyuce (metodika vyuky, spoluprace s pedagogem,
workshopy, sdileni dobré praxe apod.) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti prace s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), (PRILEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a
zkuSenosti
pedagogickych
pracovnikl, expertt a
dalsich pracovnikt
pusobicich ve
vzdélavani a vychové v
oblasti kreativity a
podnikavosti

personalni - personalni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, specialni pedagog

profesni rozvoj - MS, Z8, ZUS, sdileni zku$enosti v ZUS a nové metody

profesni rozvoj - CLIL, CLIL v MS, ZS, ZUS (vyuka v cizim jazyce), (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - metody, odborné seminare, sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi $kolami (napf. kreativni postupy, projektové
vyu&ovani- dle pfedméti a SVP, Vyuziti IT nastroji pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (PRILEZITOST)

vzdélavani - kreativita v projektovém vyucovani (kreativni postupy v projektovém vyucovani)

spoluprace - podnikavost, realizace projektd na podporu podnikavosti - zalozeni a provozovani fiktivni firmy (seznameni
pedagogickych pracovnik(i s postupy, moznostmi takové vyuky apod.), realizace projektli ve virtualnim prostiedi
(PRILEZITOST)

vzdélavani - podnikavost, podpora ugitel(i v oblasti rozsifovani znalosti na podporu podnikani, kreativity, inovaci (napf. formou
spoluprace s VS, experty, zaméstnavateli, prislusnymi fady, Hospodarskou komorou a dal$imi profesnimi asociacemi apod.)

vzdélavani - BYOD, podpora vyuzivani BYOD (Bring Your Own Device - pfines si své vlastni zafizeni) zafizeni pfi vyuce a
zabezpeceni takovéhoto prostredi (filtrace, hesla, sprava, antivir apod.), vzdélavani v oblasti ICT bezpeénosti pii vyuZiti
obdobnych nastroju

Cil 2.4 Osobnostni
rozvoj pedagogickych
pracovniki, expertl a

dalSich pracovniku

pusobicich ve
vzdélavani a vychové

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - Gprava podminek $ablony supervizor (zmirnit poZzadavky a umoznit vzdélani
vice osobam). Zarazeni zazitkovych kurzli pro pedagogické pracovniky jako prevenci syndromu vyhofeni, kontrola, zpétna
vazba, Uc€ast na Skolenich, workshopech zaméfenych na nové postupy v oblasti vzdélavani napf. Eduin, Spole¢nost pro
mozkové kompatibilni vzdélavani (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkuSenosti, podpora sdileni zkuSenosti z dalSich relevantnich projektti ve vzdélavani (inkluzivni, APIV
atd. vcetné platformy sdileni vystupt), vyména zkusenosti na urovni Pardubického kraje, na trovni CR (PRILEZITOST)
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profesni rozvoj - mentoring pro fidici pracovniky, kolegialni formy podpory, kontrola, zpétna vazba

profesni rozvoj - osobni koug, cesta osobniho rozvoje pedagoga - seznameni v souvislosti s podnikanim i aktivnim vefejnym
zapojenim (poradenstvi). Koucovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni komunikacnich
dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém. Vyjezdy do Skol, které maji dobfe nastavené postupy v oblasti vzdélavani a
vychovy na besedy a hospitace (napf. do ORP Kutna Hora, Svitavy, kde se realizuji inovativni pilotni projekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborné kurzy pro ucitele z oblasti osobnostniho rozvoje (napf. prezentacni dovednosti, vyuZiti
IT, otazky bezpe&ného vyuzivani IT ve vztahu ke vzdélavani a vychové, prevence vyhoreni, duSevni hygiena apod.)

personalni - expert, zachovat nezavislost $kolnich psychologli a specialnich pedagogli - podpora trvani téchto $ablon v
dalSim obdobi

profesni rozvoj - ob&anstvi, obanské vzdélavani - Ucta k tradici, hodnotam, regionu, profesionalité, originalité, kulturnimu
dédictvi, transfer know- how z rozvinutych demokratickych zemi (napf. skandinavské zemé apod.)

Cil 3.1 Zavedeni
nastroju identifikace
osobnostnich a
vzdélavacich
predpokladu a aplikace
ziskanych vystupu v
praxi

personalni - koordinator, persondlni podpora: koordinator prace s talenty, propracovany systém tvorby individualnich
vzdélavacich programil (PRILEZITOST)

vzdélavani - potencial zaka, podpora uplatnéni novych metod identifikace potencialu zaka - zplisoby systematického
mapovani potencialu 2aka, denik rozvoje, X. Y- pribézné zaznamy relevantnich subjektl (ucitel, rodi¢, popf. PPP, vychovatel,
vedouci krouzku atd.) zapojeni se do vzdélavacich aktivit na podporu nadani v Pardubickém kraji i na narodni uarovni
(PRILEZITOST)

vzdélavani - uspéch zaka, podpora identifikace u¢ebniho stylu a posilovani ispésnosti Zaka - spoluprace v ramci skoly v¢etné
expertll a rodiét (PRILEZITOST)

spoluprace - mapovani pokroku - rozhovory s vychovnym poradcem, koordinatorem talentt, kariér. Poradcem, prace s
denikem rozvoje, X. Y - pribézné vyhodnocovani zaznami relevantnich subjekt (ucitel, rodi¢, popt. PPP, vychovatel,
vedouci krouzku atd.) (PRILEZITOST)

Cil 3.2 Podpora
motivace ke vzdélavani,
osobnostnimu rustu a
pozitivnimu pristupu k

spoluprace - vyuzivani projektového vyu€ovani - napf. Projektové dny na podporu spoluprace ZS a SS - hlubsi, praktické
seznameni zaki se studijnimi obory na stfednich Skolach pro snadnéjsi volbu povolani, nastaveni spoluprace se
zaméstnavateli a soukromymi firmami, nastaveni pravidelnych exkurzi (PRILEZITOST)

vzdélavani - jak tvofit se zaky plan vzdélavani, pomoc a podpora zaku pfi tvorbé vlastniho planu vzdélavani véetné napr.
tréninku pozornosti a faktord ovliviiujicich efektivitu u¢ebniho procesu (testovani viastnich moznosti, sdileni, propojeni
technologii a smysl{ atd. (PRILEZITOST)

Zivotu spoluprace - cilené vzdélavani a zapojovani v oblasti prace s talentovanymi (napf. détska univerzita) - zapojeni do soutézi
literarnich, matematickych, pfirodovédnych, vytvarnych, hudebnich, v technickych oborech, pfip. zorganizovani vlastni
soutéze viz napi. Mala Prose¢ Terezy Novakové, soutéze pii ZUS v ORP a kraji (PRILEZITOST)

. [ \/\
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spoluprace - projekty na podporu zajmu zaku o svij region - pfibéhy pamétnik, prezentace vyznamnych mist, $kolni literarni
kavarna, sladké ¢teni on line atd., tvorba motivacnich videi a programil na posilovani sebevédomi s regionalnim akcentem a
motivaci k praci, besedy pro Zaky s absolventy dané Skoly, ktefi jsou ispésni v riznych oborech, aktivity ve spolupraci s muzei
v uzemi (Regionalni, Loutkarské, Baroknich soch, Paméti naroda apod.)

extrakurikularni - motivace, informovani o problémech v rozvojovych zemich (napf. Clovék v Tisni, Jeden svét na skolach -
dostupnost vzdélani v rozvojovych zemich apod.) spolecna podpora studia ditéte v zahranici (i rodice), mediaini vychova,
environmentalni vychova a osvéta, podpora ob&anské odpovédnosti (PRILEZITOST)

spoluprace - nové profese, podpora seznamovani s novymi druhy povolani, teorie i praktické ukazky véetné pracovnich
pozadavkil a vyhledavani prikladd ve svété (PRILEZITOST)

spoluprace - pfirodni védy, projekty zaméfené na geovédni témata (tedy nejen geologii, ale i pfesahy) s moznosti $koleni pro
ucitele a hlavné s moznosti exkurzi nejen po regionu, ale i po celé CR

Cil 3.3 ZvysSovani kvality

spoluprace - spoluprace ZS se zahrani¢im pro posileni jazykovych dovednosti (on-line chat s partnerskou $kolou, vyménné
pobyty, acast na spole¢nych projektech partnerskych subjektl a $kol v zahrani¢i, Erasmus, EHS fondy, pouziti jazyka
v odbornych (predméty) situacich (PRILEZITOST)

spoluprace - systémy, zapojeni do systémi hodnoceni kvality kol ("Kvalitni $kola", "Zdrava $kola", "Kvalitni $kola o¢ima
zaka" atd.), popf. doplnéni vytvofenim regionalniho vzdélavaciho informaéniho portalu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti - vyuka v heterogenni skupiné apod. (PRILEZITOST)

spoluprace - rodie, komunikace s rodi¢i a nové formy jejich zapojeni do rozvoje $koly, rodi¢e jako spolutviirci vzdélavaciho

vzdélavani ) o : ; > Sy
programu, kulaté stoly, dilny pro rodi¢e a déti, poradenstvi pro rodinu, vtaZeni prarodi¢t do aktivit koly napf. &teni v MS
détem apod. (PRILEZITOST)
vzdélavani - IT, vyuziti nastrojii IT pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (napf. vyuziti free kurzd, vyukovych videi
apod. nastrojd ve vyuce, informovani Zaku a rodictl o téchto nastrojich vzdélavani apod.), zajisténi kurzl na oblast bezpe&né
prace s ICT
spolupréace - DIGI v praxi, podpora rozvoje digitalnich dovednosti déti a Zakd, vyuziti digitalnich u¢ebnich materiall, podpora
vyuziti e-learningu pfi vyuce
personélni - socialni asistent, $ablona pro socialni sluzbu - forma §kolniho asistenta (PRILEZITOST)
. ’ >~
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti déti, zaku a
ucastniku vzdélavani v
oblasti kreativity a
podnikavosti

spoluprace - podpora motivace k podnikani, informovani déti a zakl o praktickych postupech v podnikani (exkurze v
podnicich, pfednasky podnikateltl, spoluprace s vy$§imi odbornymi $kolami, VS, NNO, spoluprace s firmami v okoli véetné
diskuse o zménach v povolénich (kvalifikace, ohodnoceni, Eistota)), spoluprace s profesnimi asociacemi apod.

spoluprace - fiktivni firma, realizace fiktivnich firem - s vyuzitim IT techniky simulace zalozeni podniku a jeho provozovani
apod.

extrakurikularni - projektova vyuka v ZUS, DDM, knihovnach a dalsich subjektech v€etné zapojeni neziskovych organizaci

spoluprace - EVVO nejen v praxi $kol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spoluprace - predstavujeme povolani rodict, rozvoj komunikace se $kolou i svymi détmi, projekty zaki se zapojenim rodict
a neziskovych organizaci

spoluprace - piSeme si uCebnici - v oblasti spoleGenskych a pfirodnich véd, které budou zahrnovat obecné uéené informace
na prikladech z regionu (geografie, pfiroda, chemie, historie a kultura)

vzdélavani (spoluprace) - zapojeni rodi¢i do procesu identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladi, do procest
priibéZného vyhodnocovani, kariérového a dalsiho odborného poradenstvi (PRILEZITOST)

spolupréace - rodi€e rodi¢tim, rozvoj lokalni komunikace mezi rodiéi. Vyuziti modernich informaénich kanald na $kolach napr.
facebook, instagram a dalSi socialni sité&, aplikaci typu Edupage apod. s cilem piibliZit se stylu komunikace rodi&ti (diskusni
féra na facebooku...)

personalni - asistent pro praci s rodici, zapojeni rodici do déni Skoly - dny otevienych dvefi, projekty 2ak( se zapojenim
rodicl, moznost rodi¢e uastnit se vyuéovaci hodiny (PRILEZITOST)

Cil 4.2 Vytvareni
podnétného prostredi

spoluprace - tfida sobé, podpora realizace tfidniho projektu Zaku, jehoz cilem je vytvofeni podnétného prostiedi samotnymi
Zaky dle jejich navrhu-jak by méla vypadat naSe $kola, realizace podnétil zjisténych v aktivitach "jak by méla vypadat nase
Skola" v praxi pfi aktivnim zapojeni déti, zakonnych zastupcl pfipadné dalSich zainteresovanych osob (PRILEZITOST)

vzdeélavani - misto, kde se ucim a kde ziji jako zdroj poznavani svéta, $kola jako oteviena instituce pro vSechny uéastniky
vzdélavani, podpora exkurzi v praxi - navstévy podnétnych prostiedi u zamésvtnavatelﬁ, u specializovanych organizaci - SS,
VS, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadla... pro podporu vyuky (PRILEZITOST)
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Cil 5.1 ZlepSeni stavu
budov a venkovnich
prostor

spoluprace - Uprava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivné vyuzitelnym prostorem pro vyuku (pfirodni védy, vyuka ve
venkovnim prostoru v pfipadé vhodného pocasi apod.) pro viechny déti a zaky (PRILEZITOST), doplnéni prvki ve
venkovnich prostorach $kol (ZS i MS) pro technické vzdélavani - hraci, vzdélavaci prvky umoziujici rozvoj poznani o
fyzikalnich a mechanickych vlastnostech materialli, instalaci jednouchych stroji apod.), zohlednéni udrzitelnosti a
environmentalné zodpovédného pfistupu

spoluprace - doprava, budovani zazemi pro umisténi kol a podobnych dopravnich prostredk( pro cestu do §koly, zohledné&ni
udrzitelnosti a environmentalné zodpovédného pfistupu

spoluprace - détsky architekt, (napf. zapojeni Zak( do sbéru namétd, pfipravy navrhu, realizace vytvareni prostor pro aktivni
¢i pasivni odpocinek - venkovni télocvi¢éna apod.), zapojeni Zakd v ramci vyuky do tprav okoli $koly - napf. zfizeni bylinkové
zahradky, projekt "nova Skolni zahrada", vybaveni hmatovymi, zvukovymi atd. prvky

spoluprace - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzdélavani v duchu pokroku a sledovani technickych novinek -
interaktivni vyuku, projektové dny na téma inovaci, tvorbu vyukovych videi. ZapQjcky modeld, putovni expozice, spoleéné
projekty podnikateld a $kol, inovativni a badatelska centra, zapojeni univerzity, inkubatory, navstévy u zaméstnavatel(,
vystavy atd.)

spoluprace -  programy na sniZzovani administrativni zatéze pedagogd, podpora vzniku program( usnadriujicich

administrativni zatéz reditelll, volné dostupné vzdélavaci on line kurzy

vzdélavani - drzime krok, moderni web a intranet, podpora vyuzivani BYOD zafizeni pfi vyuce a zabezpeéeni takovéhoto
prostiedi (filtrace, hesla, sprava, antiviry apod.) dal$i vybaveni pfedstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny,
virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace vyuzitelné pfi vyuce zejména na podporu &tenafské, matematické a digitalni
gramotnosti apod.)

Cil 5.2 Moderni
vybaveni podporujici
kreativni rozvoj
potencialu ucastnikt
vzdélavani a pruzné
reagujici na nové
potieby spole¢nosti

vzdélavani - vybaveni predstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace,
nebo aplikace dostupné v cloudu vyuZitelné pfi vyuce zejména na podporu &tenarské, matematické a digitalni gramotnosti
ale i v dalSich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace — spolupréce s partnery — nositeli inovativnich postupt v tzemi - SS, vy§si odborné $koly, VS, NNO, hvézdarny,
muzea, knihovny, divadla, firmy, vyzkumné Ustavy, navazani spoluprace za u¢elem transferu nejnovéjsich znalosti do vyuky
(PRILEZITOST)
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3.3 Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Navrhy aktivit spoluprace opét slouzi jako zasobnik aktivit, o kterych uzemi aktualné uvazuje jako o
potfebnych a zajimavych zplUsobech, které napomohou dosazeni nové definovanych cill v partnerstvi
MAP. Smyslem aktivit spoluprace je prohloubit nastartovany proces tvorby partnerstvi, coz je hlavnim
cilem projektu MAP. Z toho divodu prevazuji v poc¢atku realizace konkrétnich aktivit pfiklady rozvoje
partnerstvi a vymény zkuSenosti v rozmanitych konkrétnich podobach, nebot to Uzemi pocituje jako
svyj nejsilnéj$i nedostatek.

Naméty byly sesbirany dotaznikovym Setfenim, individuainimi schlizkami v ramci Uzemi, dale diskusi v
pracovnich skupinach a s experty projektu a prosly vefejnym hlasovanim.

Partnerstvi nakonec prostfednictvim fidiciho vyboru vybralo aktivity, o néz byl v izemi nejvétsi zajem,
do zasobniku aktivit. Ten bude slouzit jako opora a vychozi material pro tvorbu ro¢nich akénich plana.
Vybrané aktivity ze zasobniku budou vzdy dopinény dle aktualnich potfeb Gzemi a zohlednény v ramci
aktualizaci budou téz dosazené vystupy, zavéry Z monitoringu
a evaluaci a dostupna nabidka finan¢nich zdroji. Snahou realizator(l je téZ zabranit obsahovému
pfekryvani s nabidkami dalSich relevantnich subjektud, popf. individualnich projektl systémovych.

1 TRENDY ve vzdélavani - pravidelna setkani partner( ve vzdélavani na Gzemi MAP za cilem
rozSifovani spoluprace $kol, expertll, rodi€l, ufadu prace a mistnich zaméstnavatell aj.
organizaci, obci, NNO, soc. sluzeb, Pardubického kraje a dalSich. Setkavani na téma podpory
matematické a Ctenarské gramotnosti v uzemi.

Obsah: predavani aktualnich informaci - strategie v iGzemi (ORP, kraj), vzdélavaci koncepce,
komunitni planovani apod., témata novych forem spoluprace s cilem posilovat zdjem a
motivace zakl o technicky zamérené obory a informace z regionu (pfiroda, socialni oblast a
dal8i), o aktivity vedouci ke zlepSeni Ctenarské a matematické gramotnosti, zvySovani
uplatnitelnosti, adaptability Zaki na trhu prace i v zivoté (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Cil1.1 Casovy plan: 2024-2028
Rozvoj
stavajicich
partnerstvi 2 Pedagogické info - mapovani potreb a zajmt, moznosti dalsiho vzdélavani pedagogickych

pracovnik(, dalSich pracovnikl plsobicich ve vzdélani, vychové a expertl.

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy.

Obsah: aktualni moznosti vzdélavani, priklady dobré praxe, informace o S$kolenich dle
odborné specializace, sdileni zkuSenosti a motivovani k dalSimu rozvoji s akcentem na
regionalni podminky a vzajemnou spolupraci MS, ZS, SS zajmové, neformalni a celoZivotni
vzdélavani a dalSi spolupracovnici ve vzdélavani (asistenti...) v tzemi, naméty pro planované
vyzvy, zapojeni v IPs a dal$ich systémovych projektu.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

EVROPSKA UNIE ’\K%
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3. Spoluprace v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani Obsah: pokradovani a
rozsifovani spole¢nych aktivit (napf. Méstské lesy Chrudim - rozvoj lesni pedagogiky,
spoluprace se Zachrannou stanici Pasicka, spoluprace s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem
Zelezné hory atd., zazitkové ekovychovné workshopy spojené s tradi¢nimi venkovskymi
technickymi a femesinymi dovednostmi a zemédélstvim.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tizemi, zfizovatelé, kraj, firmy.

4. Poradenska spoluprace - pokraovani: OSPOD, PPP, Stiediska vychovné péée, SPZ aj.
dle aktualni potfeby (PRILEZITOST).

Obsah: informaéni seminare poradenskych zafizeni pro $koly a dalsi cilové skupiny (rodice,
zameéstnavatelé zastupci zajmového, neformalniho vzdélavani apod. o novych postupech,
trendech pfi vzdélavani (nejen zaka se SVP) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Knihovna - opora vzdélani spoluprace s knihovnami pfi hledani netradi¢nich forem rozvoje
Ctenarské gramotnosti.

Obsah: projekty knihoven ve spolupraci se $kolami, rodi¢i, NNO a dal§imi organizacemi
(Cteme, protoze chceme, Bajky v zahradach, Noci s Andersenem, tematické vystavy a
soutéze, spoluprace s KAP apod.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, knihovny, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé,
kraj.

1. Povolani pro zivot - spoluprace $kol se zaméstnavateli a jejich organizacemi, asociacemi
apod. v izemi ORP.

Obsah: nové spoluprace se zaméstnavateli (asociace a organizace zaméstnavatell jako
prostiednika mezi ZS, zaméstnavateli a rodiéi v zemi, partner MAS, UP, aj., dialog o
pracovnich kompetencich, potfebach regionu, trendech v povolanich, elektronicky motivacni
materidl (nové profese, soc. podnikani apod.), vazby na zajmové vzdélavani, prace
s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOST).

Cil 1.2 Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Rozvoj | gasovy plan: 2024-2028

novych

forem Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,

spolupréce asociace.
2. MAP aneb bilancujeme - vyhodnoceni fungovani partnerské platformy MAP.
Obsah: vyhodnoceni MAP, aktualizace potreb, pfinos partnerstvi, Sablony-Cerpani, vytvoreni
partnerskych $kol - moznost sdileni novych forem vyuky apod., novych forem spoluprace
(zaméstnavatelé, experti, patron z Gzemi, Gzemni platforma Skoly, rodi¢e, podniky, experti.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Spolufinancovano -
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Zapojeni (partnefi a i€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost.

3. Vime o sobé - rozvoj spoluprace MS, Z3, SS v uzemi.

Obsah: sdileni zkuSenosti, prohlubovani existujicich spolupraci v navaznosti na usnadnéni
pfechodu mezi stupni vzdélavani spoluprace s poradenskymi zafizenimi, soc. sluzbami a NNO
(spoluprace s mistné pfislusnymi spolky, regionalnimi partnery napfié¢ riiznymi oblastmi - napf.
zajmové, profesni aj. organizace, hodnoceni pfipadovych studii v soc. sluzbach atd.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatelé, kraj, firmy,
verejnost.

4. Mapa vzdélavacich aktivit - spolecny vystup partnerti na webu MAP.

Obsah: sbér planovanych vzdélavacich aktivit v tzemi ORP Chrudim, potfebnych pro realizaci
strategického planovani v zemi. Sitovani vystupl z dal$ich projekti OP JAK v tizemi ORP
(vzdélavacich zaméry v ORP, odkazy na vystupy zrelevantnich vyzev, databaze
spolupracujicich zaméstnavatel a zajmovych a dal$ich vzdélavacich.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a U¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost.

5. Zahrada - vé&ny zdroj poznani - spole¢né projekty a vzdélavaci akce na téma edukativnich
(vzdélavacich) zahrad (putovani za vodou apod.).

Obsah: aktivity socialné - vzdélavaci (netradi¢ni napliiovani inkluznich opatieni na $kolach),
zdravotni (forma ergoterapie), spoleCenské (prorodinné a mezigeneracni aktivity), ekologické
(obohaceni vefejnych prostranstvi o pfirodni biotopy), ekonomické (zaméstnavani osob se
specifickymi potifebami v ramci projektt edukativnich zahrad a socialniho zemédélstvi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, verejnost.

6. Planujeme rozpocet - rozpocet jako opora kvalitni strategie.

Obsah: MAP jako podklad tvorby rozpoct ve vzdélavani (obce, skoly, vzdélavaci, zajmové,
neformalni a dalsi organizace).

Setkani relevantnich zastupcl dle aktualni poptavky véetné sdileni dobré praxe (Ucetni, kraj,
dotace, zfizovatel, atd.) napf. u naklad na dopravu na akce, pro talentované, do poraden,
pribézné dohledavani moznosti financovani, aplikace metodiky, nebo spolufinancovani
projektl na podporu zvy$ovani vzdélavani a sdileni t&chto informaci, spoluprace MAS, MAP,
pracovni skupina pro financovani.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj,
vefejnost.

7. Jak na administrativu ve Skolach - poradime si/se.
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Obsah: setkani managementu 3kol k vyméné zkusenosti z oblasti fizent, personalistiky,
legislativy, dotaci apod. spoluprace s aktivitami — stfedni &lanek vzd&lavani, okresni
partnerstvi na téma podpory snizovani administrativy ve $kolach.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

1. Kvalita vyuky - trvaly cil

Obsah: spoluprace s metodickymi centry v izemi, s CSI (8eska $kolni inspekce), NPI, PPP,
systémovymi projekty, pfedmétovymi kabinety, rozvoj spoluprace pfedmétovych komisi
v rdmci ORP atd.

Navaznost na pilotni aktivitu pfi€iny Skolni neuspésnosti - sdileni dobré praxe specialnich
pedagogt:]’v Uzemi, experimentalni a vyukova platforma PASCO -sdileni zku$enosti v izemi
apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost.

2. MS spolecné objevujeme potencial déti a zaku

Cil 21 Obsah: Pravidelna setkavani zastupcii MS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkugenosti,
Rozvoj metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v Gzemi. Souéasti bude informace dle
potencialu | aktuaini poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).
peda’gzgick Uzemi dopadu: ORP Chrudim
yc .
pracovnika, | Casovy plan: 2024-2028
daIS|cI’1 . | Zapojeni (partnefi a i€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj.
pracovniku
pusobicich | 3.ZS spoleéné objevujeme potencial déti a zaka.
ve
<122 . | Obsah: Pravidelna setkavani zastupc ZS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkusenosti,
vzdélavani, L ] e : ; % Rl :
choveé metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v izemi. Souéasti bude informace dle
VYehove a | oy tualni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).
expertu ;
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost.
4. Sdilena personalni podpora - pomahame si.
Obsah: na zakladé mapovani potfeb dohody o spoleéném vyuZiti personalnich kapacit,
sdilené pracovni pozice/specialista - servis $kolniho provozu, konzultant pro cizince, détsky
psychiatr, specialni pedagog, sdileny psycholog pro malé skoly, logoped, regionalni projektovy
koordinator aktivit ve vzdélavani - projektové poradenstvi pro $koly, zahradnik.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.
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5. Pedagogicka budoucnost - rozvoj potencialu pedagogul.

Obsah: spoluprace s pedagogickymi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich
pedagogli v uzemi MAP, spoluprace s Fakultou filozofickou, katedrou véd o vychové formou
praxe studentl, dobrovolnictvi, zpracovani diléich vyzkum( studenty pod vedenim
akademickych pracovnikll ev. prednasky akademickych pracovniki (inovativni pedagogické
systémy ve vzdélavani, dopady inkluze apod.), spoluprace s Pedagogickou fakultou UK
Hradec Kralové.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
univerzity.

Cil 2.2
Vzdélavani
v novych
trendech a
modernich
postupech v
oblasti
pedagogiky
a
souvisejicic
h oblastech
s ohledem
na
individualni
potreby
ditéte a zaka

1. Stinovani aneb co se nam osvéddcilo.

Obsah: setkani malotfidek a vétSich $kol k provazanosti pedagogického procesu a
zkusenostem se zplsoby a formami individualniho pfistupu véetn& poZadavkd na materialné
technické vybaveni, vyuziti dohod mezi Skolami, navstévy skol, sdileni zkuSenosti a praxe s
uciteli $kol, které vyuzivaji moderni, nové metody, alternativni pfistupy. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

2. Formativni hodnoceni - nastroj ristu.

Obsah: sdileni dobré praxe na setkanich v regionu vcéetné ukazek pro rodice, zastupce
zajmového a neformalniho vzdélavani a dalSich partnert ve vzdélavani, skoleni na miru dle
jednotlivych predmétd, spoluprace $kol v regionu - napf. Chrast, formativni hodnoceni
ve vyuce, piiklady hodnoceni v hodinach. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

3 Vzdélavani v oblasti novych pfistupt a modernich metod.

Obsah: kurzy efektivni vychovy (komunikace), pokracovani kurzi Respektovat a byt
respektovan, vyména zkusenosti v uzemi.

Vyjezdni setkani s metodiky prevence zakladnich i stfednich Skol. Pracovni setkavani s
vychovnymi poradci vSech typl $kol, i malotfidnich, pIné organizovanych a stfednich.
(PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
univerzity.

33

Spolufinancovano
Evropskou unii

K




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil2.3
Rozvoj
znalosti a
zkusenosti
pedagogick
ych
pracovniku,
expertl a
dalsSich
pracovnikl
pusobicich
ve
vzdélavani a
vychové v
oblasti
kreativity a
podnikavost
i

1. Spolu a kreativné - vyhledavani nabidek a systému doporuéeni k jejich kvalité v ramci
partnerstvi.

Obsah: spoluprace a sdileni prileZitosti k podnécovani kreativity a podnikavosti, zverfejfiovani
moznosti vzdélavani, priklady dobré praxe, informace o $kolenich dle odborné specializace,
motivace ke kreativnimu pfistupu za vyuziti webu MAP, zapojeni v IPs a dal$ich systémovych
projektech.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G¢astnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gizemi, ziizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost, univerzity.

2. Remesla v praxi - podpora motivace pro volbu technickych a dal$ich profesi (cyklicky dle
stupné vzdélani).

Obsah: tematické workshopy, exkurze a projektové dny (napf. navstéva truhlamy, sklamy a
dalSich femesinych pracovist v ramci polytechniky ZS, SS, VS, MS), navétévy regionalnich
firem, priklady spoluprace jako souéast projektu s hospodarkou komorou, seznameni s
tradi€nimi femesly - navstéva mistnich femeslnikd (podnik(i), muzea femesel (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gc¢astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost.

3. Inkluze a dobra praxe.

Obsah: navstévy Skol, praktické ukazky novych zplsobl uplatfiovani inkluze, vyména
zkusenosti se zaky se specifickymi potfebami vzdélavani, véetn& nadanych zakd, spoluprace
se $kolami pro nadané Zaky, spoluprace s PPP, spec. ZS, spoluprace v oblasti vzdélavani
cizojazy&nych zak, zakl ze socioekonomickym znevyhodnénim apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v azemi, zfizovatelé, kraj,
verfejnost.

4. Pedagogicky a Skolni asistent - novy partner v procesu vzdélavani, Obsah: pravidelna
setkavani Skolnich asistent(i v Gzemi, vyhodnoceni zkuSenosti z praxe, kompetence a rozsah
zapojeni v radmci Cinnosti pedagogického sboru, spoluprace s rodiéi a soc. sluzbami,
spoluprace pilotniho centra (Chrast) + SZS Skute¢ + M$ Strojafti — autisti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Osobni koué - moderni nastroj osobniho rustu pedagoga.

Obsah: predavani zkuSenosti s praktickym vyuZitim v pedagogickém procesu i jinych
povolanich. Kou€ovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni
komunika¢nich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé,
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6. Kurzy manazerskych dovednosti.

Obsah: vzdélavani vedoucich pracovnik(i smérem k manaZerskym dovednostem, finanénimu
fizeni, projektovému Fizeni, strategickému fizeni.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj.

7. Zacileni spoluprace na zahraniéi pro posileni jazykovych dovednosti

Spoluprace s jazykovymi Skolami, native speakers, rozsifovani pfileZitosti déti a zakd pouzit
cizi jazyk mimo vyu&ovani, nebo v ramci projektovych dnl apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verfejnost, zahrani€ni partnefi, jazykové $koly.

1. Hleda se potencial - monitoring dostupnych nastroji identifikace osobnostnich a
vzdélavacich predpokladl a aplikace ziskanych vystupl v praxi (véetné referenci).

Obsah: nastaveni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka véetné sdileni dobré
praxe zoblasti pedagogické diagnostiky predev§im pedagogli z Gzemi vetné jejich
zahrani€nich zku$enosti. Pfipadné navrh vhodného nastroje mapovani potencialu Zzakd na
Skolach pro vSechny kategorie Zzaku (nikoliv pouze pro znevyhodné&né nebo nadané). Napf.
testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznani dispozic Zaka pro urcité povolani, realizace

Cil 3.1 seminarl pro $koly na toto téma, zapojeni formativniho hodnoceni, navaznost na praci
Zavedeni | S nadanymi détmi véetné dvoji vyjimeénosti apod. (PRILEZITOST).
nastroji | Uzemi dopadu: ORP Chrudim
identifikace | |
osobnostnic | ©asovy plan: 2024-2028
r! a’ Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vzdélava- | vefejnost, univerzity.
cich
predpo- 2. Jak vyuzit objeveny potencial - navaznost na 3.1.1 metodicka sdruzeni - vyména
kladt a zkuSenosti.
aplikace Obsah: spoluprace pedagogli a rodicd s experty v oblasti uplatnéni osobnostnich a
ziskanych vzdélavacich predpokladli (PPP, NIDV, asociace zaméiené na podporu nadanych déti apod.)
vystupl v | Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti védy a techniky pro vypracovani doporu&eni
praxi do vzdélavacich plant (vEetné nadanych a talentovanych zakd - napfi. z kazdé koly 1 - 2
vybrani zaci 1 den v mésici na staze, odborné vzdélavani a doporuégr}i pro rodiCe, jak ziskané
informace vyuzit ve vychové. Propojeni se systémovymi projekty (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a icastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity.
- ’ —
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Cil 3.2
Podpora
motivace ke
vzdélavani,
osobnost-
nimu rustu
a pozitivni-
mu pfistupu
k zZivotu

1. Chci byt uspéSny - hledani atraktivnich zplsobl motivace k potieb& vzdélani a
osobnostniho rlstu kazdého &lovéka.

Obsah: Seminafe a besedy s osobnostmi a Gspé&$nymi podnikateli, sportovci, dspé&snymi
absolventy ZS v Gzemi, propagace pozitivnich dopad(i vzd&lavani, osobnostniho rlstu
pozitivniho pfistupu k Zivotu na jedince i na spole¢nost (informace o nejnovéj$ich vyzkumech,
besedy s byvalymi UspéSnymi zaky, s vyznamnymi osobnostmi regionu, s isp&snymi lidmi z
rozmanitych obord, s vyzkumniky, specialisty apod., véetné rodiéti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost, univerzity.

2. Vzdélani je i nase véc - rozvoj ob&anského vzdélavani jako nastroje Uspésného uplatnéni
v ob&anské spolecnosti.

Obsah: Setkani zastupcl skolnich parlamentt, popf. zastupctl zaki véech typl $kol z Gzemi
na téma vzdélavani o¢ima zakl za Ucasti zastupcl rodiéll, vzdélavacich zafizeni a zfizovateld.
Soucasti budou ankety a soutéZe obrazk(l, fotek na téma, co je zajimavého v misté, kde

bydlim, kam vezmu kamarady na navstévu, na vylet-pamatky, pfirodni Ukazy, rfemesla,
zvlastnosti...- priklady kreativity a podnikavosti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partneri a castnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost, univerzity.

3. Proc¢ zistat pracovat v regionu, ve kterém Ziji - rozvoj regionalni sounalezitosti

Obsah: soutéZe, projekty a regionalni akce zamérené na spolupraci zaméstnavatell, $kol,
rodicd, obci a dal$ich organizaci a asociaci za u¢elem prohlubovani motivace k volbé& povolani
v regionu a péstovani lasky k rodisti (podpora znalosti regionalni historie (vystavy; regionalni
konference, podil na zajiSténi mistnich slavnosti, spoluprace na upeviovani vztahu ke
kulturnimu dédictvi (napf. regionalni muzea, muzeum Paméti naroda Pardubice, Post Bellum
a SHS CMS).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uc¢astnici): skoly, obce, NNO, instituce v zemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost, regionalni asociace.

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslového vnimani a badatelského pristupu.

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dal$i subjekty (stacionaf, CSSP, matefské
kluby, apod. ve spolupraci s Lesni $kola PodhUra. Sportovni programy zamérené na aktivni
odpocinek apohyb v prirodé, poznavani lesniho ekosystému a trvale udrziteiného
hospodareni v lesich pod vedenim lesniho pedagoga v souladu s RVP. Smyslové vnimani,
hry, pozorovani, pokusy. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Zdravi nas bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, péstovani zdravého Zivotniho stylu.

Obsah: zazitkové seminare, besedy, soutéZe na téma prevence, vyznamu zdravého Zivotniho
stylu pro kvalitu Zivota a osobni riist. Soucasti bude cyklus pravidelnych seminait pro vefejnost

(kvalitni strava, okovani, obezita, ve spolupraci s FZS UPce - hlavné formou peer programi
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- nacvik specifickych postupl napf. prevence popalenin - spoluprace s organizaci Popalky
0.p.s., preventivni programy pro ZS i MS. Zapojeni regionalnich producenttl z tizemi do $kol:
nabidka regionalnich potravin a vyrobkt do $kol, vytvoieni funk&ni sité zdravého stravovani
(spoluprace s Zdravy kruh) Zdrava $kola atd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost, univerzity.

6. Pro predskolaky i Skolaky - sblizovani komunit.

Obsah: spoluprace se Skolnimi asistenty a socialnimi - u¢inna forma obrany proti $kolnimu
neuspéchu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich aktivit, pfiprava na zdarny
pfechod do Skoly, (odklad, pfiprava na zapis - individualné i skupinové...), dou¢ovani na 1. st.
ZS (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
vefejnost.

7. Podpora tabort a pfiméstskych tabort v Gzemi.

Obsah: Podpora pfiméstskych taborli a taborG v letnim obdobi zaméfené zejména na
pohybové aktivity, matematickou a Etenarskou gramotnost, kreativni aktivity, ICT znalosti,
prirodovédné vzdélavani apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj,
verejnost.

8. Podpora realizace tfidniho projektu zaktu.

Obsah: Podpora realizace tfidniho projektu Zakd, jehoz cilem je vytvofeni podnétného
prostfedi samotnymi Zaky dle jejich navrhu. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uc¢astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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Cil 3.4
Rozvoj
znalosti a
dovednosti
déti, zaku a
ucastnikt
vzdélavani v
oblasti
kreativity a
podnikavost
i

1. Remeslo ma zlaté dno - netradiéni motivace.

Obsah: spoluprace muzea, podnikatell, univerzit, kol (ZS, SS)- porovnani tradice a
soucasnosti v oblasti femesel, s diirazem na novinky v tradi¢nich oborech regionu (geopark).
Vyuziti (popf. tvorba) vzdélavacich videoher se zaméfenim na femesla (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost.

2. Kreativni svét - aktivity umociiujici odemykani détského potencialu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Galluptv test silnych stranek pro déti i dospélé,
fidget spinner - mistrovstvi, Radio $kola - vyuziti mistniho rozhlasu pro vysilani kol (zaklady
publicistiky, praktické dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medialni vychova,
badatelské hry, loutka jako nastroj vzdélavani, kritické mysleni v kazdodenni praxi.
(PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verfejnost.

3. Technika nas bavi - rozvoj technickych/polytechnickych dovednosti.
Obsah: Spoluprace s UPCe aneb Technohratky na cestach

Technické krouzky - se SOS Vysoké myto (AS - Skute¢, Luze) a SPSS Chrudim,
Technovinky - informace o technickych novinkach i v zahranici, ve spolupraci s Zaky, studenty,
firmami, badatelskymi centry, vzdélavaci inkubatory apod. véetné zajmovych a neformalnich
organizacich.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
vefejnost, univerzity.

4. Napadnik - soutéze na podporu znalosti regionu a propagace své $koly.

Obsah: mapovani a aktualizace geoturistické infrastruktury - zapojeni déti a zak( do
propagace své Skoly, bydlisté zvelebovanim a priklady netradi¢niho vyuziti prostoru $kol,
bydlisté atd. ve spolupraci s Geoparkem Zelezné hory (setkani, workshopy, tabory, maly
zahradnik, badatelska burika v MS apod.), ve spolupraci s Regionalnim muzeem a dal8imi
regionalnimi institucemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy,
verejnost.
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Cil 4.1 Zvyseni
motivace a
zpusobu
zapojeni do
problematiky
vzdélavani a
vychovy

1.INFOMAPCHRUDIM - nabidka vzdélavani v ORP Chrudim.

Obsah: vytvoreni webové databaze s nabidkou $kol, kurzi, krouZzk( & mimoskolnich
aktivit, vysvétleni pojmli souvisejicich s novinkami ve vzdé&lavani, vyuziti modernich
informacnich kanald v&etné komunikace rodictl (FB, Instagram apod.), diskuse o zméné
naroku rodi¢i na vzdélavani, vize $kol cesta k volbé, Strategicky na strategie-i SAP, SVP,
IVP apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

2. Odbornik radi - na pomoc rodi¢im a nejen pedagogické vefejnosti.

Obsah: pravidelna setkani zakonnych zastupcd, expertll, pedagogti na vybrana témata dle
zajmu rodicli nebo on-line poradna - jak se piipravit na ZTP, svoboda uéeni, jak zvladnout
své dité atd.

Napt. OSPOD, policie, kurator, specialni pedagog, détsky psycholog, psychiatr atd., UP -
stfedisko pro volbu povolani, vychovni poradci atd.

Forma praktickych rad a zkuSenosti, ukazky aktivizaénich technik, video serial, informace
o rozmanitych terapiich aj. pfinosu (canisterapie, arteterapie, muzikoterapie, hipoterapie
atd.). (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

3. Inkubator podnikani - koho potfebujeme a hledame.

Obsah: kulaté stoly se zaméstnavateli x pedagogy x rodi¢i na téma potfebnych znalosti a
dovednosti pro tradiéni i nova povolani, tésna spoluprace zakua s firmami (zajisténi praxe,
Skolni €as, zkousSky, doprava, ubytovani apod.), spoluprace na obsahu vzdélavacich
dokumentl a charakteru vyuky praktickych pfedmétl (obdoba dualniho systému v
Némecku), navaznost na projekt spoluprace s HK. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uc¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

4. Dilna dilen - podpora pracovniho vyucovani a rozvoje femesinych obor.

Obsah: sdileni napadl na ozZiveni hodin, pracovnich vykresli, postupll i samotnych
vyrobk(, na kterych se Zaci nejvice naudi, kratkodobé staze pro ucitele u podnikatelt v
regionu, spoluprace skol s firmami v nabidce ,odpadového* materidlu k dalSimu
vyuziti - poptavka je po drevu, kovech, plastech, materidlu a moznosti (i centralniho)
skladovani, sméfovani k cirkularni ekonomice, snizovani odpadl, zvySovani povédomi
pedagogl a zak( a environmentalnim, udrzitelném pristupu v této oblasti.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, verejnost.
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5. Jak to vidi zfizovatel / zastupitel - pfedpoklad strategického planovani, hodnoceni
investic

Obsah: pravidelna setkani zfizovatelli, zastupiteld, RT MAP a pedagogické vefejnosti.
Téma povinnost zastupiteld znat (navstivit) vzdélavaci instituce v misté, seznamit se s
jejich planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v Gzemi, dopravni obsluznost,
svazkové $koly, Junkeriv balicek, uvéry, stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, uloha
SRPS vEera adnes (FB diskuse, anketa o vyznamu, zménach, aktivnim pfistupu,
angazovany rodic¢ atd.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj,
vefejnost.

6. Vychytavky NNO - jak si spole¢né si pomizeme.

Obsah: sdileni zkuSenosti z praxe, co nejvice pomaha - vysvétleni sociélni sluzby,
odborného poradenstvi, konkrétnich zplsobl pomoci soc. slab§im rodinam, forem
douCovéani, prekonavani bariér/komunikace, vybrané piipadové konference dle
nejCastéjSich situaci s klienty v Uzemi - za uCasti dotéenych organizaci (OSPOD,
Amalthea, Archa ...)rodicG, klientl (zletily, nezletily), feSeni konkrétniho problému.
(PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj,
vefejnost.

Cil4.2
Vytvareni
podnétného
prostredi

1. Pozitivni klima Skoly - pfedpoklad Uspésného vzdélavani.

Obsah: sdileni zkuSenosti, seminafe, workshopy, adaptacni kurzy, teambuilding,
stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho prenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych
individualnich projektl (véetné systémovych) Ize Eerpat potiebnou podporu, sdilet dobrou
praxi apod.

2. Ve Skole po skole - spoluprace skolskych, zajmovych a dalsich zafizeni véetné NNO
pfi tvorbé pozitivniho pristupu ke vzdélani.

Obsah: sdileni dobré praxe $kolnich klubt, $kolnich druzin, komunitnich 8kol a dal$ich
relevantnich organizaci v izemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

3. Podpora zfizovani zajmovych krouzki logické, matematické a deskové hry.

Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzk( pii $kolach druzinach $kolnich klubech
zabyvajici se aktivné €innostmi na podporu matematické gramotnosti formu her, lusténi,
prace s détskymi Casopisy s matematickymi a logickymi Ulohami, aktivity v pfirodé (rozvoj
prostorové predstavivosti a orientace) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
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Zapojeni (partnefi a G¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

4. Podpora zfizovani zajmovych krouzku k ¢tenarské gramotnosti.

Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzkl pfi $kolach druzinach $kolnich klubech
zabyvajici se aktivné Cinnostmi na podporu ¢tenaiské gramotnosti formu her, lusténi,
prace s détskymi Casopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.

Cil 5.1 Zlepseni
stavu budov a

1. Hezka sSkolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako predpoklad
moderniho vzdélavani.

Obsah: aktivity kol a zfizovatell k budovani bezbariérovych pristupli do $kol, moderniho
vzdélavaciho zazemi a vybaveni; sbér a sdileni informaci o dalSich zdrojich financovani
nebo spolufinancovani, diskuse o prostorovych kapacitach, nevyuzitych objektech -
vSichni relevantni partnefi v&. napf. klastri, spolecnosti podporujicich technologické
kapacity v ramci CR (Techsoup), vyuZiti odbornych seminard.

venkovnich
prostor Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a uc¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
firmy, vefejnost.
1. Z vystavy do skoly - podpora moderniho vybaveni $kol.
Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostfedki na moderni vybaveni
uceben, vyuziti zejména ICT techniky a nabidky dostupnych aplikaci (ndkupy sdilenych
licenci), kurzl, nastroji pro moderni zplsob vyuky a jejich zarazeni v bézné praxi, pfi
vyuce a vzajemné informovani o novych trendech a potfebach spolecnosti véetné zdrojl
financovani nebo spolufinancovani aktivit na plnéni cile (zastupcl mistnich firem,
Cil 5.2 Moderni verejnost, rodice).
vybaveni Uzemi dopadu: ORP Chrudim
podporujici . L
kreativni rozvoj Casovy plan: 2024-2028
potencialu Zapojeni (partnefi a uc¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj,
ucastniku firmy, vefejnost.
vzdélavani a _ i __ - :
pruzné 2. Hleda se sponzor/zdroj financovani - stai se domluvit.

reagujici na
nové potieby
spoleénost

Obsah: vytvoieni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj) vybaveni do $kol za
propagace mistnich zaméstnavateld, partnerd atd., sou€asti bude sbé&r materialu do dilen
a na skolni zahrady a burza hradek. Sdileni a prib&zna aktualizace seznamu zdroju
financovani, spoluprace na podavani projektl na financovani dalSich aktivit.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): $koly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatelé, kraj,
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