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PREHLED zMEN

Tento dokument je postupnd aktualizovdn dle Pravidel pro Zadatele a piijemce, specifickd ddst, vrizva

akdni pliinovdnI v rizemi - MAP. Vize z0stdvd v platnosti aZ do r. 2028. Diile byla upiesn6na klidov6

t6mata oproti piedchozimu projektu. Priority MAP zistiivajiv platnosti i pro MAP lV. Do Piilohy d. L

byly zaiazeny nov6 investidni zdm6ry a aktualizov6ny soudasn6.
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1. Yize do r. 2028

Sfoty v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzd6lSv6ni vzhledem k n6le2it6mu adekvitnimu
vybaveni prostor pro vfuku a vzhledem k prfrb62n6mu dal5imu vzd6lSvini pedagogickfch
pracovnikt. V ORP Ghrudim funguje syst6m 5irok6 spolupr6ce a partnerstvi Skot navzSjem,
Skol a obci (Skoly navz6jem a Skoly versus ziizovatell Skol) a Skol s kli6ovfmiakt6ry rozvoie
vzd6lSvdni pro dalSi rozvoj Skol. Sko[ splfiuji poZadavky a n6roky v5ech zainteresovanfch
subjekt0 - rodiCrj, 26k0, senioril, ziizovatelfr, veiejn6 spr6vy.
Vzd6l6vaci syst6m v ORP Chrudim piipravuje vSechny participujicf ve vfchovn6-vzd6l6vaci
soustav6 jiZ od tltl6ho v6ku na celoZivotni proces u6eni s respektov6nim zSsad trvale
udriiteln6ho rozvoie.

2. Popis zapojeni akt6r0

Pii tvorb6 dokumentu MAP - Strategick6ho r6mce (v6etn6 tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dtsledn6 db6no na zapojeniv5ech akt6rfr rozvoje vzd6l6vaciho syst6mu do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti pied5kolniho a z5kladniho
vzd6l6vdn[. V teto f6zije5te nejsou konkretizov6ny dil6i kroky/aktivity, ale pouze jejich ,,r6mec".
Cilem tohoto r5mce je piedev5im zajistit n6slednou korekci akdniho pl6nu a konkr6tnich aktivit
tak, aby nedoch6zelo k odchflenl od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy piedstavuje
referen6ni r6mec akdnim pldntm a aktivit6m, jejim 0kolem je zajistit koncentraci a cilenlaktivit
na prioritni probl6mov6 oblasti.

V5ichni akteiijsou v pr&b6hu procesu tvorby MAP zapojovdni prrirb6Zn6 a je vyuZito rfrznfch
forem zapojeni. Viz tak6 informace na webovfch str6nk6ch zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP lV v ORP Chrudim I M6sto Chrudim, kde
je o moZnostech zapojeni informov6no. K informov6nio mo2nostech zapojenicllovfch skupin
a komplexn6 o projektu MAP byly vyzv6ny v5echny Skoly ORP Chrudim. Rada Skol tak
prostiednictvlm svyich informadn[ch kan6lfi (zejm6na webov6 str6nky Skol) informuje o sv6m
zapojenido projektu tvorby MAP, o dal5ich moZnostech zapojeni cilovich skupin a o cilech a
vfznamu projektu MAP.

Podstatn6 bylo zapojeni a ,,podchyceni" zdjmu cilovfch skupin jiZ v piipravnd fAzi projektu
MAP I (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizov6na iada setk6ni Skol a ziizovatelfr
piimo k piiprav6 projektu MAP. Na tuto pilpravnou f6zi se nav6zalo v dal5im obdobi- v rdmci
vlastnl realizace projektu MAP. Vfraznym podp0rnfm faktorem je take vyuZiti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomy5lsko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) - vyuZiti
Sirok6ho spektra 6lensk6 z6kladny v6etn6 iady odbornlki zde p0sobicich (jedn6ni o MAP na
Valnyich hromadSch MAS a na jedn6nich piedstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podmlnek vzhledem k pisobeni a fungov6ni MAS v 0zemi po iadu let.

Analyza a nSsledn6 Strategicki r6mec MAP bylzpracov6n realizaenim tfmem MAP s vyuZitlm
dat, poskytnutfch od ieditelfr Skol, vedouci odd6leni Skolstvi na MU Chrudim, externlmi
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pracovniky - odborniky, dSle s vyuZitim dotaznikov6ho Setieni, do n6ho2 byli zapojeni v5ichni
akt6ii rozvoje vzddlAvAni, tj. ve spolupr6ci s rodi6i d6tl a 26k0, d6tmi a26ky, iediteli, ziizovateli
a dalSimi starosty a veiejnosti a je pr0b62n6 aktualizovAn.

Cennimi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s iediteli Skol, ziizovateli, starosty,
odborniky a dal5imi klidovimi akt6ry rozvoje vzd6l6v6ni, a to pr&b62n6 v6etn5 vyuZitistruktur
a subjektft organizace MAS, na koordinadnich jedn5nich realiza6nich tyim& MAP ORp
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Pielou6. Metoda rozhovoru se uk6zala jako velmi
prosp65n6 a efektivni pro v5echny zainteresovan6 a byla vyulivAna pr0b6Zn6 v r6mci cel6
tvorby MAP. Analfza MAP byla tvoiena na z6klad6 5irok6ho partnerstvi- viz informace uf5e,
informace v dal5i - tj. strategick6 65sti pro tvorbu Strategick6ho r6mce - byly vhodn6
korigov5ny nAzory odbornik[r z praxe - prostiednictvim jedn6nf pracovnlch skupin (pravideln6
jedn5ni- osobni, elektronick6 a telefonickS) - prostiednictvim zapojeni odbornik&, ieditelfr a
ziizovatelfr Skol.

Na z5klad6 spoleCnich jedn6ni tak byly ur6eny zAkladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indik6tory. K nim byla stanovena vazba na kli6ov6 t6mata, aktivity Skol a aktivity spolupr6cel.
Kieov5 t6mata MAP lV2 jsou:

. Podpora modernich didakticklich forem vedouclch k rozvoji klidovfch kompetencl,

. Rozvoj potenci5lu ka2d6ho 26ka, zejmbnaZAkit se soci6lnim a jinfm znevihodn6nim,

. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenc[ pracovnik0 ve vzd6l6vAni a
podpora managementu tiidnich kolektiv0.

Aktivity Skol jsou aktivity, kte16 jednotliv6 Skoly jiZ individuSln6 realizuji (napi. formou Sablon 6i

z jinfch zdroj(t). Aktivity spolupr6ce zachycuji potiebn6 aktivity, kter6 byly definoviny v rizeml
a napomohou dosaZeni stanovenfch cll0 MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
ro6nlch akdnich pl5n0. Aktivity, jeZ nastavuj[ rovn6 piileZitosti a podminky ke vzd6llvflni,
sniZuji selektivitu vzd6l5vaciho syst6mu v (zem[ a uvniti Skol jsou v dokumentu ozna6eny
pozn6mkou PnileZlfOSf .

Tento postup byl pr0b6Zn6 piedstavovdn na piedchoz[ch jednSnich s kli6ovimi akt6ry rozvoje
vzd6l6v6nl v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z klidovfch akt6rtr
rozvoje vzd6l6v5nI nevznesl proti tomuto postupu v pr0b6hu tvorby 2Adn6 piipomlnky.

1 V r6mci tohoto dokumentu se nejednd o rnidet ve5kerrich aktivit Skol a aktivit spoluprdce, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejuiznamn6jii.
2 T6ma podpora modernich didaktick,ich forem vedoucich k rozvoji klitornich kompetenci nahradilo oproti MAP
lll t6mata podpora iten6isk6 a matematick6 gramotnosti, t6ma rozvoj potenci6lu kaZd6ho i6ka se rozSiiilo o:
zejm6na Z5k0 se soci6lnlm a jin,im znelnihodn6nim a posledni t6ma bylo upraveno z p0vodnfho v MAP lll:
podpora pedagogick,ich, didaktick'ich a manaierskrich kompetenci pracovnik0 ve vzd616v5ni. Pl5novan6 aktivity
tak jsou s klitov'imi t6maty stdle prov5z6ny
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PNEXIED PRIORIT A CII.U STRA EGICKEHO RAMCE MAP IV PRO

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v fizemi
Cil 1.1 Rozvoj st6vajicich partnerstvf

C'n 1.2 Rozvoj novich forem spolupr6ce

Priorita 2. Rozvoi potenciilu pedagogickfch pracovnik0, dal5ich pracovniki prisobicich
ve vzd6!6v6ni, vfchov6 a expertt
Cil 2.1 Prohlubov6ni znalostl v oblasti jejich odborn6 specializace

Cil 2.2 Vzd1lAv6n[ v novich trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejic[ch oblastech s ohledem na poZadavky typu dlt6te a 26ka (ucebni typ, volba
vhodn6ho udebniho stylu atd.)

C'il 2.3 Rozvoj znalosti a zku5enostf pedagogickich pracovnikfi, expert0 a dal5ich pracovniktr
p0sobicich ve vzd6l6v6ni a vfchov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

C'n2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickich pracovnik0, expertt a dal5ich pracovniktr p0sobicich
ve vzd6l6v6ni a vfchov6

Priorita 3. Rozvoj potenci6lu d6ti, ZAki a (Eastnikt vzd6!5v6ni

Cil 3.1 Zavedeni n6stroj& identifikace osobnostnich a vzd6l6vacfch piedpoklad0 a aplikace
ziskanfch vfstupt v praxi

Cn3.2 Podpora motivace ke vzd6l6v6n[, osobnostnimu r&stu a pozitivnlmu piistupu k Zivotu

Cil 3.3 Zvy5ov6ni kvality vzd6l6v6nl

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednostl d6tl, Z1kil a 0castnikfr vzd6l6v6nl v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4.YyuZiti potenciSlu rodi6ri, ziizovate!0 a ostatnich relevantnich subjektt
C'n 4.1Zuf3eni motivace a zpfisobfi zapojeni do problematiky vzd6l6vAni a ufchovy

C'n 4.2 VytvSieni podn6tn6ho prostiedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlep5enlstavu budov a venkovnlch prostor

Cn 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativnl rozvoj potenci6lu 0castniki vzd6l6v5nl
a pru2n6 reagujici na nov6 potieby spole6nosti
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INDIKATORY

1.1.1 Podet
uskuteCn6nich

vz6jemnfch
setk6nl

2.1.1 Poeet
zrealizovanich
vzd6l5vacich

aktivit

3.1.1 Podet
subjekt&/zailzeni, kter6
zavedly nov6 n6stroje a

identifikace osobnostn ich
a vzd616vaclch
piedpokladi a

pedagogick6 diag nostiky

4.1.1 Pocet
aktivit za 0casti

rodi60

5.1.1 Pocet
podpoienfch

subjektrlr

1.2.1 Pocet
uskute6n6nfch

vz6jemnyich
setkSni

2.2.1Pocel
zrealizovanych
vzd6l6vacich

aktivit

3.2.1 Podet subjektfr,
kter6 zavedly motivadni

aktivity
3.2.2 Pobet aktivit na

podporu
motivace/osobnostnIho

r0stu/pozitivn iho piistupu
k Zivotu

4.2.1 Pocet
subjekt0

vybavenfch
pomickami pro

tvorbu
podn6tn6ho

prostiedi4.2.2
Po6et aktivit

podporujicich
pozitivni klima
vzd6l6vaclho

zaiizeni

5.2.1 Po6et
podpoienfch

subjektfi

2.3.1 Pocet
zrealizovanich
vzd6l6vacich

aktivit

3.3.1 Po6et subjekt0,
kter6 zavedly aktivity
vedouc[ ke zuf5eni

kvality ve vzd616v6ni
3.3.2 Pocet aktivit

pod poruj icich zvySov6n i

kvality vzd6l6v6ni

2.4.1 Podet
zrealizovanych
vzd6l6vacich

aktivit

3.4.1 PoCet subjektfr,
kter6 zavedly aktivity pro

podporu vzd6l6v6niv
oblasti kreativity

3.4.2Polet subjekttr,
kter6 zavedly aktivity pro

podporu vzd6lSv6nlv
oblasti podnikavosti
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Priorita I

Rozvoj partnerstvi v [zem[
Rozvoj partnerstui mezi subjekty p0sobicimi v oblasti vzd6l6v6ni a vfchovy a dal5imi relevantnimi
subjekty piedstavuje jeden z u.iznamnfch n6strojfi zaji5t6ni pokroku a rozvoje 0zemi s vyuZitim
synergickfch efekt0, kter6 pfin65i spolupr5ce, a to napiid v5emi oblastmi (napi. v oblasti
materi6lni, person5ln i, informa6n i, zku5enostni atd.).

Ci! 1.1 a jeho popis

Rozvoj stivajicich partnerstvi

Cilem je vytvoieni piedpokladt pro definov5ni veiejn6ho zAjmuv oblasti vzd6l6v6ni a prostoru pro
nalezeni vzijemne shody v fzemi.
Spolednou cestou by melo dojit k nastavenl spolupr6ce Skol a dalSich klicovfch aktert, co2 povede
mj. tak6 ke zviSeni uplatnitelnosti Z6k0 na trhu pr6ce v souladu s aktu6lnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k v'.fm6n6 zku5enosti, spolupr6ci na projektech , provAzAni aktivit mezi
Skolami i mezi dal5imi napi. neform6lnimi organizacemi, ziizovateli, zam6stnavateli, rodidi
a dalSimi subjekty z uzemi navz6jem.
Zajistit pr0beZnou komunikaci a dlouhodob6 spoledn6 pl6novdni, napi. pokra6ov6ni MAP ve
form6 pravidelnich setk5ni nidicino vyiboru, pracovnich skupin otevienich veiejnosti s cilem
pied6v5ni informaci, zaji5t6ni n6vaznosti, koncepdnosti.

Cil: obiektivnost, spoledn6 pl6nov5ni, shoda na priorit6ch

Yazba na kli6ov6 t6mata

O Podpora modernich didakticklfch forem vedoucich k rozvoji kliCovlich kompetenci,
Rozvoj potenci5lu kaZdeho 26ka, zqmbna 26ki se soci6lnim a jinim znernj,hodnEnim,

Podpora pedagogickich a didaktickfch kompetenci pracovnik0 ve vzd6l5v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektivO.

a

a

lndikitory a Pocet uskutecnenfch vz6jemnfch setk6ni

Aktivity Skol
e Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzAjemnA informovanost, mentoring
. Piiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cil0

Aktivity spolupr5ce
. Pravideln6 setk5v5ni Skol v ORP vdetn6 vzd6l6vacich semin5i0
o Piiloha d. 2 - Aktivity spolupr6ce
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v tizemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty p0sobicimi v oblasti vzd6l5viini a rrfchovy a dalSimi relevantnimi
subjekty piedstavuje jeden z rnfznamnfch n5strojri zaji5t6ni pokroku a rozvoje 0zemi s vyuZitim
synergickfch efekt0, kter6 pfin65i spolupr5ce, a to napiid vSemi oblastmi (napi. v oblasti
materi5lni, person6ln i, informadn i, zku5enostni atd.).

Cil1.2 a jeho popis

Rozvoj novfch forem spoluprSce

V r6mci realizace priority dojde k navAzAni a rozvoji nouich forem spolupr6ce, budou zohledn6ny
strategick6 dokumenty a koncepce, ktere povedou k nastaveni dlouhodobfch 6innosti
podporujicich rozvoj vzd6l5vacich apod. zaiizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprice umoZni
zahijeni systematick6ho piistupu jak k talentovanfm iiktm, tak k i6ktm se specifickfmi
vzd6l6vacimi potiebami a podpoii jejich budouci profesni profilaci. Priorita piisp6je
k upraveni obsahu udiva a vzd6ldvacich metod podle trend0 a cinnosti potencion6lnich
zam6stnavatehj, budou nastaveny moZnosti uk6zek a praktickeho zapojeni 25k0, formy praxe,
vzd6ldv5ni na zak6zku atd.

Yazba na klidovi t6mata

. Podpora modernlch didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klicovfch kompetenci,

. Rozvoj potenci5lu kaZd6ho ZAka, zejmena Lilktt se soci5lnim a jinfm znevfhodn6nim,

. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnik0 ve vzd6lSv6ni a podpora
managementu tiidnich kolektivfr.

lndik6tory Po6et uskutedn6nich vz5jemnich setk6nia

Aktivity Skol
. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vz6jemn6 informovanost, mentoring
o Piiloha c. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cil0

Aktivity spoluprice
Pravideln6 setk6v6ni Skol a dal5ich akt6r0 v ORP v6etne vzddl6vacich semin6iri
pnilgZtfOST: Spotuprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdEt5v5ni
Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr6ce
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Priorita 2

Rozvoj potenci6lu pedagogickfch pracovnikti, dal6ich pracovnikfr pirsobicich ve
vzd6l6v6ni, vfchov6 a expertfi

Rozvoj potenci6lu pedagogickfch pracovnik0, dalSich pracovnikfr p0sobicich ve vzd6l6v6ni,
vichov6 a expertt je, vzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagog& a dalSich uvedenfch osob
v procesu vzd6l6v6ni a vtichovy, z6kladnim kamenem pro zav6d6ni zm6n a pro dal5i rozvoj
v oblasti vzd6lSv6ni a vfchovy. DrileZiti je rozvol v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov5ni se s nejnovej5imi trendy a postupy, celkorli osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavk0m trhu pr5ce a tlaku na zav5ddni inovaci je ZSdouci podporovat rozvoj
pedagogickfch pracnvnikri a dal5ich rr.f5e zmin6nfch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamov6ni pedagogickfch pracovnlk0 s postupy, kter6 mohou u d6ti a 26kri posilit jejich
aktivitu v uvedenich oblastech.

Cil2.1 ajeho popis

Prohlubovini znalosti v oblasti jejich odborn6 specializace

Vzhledem k neustdl6mu a zvy5ujicimu se tempu rozvoje napiid v5emi oblastmi lidskich aktivit je
cilem umoZnit pedagogickfm pracovniktm a dal5im vi5e zmin6nfm osob5m vzd6lSvat se v oblasti
sv6 odborn6 specializace tak, aby mohli pied6vat detem a Z5krim informace odpovidajici aktudlni
0rovni pozndni v piislu5n6m oboru, oblasti.
Realizov5no bude piedev5im pomoci region6lni metodick6 piedm6tov6 komise, ddle Skolenimi,
vzd6l6vacimi semin6fi z nabidky odbornfch instituci napi. setk6ni matematik0, 6e5tin6iri v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu ne(sp6chu, v r5mci mapov6ni nad6ni Zdkt.
Pravidelne mapov5ni potieb a zilml, mo2nosti dalSiho vzd6l6v5ni pedagogickVch pracovnik0,
dalSich pracovnik0 p0sobicich ve vzd6l5ni, v,.ichov6 a expertfr. Vzd6l6v5ni nepedagogickfch
zam6stnancri, napi. kuchairi. Zveiejiov6ni moZnosti vzddl6v5ni, piikladfr dobr6 praxe, odkaz& ve
vztahu k realizovan6mu cili, ridast na Skolenich dle odborn6 specializace, piebir5ni piiklad0 dobre
praxe sdileni zku5enosti a motivov5ni k dalSimu rozvoji s akcentem na region6lni podminky -
centra metodicke podpory, nSvaznost na pl5n osobniho rozvoje
Cil: Zlep5eni metodicke podpory, dostupnosti a piehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
[edasgs0

Vazba na klidovii t6mata

. Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klicoufch kompetenci,

. Rozvoj potenci5lu kaZd6ho ZAka, z$m6na ZAkit se soci6lnim a jinfm znernj,hodn6nim,

. Podpora pedagogickich a didaktickfch kompetenci pracovnikfr ve vzd6l6vAni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

!ndik6tory Po6et zrealizovanfch vzdEl6vacich aktivita

Aktivity Skol
. Spolecn5 setk5v5ni iedite[i Skol
r Sdileni piikladfr dobr6 praxe, vzAjemnA informovanost, mentoring
. Viz Piiloha d. 1 - Aktlvity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cihir

Aktivity spoluprice

. Workshopy pro pracovniky ve vzd6l5v6ni

. Sbdr a sdileni informaci o mo2nfch zdrojlch financov5ni nebo spolufinancov6ni aktivit na
plneni cile

r Pravidelne setkdrvSni Skol a dalSich akterfr v ORP vcetn6 vzdEl6vacich semin5i0
. Spoluprdce s NPI
t Yiz Piiloha d. 2 - Aktivity spolupr5ce

i
*
*

*
*9

Spolufinancov6 no
Evropskou unii
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SpotuFinancovdno
Evropskou unii

Priorita 2

Rozvoj potenci5lu pedagogickfch pracovniki, dal5ich pracovnikri ptsobicich ve
vzd6l6v6ni, vfchov6 a expertri
Rozvoj potenci6lu pedagogickich pracovnik0, dal5ich pracovnikt p0sobicich ve vzd6l6v5ni,
vfchov6 a experti je, vzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagog0 a dal5ich uvedenfch osob
v procesu vzd6l5vdni a vfchovy, z6kladnim kamenem pro zav6d6ni zm6n a dalSi rozvoj v oblasti
vzd5lildni a qfchovy. DileZitf je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov6ni se s nejnov6jSimi trendy a postupy, celkovr.i osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkrim trhu pr6ce a tlaku na zav5d6ni inovaci je Z5douci podporovat i rozvoj
pedagogickfch pracovnik0 a dal5ich vfse zmin6nfch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamov6ni pedagogickfch pracovnikt s postupy, kter6 mohou u d6ti a Z6k0 posilit aktivity
v uvedenyich oblastech.

Cil2.2 a jeho popis Kurz

Vzd6l6v6ni v novfch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a Cowlse;lclctr
oblastech s ohledem na individu6lni potieby diGte a i6ka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickich pracovnikti a dalSich vf5e zminEnfch osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamov6ni se s nejnov6jSimi trendy a postupy umoZni
pedagogickim pracovnikrim zav6d6t inovativni zprisoby vfuky. Je Zddouci vyuZit zejm6na tech
modernich metod a postup0, kter6 zohlediuji typ dit6te a 26ka, jeho nad6ni a promitaji tuto
skutednost do procesu vzd6lSv6ni a vfchovy.

Realizovdno pomoci Skoleni, vzd6lSvacimi semin6ii, workshopy a studiem dostupnfch podkladt,
inspiraci dobr6 praxe jinfch vzd6lSvacich subjekt0 a syst6m&.
Zaji5tdnl kvalitnich lektor0 v oblasti modernich trend0 rzd6ldv5ni a kvalitni nabidky semin6i0 a
vzd6l6vacich akci dostupnfch v regionu dle profesion6lnich referenci vdetn6 pravideln6ho sdileni
zku5enosti. Pobytov6 aktivity prohlubujici vz6jemnou spolupr6ci pedagog0, vr/menu informaci.
Aktivity podporuj ici psychohygienu pedagog0, sdileni dobr6 praxe, jak piedch6zet vyhoieni
Cil: Motivace k dal5imu rozvoji a profesionalit6 v oboru.

Yazba na kli6ov6 t6mata

Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidornich kompetenci,
Rozvoj potenci6lu kaZdeho ZAka, zqmbnaZAktt se soci5lnim a jinim znevfhodndnim,
Podpora pedagogickich a didaktickfch kompetenci pracovnikri ve vzd6l6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

a

a

a

lndikitory Po6et zrealizovanfch vzddl6vacich aktivita

Aktivity Skol

Odborne kurzy dle aprobace ucitele
Kurzy osobnostniho rozvoje
Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogick6 pracovniky
Sdileni piikladt dobr6 praxe, vzAjemnd informovanost, mentoring
Viz Piiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zaiizeni dle specifickfch cilrlr

Aktivity spoluprice

o Workshopy pro pracovniky ve vzd5lAvAni
. Sb6r a sdileni informacl o mo2nfch zdrojich financov6ni nebo spolufinancovSni aktivit na

pln6ni cile
. Pravideln6 setk6v6ni Skol a dal5ich akterfr v ORP vdetn6 vzd6l6vacich semin6i0
. Spolupr6ce s NPI
. pRilfZtTOST: DVPP zam6ien5 na kompenzacihandicapri Z6kfi
e Yiz Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr6ce

*******10
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Priorita 2

Rozvoj potenciSlu pedagogickfch pracovnikt, dal5ich pracovnik0 ptsobicich
ve vzd6l6vini, vfchov6 a expert0

Rozvoj potenci6lu pedagogickfch pracovnik0, dal5ich pracovniki p0sobicich ve vzd6l5v5ni,
rlichov6 a expert0 je, vzhledem ke klidov6mu postaveni pedagog0 a dalSich uvedenich osob
v procesu vzd6l6v6ni a ulchovy, z6kladnim kamenem pro zav6d6ni zm6n a dal5i rozvoj v oblasti
vzddl6v6ni a rnichovy. DrileZitf je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovdni se s nejnov6jSimi trendy a postupy, celkoui osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavktm trhu pr6ce a tlaku na zav6d6ni inovaci je Z5douci podporovat i rozvoj
pedagogickfch pracovnikt a dalSich rn/Se zmin6nfch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikadnich a iedovrich dovednosti pro rozvoj u d6ti a Z5kir - tedy seznamov6ni pedagogickfch
pracovnikt s postupy, kter6 mohou u d6ti a Z6k0 posilit aktivity v uvedenfch oblastech.

Cil2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zku6enosti pedagogickfch pracovnikri, expertt a dalSich pracovnik0
ptisobicich ve vzd6lSvSni a vfchov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavktim trhu pr5ce a obecn6mu trendu zav5d6ni inovacl je Z6douci umoZnit
pedagogickfm pracovnikfrm, dalSim pracovniktm p[rsobicim ve vzd6l6v6ni a rnichovE a expertfrm
sezndmit se s modernimi postupy vedoucimi u deti a Zak0 k rozvoji kreativity, zvySov6ni iniciativy
a podnikavosti, jeji2 souc6sti je i rozvoj komunikadnich schopnosti.

Realizov6no pomoci Skoleni, vzd6l5vacimi semin5ii, workshopy a studiem dostupnfch podklad0,
inspiraci dobr6 praxe jinfch vzdekivacich subjekt0 a syst6mfi, spolupr6ce s neziskovou sf6rou,
podnikatelskou sf6rou.
ZajiSt6ni nabidky kuzri, piiklad0 dobre praxe a vhodnfch aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySov6ni iniciativy
pRilfZtfOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s pl6nem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

Yazba na klidovi t6mata

. Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidovfch kompetenci,

. Rozvoj potenci6lu kaZd6ho Z6ka, zejmena 2Ak0 se soci6lnim a jinim znevfhodn6nim,

. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikfl ve vzdel6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

!ndik6tory Podet zrealizovanfch vzd6l6vacich aktivita

Aktivity Skol

. Spoledn6 setk5v5ni
o Sdlleni piikladri dobr6 praxe, vz5jemn5 informovanost, mentoring
. Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogick6 pracovniky
o Viz Piiloha c. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zaiizeni dle specifickfch cilfi

Aktivity spoluprice

. Workshopy pro pracovniky ve vzd6l6v6ni
o Sb6r a sdileni informaci o moZnfch zdrojich financov6ni nebo spolufinancov6nl aktivit na

plnEni cile
o Pravideln6 setkSv5ni Skol a dalSich akt6r0 v ORP v6etn6 vzdel5vacich semin5i[r
. Spolupr5ce s NPI
. Piiloha 6. 2 - Aktivity spoluprdce

SpotufinancovSno
Evropskou unii11
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SpolufinancovS no
Evropskou unii

Priorita 2

Rozvoj potenci5lu pedagogickfch pracovnikt, dalSich pracovnik& prisobicich
ve vzd6l6v6ni, vfchov6 a expert&

Rozvoj potenci6lu pedagogickfch pracovnik0, dal5ich pracovnik& pisobicich ve vzd6liivilni,
ufchov6 a expert0 je, vzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagog0 a dalSich uvedenfch osob
v procesu vzd6l5v6ni a yfchovy, z6kladnim kamenem pro zav6d6ni zm6n a dalSi rozvoj v oblasti
vzd6l5v6ni a ulchovy. D0leZitli je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov6ni se s nejnov6j5imi trendy a postupy, celkornf osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavk0m trhu prSce a tlaku na zav6d6ni inovaci je Z6douci podporovat i rozvo.j
pedagogickfch pracovniki a dal5ich qfSe zmin6nfch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovSni pedagogickfch pracovnikri s postupy, kter6 mohou u d6ti a Z6kt posilit aktivity
v uvedenfch oblastech.

Cil2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickfch pracovnik0, expert0 a dal5ich pracovnikt pfisobicich ve
vzd6l6vini a vfchov6

Sou66sti zaji5t6ni rozvoje pedagog0 a dal5ich rnj,Se uvedenfch osob je take zaji5t6ni jejich
celkov6ho osobnostniho rozvoje, tedy umoZndni rozvoje i v dalSich oblastech, kter6 tlzce souvisi
s procesem vzd6l6v6ni (napi. rozvoj komunika6nich a prezentaenich dovednosti, podpora tfmove
pr6ce, vzdelSv5ni vedoucich pracovnik0-mentoring, koudink, sdileni zku5enosti apod. - zaji5t6ni
dlouhodobeho rozvoje (kari6rni rrist) a zavSdEni preventivnich opatieni ve prospdch pedagogi a
dalSich uvedenich osob (napi. prevence vyhoieni apod.).
Vzd6l6v5ni manaZer0, pedagogickfch pracovnikfi, expert0 a dalSich pracovnik0 ve Skolstvi s
ohledem na zaji5t6ni jejich osobnostniho rozvoje, zavSd6ni postupri vedoucich k osobnostnimu
rozvoji do praxe (kou6ink, mentoring), sdileni dobr6 praxe, pied6v6ni zku5enosti s drjrazem na
vyhled6v6ni a podporu mistnich lidr0.
Cil: Budov6ni sebev6domi, fcty ke svr/m schopnostem, zkuSenostem, v6domi vlastni jedinednosti
jako piedpokladu bft,,vzorem".

Yazba na kli6ov6 t6mata

Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidovrich kompetenci,
Rozvoj potenci5lu ka2d6ho i6ka, zejmena26ktt se socidlnim a jinfm zneuj,hodn6nim,
Podpora pedagogickich a didaktickfch kompetenci pracovnikt ve vzd6l6vdni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

a

lndik6tory Podet zrealizovanfch vzddl6vacich aktivita

Aktivity Skol

. Spole6n6 setk5v6ni
o Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzSjemn6 informovanost, mentoring
. Odborn6 kuzy dle aprobace ucitele
. Kurzy osobnostniho rozvoje
. Hospitace, vfm6na zkuSenosti
. Sablony zam6iene na DVPP pro pedagogick6 pracovniky
o Piiloha c. 1 Aktivity Skol dle specifickich cilfr

Aktivity spolupr6ce

. Workshopy pro pracovniky ve vzdel6v5ni

. Sb6r a sdileni informaci o moZnfch zdrojich financov6ni nebo spolufinancov6ni aktivit na
plneni cile

. Pravideln6 setk6v6ni Skol a dal5ich akter0 v ORP v6etn6 vzd6l6vacich semin5i&

. Spolupr6ce s NPI
r Piiloha c. 2 - Aktivity spolupr6ce
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Priorita 3

Rozvoj potenci6lu d6ti, iek0 a dalSich ri6astnik0 rrzd6!6vini

ldentifikace potenci6lu dit6te a 26ka je z5kladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0sp65nost a uplatn6ni v 2ivot6, nebot mu umoZiuje rozvijet oblasti, ke kterfm m5 piedpoklady,
tim p6dem bude uspe5ndj5i ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinutfch schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolSni a uk62e prostor k sebezdokonalov6ni
a osobnostnimu rristu jako piedpokladu 0sp65neho za6len6ni do rozmanitfch typit komunit.
Zam6ieni na mapovdni naddni a vloh k iemeshjm d6ti mateiskfch a z6kladnich Skol. Ukotveni
instituce, kterii bude metodicky n6pomocna pedagog0m, d6tem, rodidrjm. Roz5iieni povddomi o
odhalov6ni pfirozen6ho nad6ni v kaZd6m jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Tavedeni nistroj0 identifikace osobnostnfch a vzd6l5vacich piedpoktad0 a aplikace
ziskanfch vfstupti v praxi

Zavedeni n6stroj0 identifikace vzd6l6vacich piedpokladri a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti d6ti a 25k0, rozvoj modernich n6stroj[r pedagogicke diagnostiky 26ka, kterou
bude pouZivat uditel a dal5i [dastnici vzd6l6vaciho procesu.

Vytuoieni novrj,ch forem vz6jemne komunikace o potenciSlu 26ka vdetne pedagogicke diagnostiky
zavyuZiti zkuSenosti ize zahranici, kterou bude pouZivat jak uditel, tak dal5i pracovnici v procesu
vzdel5v5ni atd. V n5vaznosti na cinnost regiondlni piedm6tove komise, spolupr5ce s vr.ichovnfmi
aj. poradci ze Skol (kouci, speci5lnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajiSt6ni
dostupnosti piislu5nfch metodik; 1 rocn6
PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potenciSlu i5k0 v [zemi

Vazba na klidov6 t6mata

. Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidovfch kompetenci,

. Rozvoj potenci6lu ka2d6ho ZAka, zejm€na Zdktt se soci6lnim a jinfm znevfhodnenim,

. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikfr ve vzd6l6v5ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndikitory
PoCet subjekltlzaiizeni, kter6 zavedly nov6 n6stroje a identifikace osobnostnich
a vzd6l6vacich piedpokladi a pedagogick6 diagnostiky

a

Aktivity Skol a Piiloha c. 1 - Aktivity Skola Skolskf chzaiizeni dle specifickfch cilfi

Aktivity spoluprice a Piiloha c. 2 - Aktivity spolupr6ce

Spotufinancov6 no
Evropskou unii13 w****
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Spolu fina ncov6 no
Evropskou unii

Priorita 3

Rozvoj potenciilu d6ti, Zak0 a dal6ich [Eastnikt vzd6l6v6ni

ldentifikace potenci6lu ditEte a 26ka je z6kladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0sp65nost a uplatn6ni v 2ivot6, nebot mu umoZiuje rozv'rjet oblasti, ke ktenlm m6 piedpoklady,
tim p5dem bude [sp65n6j5i ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinutlich schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povol6ni a uk62e proslor k sebezdokonalov6ni
a osobnostnimu rfistu jako piedpokladu risp65n6ho za6len6ni do rozmanitfch typri komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke rrzd6l6vini, osobnostnimu r0stu a pozitivnimu piistupu k 2ivotu

Efektivni spolupr6ce mezi rodinou, Skolou, mimo5kolnimi a dal6imi zaiizenimi, podchyceni d6ti
nezaiazenych do vzd6l5vaciho procesu v pied5kolnim vzd6lSv5ni - vyuZiti pracovni pozice
Skolniho asistenta, kari6rniho poradce.
Motivace k rozvoji osobnosti d6ti a Z6k0 z6rovei zohlediuje potieby trhu pr6ce - s prioritnim
zamEienim na v6du, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilovini technick6 gramotnosti.
Opatieni: Spolupr6ce se vzdElSvacimi subjekty, poradenskfmi subjekty a dalSimi subjekty z
veiejne, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zkuSenosti z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe (napi.
realizace besed, semin6ifi a workshop0 se spolecensky 0spe5nimi lidmi - prezentace pozitivnich
vzor0), spole6n6 projekty a aktivity, s vyuZitim novr.ich forem zapojov6ni rodicri (napi. vyuZiti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lep5i znalosti rodinn6ho prostiedi.
Cil: zefektivnit vzd6l6vaci proces novfmi formami spolupr5ce (Skola x rodic). S touto aktivitou t6Z
souvisi PRIORITA: Zaii5t6ni fi nan6nfch prosti,edk0.

Vazba na kli6ovS t6mata

. Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klicovich kompetencl,

. Rozvoj potenci5lu kaZdeho ZAka, zqmenaZAktt se soci5lnim a jinfm znevfhodn6nim,

. Podpora pedagogickich a didaktickfch kompetenci pracovnikfi ve vzd6l5v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndik6tory
. Podet subjektri, kter6 zavedly motivadnl aktivity
o Podet aktivit na podporu motivace/osobnostniho r0stu/pozitivniho piistupu k Zivotu

Aktivity 5kol a Piiloha 6. 1 - Aktivity Skola Skolskf chzaiizeni dle specifickfch cilfr

Aktivity spolupr6ce a Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr6ce

T4
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Priorita 3

Rozvoj potenci6lu d6ti, Zakt a dalSich ridastnikfr rzd,Elivini
ldentifikace potenci6lu dit6te a Zilka je z6kladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
[sp65nost a uplatn6ni v Zivot6, nebot mu umoZiuje rozvijet oblasti, ke ktenlm m6 piedpoklady,
tim p6dem bude 0sp65n6j5i ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinutfch schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povol5ni a uk5Ze prostor k sebezdokonalov6ni
a osobnostnimu r&stu jako piedpokladu risp65n6ho zadlen6ni do rozmanitfch typi komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

Zvy5ovini kvality vzd6liv5ni

Podpora zavAd5ni rozmanitosti a novfch forem tvirdiho vzd6l5v6ni s ohledem na typ ditete vdetn6
vytv6ieni podminek pro uspd5n6 zvlf,d1ni udebniho procesu a hledani novfch forem uplatn6ni
individu6lniho piistupu ze strany vSech akt6rt vzdllAvAni.
Opatieni: Uplatiov5ni ziskanich znalosti, zku5enosti v praxi, sdileni informaci, piikladfi dobr6
praxe v nSvaznosti na prioritu d. 2. vcetnd posilovani kreativniho a badatelsk6ho piistupu
Cil: respektovdnim individu6lnich potieb ZSka mu vytv5iet moZnosti ,,zaZit 0sp6ch".
Uvedenf cil byl navrZen na z5klad6 proveden6 celkov6 analyzy ie5en6ho [zemi, kdy bylo
zpracov6no n6kolik dotaznikovtj'ch Setieni, d5le SWOT analyza identifikujici probl6mov6 oblasti a
byl projedn6n stav v uzemi s dleny pracovnich skupin i dal5imi relevantnimi partnery. Opatieni v
cili 3.3 vychAzi ze situace na Skol5ch a v fzemi. Byla identifikov6na nizkS r]rovei piizp0sobov6ni
vfuky potieb6m dle typu dit6te. D0vodem je pietlZeni pedagog0, nedostatedn6 person5lni
zajiSteni a niZ5i povEdomi o n5strojich uplatndni individudlniho piistupu. Je tedy Z6douci realizovat
aktivity vedouci ke zvy5ov6ni kvality vzd6l6v5ni, seznamov6ni pedagog0 a dal5ich relevantnich
pracovnikt s noq/mi formami W0rdiho vzdillAvilni, tak aby proces vzddlSv5ni byl co nejvice
piizp0soben potenci6lu ditEte a byl nastaven tak, aby napomShal jeho maxim6lniho vyuZiti a
z5rovei piin65el Z6kovi pocit risp6chu. S touto aktivitou t6Z souvisi PRIORITA: Zaji5t6ni
fi nan6nich prosti,edkri.

Yazba na kli6ov6 t6mata

o Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidovich kompetenci,
. Rozvoj potenci6lu kaZd6ho ZAka, zejm6na iitktt se soci5lnim a jinim znevrj,hodn6nim,
. Podpora pedagogickfch a didakticklich kompetenci pracovnik0 ve vzd6l6v6ni a podpora

managementu tiidnich kolektiv0.

lndikitory
o Podet subjektft, kter6 zavedly aktivity vedouci ke zvf5eni kvality ve vzd6l5v6ni
o Po6et aktivit podporujicich zvy5ovSni kvality vzdEl6v6ni

Aktivity Skol Piiloha c. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cilt}a

Aktivity spoluprice Piiloha c. 2 - Aktivity spolupr6cea

*
*
*

* Spolu fina ncovi no
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Priorita 3

Rozvoj potenciilu d6ti, Zek0 a dal5ich fiastnikfr rrzd6l6vini

ldentifikace potenci5lu dit6te a 26ka je zSkladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
[speSnost a uplatn6ni v Zivot6, nebot mu umoZiuje rozvijet oblasti, ke ktenim m5 piedpoklady,
tim pddem bude 0sp65n6j5i ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinutfch schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povol6ni a uk62e prostor k sebezdokonalov6ni
a osobnostnimu r&stu jako piedpokladu risp65n6ho za6len6ni do rozmanit'ich typfr komunit.

Cil 3.4 a jeho popis

Rozvoj znalosti a dovednosti d6ti, Zakt a dal5ich ri6astnik0 vzd6ldv6ni v oblasti kreativity a
podnikavosti

Posilovat rozvoj nov..ich a atraktivnich forem vichovy ke kreativit6 a podnikavosti s ohledem na typ
dit6te a ZAka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve vfuce v6etn6 piedpokl6danfch
zm6n na trhu pr6ce a budoucich spoledenskich priorit
Opatieni: Zajistit moZnost sdileni piikladir dobr6 praxe (napi. realizace seminSit, workshopfi,
tematickfch vfukov'.ich blok0 v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickfch aktivit (spole6n6
projekty atd.)
PRIORITA: Spoluprice se rrzd6lSvacimi subjekty, poradenskfmi subjekty a dalSimi subjekty
z veiejn6, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zku5enosti z t6to oblasti, sdilenf dobr6 praxe.

Vazba na kli6ov6 t6mata

Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klicouich kompetenci,
Rozvoj potenci5lu kaZd6ho 26ka, zqmbna26kit se soci5lnim a jinim znevrj'hodnEnim,
Podpora pedagogickich a didaktickich kompetenci pracovnikri ve vzdEl6vSni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndik6tory
o Podet subjekt0, kter6 zavedly aktivity pro podporu vzd6l5v6ni v oblasti kreativity
o Podet subjekt0, kter6 zavedly aktivity pro podporu vzd6l6v6ni v oblasti podnikavosti

Aktivity Skol Piiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickich cll0a

Aktivity spoluprSce Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr5ce

*a

***
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Spolu financov6 no
Evropskou unii

Priorita 4

VyuZiti potenciSlu rodi6t, ziizovatelt a ostatnich relevantnich subjekti
YzdElAvaci zaiizeni by m6la piedstavovat inspirativni a motivujici misto pozn6v6ni. Podstatn6 tak6
je, ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdov6mu pochopeni probl6mu, je potieba bezpecna
atmosf6ra. Pro vyuZiti potenci6lu vzd6l6vaciho syst6mu je zapotiebi zapojit v5echny strany, kter6
se na vzd6l6vSni podileji; rodi6e, zdrstupci jinfch neformdlnich, mimo5kolnich aktivit, zrizovatel6
(napi. pii zaji5t6ni dostatku vyhovujicich prostor pro 6innost vzd6l5vacich zaiizeni), atd.

Cil4.1 ajeho popis

Zvfieni motivace a zptsobfr zapojeni do problematiky rrzd6l6vini a vfchovy

Zajistit novtimi aktivitami efektivni motivaci v5ech zapojenfch aktert do problematiky vzdeliiv5ni.
Spolupraci mezi vedenim Skoly, u6iteli, rodidi a dal5imi organizacemi dos6hnout vy55iho piijeti
odpov6dnosti u v5ech zapojenfch akt6rt ve vzd6l6vacim a rnl,chovn6m procesu.
PRIORITA: zaji5t6ni propojeni mezi vzd6l5vacimi zaiizenimi, z5jmornfmi organizacemi, rodiEi a
relevantnimi nest6tnimi neziskovfmi organizacemi. Spoledn6 aktivity region6lnich partner0 napiid
r071fmj oblastmi s dtrazem na posileni informovanosti a zodpov6dnosti rodid0 a spolecn6 aktivity.
PRILEZITOST: pienos dobr6 praxe, posilov5ni region6lni soudrZnosti formou setk5ni a
systematick6ho zapojov6n i rodiCfr.
Opatieni v cili 4.1 .1 vych1zi ze situace na Skol5ch a v (zemi. Byla zde identifikov5na nizk5 ochota
ke spolupr6ci zejm6na ze strany rodidrj ale i dalSich subjektt. V soudasnosti probihaji aktivity
spolupr5ce mezi vedenim Skoly, uciteli, rodidi a dal5imi relevantnimi subjekty, ale nikoli plo5n6 je
Ziedouci vytv6ieni podminek pro roz5iiovSni t6chto aktivit z dfrvod0 zvrlSeni motivace ke zlep5eni
celospole6ensk6ho klima v oblasti vzd6l6v6ni.

Yazba na kli6ov6 t6mata

r Podpora modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji kli6ov'fch kompetenci,
. Rozvoj potenci6lu kaZd6ho ZAka, zejmena26ktt se soci6lnim a jinim znerrr.ihodn6nim,
. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikti ve vzd6l6v6ni a podpora

managementu tiidnich kolektiv0.

lndikitory a Po6et aktivit za [casti rodid0

Aktivity 5kol
. Vytvoieni partnerskfch Skol - moZnost sdileni nov'.ich forem vfuky
. Piiloha c. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cihir

Aktivity spoluprice

. Propojeni platformy: Skola - rodide - odbornici

. Zapojeni odbornikfi do vyu6ov6ni - piedstaveni povol6ni, Zivot v zahrad6, zdravl
stravov5ni, Wpravy za poznlnim

. Spolupr6ce s iemeslniky, firmami a region5lnim producenty
o Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr5ce
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Spolufinancov6 no
Evropskou unii

Priorita 4

Vyuiiti potenciSlu rodi60, ziizovatel0 a ostatnich relevantnich subjektri
Vzd5lAvacizaiizeniby m6la piedstavovat inspirativni a motivujici misto pozn6v6ni. podstatn6 tak6je' Ze ke kvalitnimu udeni, tedy k opravdov6mu pochopeni problemu, je potieba bezpednd
atmosf6ra. Pro vyuZiti potenciSlu vzdeldvaciho syst6mu je zapotiebi zapojilv5echny strany, kter6
se na vzd6l5v5ni podileji; rodi6e, z5stupci jinyich neform6lnich, mimo5kolnich aktivit, zfizovatele
(napi. pii zaji5tdni dostatku vyhovujicich prostor pro 6innost vzddl6vacich zaiizeni), atd.

Cil 4.2 a jeho popis

Vytv6ieni prostiedi

Pro kvalitnI vzd6lSvaci proces je nezbytn6 zajistit motivujici, inspirativni, bezpedn6 a d0v6ryhodne
prostiedi. Je zapotiebi mit Skolsk5 aj. vzd6lSvaci zaiizeni dostatedn6 vybaven6 ucebnimi
pomOckami a um6t v nich vytv6iet radostnou, tyimovou a tv0rdi atmosf6ru. Takove prostiedi pak
povede jak k rozvoji ZAka, tak ke kvalitni pr6ci pedagogri.

Pozitivni klima Skoly/vzd6lavaciho zaiizeni = uditele, lektoii atd. a Zdci jsou hrdi na svou Skolu,
instituci a pracuji v ni r5di.
PRIORITA: realizace aktivit vytvSiejicich podn6tn6 prostiedi a zdrav,i kolektiv (napi. adaptadni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kuzy ...).
Zaji5t6nim kvalitniho pienosu informaci o mo2nostech zapojit se do vhodnfch individudlnich
projektfr (v6etne systemovfch) lze 6erpat potiebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napi.
web).
c it ZlepSit zp0soby vyuzrva nt dalSich finandn ich zdrqu v6etn6 rozmanitfch typri dotacihled5ni

cel kovS aktivit vedoucich k I ho

Vazba na kli6ovi t6mata a

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliCovich kompetenci,
Rozvoj potenci6lu kazd6ho iaka, zqm5na 25kri se socidlnim a jinfm znevr/hodn6nim,
Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikt ve vzd6ldvdni a podpora
managementu tiidnich kolektivri.

lndik6tory a

a

Podet subjekti vybavenich pom0ckami pro tuorbu podn6tneho prostiedi
Pocet aktivit icich kl i ma vzd6 l6v aciho zaiizeni

Aktivity Skol
. Podpora participadniho rozpo6tu Skolnich parlamentfr
. Buzy sponzoringu do Skol
o Piiloha d. 1 - Aktivity Skot a Skotskf ch zaiizeni dle specifickfch cilfi

Aktivity spolupr6ce
. Projektov6 dny
. Podpora exkuzi v praxi - u zamEstnavatel0, specializovanich organizaci
o Piiloha d. 2 - Aktivity spolupr6ce

***
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Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdrav6 a dostupn6 zlzemi a vybavenl vzd6l5vacich zaiizeni a dal5ich
relevantnich prostor umoinujicich vr/chovu a vzd6l6v6ni v ilzemi je nezbytnou podminkou pro

rychlou adaptaci, trvalf z5jem, optim6lni rnj'konnost a celkovou 0sp65nost 06astnik0 vzd6l6v6ni

Cil 5.1 a jeho popis

Zlep5eni stavu budov a venkovnlch prostor

Podporit, aby proces vzd6l5vSni probihal v bezpe6n6m, bezbari6rov6m, motivujicim a blizk6m
prostiedi, ktere pi'tjemnfm a funkinim designem respektuje nejnovejSi poznatky v6dy (materi5ly,
technologie, barvy, teplota, piim6ienost v6ku, hygienicke z6sady, rozmanitost a specifidnost
potieb s ohledem na environment6lni piistup k prostiedi, ve kter6m je vzd6l5v5ni realizovSno
a poskytov6no). Upravovat venkovni prostory Skol ke spoledn6mu vzd6l5vdni.
Opatieni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov v6.
technick6ho $. z1zemi (kuchyn6 apod.) Skolsklch zaiizeni.
PRIORITA: Zlep5eni stavu vzd6l6vacich prostor azaiizeni v souladu s potiebami ucastnlk0 i na
zikladd nov'.ich poznatk0

Vazba na klicovri t6mata

r Podpora modernlch didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidov,fch kompetenci,
. Rozvoj potenciSlu kaZdeho LAka, zejmena 26kit se socidlnim a jinfm znevfhodndnim,
. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovniki ve vzd6lSv5ni a podpora

managementu tiidnich kolektivrj.

lndikStory o Po6et podpoienfch subjekt0

Aktivity 5kol Piiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cll0

Aktivity spoluprice a Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr6ce

Spotufinancov6no
Evropskou unii19
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Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravd a dostupn6 zlzemi a vybaveni vzd6l6vacich zafizeni a dal5ich
relevantnich prostor umoZiujicich vr.ichovu a vzd6l5vdni v fzemi je nezbytnou podminkou pro

rychlou adaptaci, lrval! zd4em, optim5lni v'.fkonnost a celkovou rispd5nost 0eastnik0 vzd6l6v5ni

Cil 5.2 a jeho popis

Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenciSlu fdastnikt vzd6l6vini a pruin6
reagujicl na nov6 potieby spolednosti

Zajistit dostatek modernich pom0cek, kter6 umoZiuji jak individualizaci vfchovy a vzd6l6v6ni
(vdetn6 SVP), tak rozvq vzdjemn6 komunikace a spolupr6ce prostiednictvim digit6lnich a jinfch
technologii ve v5ech oblastech vzdllAvAni, vyuZiti novrfch forem spolupr5ce, podpora
inspirativnich piistup0, otevienosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu zaji5t6ni pozitivniho
klimatu zaiizeni.
PRIORITA: spolupr6ce pii vyhled6ni novfch zdroj0 financov5ni kvalitniho vybaveni ufukov,fch
prostor Skolskfch zaiizeni, vzd6lAvani ve zptsobech osloveni vhodnfch instituci, zam6stnavatel0,
NNO, aplikace zku5enosti ze sv6ta.
PRILEZITOST: Roz5iiovat v [zemi pov6domi o zp0sobech ziskSv6ni finandnich prostiedkri

Vazba na klidovi t6mata

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidovfch kompetenci,
Rozvoj potenci5lu kaZd6ho lAka, zgm6naZAkl se soci5lnim a jinfm znev',ihodnEnim,
Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnik0 ve vzd6l6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

a

a

a

lndikitory Podet podpoienich subjektia

Aktivity Skol

. Projektov6 dny
o lnteraktivni formy viuky
. VyuZiti lT n5strojfr pro roz5iiovSni moZnosti v oblasti vzd6l6virni
o Piiloha c. 1 - Aktivity Skol a Skolskf ch zaiizeni dle specifickfch cihlr

Aktivity spoluprice
Podporovat moZnosti sdileni dobr6 praxe v oblasti zisk6ni prostiedkri na moderni
vybaveni udeben a vz6jemne informov6ni o novfch trendech a potieb6ch spolednosti
Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprSce

* Spolufinancov6 no
Evropskou unil20
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3.1 Vazba cilfi na klfiovi t6mata MAP IV

Schv6lil niOicivfbor MAP lV v ORP Chrudim jako aktu6lni platnou vezi k 5.6.2024

V Chrudimi, dne 5. iervna2024

Chalupnik
piedseda RiOicfno vfboru MAP lV v ORP Chrudim

Spolufina ncov6 no
Evropskou unii

cit
7.1

cil
7.2

cil
2.L

cil
2.2
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2.3

cit
2.4

cil
3.1

cit
3.2
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cil
3.4

cil
4,L

cil
4.2

cil
5.1

cit
5.2
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3.2 Piiloha 6. I - Aktivity Skol a Skolskfch zaFizeni dle specifickich cilt
Jedna se o aktivity Skol, ktere jii realizovany jsou (viz analyticki ae$ MAP) ai mohou byt realizovany formou ,,sablon", ale lak€ z jinych

zdrojU v [zemi.

Smyslem MAP nenl administralivn6 zaznamenat vegker6 individualni aktivity skol, klerich je v ozemi nepieberne mnoistvi, ale zachytit
tormou niZe uveden6ho zasobniku trendy a aktu6lni poptavku, z6jem pedagogicke veiejnosti, na zekbd6 ktere ke vysledovat jak slaba
mista UzEmi (co chybi), tak silne t6mata, o KeFich se vede diskuse v Uzemi a ktera pfedstavuji op6rn6 body pro hbdanl spoleaneho
konsensu v oblasti vzdelavani piedevilm pli tvorbE roanich mistnich akdnich plani. Prvotnlm podkladem pro delinoveni potieb se stalo
vyhodnoceni dotaznlkov€ho Setieni MSMT a nasledna diskuse v pracovnich skupinach, koment6ie expertrl projektu a velejn6
pfipominkoveni.

AKivity Skol - na rozdil od aktivit spoluprace - pfedstavuji individualni ieseni konkretnich Skol (napI. '1 Skola spolupracuje s 'l podnikatelem),

aby napomohly dosa2eni zvolen6ho cile - v nagem piipad6 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti deti, ZekU a Uea$niko \rzd€Evani v oblaSti
kreativity a podnikavosti.

Clen6ni aktivit (uzd6Evanl, spoluprece, personalnl, extrakurikulerni vychizi z aktuelnE probihajici veze,Sablon" - tzn. projektt
zjednoduSen6ho f inancovani.

EVROPSKA UNIE
Evropske struklu16lni a investiCni fondy
OperaCni program Vfzkum, vfvoj a vzd6l6v6ni

spolupr6ce s odborniky v oblasti vzd6l6v6ni (napi. Spolednosti pro mozkov6 kompatibilni vzd6l5v6ni aj., PPP, krajskS
skupina na podporu nad6ni (PRILEZITOST), odbornici z pedagogickfch fakult, z6stupci iniciativ stiedni dl6nek, okresni

spolupr6ce se zam6stnavateli (oboustrann6 spolupr6ce - napi. exkurze, piedn65ky zam6stnavatehj, workshopy, videa
seznamujici Z6ky s pracovnim prostiedi)

spolupr6ce - roz5iiov6ni st6vajici spolupr5ce (napi. NNO, veiejnf sektor, pro oblast dten5isk6 gramotnosti spolupr6ce
s mistnimi

Cil1.1 Rozvoj
stivajicich partnerstvi

, pravidelnS, usnadn6ni piechodu mezi stupni, podpora jednor6zovr.ich i

formou n6v5tEvy SS, VS, nav5t6vy z5stupc0 SS, VS piimo ve Skol5chakci mezi
sout62emi

novarace st6vajicispolup
zs Sa ZS VSas,opakovan!,ch

S
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Cil1.2 Rozvoj novich
forem spoluprice

extrakurikul6rni aktivity - podpora z6jmov6 dinnosti (krouZky - bez omezeni zam6ieni, komunitni Skoly, Skolni kluby
volnodasov6 aktivity, NNO) vyuZiti on-line volnocasovyich aktivit (v oblasti lCT, podpory cten5iske gramotnosti, matematick6
qramotnosti - napi. spolupr5ce s Mensou apod.)
spolupr6ce - strategick6 pl6nov6ni Skoly, tvorba vize - ziizovatel, rodi6, expert
vfstup - SP Skoly, kapitola v SP obce (napi. sch0zky ziizovatele a Skoly), jedn5ni Skol, ziizovatel0 a zSstupc0 veiejnosti

zeim6na rodidri v obcich a diskuze nad strategickfm pl6nov6nim rozvoje Skoly v dan6m 0zemi
spolupr6ce - dten6isk6 gramotnost, rozvoj spolupr6ce knihovny a Skoly (sout6Ze pro mal6 dtendie, pasov5ni prvirick0 na
dtenAie) ve spojeni s obecnimi a dal5imi knihovnami, piipadnd knihkupectvimi, veiejn6 6teni ("Listov6ni"), spolupr6ce s muzei
v Uzemi (Region6lni muzeum, Loutkaiske muzeum, Muzeum pam6ti n6roda v Pardubicich (podpora 6ten6isk6 aktivity,
odpov6dn6ho obdanstvi, soun6le2itosti s 0zemim apod.)

extrakurikuldrni aktivity - podpora novfch zptisob0 doudov5ni (dobrovolnici, rodice, soc. sluZby NNO (soci6lni asistent),
vyuZiti on-line mo2nosti pro dou6ov6ni, vyuZiti zdrojri financov6ni na douCovaci aktivity ve Skol6ch (PRILEZITOST)

spolupr6ce - nov6 podn6ty 6i roz5iiovdni st5vajici spolupr5ce mezi Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle
aktu6lnich potieb (napi. lekaii, hasidi, sdruZeni historickfch sidel, arm5da, policie CR, veiejnf sektor, vy55i odborn6 Skoly,
mistni sdru2eni a asociace, sportovni kluby)

spolupr6ce - nov6 formy soudinnosti mezi Skolou a NNO v oblasti soci6lnich sluZeb zam6ien6 na probl6mov6 situace v
rodin6ch (napi. psychologick6 podpora, pomoc v piipad6 sociSlnich a ekonomickich problemt v rodin6ch apod.)
(PRlLEzrrOST)

spolupr6ce MS, ZS, SS, VS - spole6n6 aktivity mezi stupni Skol v tzemi, zapojeni vy55ich odbornfch Skol (Chrudim,
Pardubice), (PR ILEZIToST)

Cil2.1 Prohlubovini
znalosti v oblasti jejich
odborn6 specializace

vzd6l6v6ni - rozvoj specializace, uplat6ov5ni novich metod a trend0 v r6mci odborn6 specializace se zamEienim na kreativitu
(oborov6), organizace podobnich vzdEl6vacich akci v 0zemi

vzdel6vdni - podpora rozvoje dovednosti vzdelSvat cizince ve sv6 aprobaci (PRILEZITOST)

vzdelirv5ni - spolupr6ce s VS, prohlubov5ni specializace ve spolupr6ci s VS - odborne kurzy dle specializace pro uditele ZS
(napi. ldast na piedn65k6ch FChT Univerzity Pardubice pro stiedoSkolsk6 uditele chemie), 06ast na vzd6l6vacich kurzech
poi5danfch pedagogickfmi fakultami (napi. Pedagogick6 fakulta UK Hradec Kr5love)
vzddl6v6ni - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (financni, obeansk6, zdravotni, pr6vni, projektove, medi6lni digit6lni
apod.) zapojeni se do odbornfch kabinet& lsystemovich projektech - zejm6na na podporu matematick6 a 6ten6iske
gramotnosti, polytechniky a ICT vzd6l6vani (PRILEZITOST)

Spolufinancov6no
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Spotufinancov6no
Evropskou unii

Cil2.2 Vzd6liv6ni v
novich trendech a

modernich postupech v
oblasti pedagogiky a

souvisejicich oblastech
s ohledem na

poZadavky typu ditEte a
LAka

person6lni - [prava n5plne pr6ce Skolniho asistenta, aby mohl vykon5vat i pedagogickou cinnost a mohl by vykon6vat
pedagogickou intervenci), do vzd6l6v6ni zapojit odborniky ze speci6lnich Skol a specidln6 pedagogicklch center
(PR1LEZrroSr)
vzdel6v6ni - udime se formativni hodnoceni - piiklady dobr6 praxe na setk6nich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni
ve 4iuce K. Stani a V. Laufkov5... (PRILEZIToST)

person6lni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistentfr pedagogri ve vfuce (metodika vfuky, spoluprdce s pedagogem,
workshopy, sdileni dobr6 praxe apod.)-DalSi vzd6l5v6ni pedagogickfch pracovnikfr v oblasti pr6ce s d6tmi se specidlnimi
vzd6l6vacimi potiebami (SVP), (PRILEZITOST)

Cia 2.3 Rozvoj znalosti a
zku5enosti

pedagogickich
pracovnik0, expert0 a

dalSich pracovniki
ptisobicich ve

vzd6l6vini a vfchovE v
oblasti kreativity a

podnikavosti

person1lni - personSlni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, speciSlni pedagog

profesni rozvoj - MS, ZS, ZUS, sdileni zkuSenosti v ZUS a nov6 metody

profesni rozvoj - CLIL, CLIL v US, ZS, ZUS (vliuka v cizim jazyce), (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - metody, odborn6 seminSie, sdileni zku6enosti mezi jednotlivfmi Skolami (napi. kreativni postupy, projektov6
vyucov6ni- dle piedm6t0 a SVp, VyuZiti lT n6stroj0 pro roz5iiov6ni moZnostiv oblasti vzdelSv5ni (PRILEZITOST)

vzd6l5v6ni - kreativita v projektov6m vyu6ov6ni (kreativni postupy v projektov6m vyucov5ni)

spolupr6ce - podnikavost, realizace prqekt0 na podporu podnikavosti - zaloleni a provozov6ni fiktivni firmy (sezn6meni
pedagogickfch pracovnik0 s postupy, moZnostmi takov6 vfuky apod.), realizace projektri ve virtu6lnim prostiedi
(PRTLEZTTOST)

vzddlSv6ni - podnikavost, podpora uditel0 v oblasti roz5iiov6niznalosti na podporu podnik6ni, kreativity, inovaci (napi. formou
spolupr6ce s VS, experty, zam6stnavateli, piislu5nfmi rliady, Hospod6iskou komorou a dal5imi profesnimi asociacemi apod.)

vzd6l6vSni - BYOD, podpora vyuZiv6ni BYOD (Bring Your Own Device - piines si sv6 vlastni zaiizeni) zaiizeni pii vfuce a
zabezpedeni takov6hoto prostiedi (filtrace, hesla, spr6va, antivir apod.), vzd6l6vSni v oblasti ICT bezpednosti pii vyuZiti
obdobnfch n6strojfr

Cil2.4 Osobnostni
rozvoj pedagogickich
pracovnik0, expert0 a

dal5ich pracovnikri
p0sobicich ve

vzddlivini a vfchovE

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - Uprava podminek Sablony supervizor (zmirnit poZadavky a umoZnit vzdel6ni
vice osobSm).Zaiazeni z62itkovich kurz0 pro pedagogicke pracovniky jako prevenci syndromu vyhoieni, kontrola, zp6tn5
vazba, [6ast na Skolenich, workshopech. zam6ienfch na nov6 postupy v oblasti vzd6l6v6ni napi. Eduin, Spole6nost pro
mozkov6 kompatibilni vzd6l5v6ni (PRILEZITOST)

profesnl rozvoj - sdilenizkuSenosti, podpora sdileni zku5enosti z dal5ich relevantnich projektt ve vzd6l6vSni (inkluzivni, APIV
atd. vcetn6 platformy sdileni vfstup0), vfm6na zku5enosti na Irovni Pardubickeho kraje, na urovni eR (PRILEZITOST)
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profesni rozvoj - mentoring pro iidici pracovniky, kolegi6lni formy podpory, kontrola, zpEtn6 vazba

profesni rozuoj- osobni kou6, cesta osobniho rozvoje pedagoga - sezn5meni v souvislosti s podnik5nim i aktivnim veiejnfm
zapojenim (poradenstvi). Koudovaci vfcvik je velmi kvalitnim n5strojem pro maxim5lni zdokonaleni komunikaenich
dovednosti a rozvoji kompetenci ie5it probl6m.Yyjezdy do Skol, ktere maji dobie nastaven6 postupy v oblasti vzddliv{ni a

Wchovy na besedy a hospitace (napi. do ORP Kutn6 Hora, Svitaw, kde se realizuii inovativni pilotnl projekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborn6 kuzy pro ucitele z oblasti osobnostniho rozvoje (napi. prezentaeni dovednosti, vyuZiti
lT, ot6zky bezpedn6ho vyuZiv5ni lT ve vztahu ke vzd6l5v6ni a vfchov6, prevence vyhoieni, duSevni hygiena apod.)

person6lni - expert, zachovat nez6vislost Skolnich psychologt a speci5lnich pedagogti - podpora trv5ni t6chto Sablon v
dalSim obdobi

profesni rozvoj - ob6anstvi, obcansk6 vzd6l6v5ni - Ucta k tradici, hodnot5m, regionu, profesionalitE, originalit6, kulturnimu
d6dictvi, transfer know- how z rozvinutfch demokratickfch zemi (napi. skandin6vsk6 zem6 apod.)

Cil3.1 Zavedeni
nistroj it identif i kace

osobnostnich a
vzdElivaclch

pfedpokladt a aplikace
ziskanych vistup0 v

Praxi

person6lni - koordin5tor, person5lni podpora: koordin5tor pr5ce s talenty, propracovanf syst6m tvorby individu6lnich
vzd6l5vacich program[r (PRILEZIToST)

vzd6l6v6ni - potenci5l 26ka, podpora uplatn6ni novfch metod identifikace potenciitlu 26ka - zptsoby systematickEho
mapov6ni potenci6lu 26ka, denik rozvoje, X. Y- prtb62nOzlznamy relevantnich subjekt0 (u6itel, rodid, popi. PPP, vychovatel,
vedouci krou2ku atd.) zapojeni se do vzd6l6vacich aktivit na podporu naddni v Pardubickem kraji i na n6rodni [rovni
(PRiLEZrrosr)
vzd6l6v6ni - risp6ch Zaka, podpora identifikace udebniho stylu a posilov6ni fsp65nosli26ka- spolupr6ce v r6mci Skoly vcetn6
expertfr a rodidfr (PRILEZITOST)

- mapovAni pokroku - rozhovory s vfchovnfm poradcem, koordin6torem talent0, kari6r. Poradcem, pr6ce sspo u

denikem rozvoje, X. Y - prrib62ne vyhodnocov6ni zAznamt relevantnich subjekt0 (uditel, rodid, popi. PPP, vychovatel,
vedouci krouZku atd.) (PR|LEZITOST)

Cil3.2 Podpora
motivace ke vzd6liv5ni,
osobnostnimu r&stu a
pozitivnimu pfistupu k

Zivotu

spolupr6ce - vyuZiv6ni projektoveho vyueov6ni - napi. Projektove dny na podporu spolupr6ce ZS a SS - hlubSi, prakticke
sezn6meni 26k0 se studijnimi obory na stiednich Skol6ch pro snadndjSi volbu povol5ni, nastaveni spolupr6ce se
zam6stnavateli a soukromfmi firmami, nastaveni pravidelnich exkurzi (PRILEZITOST)

vzd6l6v6ni - jak tvoiit se Z6ky pl5n vzd6l5v6ni, pomoc a podpora Zak0 pii tvorb6 vlastniho pl5nu vzd6l6v6ni v6etn6 napi.
tr6ninku pozornosti a faktor0 ovliviujicich efektivitu udebniho procesu (testov6ni vlastnich moZnosti, sdileni, propojeni
technoloqii a smvsl0 atd. (PRiLEZIToST)

spolupr6ce - cilen6 vzd6l6v6ni a zapojov6ni v oblasti pr6ce s talentovanfmi (napi. detsk6 univerzita) - zapojeni do sout62i
liter6rnich, matematickfch, piirodov6dnfch, vftvarnfch, hudebnich, v technickfch oborech, piip. zorganizov6ni vlastni
sout62e viz napi. Mal6 Prosec ferezy Nov6kov6, sout62e pfi ZUS v ORP a kraji (PRiLEZtfOSf;
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spolupr6ce - projekty na podporu zAjmu 26ktt o sv0j region - piib6hy pam6tnik0, prezentace vrliznamnich mist, Skolni literdrni
kav5rna, sladke dteni on line atd., tvorba motivadnich videi a programt na posilov5ni sebev6domi s region6lnim akcentem a
motivaci k pr5ci, besedy pro Zdky s absolventy dan6 Skoly, kteiijsou risp65ni v rriznfch oborech, aktivity ve spolupr5ci s muzei
v [zemi (RegionSlni, Loutkaisk6, Baroknich soch, Pam6ti n6roda apod.)

extrakurikul6rni - motivace, informov6ni o probl6mech v rozvojovfch zemich (napi. elovdk v Tisni, Jeden sv6t na Skol6ch -
dostupnost vzd6lSni v rozvojovfch zemich apod.) spole6n6 podpora studia dit6te v zahranidi (i rodi6e), medi6lni vr-ichova,
environment6lni vr/chova a osv6ta, podpora obdansk6 odpov6dnosti (PRILEZITOST)

spolupr6ce - nov6 profese, podpora seznamov6ni s novimi druhy povol5ni, teorie i praktick6 ukAzky v6etn6 pracovnich
poZadavk& a vyhledSv5ni piikladt ve sv6t6 (PRILEZITOST)

spolupr5ce - piirodniv6dy, projekty zam6ien6 na geov6dni t6mata (tedy nejen geologii, ale i piesahy) s moZnosti Skoleni pro
uditele a hlavnE s moZnosti exkurzi nejen po regionu, ale i po cel6 eR

Cil 3.3 Zvy5ovini kvality
vzd6lSv6ni

spolupr5ce - spolupr5ce ZS se zahrani6im pro posileni jazykovfch dovednosti (on-line chat s partnerskou Skolou, v,fm6nn6
pobyty, ridast na spolednfch projektech-partnerskfch subjektfr a Skol vzahranidi, Erasmus, EHS fondy, pouZiti jazyka
v odbornfch (piedm6ty) situacich (PRILEZITOST)

spoluprAce - syst6my, zapojeni do systemt hodnoceni kvality Skol ("Kvalitni Skola", "ZdravA Skola", "Kvalitni Skola odima
Zak0" atd.), popi. dopln6ni vytvoienim region6lniho vzd6l5vaciho informadniho port6lu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkuSenosti- viuka v heterogenni skupin6 apod. (PRiLEZtfOSf)
spolupr6ce - rodi6e, komunikace s rodi6i a nov6 formy jejich zapojeni do rozvoje Skoly, rodide jako spolutv0rci vzd6l6vaciho
programu, kulat6 , dilny pro rodide a d6ti, poradenstvi pro rodinu, vtaZeni prarodidi do aktivit Skoly napi. cteni v MS
dEtem
vzd6ldrv6ni - lT, vyuZiti n6strojfi lT pro roz5iiov6ni moZnosti v oblasti vzd6l6v5ni (napi. vyuZiti free
apod, nSstrojfr ve q/uce, informov6ni iAkt a rodidri o t6chto n6strojich vzddl5v5ni apod.), zaji5t6ni ku rzuna

viukovfch videi
oblast bezpedn6

prSce s ICT

spolupr6ce - DlGl v praxi, podpora rozvoje digit6lnich dovednosti d6ti a 26k0, vyuZiti digit5lnich udebnich materi6lfr, podpora
vyuZiti e-learningu pii 4iuce

person6lni - soci5lni asistent, Sablona pro soci6lni sluZbu - forma Skolniho asistenta (PRILEZITOST)

*
*
*

*
*
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Ci,4.2 Vytv6ieni
podnEtn6ho prostiedi

spolupr6ce - tiida sob6, podpora realizace tiidniho projektu 26k0, jehoZ cilem je vytvoieni podn6tn6ho prostiedi samotnfmi
Z6ky dle jejich n6vrhu-jak by m6la vypadat na5e Skola, realizace podn6t0 zji5t6nfch v aktivitirch 'Jak by mdla vypadat na5e
Skola" v praxi pii aktivnim zapojeni d6ti, z6konnfch z5stupc0 piipadn6 dal5ich zainteresovanfch osob (PRILEZITOST)

Spolutinancov6 no
Evropskou unii

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti d6ti, Z6ki a
f6astnik0 vzd6l6vini v

oblasti kreativity a
podnikavosti

spolupr5ce - podpora motivace k podnik5ni, informov6ni ddti a Z6k0 o praktickich
podnicich, piedn65ky podnikatehi, spolupr6ce s vy55imi odbornfmi Skolami, VS, NNO,

postupech v podnik6ni (exkurze v
spoluprAce s firmami v okoli vcetn6

diskuse o zmen5ch v povol5nich (kvalifikace, ohodnoceni, cistota)), spolupr6ce s profesnimi asociacemi apod.
spolupr6ce - fiktivni firma, realizace flktivnich firem - s vyuZitim lT techniky simulace zaloleni podniku a jeho provozov6ni
apod.

extrakurikularni - projektovd viJuka v ZUS, DDM, knihovn6ch a dal5ich subjektech vCetn6 zapojeni nezisko4ich organizaci

spolupr6ce - EWO nejen v praxi Skol-spolupr6ce s mistnimi podnikateli a NNO

spolupr6ce - piedstavujeme povol6ni rodi6t, rozvoj komunikace se Skolou i svfmi detmi, projekty 26k[r se zapojenim rodidri
a neziskovfch organizaci

spolupr6ce - pi5eme si ucebnici - v oblasti spoledensklch a piirodnich v6d, ktere budou zahrnovat obecn6 ucen6 informace
na piikladech z regionu (geografie, piiroda, chemie, historie a kultura)

vzd6l5v6ni (spolupr6ce) - zapojenl rodid0 do procesu identifikace osobnostnich a vzddl5vacich piedpoklad&, do procesfl
prib6Zneho vyhodnocov5ni, kari6rov6ho a dal5iho odborn6ho poradenstvi (PRILEZITOST)

spolupr5ce - rodide rodi60m, rozvoj lok6lni komunikace mezi rodiei. VyuZiti modernich informadnich kanSlfr na Skoltich napi,
facebook, instagram a dal5i sociSlni sit6, aplikaci typu Edupage apod. s cilem piibliZit se stylu komunikace rodidri (diskusni
f6ra na facebooku. . . )

persondlnl - asistent pro pr6ci s rodici, zapojeni rodic0 do ddni Skoly - dny otevienich dveii, projekty Zak0 se zapojenim
rodid0, moZnost rodi6e rldastnit se vyudovaci hodiny (PRiLEZITOST)

* *
27 w

vzddlAvini - misto, kde se udim a kde Ziji jako zdroj pozn6v6ni sv6ta, Skola jako otevien6 instituce pro v5echny rldastniky
vzddl6v6ni, podpora exkurzi v praxi - nSv5tdvy podn6tnfch prostiedi u zam6s_tnavateli, u specializovanfch organizaci - S5,
VS, NNO, hvdzd6rny, muzea, knihovny, divadla... pro podporu vvuky (PRILEZITOST)

*
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Cil 5.1 Zlep5eni stavu
budov a venkovnich

prostor

spolupr6ce - 0prava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivn6 vyuZitelnim , vfuka ve
podasi apod.) pro v5echny d6ti prvkrl ve
technick6 vzd6liiv6ni - hraci, vzd6lSvaci prvky umoZfrujici rozvoj pozn6ni o
materi5[i, instalaci jednouchfch stroj0 apod.), zohledn6ni udrZitelnosti a

prostorem pro vfuku (piirodnl v6dy
a ZAky (PR1LEZ|TOST), doptn6nivenkovnim prostoru v piipad6 vhodn6ho

venkovnich prostor6ch Skol (ZS i MS) pro

fozik6lnich a mechanickfch vlastnostech
environment6ln6 zodpov6dneho piistupu
spolupr6ce - doprava, budov6ni z1zemi pro umist6ni kol a podobnfch dopravnich prostiedk0 pro cestu do Skoly, zohledn6ni
udrZitelnosti a environment6lne zodpovedn6ho piistupu

spoluprAce - ddtskf architekt, (napi. zapojeni Z5k0 do sb6ru n6m6tfr, piipravy n6vrhu, realizace vytvdieni prostor pro aktivni
6i pasivni odpocinek - venkovni t6locvidna apod.), zapojeni Z6k0 v rSmci rr'1iuky do 0prav okoli Skoly - napt. ziizeni bylinkove
zahrAdky, projekt "nov5 5kolni zahrada", vybaveni hmatovfmi, zvukovimi atd. prvky

spolupr5ce - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzd6l5v6ni v duchu pokroku a sledov5ni technickfch novinek -
interaktivni v'.fuku, projektov6 dny na t6ma inovaci, tvorbu uj,ukovfch videi. Zitptieky modelfi, putovni expozice, spole6n6
projekty podnikatehi a Skol, inovativni a badatelskS centra, zapojeni univerzity, inkubStory, navStdvy u zamdstnavatel&,
vfstavy atd.)

spolupr6ce - programy na sniZovdni administrativni zitt62e pedagogri, podpora vzniku programt usnadiujicich
administrativni zAtE2 ieditelfr, voln6 dostupne vzd6l6vaci on line kurzy

vzd6l6v6ni - drZime krok, moderni web a intranet, podpora vyuZivdni BYOD zaiizeni pii vfuce a zabezpeCeni takov6hoto
prostiedi (filtrace, hesla, spr6va, antiviry apod.) dal5i vybaveni piedstavujici nejmodern6j5itrendy v oblasti ICT (3D tisk5rny,
virtu5lni brfle, roboti, ale i sw aplikace vyuZiteln6 pii rniuce zejm5na na podporu dtendiske, matematick6 a digit5lni
gramotnosti apod.)

Cil5.2 Moderni
vybaveni podporujici
kreativni rozvoi
potenciSlu f6astnikt
vzd6l6vinl a pruin6
reagujici na nov6
potfeby spolednosti

vzd6l6v6ni - vybaveni piedstavujici nejmodern6j5i trendy v oblasti ICT (3D tiskdrrny, virtu6lni bnfle, roboti, ale i sw aplikace,
nebo aplikace dostupn6 v cloudu vyuZitelne pii vfuce zejm6na na podporu dteniiiske, matematick6 a digit6lni gramotnosti
ale iv dalsich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spoltrprraee - spolupr6ce s partnery - nositeli inovativnich postup0 v rizemi - SS, vyS5i odborn6 Skoly, VS, NNO, hv6zd6rny,

Tg.e1i1t!9vry, divadla, firmy, 4Tzkumne 0stavy, navAz1ni spolupr6ce za 06elem transferu nejnov6j5ich znalostido vfuky
(PRTLEZTTOST)
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3.3 Piiloha e .2 - Aktivity spoluprice
NAvrhy aktivit spolupr6ce op6t slouZijako z6sobnlk aktivit, o kterlch fzemi aktudln6 uva2uje jako o
potiebnfch a zajimav'(1ch zp0sobech, kter6 napomohou dosaZeni novri definovanfch cll0 v partnerstvi
MAP. Smyslem aktivit spolupr6ce je prohloubit nastartovanf proces tvorby partnerstvi, co? je hlavnim
cilem projektu MAP. Z toho drllvodu pievaZuji v po66tku realizace konkr6tnich aktivit piiklady rozvoje
partnerstvi a vfm6ny zku5enosti v rozmanitfch konkr6tnich podob6ch, nebot' to fzemi pocit'uje jako
sv&j nejsiln6jSi nedostatek.

N6m6ty byly sesbirdny dotaznlkovlm Setienim, individu5lnimisch[rzkamiv r6mci Ozeml, d6le diskuslv
pracovnich skupin6ch a s experty projektu a pro5ly veiejnlfm hlasov6nim.

Partnerstvi nakonec prostiednictvim iidiciho vlboru vybralo aktivity, o n6Z byl v uzemi nejv6t5i zdjem,
do zisobniku aktivit. Ten bude slouZit jako opora avilchozi materi6l pro tvorbu rodnich akdnich pl6n0.
Vybran6 aktivity ze z6sobniku budou vZdy dopln6ny dle aktu6lnich potieb rizemia zohledn6ny v r6mci
aktualizaci budou 162 dosa2en6 vfstupy, zAv5ry z monitoringu
a evaluaci a dostupn6 nabidka financnich zdrojfr. Snahou realiz6torfr je leZ zabr6nit obsahov6mu
piekrliv6nis nabidkamidalSich relevantnich subjektfr, popi. individu6lnich projektfi syst6movlch.

evnopsxA uNre
Evropske strukturelni a investiena fondy
Operadni program Vfzkum, vlvoj a vzd6l6vSni

cit 1.1

Rozvoj
stivajicich
partnerstvi

1 TRENDY ve rrzd6l6v6ni - pravideln5 setkSni partnert ve vzd6l5v6ni na fzemi MAP za cilem
rozSiiov6ni spolupr6ce Skol, expert0, rodi6[r, riiadu pr6ce a mistnich zamEstnavatel0 aj.
organizaci, obci, NNO, soc. sluZeb, Pardubick6ho kraje a dalSich. Setk6v5ni na t6ma podpory
matematick6 a 6ten6isk6 gramotnosti v fzemi.

Obsah: pied5v5ni aktu6lnich informaci - strategie v 0zemi (ORP, kraj), vzd6lSvaci koncepce,
komunitni pl6nov5ni apod., t6mata nov./ch forem spolupr5ce s cilem posiloval zljem a
motivace Z6ktr o technicky zam6ien6 obory a informace z regionu (piiroda, socidlni oblast a
dal5i), o aktivity vedouci ke zlepSeni dten6isk6 a matematick6 gramotnosti, zvySov6ni
uplatnitelnosti, adaptability Z6kt na trhu pr6ce i v Zivote (PRILEZITOST).

Ozemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a f6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovalel|, kraj, firmy.

2. Pedagogick6 info - mapov5ni potieb a z6jm0, moZnosti dal5iho vzd6l5vani pedagogickfch
pracovnikfi, dal5ich pracovnikri ptsobicich ve vzd6l5ni, uichov6 a expertt.

Obsah: aktu5lni moZnosti vzd6l5v6ni, piiklady dobr6 praxe, informace o Skolenich dle
odborn6 specializace, sdileni zku5enosti a motivov5ni k dal5imu rozvoji s akcentem na
region6lni podminky a vz5jemnou spolupr6ci MS, ZS, SS z5jmov6, neform6lni a celoZivotni
vzd6lSv5ni a dalSi spolupracovnici ve vzdel6vani (asistenti...) v 0zemi, n6mEty pro pl6novan6
v'fzvy, zapojeni v lPs a dal5ich syst6morr./ch projekt0.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj.
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3. Spolupr5ce v oblasti environment6lni v,fchovy a vzd6l6vdni Obsah: pokra6ov6ni .
rozsiiov6ni spole6nfch aktivit (napi. Mestsk6 lesy chrudim - rozvoj lesni pedagogiky,
spolupr6ce se Z6chrannou stanici Pasidka, spolupr5ce s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem
Zeleznb hory atd., zit2llkov6 ekovyichovn6 workshopy spojen6 s tradi6nlmi venkovskimi
technickfmi a iemeslnfmi dovednostmi a zem6d6lstvim.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plSn:2024-2028

Zapojeni (partneii a ti6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatele, kraj, firmy.

4. Poradensk6 spolupr6ce - pokra6ov6ni: OSPOD, PPP, Stiediska vichovn6 t6de,SPZ ai
dle aktu5lni potieby (PRILEZ|TOSI.

Obsah: informa6ni seminSie poradenskyich zaiizeni pro Skoly a dalSi cilov6 skupiny (rodi6e,
zam6stnavatele z6stupci zdjmoveho, neform6lniho vzddl5v5ni apod. o novfch postupech,
trendech pii vzd6l6v6ni (nejen Z6kri se SVP) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj.

5. Knihovna - opora vzd6lSni spolupr5ce s knihovnami pii hled6ni netradidnich forem rozvoje
ctenSisk6 gramotnosti.

Obsah: projekty knihoven ve spolupr5ci se Skolami, rodi6i, NNO a dalSimi organizacemi
(eteme, proto2e chceme, Bajky v zahrad6ch, Noci s Andersenem, tematick6 rrrj,stavy a
sout6Ze, spolupr5ce s KAP apod.).

0zemi dopadu: ORP Chrudim

easovf p16n:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, knihovny, obce, NNO, instituce v [zem[, ziizovatell,
kraj.

cit1.2
Rozvoj
novych
forem

spoluprece

1. Povolini pro Zivot - spoluprSce Skol se zam6stnavateli a jejich organizacemi, asociacemi
apod. v [zemi ORP.

Obsah: nov6 spolupr6ce se zamEstnavateli (asociace a organizace zam6stnavatel0 jako
prostiednika mezi ZS, zam6stnavateli a rodici v 0zemi, partner MAS, UP, aj., dialog o
pracovnich kompetenclch, potieb6ch regionu, trendech v povoldnich, elektronicklT motivadni
materi6l (nov6 profese, soc. podnik6ni apod.), vazby na zdjmov6 vzddl6vSni, pr6ce
s talentovanfmi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOSD.

0zemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pliln:2024-2028

Zapojeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v lzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
asociace.

2. MAP aneb bilancujeme - vyhodnoceni fungov6ni partnersk6 platformy MAP.

Obsah: vyhodnoceni MAP, aktualizace potieb, piinos partnerstvi, Sablony-derp5ni, vytvoieni
partnerskfch Skol - moZnost sdileni nou/ch forem vfuky apod., novich forem spolupr6ce
(zamdstnavatel6, expe(i, patron z 0zemi, 0zemnl platforma Skoly, rodi6e, podniky, experti.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plSn 2024-2028

Spolufinancov6 no
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Zapojeni (partnefi a f6astnici) Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost.

3. Vime o sob6 - rozvoj spolupr6ce MS, ZS, SS v [zemi.

Obsah: sdileni zkuSenosti, prohlubovdni existujicich spolupraci v ndvaznosti na usnadndni
piechodu mezi stupni vzddldrvSni spolupr5ce s poradenskfmizaiizenimi, soc. sluZbami a NNO
(spolupr5ce s mistnd piisluSnimi spolky, region6lnimi partnery napiid rriznyimi oblastmi - napi.
z5jmov6, profesni aj. organizace, hodnoceni piipadovfch studii v soc. sluZbdch atd.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partnefi a f6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatell, kraj, firmy,
veiejnost.

4. Mapa vzd6l6vacich aktivit - spolecnf vfstup partneri na webu MAP.

Obsah: sb6r plSnovanich vzd6lSvacich aktivit v fzemi ORP Chrudim, potiebnfch pro realizaci
strategick6ho pl5noviini v 0zemi. Sitbv6ni vfstup0 z dal5ich projekt0 OP JAK v tizemi ORP
(vzd6l6vacich zAmlry v ORP, odkazy na vistupy z relevantnich vfzev, datab6ze
spolupracujicich zam6stnavatel0 a z5j mor4ich a dal5ich vzddldvacich.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost.

5. Zahrada - v56nf zdroj poznini - spoledn6 projekty avzdllAvaci akce na t6ma edukativnich
(vzd6l6vacich) zahrad (putov6ni za vodou apod.).

Obsah: aktivity soci6ln6 - vzdel6vaci (netradidni napliov6ni inkluznich opatieni na 5kol6ch),
zdravotni (forma ergoterapie), spole6ensk6 (prorodinn6 a mezigenera6ni aktivity), ekologick6
(obohaceni veiejnfch prostranstvi o piirodnl biotopy), ekonomick6 (zam6stn6v5ni osob se
specifickfmi potiebami v r5mci projekt0 edukativnich zahrad a soci6lniho zem6d6lstvi.

Ozemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2O24-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatell, veiejnost.

5. Pl6nujeme rozpo6et - rozpodet jako opora kvalitni strategie.

Obsah: MAP jako podklad tvorby rozpodt0 ve vzd6l6vani (obce, Skoly, vzdeliivaci, z6jmov6,
neform6lni a dalSi organizace).

Setkdni relevantnich z5stupc& dle aktu6lni poptdvky vcetnE sdileni dobr6 praxe (ucetni, kraj,
dotace, ziizovalel, atd.) napi. u n5klad0 na dopravu na akce, pro talentovan6, do poraden,
prtbeZne dohled6v6ni moZnosti financov5ni, aplikace metodiky, nebo spolufinancov6ni
projekt0 na podporu zvySov5ni vzddl5v6ni a sdileni t6chto informaci, spolupr6ce MAS, MAP,
pracovni skupina pro financov6ni.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj,
veiejnost.

7. Jak na administrativu ve Skolich - poradime si/se

Spotu Fina ncovi no
Evropskou unii
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Obsah: setk6ni managementu Skol
legislativy, dotaci apod. spolupr6ce

k vfm6n6 zkuSenosti z oblasti iizeni, personalistiky,
s aktivitami - stiedni dl5nek vzd6l6v6ni, okresni

partnerstvi na t6ma podpory sniZov6ni administrativy ve Skoldch.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf p15n:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNo, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj

cit2.1
Rozvoj

potencielu
pedagogick

ich
pracovnikti,

dal5ich
pracovnik0
p0sobicich

ve
vzd6lSvini,
vichovE a

expertri

1. Kvalita vfuky - trvalf cil

obsah: spolupr6ce s metodickfmi centry v fzemi, s eSt leeskd skolni inspekce), Npl, ppp,
syst6movfmi projekty, piedmetornfmi kabinety, rozvoj spoluprdce piedmEtovich komisl
v r6mciORP atd.

N6vaznost na pilotni aktivitu piiCiny Skolni nerispe5nosti - sdileni dobre praxe specidrlnich
pedagog0 v lzemi, experiment6lni a rniukov6 platforma PASCO -sdileni zku5enosti v uzemi
apod. (PRllrZtrosD.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost.

2. MS spole6n6 objevujeme potenci5l d6ti a 26k0

Obsah: Pravidelnd setk6v5ni z6stupc0 MS na t6ma sdileni dobre praxe, vfm6ny zku5enosti,
metodick6 podpory, hodnoceni person5lniho stavu v Ozemi. Sou65sti bude informace dle
aktu5lni popt6vky (metodick6, legislativni apod.) (PRiLEZtfOSl.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapoieni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovalel6,krfl.

3. ZS spoledn6 objevujeme potenciil d6ti a Zakri

Obsah: Pravideln5 setk6vSni z5stupct ZS na t6ma sdileni dobr6 praxe, vfm6ny zku5enosti,
metodick6 podpory, hodnoceni person5lniho stavu v uzemi. Sou65sti bude informace dle
aktu6lni poptavky (metodicke, legislativni apod.) (PRiLEZtfOSl.

Ozemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zem[, ziizovalell, kraj, firmy,
veiejnost.

4. Sdileni personilni podpora - pom5h6me si.

Obsah: na z6klad6 mapov6ni potieb dohody o spole6nem vyuZiti person6lnich kapacit,
sdilen6 pracovni pozice/specialista - servis Skolniho provozu, konzultant pro cizince, d6tski
psychiatr, speci6lni pedagog, sdilenf psycholog pro mal6 5koly, logoped, region6lni projektovV
koordin6tor aktivit ve vzd6l6vdni - projektov6 poradenstvi pro Skoly, zahradnik.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plSn:2024-2028

Zapojeni (partneii a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatel6, kraj.

Spotuf inancov6no
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5. Pedagogicki budoucnost - rozvoj potenci6lu pedagogO.

Obsah: spolupr6ce s pedagogickfmi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich
pedagogri v Ozemi MAP, spoluprSce s Fakultou filozofickou, katedrou v6d o {chov6 formou
praxe studentfr, dobrovolnictvi, zpracov6ni dil6ich vfzkumrl studenty pod vedenim
akademickfch pracovnikt ev. piedn65ky akademickfch pracovnik0 (inovativni pedagogick6
syst6my ve vzddl6v6ni, dopady inkluze apod.), spolupr6ce s Pedagogickou fakultou UK
Hradec Kr6lov6.

Ozemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n:2024-2028

hpojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj,
univerzity.

cit2.2
Vzd6l6v5ni
v novich

trendech a
modernich

postupech v
oblasti

pedagogaky
a

souvisejicic
h oblastech
s ohledem

na
individuilni

potFeby
dit6te aZlka

1. Stinov6ni aneb co se n6m osv6ddilo.

Obsah: setkdni malotiidek a v6t5ich Skol k provSzanosti pedagogick6ho procesu a
zku5enostem se zptsoby a formami individuiilniho piistupu vcetn6 poZadavkt na materi6lnd
technick6 vybaveni, vyuZiti dohod mezi Skolami, n6v5t6vy Skol, sdileni zku5enosti a praxe s
u6iteli Skol, ktere vyuZivaji moderni, nov6 metody, altemativni piistupy. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl5Ln 2024-2028

7-apqeni (partneii a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj.

2. Formativni hodnoceni - n5stroj ristu.

Obsah: sdileni dobr6 praxe na setk5nich v regionu vdetn6 uk5zek pro rodice, z6stupce
z5jmov6ho a neform5lniho vzd6l6v6ni a dal5ich partner0 ve vzd6l5v6ni, Skoleni na miru dle
jednotlirnlch piedm6t0, spolupr6ce Skol v regionu - napi. Chrast, formativni hodnoceni
ve r4iuce, piiklady hodnoceni v hodin6ch. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a ti6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj.

3 Vzd6livini v oblasti novr/ch piistupri a modernich metod.

Obsah: kuzy efektivni vr.ichovy (komunikace), pokradov6ni kuz0 Respektovat a blit
respektov6n, vfm6na zku5enosti v [zemi.

Vfjezdni setkdni s metodiky prevence z6kladnich i stiednich Skol. Pracovni setk5v6ni s
rrr.ichovnimi poradci vSech typ0 Skol, i malotiidnich, pln6 organizovanich a stiednich.
(PRlLEZrrosr).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a U6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj,

univerzity.

SpotufinancovSno
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partnerstvi.

Obsah: spolupr6ce a sdileni piileZitosti k podn6cov5ni kreativity a podnikavosti, zveiejiovani
moZnosti vzdel6v6ni, piiklady dobr6 praxe, informace o Skolenich dle odborn6 specializace,
motivace ke kreativnimu piistupu zavyulili webu MAP, zapojeni v lPs a dalSich syst6movfch
projektech.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n'. 2024-2028

Zapojeni (partneri a ri6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, univezity.

- vyhleddv6ni a syst6mu kvalit6 v r5mci1 a

stupne vzd6liini).

Obsah: tematicke workshopy, exkuze a projektov6 dny (napi. n6v5t6va truhl6rny, skl6rny a
dal5ich iemeslnich pracovi5t v r6mci polytechniky zS, sS, vS, MS), n6vst6vy region6lnich
firem, piiklady spolupr6ce jako sou66st projektu s hospod6ikou komorou, sezndmeni s
tradidnimi iemesly - n6v5t6va mistnich iemeslnik0 (podnik0), muzea iemesel (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pliln:2024-2028

Zapojeni (partnefi a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovalell, kraj, firmy,
veiejnost.

profesi (cyklicky dlev praxi - podpora motivace pro volbu technickfch a

obsah: niivst6vy Skol, prakticke uk6zky novfch zptsob0 uplatiov6ni inkluze, vfmdna
zku5enosti se Z6ky se specifickfmi potiebami vzdeliiv6ni, v6etnd nadanfch 26k0, spolupr6ce
se Skolami pro nadan6 26ky, spolupr6ce s PPP, spec. ZS, spolupr6ce v oblasti vzd6lSv5ni
cizqazyenych Zekt, Zekfi ze socioekonomickfm znevfhodn6nim apod. (pRiLEZITOSI.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n'. 2024-2028

Zapojeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v rizemi, ziizovatel6, kraj,
veiejnost.

3. lnkluze a dobri praxe

4. Pedagogickf a Skolni asistent - novyi partner v procesu vzdelSvdni, Obsah: pravideln5
setk5v6nl Skolnich asistentfr v 0zemi, vyhodnoceni zkuSenostl z ptaxe, kompetence a rozsah
zapojeni v r6mci cinnosti pedagogick6ho sboru, spolupr6ce s rodici a soc. sluZbami,
spoluprSce pilotniho centra (Chras0 + SZS Skuted + MS Strojaf0 - autisti (PRILEZTTOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf p16n:2024-2028

Zapojeni (partneii a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj.

cit2.3
Rozvoj

znalosti a
zkuSenosti
pedagogick

ych
pracovnik0,
expert0 a
dal5ich

pracovnik0
p0sobicich

ve
vzd6livini a
vichov6 v

oblasti
kreativity a

podnikavost
i

Obsah: pied6v5ni zkuSenosti s praktickfm vyuZitim v pedagogick6m procesu i jinfch
povol5nich. Koudovaci vfcvik je velmi kvalitnim n5strojem pro maxim6lni zdokonaleni
komunikacnich dovednosti a rozvoji kompetenci ieSit problem.

0zemi dopadu: ORP Chrudim

iasovf plin:2024-2028

Zapojeni (partneii a f6astn[ci): Skoly, obce, NNO, instituce v rlzemi, ziizovalel6,
kraj.

- moderni n6stroj osobniho pedagoga.

Spoluf inancovS no
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6. Kurzy mana2erskfch dovednosti.

Obsah: vzdelSv6ni vedoucich pracovnik0 sm6rem k mana2erskim dovednostem, financnimu
iizen i, projektov6m u iizen i, strateg ick6mu iizen i.

0zemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj.

7 . Zacileni spol upr6ce na zah ranidi pro posilen i jazykovf ch dovednosti

Spoluprdce s jazykovfmi Skolami, native speakers, roz5iiovSni piileZitosti deti a 2iik0 pouZit
cizi jazyk mimo vyueov6ni, nebo v r6mci projektovfch dn0 apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n:2024-2028

Zapojeni (partnefi a (6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v rizemi, ziizovatel€, kraj, firmy,
veiejnost, zahrani6n i partnefi , jazykov6 Skoly.

Gil3.1
Zavedeni
nistroj0

identifikace
osobnostnic

ha
vzdEliva-

cich
piedpo-
kladi a
aplikace

ziskanich
vfstupri v

praxi

1. Hled6 se potenci6l - monitoring dostupnfch nSstroj0 identifikace osobnostnich a
vzd6l6vacich piedpoklad0 a aplikace ziskanfch vfstupfr v praxi (vcetn6 referenci).

Obsah: nastaveni novfch forem vz5jemne komunikace o potenci6lu Z6ka vdetnE sdileni dobr6
praxe zoblasti pedagogicke diagnostiky piedevSim pedagogfr zizemi vcetn6 jejich
zahranidnich zkuSenosti. Piipadnd n6vrh vhodn6ho ndstroje mapovSni potenci6lu 25k& na
Skoldch pro v5echny kategorie Z6ki (nikoliv pouze pro znevihodn6n6 nebo nadan6). Napi.
testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznini dispozic 26ka pro urdit6 povol6ni, realizace
semin6i0 pro Skoly na toto t6ma, zapojeni formativniho hodnoceni, n6vaznost na pr6ci
s nadan;imi d6tmi vdetn6 dvojivfjimecnosti apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, univerzity.

2. Jak vyuZit objevenf potenci6! - n5vaznost na 3.1.1 metodick6 sdruZeni - rrr.imena

zkuSenosti.

Obsah: spolupr6ce pedagogri a rodi60 s experty v oblasti uplatn6ni osobnostnich a
vzd6l6vacich piedpokladt (PPP, NIDV, asociace zam6ien6 na podporu nadanfch d6ti apod.)
Spolupr6ce s univezitami a odborniky z oblasti v6dy a techniky pro vypracov5ni doporudeni
do vzd6l6vacich pl6n0 (v6etnd nadanich a talentovanfch Zdkfi - napi. z kaZd€ Skoly 1 - 2
vybrani Z6ci '1 den v mdsici na st52e, odborn6 vzd6l6v5ni a doporudeni pro rodi6e, jak ziskan6
informace vyuZit ve vfchov6. Propojeni se syst6movfmi projekty (PRILEZITOSD.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

iasovf plSn:2024-2028

Zapojeni (partneii a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, un iverzity.

Spotu fina ncov6 no
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cit3.2
Podpora

motivace ke
vzdElSvini,
osobnost-
nimu r0stu
a pozitivni-
mu piistupu

k Zivotu

1. Chci bft tisp6Sni - hled6ni atraktivnich zprisob0 motivace kpotfebe vzdelSni a
osobnostniho r0stu kaZd6ho dlov6ka.

Obsah: Semin5ie a besedy s osobnostmi a risp65nfmi podnikateli, sportovci, tisp65nfmi
absolventy ZS v uzemi, propagace pozitivnich dopad0 vzdeldrv6ni, osobnostniho rtstu
pozitivniho piistupu k iivotu na jedince i na spole6nost (informace o nejnov6j5ich vfzkumech,
besedy s bifvalfmi uspdSnfmi Z6ky, s vfznamnfmi osobnostmi regionu, s 0sp65nfmi lidmiz
rozmanitfch obor0, s rn/zkumniky, specialisty apod., vdetn6 rodic0 (PRILEZITOST).

Ozemi dopadu. ORP Chrudim

Casovf plSn:2024-2028

Zapojeni (partneii a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, univezity.

2.Yzd6l6ni je i naSe v6c - rozvoj obdansk6ho vzd6l6v6ni jako n6stroje 0sp65neho uplatn6ni
v ob6ansk6 spolednosti.

Obsah: Setk5niz6stupc0 Skolnich parlamentfi, popi. zAstupct Zakt vSech typ0 Skolz 0zemi
na t6ma vzd6l6v5ni o6ima Z6k0 za rl6asti z6stupct rodici, vzdel6vacich zaiizeni a ziizovatel0.
Sou66sti budou ankety a soutEZe obr6zk&, fotek na t6ma, co je zajimaveho v mist6, kde
bydlim, kam vezmu kamar6dy na n6v5tdvu, na vflet-pam6tky, piirodni lkazy, iemesla,
zvl65tnosti... - piiklady kreativity a podnikavosti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, univezity.

3. Prod z0stat pracovat v regionu, ve kter6m iiji - rozvoj region6lni soun6leZitosti

Obsah: sout6Ze, projekty a region6lni akce zamEiene na spoluprdci zam6stnavatelt, 5kol,
rodidrj, obci a dalSich organizaci a asociaci za 06elem prohlubov5ni motivace k volb6 povol6ni
v regionu a p6stov6ni l6sky k rodiSti (podpora znalosti region6lni historie (vystavy; region5lni
konference, podil na zaji5teni mistnich slavnosti, spolupr5ce na upeviov6nl vztahu ke
kulturnimu dedictvl (napi. regioniilni muzea, muzeum Pameti n6roda Pardubice, Post Bellum
a sHS eMS).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partneii a u6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v lzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost, region5lni asociace.

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslov6ho vnim5ni a badatelsk6ho piistupu.

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dal5i subjekty (stacion6i, CSSP, mateisk6
kluby, apod. ve spolupr6ci s Lesni Skola Podh0ra. Sportovni programy zameien6 na aktivni
odpo6inek a pohyb v piirod6, poznlvlni lesniho ekosyst6mu a trvale udrZitelneho
hospodaieni v lesich pod vedenim lesniho pedagoga v souladu s RVP. Smyslov6 vnim6ni,
hry, pozorov6ni, pokusy. (PRILEZITOST)

0zemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, institucev uzemi, ziizovatel6, kraj.

5. Zdravi n6s bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, pdstov5ni zdrav6ho Zivotniho stylu.

Obsah: ztti.ilkovb semin6ie, besedy, sout62e na t6ma prevence, u/znamu zdrav6ho 2ivotniho
stylu pro kvalitu Zivota a osobni r&st. Souc5sti bude cyklus pravidelnich semin6i& pro veiejnost
(kvalitni strava, odkovSni, obezita, ve spolupr6ci s FZS UPce - hlavnd formou peer programft

Spotu tina ncov6 no
Evropskou unii
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- n5cvik specifickfch postup0 napi
o.p.s., preventivni programy pro ZS
nabldka region6lnich potravin a uirobkri do Skol, vytvoieni funkdni sit6 zdrav6ho stravov6nl
(spoluprace s Zdravy kruh) Zdrav6 Skola atd.

lzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plfun 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tzeml, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiej nost, univerzity.

prevence pop6lenin - spolupr6ce s organizaci Popdlky
i MS. Zapojeni region5lnich producentfr z tzemi do Skol:

6. Pro pied5kolSky i Skol6ky - sbliiov{ni komunit.

Obsah: spolupr5ce se Skolnimi asistenty a soci6lnimi - ucinn5 forma obrany proti Skolnimu
netsp6chu (komunikace s rodinou, dostupnost mimo5kolnich aktivit, piiprava na zddrn'!
piechod do Skoly, (odklad, piiprava na z6pis - individu6ln6 i skupinov6...), dou6ov5ni na 1. st.
zS (pRllrZrrosI.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatele, kraj,
veiejnost.

7. Podpora t6borfi a piim6stskfch tiborfi v fzemi.

Obsah: Podpora piimEstskfch t6borfr a t5bor0 v letnim obdobi zameien6 zejm6na na
pohybov6 aktivity, matematickou a 6ten6iskou gramotnost, kreativni aktivity, ICT znalosti,
piirodov6dn6 vzd6l6v5ni apod. (PRiLEZtrOSr;.

0zemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n.2024-2O28

Zapojeni (partneii a (6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v fzemi, ziizovatel6, kraj,
veiejnost.

8. Podpora realizace tiidniho projektu 26kti.

Obsah: Podpora realizace tiidniho projektu Zak0, jehoZ cllem je vytvoieni podn6tn6ho
prostiedi samotnfmi Z6ky dle jejich n5vrhu. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n:2024-2028

Zapqeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost.

Spolufinancov6 no
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cit3.4
Rozvoj

znalosti a
dovednosti
d6ti, zikt a
6dastnik0

vzd6lSvini v
oblasti

kreativity a
podnikavost

i

1. Remeslo m6 zlat6 dno - netradicni motivace.

Obsah: spoluprSce muzea, podnikatel0, univerzit, Skol (ZS, SS)- porovn6ni tradice a
soudasnosti v oblasti iemesel, s dtrazem na novinky v tradidnich oborech regionu (geopark).
VyuZiti (popi. tvorba) vzd6l6vacich videoher se zam6ienlm na iemesla (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

iasovf plAn:2024-2028

7-apojeni (partnefi a [dastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Ozemi, ziizovalel|, kraj, firmy,
veiejnost.

2. Kreativnf sv6t - aktivity umociujici odemyk6ni d6tskeho potenci6lu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Gallup0v test silnfch str5nek pro d6ti i dosp6le,
fidget spinner - mistrovstvi, R5dio Skola - vyuZiti mistniho rozhlasu pro vysil6ni Skol (z6klady
publicistiky, praktick6 dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medi5lni vfchova,
badatelske hry, loutka jako n6stroj vzd6l5viini, kritick6 mySleni v kaZdodenni praxi.
(PRiLEzTTOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n:2024-2028

Zapojeni (partneii a f6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovalell, kraj, firmy,
veiejnost.

3. Technika nis bavi - rozvoj technickfch/polytechnickfch dovednosti.

Obsah: Spolupr6ce s UPCe aneb Technohr5tky na cest6ch

Technicke krouZky - se SOS Vysok6 mfto (AS - Skute6, LuZe) a SPSS Chrudim,
Technovinky - informace o technickfch novink6ch i v zahranidi, ve spoluprSci s Ziiky, studenty,
firmami, badatelskfmi centry, vzd6lSvaci inkub6tory apod. vdetn6 zSjmorlich a neform6lnich
organizacich.

Uzemi dopadu. ORP Chrudim

easovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partnefi a f6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovalell, kraj, firmy,
veiejnost, univezity.

4. Nipadnik - sout62e na podporu znalosti regionu a propagace sve Skoly.

Obsah: mapov5ni a aktualizace geoturistick6 infrastruktury - zapojeni d6ti a Zdkri do
propagace sve Skoly, bydli5te zvelebov5nim a piiklady netradi6niho vyuZiti prostoru Skol,
bydliSte atd. ve spolupr5ci s Geoparkem Zeleznb hory (setk6ni, workshopy, t6bory, malf
zahradnik, badatelsk5 buika v MS apod.), ve spolupr6ci s Region6lnim muzeem a dalSimi
regionSlnimi institucemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

iasovf pliln:2O24-2028

Zapojeni (partnefi a 0dastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, ziizovatel6, kraj, firmy,
veiejnost.

Spolufinancovd no
Evropskou unii
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Cil4.1Zvf5eni
motivace a
zp0sob0

zapojeni do
problematiky
vzd6l6vini a

vichovy

I.INFOMAPCHRUDlM - nabidka vzd6l5v5niv ORP Chrudim.

Obsah: vytvoieni webove databAze s nabidkou Skol, kurz0, krouZkfr ei mimoSkolnich
aktivit, vysv6tleni pojmi souvisejicich s novinkami ve vzd6ldv6ni, vyuZiti modernich
informadnich kanal0 vdetn6 komunikace rodicO (FB, lnstagram apod.), diskuse o zm6n6
n6rok0 rodici na vzd6l6v6ni, vize Skol cesta k volb6, Strategicky na strategie-i Snp, SVp,
IVP apod.

Ozemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf plln:2024-2028

Zapqeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatele, kraj,
firmy, veiejnost.

2. Odbornik radi - na pomoc rodicim a nejen pedagogicke veiejnosti.

Obsah: pravideln6 setk6ni z5konnfch z6stupcri, expertO, pedagog0 na vybran5 t6mata dle
z6jmu rodid0 nebo on-line poradna - jak se piipravit naZIP, svoboda udeni, jak zvl6dnout
sv6 dit6 atd.

Napi. OSPOD, policie, kur6tor, speci5lni pedagog, detskf psycholog, psychiatr atd., UP -
stiedisko pro volbu povol6ni, v'/chovni poradci atd.

Forma praktickfch rad a zkuSenostl, ukitzky aktivizacnich technik, video seri6l, informace
o rozmanitfch terapiich aj. piinosu (canisterapie, arteterapie, muzikoterapie, hipoterapie
atd.). (PRilEZtrosr).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n:2024-2028

Zapojeni (partneii a (6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj,
firmy, veiejnost.

3. lnkub6tor podnik6ni - koho potiebujeme a hled6me.

Obsah: kulate stoly se zam6stnavateli x pedagogy x rodi6i na t6ma potiebnfch znalosti a
dovednosti pro tradidni i nov6 povol6ni, t6sn5 spolupr5ce 26kt s firmami (zaji5t6ni praxe,
Skolni das, zkou5ky, doprava, ubytov5ni apod.), spolupr6ce na obsahu vzd6l6vacich
dokument0 a charakteru vrjuky praktickfch piedmet0 (obdoba du6lniho syst6mu v
Nemecku), n6vaznost na projekt spolupr6ce s HK. (PRiLEZtfOSl.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n 2024-2028

Zapojeni (partneii a ti6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj,

firmy, veiejnost.

4. Dilna dilen - podpora pracovnlho vyudov6ni a rozvoje iemeslnfch obor0.

Obsah: sdileni n6padt na oZiveni hodin, pracovnich vfkres&, postupri i samotny?ch

vfrobk0, na ktenich se Z6ci nejvice nauci, kr6tkodob6 st6Ze pro uditele u podnikatehi v
regionu, spolupr6ce Skol s firmami v nabidce ,,odpadov6ho" materi5lu k dalSimu
vyuZiti - popt5vka je po dievu, kovech, plastech, materi5lu a moZnosti (i centr6lniho)
skladov6ni, sm6iov6ni k cirkul6rni ekonomice, sniZov6ni odpadri, zvy5ov6ni pov6domi
pedagog0 a 26kt a environment6lnim, udrZitelnem piistupu v teto oblasti.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n 2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatele, kraj,
firmy, veiejnost.

Spolufinancov6 no
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5. Jak to vidi zfizovatel / zastupitet - pfeOpoftaO
investic

obsah: pravideln6 setk6ni zfizovatel0, zastupitel0, RT MAp a pedagogicke veiejnosti.
T6ma povinnost zastupitehj zn6t (navStivit) vzd6lSvaci instituce v mist6, sezn6mit se s
jejich pl5nov5nim, cili a aktivitami, efektivnost investic v r.rzemi, dopravni obsluZnost,
svazkov6 Skoly, Junker0v balicek, [v6ry, stakeholdeii, leadership (vedeni) v praxi, riloha
SRPS vdera a dnes (FB diskuse, anketa o vfznamu, zm6n6ch, aktivnim piistupu,
anga2ovanf rodi6 atd.).

lzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n:2024-2028

Tapojeni (partneii a (6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj,
veiejnost.

6. Vychytivky NNO - jak si spoledn6 si pomfrZeme.

obsah: sdileni zku5enosti z praxe, co nejvice pom6h6 - vysv6tleni soci6lni sluZby,
odborn6ho poradenstvi, konkr6tnich zp0sobi pomoci soc. slabSim rodindm, forem
dou6ov6ni, piekon6v5ni barier/komunikace, vybran6 piipadov6 konference dle
nejdast6j5ich situaci s klienty v tzemi - za ridasti dotcenfch organizaci (OSPOD,
Amalthea, Archa ...)rodidfr, klient0 (zletili, nezletilf), ie5eni konkr6tniho probl6mu.
(PRiLEZrrosr).

lzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n:2024-2028

Zapojeni (partneii a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel|, kral,
veiejnost.

cit 4.2
Vytv6ienl

podn6tn6ho
prostfedi

1. Pozitivni klima Skoly - piedpoklad 0sp65neho vzd6l6v6ni.

Obsah: sdileni zkuSenosti, seminSie, workshopy, adaptadni kurzy, teambuilding,
stmelovaci kuzy ...).

ZajiSt6nim kvalitniho pienosu informaci o moZnostech zapojit se do vhodnfch
individuiilnich projektt (v6etn6 syst6movfch) lze Cerpat potiebnou podporu, sdilet dobrou
praxi apod.

2. Ve Skole po Skole - spolupr6ce Skolskfch, z5jmovfch a dalSich zaiizeni vcetn6 NNO
pii tvorbE pozitivniho piistupu ke vzd6lSni.

Obsah: sdileni dobr6 praxe Skolnich klubt, Skolnich druZin, komunitnich Skol a dal5ich
relevantnich organizaci v trzem[.

0zemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n:2024-2028

Zapojenf (partneii a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatel6, kraj,
firmy, veiejnost.

3. Podpora ziizovAni z6jmov'fch krouZk0 logick6, matematick6 a deskov6 hry.

Obsah: Podpora ziizovAni z5jmovfch krouZkfr pfi Skol5ch druZin6ch Skolnich klubech
zablualici se aktivnd cinnostmi na podporu matematick6 gramotnosti formu her, lu5t6ni,
pr6ce s detskfmi 6asopisy s matematickimia logickfmi ulohami, aktivity v piirod6 (rozvoj
prostorov6 piedstavivosti a orientace) apod.

lzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf pl6n:2024-2028
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Mistni akdni plSn rozvoje vzd6lSvini !V v ORP Ghrudim
Registraini Eislo projektu : C2.O2.O2.Wl OOI 23 _0t7 I 0OO822O

Zapojeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatele, kraj,
firmy, veiejnost.

4. Podpora zfizovini z6jmovfch krouZkri k 6teniiskr6 gramotnosti.

Obsah: Podpora ziizovAni z6jmovfch krouZk0 pii Skol6ch druZin6ch Skolnich klubech
zabiuajici se aktivn6 einnostmi na podporu etenSisk6 gramotnosti formu her, lu5t6ni,
pr6ce s d6tskfmi dasopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

iasovf plAn:2024-2028

Zapojeni (partnefi a [6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, kraj,
firmy, veiejnost.

Cil5.1 Zlep5eni
stavu budov a

venkovnich
prostor

1. HezkA Skolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako piedpoklad
moderniho vzd6l6v6ni.

Obsah: aktivity Skol a ziizovatel& k budov6ni bezbari6rornlch piistupt do Skol, moderniho
vzddl6vaciho zAzemi a vybavenl; sb6r a sdileni informaci o dalSich zdrojich financov6ni
nebo spolufinancov5ni, diskuse o prostoro4ich kapacit6ch, nevyuZitfch objektech -

viichni relevantnl partnefi vd. napi. klastr&, spolecnosti podporujlcich technologick6
kapacity v rSmci e R fl-echsoup), vyuZiti odbornfch semin5irj.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partneii a f6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatel6, kra1,

firmy, veiejnost.

Cil5.2 Moderni
vybaveni

podporujici
kreativni rozvoj

potencialu
[6astnikt

vzd6liv6nI a
pruZn6

reagujici na
nov6 potieby
spoleEnost

'|.. Zvristavy do Skoly - podpora moderniho vybaveni Skol.

Obsah: sdileni tzv. dobr6 praxe v oblasti zisk6ni prostiedkt na moderni vybaveni
udeben, vyuZiti zejmena ICT techniky a nabidky dostupnfch aplikaci (n6kupy sdilenfch
licenci), kurz0, n6stroj0 pro moderni zp0sob rniuky a jqich zafazeni v b62ne praxi, pii
vluce a vz6jemn6 informov6ni o no4ich trendech a potieb6ch spolednosti vdetn6 zdroj0
financov6ni nebo spolufinancov5ni aktivit na pln6ni cile (z6stupcri mlstnich firem,
veiejnost, rodice).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovf pl6n 2024-2028

Zapojeni (partneii a ti6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, ziizovatel6, kraj,

firmy, veiejnost.

2. Hled6 se sponzor/zdroj financovini - stadi se domluvit.

Obsah: vytvoieni mistni buzy sponzoringu (on-line n6stroj) vybaveni do Skol za
propagace mistnich zamdstnavatel0, partner0 atd., sou66sti bude sb6r materi6lu do dilen
a na Skolni zahrady a buza hradek. Sdileni a pr0beZn5 aktualizace seznamu zdrojft
financov6nl, spolupr5ce na pod5v5ni projekt0 na financovdni dalSich aktivit.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

easovf plAn 2024-2028

Zapojeni (partnefi a idastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v rizem[, ziizovatel6,krE,
firmy, veiejnost.

Spotufinancovi no
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