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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupné aktualizovan dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva
akéni planovani v uzemi — MAP. Vize zlstava v platnosti aZz do r. 2028. Dale byla upfesnéna kli¢ova

témata oproti pfedchozimu projektu. Priority MAP z(stdvaji v platnosti i pro MAP IV. Do Pfilohy €. 1
byly zafazeny nové investi¢ni zaméry a aktualizovany soucasné.
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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k nalezitému adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k pribéznému dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V ORP Chrudim funguje systém $iroké spoluprace a partnerstvi $kol navzajem,
$kol a obci (Skoly navzajem a Skoly versus zfizovatelé skol) a $kol s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj $kol. Skoly splfiuji pozadavky a naroky vSech zainteresovanych
subjektu — rodi¢u, zakl, seniorl, zfizovatell, verejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje vSechny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustavé jiz od utlého véku na celozivotni proces uéeni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

4

2. Popis zapojeni aktéru

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (vcetné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dusledné dbano na zapojeni vSech aktérl rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany diléi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec”.
Cilem tohoto ramce je predevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy predstavuje
referenéni ramec akénim planum a aktivitam, jejim Ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémové oblasti.

VSichni aktéfi jsou v prubé&hu procesu tvorby MAP zapojovani priibézné a je vyuzito raznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankach zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP IV v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informovani o moznostech zapojeni cilovych skupin
a komplexné o projektu MAP byly vyzvany véechny $koly ORP Chrudim. Rada $kol tak
prostrednictvim svych informaénich kanalu (zejména webové stranky skol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalSich moznostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni“ zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana rfada setkani skol a zfizovatelu
pfimo k pfipravé projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navazalo v dalSim obdobi — v rdmci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podpurnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomysisko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuziti
Sirokého spektra ¢lenské zakladny véetné fady odborniku zde pusobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pusobeni a fungovani MAS v Uzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky ramec MAP byl zpracovan realizaénim tymem MAP s vyuzitim
dat, poskytnutych od feditelt $kol, vedouci oddéleni $kolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuzitim dotaznikového $etieni, do néhoz byli zapojeni vsichni
aktéri rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodiéi déti a zakd, détmi a 2aky, rediteli, zfizovateli
a dalSimi starosty a verejnosti a je pribézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli $kol, zfizovateli, starosty,
odborniky a dal$imi kli¢ovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to prib&zné véetné vyuziti struktur
a subjektl organizace MAS, na koordinagnich jednanich realizaénich tymi MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Pielou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prospeésna a efektivni pro vSechny zainteresované a byla vyuzivana prabézné v ramci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zakladé Sirokého partnerstvi — viz informace vyse,
informace v dal$i — tj. strategické Casti pro tvorbu Strategického ramce — byly vhodné
korigovany nazory odbornikd z praxe — prostiednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonicka) - prostiednictvim zapojeni odbornik(, feditelt a
zfizovatelu skol.

Na zakladé spole¢nych jednani tak byly uréeny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klicova témata, aktivity $kol a aktivity spoluprace’.
Kli¢ova témata MAP V2 jsou:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

* Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu.

Aktivity 8kol jsou aktivity, které jednotlivé skoly jiz individualné realizuji (napf. formou $ablon &i
z jinych zdroju). Aktivity spoluprace zachycuji potiebné aktivity, které byly definovany v Gzemi
a napomohou dosazZeni stanovenych cild MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
roCnich akénich planh. Aktivity, jez nastavuji rovné prilezitosti a podminky ke vzdélavani,
snizuji selektivitu vzdélavaciho systému v Gzemi a uvniti 8kol jsou v dokumentu ozna&eny
poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl prubéZné pfedstavovan na predchozich jednanich s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktéru
rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v prubéhu tvorby Zadné pripominky.

1V ramci tohoto dokumentu se nejednd o vyéet veskerych aktivit kol a aktivit spoluprace, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

2 Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci nahradilo oproti MAP
IIl témata podpora Ctenafské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého zaka se roziifilo o:
zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z ptvodniho v MAP Il
podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s klicovymi tématy stdle provazany
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3. Popis priorit, cili a indikatort

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v uzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikii, dal§ich pracovniki plisobicich
ve vzdélavani, vychové a experti

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a Zaka (ucebni typ, volba
vhodného uéebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniku, expertt a dalSich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expert a dalSich pracovnikl pusobicich
ve vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaku a ucastniki vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladl a aplikace
ziskanych vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a uéastnikl vzdélavani v oblasti kreativity

a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodicu, zfizovatel( a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zplUsobl zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenciadlu ucastniki vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potieby spoleénosti
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zrealizovanych
vzdélavacich

vedouci ke zvySeni
kvality ve vzdélavani
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v uzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastroji zajisténi pokroku a rozvoje uzemi s vyuzitim
synergickych efektl, které piinasi spoluprace, a to napii¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalini, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvoreni predpokladli pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru pro
nalezeni vzajemné shody v Gzemi.

Spole€nou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace skol a dal$ich klicovych aktér(, coz povede
mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti Zaki na trhu prace v souladu s aktualnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkuSenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
Skolami i mezi dalSimi napf. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
a dalSimi subjekty z Gzemi navzajem.

Zajistit pribéznou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napf. pokracovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
predavani informaci, zajisténi navaznosti, koncepénosti.

Cil: objektivnost, spole€¢né planovani, shoda na prioritach.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory

o  Pocet uskute€nénych vzajemnych setkani

Aktivity Skol

e  Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Priloha &. 1 - Aktivity 8kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

e Pravidelné setkavani Skol v ORP véetné vzdélavacich seminait
Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v uzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastrojd zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuzitim
synergickych efektl, které piinasi spoluprace, a to napfi¢ viemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

V ramci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych &innosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahajeni systematického pfistupu jak k talentovanym zakum, tak k zakiim se specifickymi
vzdélavacimi potiebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita pfispéje
k upraveni obsahu uciva a vzdélavacich metod podle trendi a &innosti potencionalnich
zaméstnavatelll, budou nastaveny moZnosti ukazek a praktického zapojeni zaku, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zzaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivl.

Indikatory

e  Pocet uskutecnénych vzajemnych setkani

Aktivity $kol

e Sdileni piikladii dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Priloha &. 1 - Aktivity 8kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

. Prg\{idelgé setkavani kol a dalSich aktérl v ORP véetné vzdélavacich seminar
e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzuijici handicapy ve vzdélavani
e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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