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Pfiloha ¢. 1 Seznam projektovych zamér( pro obdobi 2021 -2027

PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupné aktualizovan dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva
akeni planovani v Gzemi - MAP. Vize z(stava v platnosti az do r. 2028. Déle byla upfesnéna klicova
témata oproti predchozimu projektu. Priority a cile MAP zdstavaji v platnosti i pro MAP IV.
Kazdy cil vramci dané priority je doplnén nazvem Aktivity skol a skolskych zafizeni a Aktivity
spoluprace.

Do Prilohy €. 1 Seznam projektovych zamért pro obdobi 2021 - 2027 byly zafazeny nové investiéni
zameéry a aktualizovany soucasné.
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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k néleZittmu adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k priibéznému dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovniki. V ORP Chrudim funguje systém Siroké spoluprace a partnerstvi $kol navzajem,
$kol a obci (3koly navzajem a Skoly versus zfizovatelé Skol) a $kol s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj Skol. Skoly splfiuji poZadavky a naroky viech zainteresovanych
subjektl — rodi¢d, zaka, seniorl, zfizovatell, vefejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje v&echny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustavé jiz od atlého véku na celoZivotni proces u€eni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

4

2. Popis zapojeni aktért

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (v€etné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
disledné dbano na zapojeni vSech aktérll rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti pfedskolnino a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany diléi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec”.
Cilem tohoto ramce je pfedevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy predstavuje
referenéni rdimec ak&nim plandim a aktivitam, jejim Ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémové oblasti.

VSichni aktéfi jsou v priibéhu procesu tvorby MAP zapojovani pribézné a je vyuZito riiznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankach zpracovatele

.chrudim. rave-mesto-a-maz2l/map/, MAP |V v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je 0 moznostech zapojeni informovano. K informovani o moZnostech zapojeni cilovych skupin
a komplexné o projektu MAP byly vyzvany viechny skoly ORP Chrudim. Rada 3kol tak
prostfednictvim svych informacnich kandlli (zejména webové stranky 3kol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalsich moZnostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni* zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana fada setkani kol a zfizovatel(
primo k pfipravé projektu MAP. Na tuto pripravnou fazi se navazalo v dalSim obdobi — v ramci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podpirnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomy3isko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuZiti
Sirokého spektra &lenské zakladny vEetné fady odbornikid zde plsobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k plsobeni a fungovani MAS v tizemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky ramec MAP byl zpracovan realizaénim tymem MAP s vyuZitim
dat, poskytnutych od fediteldl kol, vedouci oddéleni 3kolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuZitim dotaznikového 3etfeni, do néhoz byli zapojeni vSichni
aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodici déti a zaka, détmi a Zaky, fediteli, zfizovatel
a dalSimi starosty a verejnosti a je pribézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli $kol, zfizovateli, starosty,
odborniky a daldimi kliCovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to pribézné véetné vyuziti struktur
a subjektl organizace MAS, na koordinacnich jednanich realizacnich tymd MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Prelou¢. Metoda rozhovoru se ukézala jako velmi
prospésna a efektivni pro viechny zainteresované a byla vyuzivana priib&zné v ramci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zékladé Sirokého partnerstvi — viz informace vy3e,
informace v daldi — tj. strategické ¢asti pro tvorbu Strategického ramce — byly vhodné
korigovany nazory odbornik{ z praxe — prostfednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonicka) - prostfednictvim zapojeni odbornikd, feditelll a
zfizovatell Skol.

Na zakladé spole€nych jednani tak byly ur€eny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klicova témata, aktivity Skol a aktivity spoluprace?.
Klicova témata MAP V2 jsou:

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

* Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiv.

Aktivity Skol jsou aktivity, které jednotlivé Skoly jiz individualné realizuji (napf. formou $ablon
¢i z jinych zdrojl). Aktivity spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany
v izemi a napomohou dosazeni stanovenych cilli MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem
pro tvorbu ro€nich akénich planh. Aktivity, jeZz nastavuji rovné pfilezitosti a podminky ke
vzdélavani, sniZuji selektivitu vzdélavaciho systému v Gzemi a uvniti $kol jsou v dokumentu
oznateny poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl priibézné pfedstavovan na predchozich jednanich s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktérd
rozvoje vzdélavani nevznesl| proti tomuto postupu v prib&hu tvorby Zadné pfipominky.

'V ramci tohoto dokumentu se nejedna o vycet veskerych aktivit kol a aktivit spoluprace, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

? Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢covych kompetenci nahradilo oproti MAP
Il témata podpora ctenarské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého zaka se rozéifilo o:
zejména Zaka se socidlnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z plvodniho v MAP lIl:
podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s klicovymi tématy stile provazany
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3. Popis priorit, cild a indikatort

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v Gzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikil, dalSich pracovniki piisobicich
ve vzdélavani, vychové a expertli

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na poZadavky typu ditéte a zaka (uCebni typ, volba
vhodného u€ebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovniki, expertd a daldich pracovnik
plsobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, expertl a dal$ich pracovnikl plisobicich
ve vzdélavani a vychové

s Mo

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, Zakd a ucastnik( vzdélavani

Cil 3.1 Zavedeni néastrojl identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladli a aplikace
ziskanych vystup(l v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zak( a ucastnikl vzdélavani v oblasti kreativity

a podnikavosti

Priorita 4. VyuZiti potencialu rodiéd, zfizovatelll a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 Zvy$eni motivace a zplsob( zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencidlu G¢astnikdl vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potfeby spolecnosti
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INDIKATORY
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v azemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dalSimi relevantnimi
subjekty pfedstavuje jeden z vyznamnych nastroji zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuzZitim
synergickych efektll, které pfina3i spoluprdce, a to napfi¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, persondlnf, informaéni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvofeni pfedpoklad( pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru
pro nalezeni vzajemné shody v Gzemi.

Spolecnou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace 3kol a daldich klicovych aktérl, coz
povede mj. také ke zvy3eni uplatnitelnosti Zakd na trhu prace v souladu s aktualnimi potfebami
a trendy.

Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkusenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
Skolami i mezi dalsimi napf. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
a dalSimi subjekty z Gzemi navzajem.

Zajistit prib&znou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napf. pokracovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
predavani informaci, zajisténi navaznosti, koncepénosti.

Cil: objektivnost, spole¢né planovani, shoda na prioritach.

Vazba na kli¢ova témata

*  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

*  Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

*  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivd.

Indikatory

*  Pocet uskutecnénych vzdjemnych setkani

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

»  Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
»  Pfiloha & 1 - Aktivity kol a 3kolskych zafizeni dle specifickych cil(i

Aktivity spoluprace

e Pravidelné setkavani kol v ORP véetné vzdélavacich seminaf
e Pfiloha €. 2 - Aktivity spolupréce
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dalSimi relevantnimi
subjekty pfedstavuje jeden z vyznamnych nastrojil zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuZitim
synergickych efektl, které pfinasi spolupréce, a to napfi¢ v8emi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informaéni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

V rdmci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych Einnosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahéjeni systematického pristupu jak k talentovanym Zak(m, tak k Zakdm se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita prispéje
k upraveni obsahu ugiva a vzdéladvacich metod podle trendll a €innosti potencionalnich
zaméstnavatel(, budou nastaveny moZnosti uk&zek a praktického zapojeni z&kd, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd.

«  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
e Rozvoj potencidlu kaZzdého zaka, zejména 24k( se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

Wizbe nekhEovs Teasie »  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.
Indikatory «  Pocet uskuteénénych vzajemnych setkanf

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

«  Sdileni prikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
»  Pfiloha &. 1 - Aktivity $kol a Zkolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

* Pravidelné setkavan( 8kol a dal§ich aktérl v ORP véetné vzdélavacich seminafl
« PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdélavani
*  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikil, dalSich pracovnik(i pisobicich ve
vzdélavani, vychové a expert(

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, daldich pracovniki plsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertd je, vzhledem ke klitovému postaveni pedagog a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dal3i rozvoj
v oblasti vzdélavani a vychovy. DileZity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagegickych pracovnikd a dal3ich vy3e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik( s postupy, které mohou u déti a zakh posilit jejich
aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustalému a zvy3ujicimu se tempu rozvoje napfi¢ v&emi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umozZnit pedagogickym pracovnik(im a dal3im vy$e zminénym osobam vzdélavat se v oblasti
své odborné specializace tak, aby mohli pfedavat détem a zak(m informace odpovidajici aktualni
urovni poznani v pfislusném oboru, oblasti.

Realizovano bude predeviim pomoci regionalni metodické pfedmétové komise, dale Skolenimi,
vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napf. setkani matematik, cestinaft v oblasti,
inkluze, proti $kolnimu netspéchu, v rdmci mapovani nadani Zaka.

Pravidelné mapovani potfeb a zajm(, moZnosti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
daldich pracovniki plsobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Vzdélavani nepedagogickych
zaméstnancd, napf. kuchafd. Zvefejiiovani moznosti vzdélavani, piikladd dobré praxe, odkazd ve
vztahu k realizovanému cili, G€ast na kolenich dle odborné specializace, pfebirani pfiklad( dobré
praxe sdileni zkuSenosti a motivovani k daldimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodické podpory, ndvaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: ZlepSeni metodické podpory, dostupnosti a pfehlednosti informaci k profesnimu rozvoji

Vazba na klicova témata

pedagog
*  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenct,

*  Rozvoj potencidlu kazdého z&ka, zejména 2aki se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

»  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

*  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

*  Spolecna setkavani fediteld kol
+  Sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
»  Pfiloha &. 1 - Aktivity 3kol a kolskych zafizeni dle specifickych cilli

Aktivity spoluprace

¢  Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moZnych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

*  Pravidelné setkavani kol a dal3ich aktér(l v ORP v&etné& vzdélavacich seminari

e  Spolupréce s NPI

« Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikli pisobicich ve
vzdélavani, vychové a expertd

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, daldich pracovnikl plsobicich ve vzd&lavani,
vychové a expertll je, vzhledem ke kli¢ovému postaveni pedagogl a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DUleZity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnov&jsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikil a daldich vyse zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikl s postupy, které mohou u d&ti a Zaki posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a Zaka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl a daldich vySe zminénych osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy umozni
pedagogickym pracovnikdm zavadét inovativni zplisoby vyuky. Je Zadouci vyuZit zejména téch
modernich metod a postupl, které zohlediuji typ ditéte a Zéka, jeho nadani a promitaji tuto
skutecnost do procesu vzdélavani a vychovy.

Realizovano pomoci skoleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjekt(l a systémd.

Zajidténi kvalitnich lektor( v oblasti modernich trendi vzdélavani a kvalitni nabidky seminafl a
vzdé&lavacich akci dostupnych v regionu dle profesiondlnich referenci véetn& pravidelného sdileni
zkuZenosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogl, vyménu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogtl, sdileni dobré praxe, jak pfedchézet vyhoreni.

Cil: Motivace k dalSimu rozvoji a profesionalité v oboru.

Vazba na klicova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvaji kli€¢ovych kompetenci,

*  Rozvoj potencidlu kaZzdého Zaka, zejména 24kl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

*  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a 3kolskych
zafizeni

Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Sablony zamé&Fené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Sdilenf pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Pfiloha €. 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

Sbér a sdileni informaci 0 moZnych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

Pravidelné setkavani 3kol a daldich aktér(i v ORP v&etné vzdé&lavacich seminafi
Spoluprace s NPI

PRILEZITOST: DVPP zaméfen4 na kompenzaci handicapli z&k(

Pfiloha €. 2 - Aktivity spolupréace

Spolufinancovano N@r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ,02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj] potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikli plsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertl

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, daldich pracovnikd plsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke kliovému postaveni pedagogl a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dal3i rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DlleZity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovéjdimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikli a daldich vy3e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikaénich a fe€ovych dovednosti pro rozvoj u déti a zak( - tedy seznamovani pedagogickych
pracovnikd s postupy, které mohou u déti a zak(d posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnik(, expertii a dalSich pracovnik
plsobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavk(m trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je Zadouci umozZnit
pedagogickym pracovnikiim, dalim pracovnikim plsobicim ve vzdélavani a vychové a expertdm
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a Zakd k rozvoji kreativity, zvySovani iniciativy
a podnikavosti, jejiz soucasti je i rozvoj komunikaénich schopnosti.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektd a systémd, spoluprace s neziskovou sférou,
podnikatelskou sférou.

Zajisténi nabidky kurz(, pfiklad( dobré praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySovani iniciativy

PRILEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

*  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,
*  Rozvoj potencidlu kazdého Zéaka, zejména zak{ se socialnim a jinym znevyhodnénim,

Vazba na klicova témata e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivl.
Indikatory *  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

Spole¢na setkavani

Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Pfloha €. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

¢ Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e Shér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na pinéni cile

e Pravidelné setkavani $kol a dal$ich aktérti v ORP v&etné vzdélavacich seminafi

e  Spoluprace s NPI

e  Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\Kﬁr
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikdl, dalSich pracovnikli phsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertll

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalsich pracovniki pisobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klitovému postaveni pedagogil a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dali rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DUleZity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikd a dalsich vy3e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik( s postupy, které mohou u déti a Zakl posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, experttl a dal$ich pracovniki pasobicich ve
vzdélavani a vychové

Soutésti zajisténi rozvoje pedagogl a daldich vySe uvedenych osob je také zajidténi jejich
celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalich oblastech, které zce souvisi
s procesem vzdélavani (napf. rozvoj komunikagnich a prezenta¢nich dovednosti, podpora tymoveé
préace, vzdélavéani vedoucich pracovnik(-mentoring, kougink, sdileni zkuSenosti apod. - zajisténi
dlouhodobého rozvoje (kariérni rist) a zavadéni preventivnich opatfeni ve prospéch pedagogt a
dalSich uvedenych osob (napf. prevence vyhofeni apod.).

Vzdélavani manaZer(, pedagogickych pracovnikl, expertl a dalSich pracovnikd ve Skolstvi s
ohledem na zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu
rozvoji do praxe (kou&ink, mentoring), sdileni dobré praxe, predavani zkuenosti s dirazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidr(.

Cil: Budovani sebevé&domi, Gcty ke svym schopnostem, zku3enostem, védomi vlastni jedine€nosti
jako predpokladu byt .vzorem".

Vazba na kli¢ova témata

¢  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

*  Rozvoj potencidlu kaZzdého Zaka, zejména 24kl se socidlnim a jinym znevyhodné&nim,

*  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

+  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

Spoleéna setkavani

Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Hospitace, vyména zkuSenosti

Sablony zamé&fené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Pfiloha €. 1 - Aktivity kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

*  Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

*  Sbér a sdileni informaci o moZnych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na pinéni cile

*  Pravidelné setkavani 3kol a dal3ich aktér(i v ORP v&etné& vzdélavacich seminafi

*  Spoluprace s NPI

*  Pfiloha €. 2 — Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\Kﬁr
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Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, 24k a dal$ich Géastnik( vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je zékladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
lspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoZzriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude Uspé3néjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou wvolbu povolani a ukéZe prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlstu jako pfedpokladu Usp&Sného zaclengni do rozmanitych typl komunit.
Zaméfeni na mapovani nadani a vioh k femeslim déti matefskych a zakladnich $kol. Ukotveni
instituce, ktera bude metodicky napomocna pedagogtim, détem, rodiéim. Rozsifeni povédomi o
odhalovani pfirozeného nadani v kazdém jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastroji identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladi a aplikace
ziskanych vystup( v praxi

Zavedeni nastrojd identifikace vzdélavacich predpokladd a jejich rozvijeni s ohledem na potfeby
rozvoje osobnosti déti a Zak(, rozvoj modernich ndstroji pedagogické diagnostiky Zaka, kterou
bude pouzivat ucitel a dal3i G€astnici vzdélavaciho procesu.

Vytvofeni novych forem vzajemné komunikace o potencidlu Zaka véetné pedagogické diagnostiky
za vyuZiti zku3enosti i ze zahranici, kterou bude pouZivat jak ucitel, tak dal3i pracovnici v procesu
vzdélavani atd. V navaznosti na ¢innost regionalni pfedmé&tové komise, spolupréace s vychovnymi
aj. poradci ze 3kol (koudi, specialnimi lektory apod.), sdileni zku$enosti, podpora zajisténi
dostupnosti pfisludnych metodik; 1 ro¢né

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu Zaki v Gzemi

Vazba na klicova témata

« Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

* Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména 24&k( se socialnim a jinym znevyhodnénim,

*  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

* Pocet subjektl/zafizeni, které zavedly nové nastroje a identifikace osobnostnich
a vzdélavacich pfedpokladl a pedagogické diagnostiky

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

*  Pfiloha €. 1 - Aktivity 3kol a 3kolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

*  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano l\@r
Evropskou @nii i




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, Zaka a dal$ich Géastniki vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je zékladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Gspé&snost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoZfiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude U(spé&3néjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolani a ukéZe prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlistu jako predpokladu tsp&3ného za&lenéni do rozmanitych typtl komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu

Efektivni spoluprace mezi rodinou, 3kolou, mimo3kolnimi a dal3imi zafizenimi, podchyceni déti
nezafazenych do vzdélavaciho procesu v predskolnim vzdélavani - vyuZiti pracovni pozice
$kolniho asistenta, kariérniho poradce.

Motivace k rozvoji osobnosti déti a zak( zaroven zohledfiuje potfeby trhu préace - s prioritnim
zaméfenim na védu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilovani technické gramotnosti.
Opatfeni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty z
vefejné, soukromé i neziskové sféry se zkuSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napf.
realizace besed, semin&fl a workshop( se spole¢ensky Uspé&3nymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzor(l), spoleéné projekty a aktivity, s vyuZitim novych forem zapojovani rodi€d (napf. vyuZiti
pracovni pozice $kolniho asistenta k lep3i znalosti rodinného prostredi.

Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spolupréce (8kola x rodi€). S touto aktivitou téz
souvisi PRIORITA: Zaji$téni finanénich prostiedki.

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci,
*  Rozvoj potencilu kaZzdého Z&ka, zejména 2aki se socialnim a jinym znevyhodnénim,

Vazba na klicova témata «  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.
* Pocet subjektd, které zavedly motivagni aktivity
Indikatory

«  Potet aktivit na podporu motivace/osobnostniho ristu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Pfiloha €. 1 - Aktivity kol a 3kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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