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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupnd aktualizovSn dle Pravidel pro iadatele a piijemce, specifick6 a6st, vizva
akani pl6novani v rlzeml - MAP. Vize zr]st5v6 v platnosti ai do t.2028. D5le byla upiesnEna kliaovi
t6mata oproti piedchozlmu projektu. Priority a cile MAP z0st5vaji v platnosti ipro MAP tV.

Kaidf cil v rimci dan6 priority je dopln6n n6zvem Aktivity ikol a skolskich zaiizen, a Aktivity
spolup16ce.

Do Piilohy d. 1 Seznam projektovfch zim6rrl pro obdobi 202! - 2027 byly zaiazeny nov6 investiini
zim6ry a aktualizov5ny souiasn6.
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Resistraani iislo projektu : cz.o2.o2.n</oo /23-077 /ooo8220

L. Vize do r.2028

V5ichni akt6ii jsou v pr0b6hu procesu Norby MAP zapoiovanl pr[bEZnE a ie vyuZito rfiznfch
forem zapoieni. viz tak6 informace na webowch strankach zpracovatele

www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma2l-/mao/, N,1AP lV v oRP Chrudim I Mdsto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informov6nI o moznostech zapoieni cilouj'ch skupin

a komplexnE o projektu MAP byly vyzvany vsechny Skoly ORP Chrudim. Rada Skol tak
prostfednictvim sv./ch informalnich kanalt (zeim6na webove stranky 5kol) informuje o sv6m

zapoleni do projektu tvorby MAP, o dalsich moznostech zapo.ieni cilowch skupin a o cilech a

rn.Pnamu projektu MAP.

Podstatn6 bylo zapojenI a,,podchycen[" zajmu cilowch skupin jiz v piipravn6 fazi projektu

MAP I (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovdna fada setkani Skol a zRzovatelfi
piimo k piipravd projektu [/AP. Na tuto pfipravnou fazi se nav6zalo v dalsim obdobl- v remci

vlastni realizace proiektu MAP. V:r'aznim podp0rnlm faktorem je tak6 vyuziti struktur NiIAS

(MAS SKCH, MAS Litomyslsko, MAS Zeleznohorshj' region a MAS Chrudimsko) - vyuZiti

Sirokeho spektra 6lensk6 zakladny vaetnd iady odbornikt zde p0sobfc(ch (jednenl o MAP na

Valnych hromadech MAS a na jedndnfch pfedstavenstva MAS), znalost regionu a mlstnich
podminek vzhledem k prlsobenl a fungovanl MAS v 0zemi po fadu let.

Anallza a n6slednd Strategichi ramec MAP byl zpracovan realizadnim t'-y'mem MAP s vyuzitim

dat, poslqnnutich od feditel0 skol, vedouci odddleni Skolstvf na M0 Chrudim, externimi

SpotuFinancovSno
Evropskou Enii

Skoly v ORP Chrudim poshnuji kvalitni vzdElivani vzhledem k nalezit6mu adekvatnimu
vybaveni prostor pro vfuku a whledem k prr1b62n6mu dal5imu vzddliv6ni pedagogicklch
pracovnikrl. V ORP chrudim funguje syst6m 5irok6 spoluprace a partnerstvi 5kol navzajem,
Skol a obci (Skoly navz6jem a Skoly versus ziizovatel6 Skol) a 5kol s kliEov,.imi akt6ry rozvoje
vzd6l6v6ni pro dal5i rozvoj Skol. Skoly spliuji poZadavky a naroky vsech zainteresovan)7ch
subjeKi - rodidt, 2dk0, seniori, ziizovatel0, vefejn6 spravy.
Vzd6lavaci syst6m v ORP Chrudim piipravuje vsechny participujici ve WchovnE-vzddlavaci
soustavd jiz od 0tl6ho vEku na celozivotni proces udenl s respektovin[m zasad trvale
udriiteln6ho rozvoje.

2. Popis zapojeniakt6r0
Pii Norb6 dokumentu MAP - Strategick6ho ramce (v6etn6 worby anal)izy) do roku 2028 bylo

disledn6 dbano na zapojeni vsech akt6rri rozvoje vzdElavaciho syst6mu do worby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do t.2028 pro rozvoj v oblasti pFedskolniho a zaKadniho
\rzdElavani. V t6to fazi jestd nejsou konkretizoveny dildi kroky/ahivity, ale pouze jejich ,,ramec".
Cilem tohoto remce ie pfedevsim zajistit naslednou korekci akaniho planu a konkr6tn[ch aktivit
tak, aby nedochazelo k odchlleni od hlavnich priorit strategie. Stlategie tedy pfedstavuje

referenfni ramec akdnim pl6n&m a aktivitam, jejim ikolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit

na prioritni prob16mov6 oblasti.
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pracovnlky - odbornlky, d6le s vyuZitlm dotaz nikov6ho Setieni, do n6hoZ byli zapojeni vSichni

aktefi rozvo.ie vzd6levani, tj. ve spolupraci s rodiri d6ti a Zaki, ddtmi a Zaky, fediteli, zfizovateli
a dalsimi starosty a veieinosti a je pr0b6znd aktualizoven.

Cennimi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli Skol, zfizovateli, starosty,
odbornfky a dalsimi klicowmi akt6ry rozvoje vzd6ldvdnl, a to prtb6Zn6 vdetn6 Wuziti struktur
a subjekt& organizace MAS, na koordinafnich jednanich realizaanich t\im0 MAP oRP
Chrudim, MAP oRP Pardubice a MAP oRP Pfeloua. Metoda rozhovoru se uk6zala.iako velmi
prosp65na a efektivnf pro vsechny zainteresovane a byla vyu2[v6na pr0bdZnd v r6mci cel6
tvorby MAP. Analyza MAP byla woiena na zdklad6 Sirok6ho partnerswl- viz informace u.y'Se,

informace v dalsi - tj. strategick6 dasti pro tvorbu Strategick6ho rdmce - byly vhodn6
korigovany n6.z0ry odbornik0 z praxe - prostfednicwim jedn6ni pracovn[ch skupin (pravidelnd
jedn6ni - osobni, elektronicka a telefonicka) - prostiednicwim zapojeni odbornik0, iediteli a
zfizovatel0 5kol.

Na zdkladE spolednfch jedn6ni tak byly urieny z6kladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klirova t6mata, aktivity Skol a aktivity spolupracel.
Klidova t6mata MAP lV2 jsou:

. Podpora modernich didakticlcich forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenc[,

. Rozvoj potencialu kaZd6ho Zdka, zejm6na Zdkri se socialnim a jinim znewhodn6nim,

. Podpora pedagogichich a didaktichich kompetencl pracovnik0 ve vzd6l6v6nl a
podpora managementu tf idnich kolektivfi.

Akivity Skol jsou ahivity, kter6 jednotliv6 Skoly ji1 individualnd realizujf (napi. formou sablon
di ziin)ich zdroi0). Aktivity spoluprace zachycuii potiebn6 aktivity, her6 byly definovany
v 0zem[ a napomohou dosaZenl stanovenli'ch cil0 MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem
pro tvorbu rodnich akdnich plan0. AKivity, jez nastavuji rovn6 pfilezitosti a podminky ke
vzddl6vdni, snizuji selektivitu vzd6l6vaclho systemu v fzemi a uvniti Skol .isou v dokumentu
oznadeny pozn6mkou PRILEZIToST.

Tento postup byl prib6Znd pfedstavovan na piedchozich iedndn[ch s klidowmi akt6ry rozvoje
yzddl6v6nl v ORP Chrudim a ie v souladu s metodikou Worby MAP. Nikdo z kliiou.ich ah6r0
rczvoje vzdaleveni nevznesl proti tomuto postupu v pr0b6hu worby Zadn6 pfipominky.

1V r;mci tohoto dokumentu se nejedn5 o uy'iet veikerich aktivit akol a aktivit spoluprece, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nej\ iznamn6j!i.
2 T6ma podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliaov'ich kompetenci nahradilo oproti MAP
lll temata podpora aten6isk6 a matematick6 gramotnosti, t6ma rozvoj potenciilu ka:d6ho iika se roziiiilo o:
zejm6na iSkrl se soci5lnim a jinim zne\.ihodndnim a posledni t6ma bylo upraveno z p0vodniho v MAp lll:
podpora pedagogick'/ch, didaktichich a manaZersky'ch kompetenci pracovnftl: ve vzd6liv6ni. Plinovan6 aktivity
tak jsou s kliaowmi t6maty stele provaziny
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Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v ozemi
cil 1.1 Rozvoj stevajiclch partnerswl

Cil 1.2 Rozvoj no{ch forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickich pracovniki, dal5ich pracovnikfi pt]sobicich
ve vzdEl6viini, v,lichovE a expertfi

Cil 2.1- Prohlubov6ni znalostf v oblasti jejich odborn6 specializace

Cil 2.2 Yzddli[iini v nou./ch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souviseiicich oblastech s ohledem na poZadavky typu dit6te a Zaka (udebni typ, volba
vhodn6ho u6ebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalostl a zku5enosti pedagogichich pracovnik0, expertfi a dal5ich pracovnfk0
pfisobicich ve uzd6l6v6ni a Wchove v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 osobnostni rozvoj pedagogich.y'ch pracovnikfi, expenfi a dalsich pracovnik0 p0sobicich
ve vzddldv6nl a v,.y'chov6

Priorita 3. Rozvoj potencielu ddti, iakfi a (Eastnfkri vzd6lavani

Cil 3.1 zavedeni nastrojfi identafikace osobnostnich a \rzdelavacich piedpoklad0 a aplikace
ziskanfch r,ny'stuprl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdElAv6n[, osobnostnimu r&stu a pozitivnlmu pfistupu k Zivotu

Cil 3.3 ZvySovani kvality vzd6lavani

Cil 3.4 Rozvoj znalostl a dovednostl d6ti, Zak0 a faastnik0 vzd."llvflni v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. VyuZiti potencielu rodiCrl, ziizovatel0 a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.L ZWSeni motivace a zp&sob0 zapojenl do problematiky \rzd6l6v6ni a u.y'chovy

Cil 4.2 vytvafeni podndtn6ho prostFedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporuiici kreativni
a pruzn6 reagujici na nov6 potieby spolednosti

rozvoj potencialu fdastnik0 yzd6l6vAni

Mistni akdnf pl6n rozvoje vzd6lavinf lV v oRP Chrudim
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Priorita 1

Rozvol partnerswl v 6zem,

Rozvoj partnerstvi mezi sub.iekty p0sob,cimi v oblasti \rzd6leven, a Wchovy a dalsimi relevantnimi
subjelcy piedstavuje jeden z vrznamnych n6stroji zajist6ni pokroku a rozvoje Uzemi s vyuzitlm
synergichich etehi, kter6 piinasi spolupr{ce, a to napFiE vsemi oblastmi (napl. v oblasti
materidln[, personelni, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

cil: objektivnost, spoleane planovani, shoda na prioritach

Vazba na klidov6 t6mata

Podpora modemlch didaktickich forem vedoucich k rozvoji Hieowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZd6ho ZAka, zejm6na Zak0 se socialnim a jinym zneu.ihodnanim,
Podpora pedagogickich a didaklicldch kompetenci pracovnik0 ve \rzddlavenl a podpora
managementu tlidnich kolektivi.

lndikatory Poaet uskuteenenich \rzajemnich setkani

Sdilen, piiklad0 dobr6 praxe, \rzajemna informovanost, mentoring
Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a skolshich zaiizeni dle specifichich cil0

AKivity spoluprice
PravidelnO setkavani Skol v ORP vaetnd vzd6levacich seminai0
Pfiloha a. 2 - Aktivity spoluprece

Mlstni akini pl6n rozvoje vzdElAv6ni lV v ORP Chrudim
Resistraani ais lo projektu : cz.o2.o2.WJoo/23_017 /0oo8220
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Rozvoi stevailclch partnerswi

Cilem je vytuoieni pfedpoklad0 pro definoveni velejn6ho zejmu v oblasti vzdehvani a prostoru
pro nalezeni \rzajemnd shody v izemi,
Spolecnou cestou by mdlo dojit k nastaveni spoluprece 6kol a dalsich kliaowch akt6r0, coz
povede mj. take ke zvliseni uplatnitelnosti Zak0 na trhu prece v souladu s aKu6lnimi potiebami
a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k WmEnd zkusenosti, spolupraci na projektech, prov6zeni aktMt mezi
Skolami i mezi dalsimi napi. neformalnimi organizacemi, zFizovateli, zamdstnavateli, rodiei
a dalSimi subjekty z [zemi navzejem.
Zajistit pr0b6znou komunikaci a dlouhodob6 spoledn6 planoveni, napi. pokraaovani MAP ve
forme pravidelnich setkani Ridiciho Wboru, pracovnich skupin otevlenich veiejnosti s cilem
pledavani inlormaci, zajist6ni nevaznosti, koncepanosti.

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizena

s
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P/iorita I

Rozvoi partnerswl v [zeml
Rozvoj partnerstvi mezi subjeKy ptsobicimi v oblasti \rzd€laveni a Wcho\,ry a dalsimi relevantnlmi
subjekty pledstawje jeden z Wznamnych nestroj0 zajistdni pokroku a rozvoje 0zemi s vyuzitlm
synergickych efekt0, kter6 plin65i spoluprace, a to naplic vsemi oblastrni (napi. v oblasti

materielni, personelnl, intormatni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj nowch forem spoluprece

V ramci realizace priority dojde k navdzani a rozvoji no\ ich forem spoluprece, budou zohledneny
strategicke dokumenty a koncepce, kter6 povedou k nastaveni dlouhodobych ainnosti
podporujicich rozvoj vzd6l6vacich apod. zalizeni a jejich inovaci. Priorita: Spolupr6ce umoUni
zah4ena systematickdho piistupu iak k talentovanym :ek0m, tak k rek0m se specifichimi
vzdElevacimi pofebami a podpoii ieiich budoucl prolesni profilaci. Priorita pnsp6je
k upraveni obsahu ueiva a vzd6lavacich metod podle trendij a ainnosti potencionalnich
zamdstnavatelt, budou nastaveny moznosti ukezek a praktick6ho zapojeni zako, formy praxe,
vzdelavani na zakazku atd.

Vaz ba na klrdove t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

Rozvoj potencialu kazd6ho zeka, zejm6na Zeklj se socialnim a jinim znewhodndnim,
Podpora pedagogichich a didahichich kompetenci pracovniki ve \rzddavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndikatory Poaet uskutetndnich vzaiemnich setkeni

Aldvity lkol a Skolskich
zaftzent

Sdileni piikladi dobr6 praxe, \rzejemna informovanost, mentoring
Pfiloha e. 1 - Ahivity Skol a Skolshich zalizeni dle specilichich cil0

Aktivity spoluprece
. Pravideln€ setkAvani Skol a dalsich akt6r0 v ORP vaetnC v-zddlavacich semin6f&
. PR'LEZITOST: spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzd6lavani
. Piiloha a. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancov6 no
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Priorita 2

Rozvoi potencielu pedagogickich pracovnlk0, dals[ch pracovnlko p0sobicfch ve
vzd66veni, Wchov6 a expen0

Rozvoj potencielu pedagogichich pracovnik0, dalsich pracovnik0 p0sobicich ve vzd6laveni,

Wchovd a experti je, \rzhledem ke klicovemu postaveni pedagogt a dalsich uvedenich osob
v procesu \rzdelavani a uichovy, zakladnlm kamenem pro zavadeni zm6n a pro dalsi rozvoj
v oblasti vzdeHveni a Wchovy. Dtleziti je rozvoj v oblasti vlastnl specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamoveni se s nejnovejSlmi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavk0m trhu prece a Uaku na zavedeni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogichich pracovnikt a dalsich Wse zmln6nlich osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovanl pedagogick ch pracovnfko s postupy, kter6 mohou u d€ti a Zako posilit jejich
aktivitu v uvedenich oblastech.

Prohlubov6ni znalosta v oblasti ieiich odborn6 specializace

vzhledem k neustalemu a zvysujicimu se tempu rozvoje napiia vsemi oblastmi lidshich ahivit je
cilem umoznit pedagogichim pracovnikim a dalsim \ ise zmindnim osobam v-zd6lavat se v oblasti
sve odbom6 specializace tak, aby mohli pledavat detem a Zakim inlormace odpovidajici aktualni
irovni pozneniv plisluSn6m oboru, oblasti.
Realizovano bude pfedevsim pomoci regionalni metodick6 piedmetov6 komise, dele Skolenimi,
v-zddlevacimi seminali z nabidky odbornich instituci napf. setkanl matematikt, 6estinel0 v oblasta,
inkluze, proti Skolnimu neispechu, v ramci mapovani nadani Zek0.
Pravideln6 mapovani potieb a zejm0, moznosti dalsiho \rzddlavani pedagogichich pracovnikri,
dalsich pracovnik0 posobicich ve \rzdeleni, v,chov6 a expert0. Vzd6hveni nepedagogichich
zamEstnanci, napl. kuchai0. zvefejiovani moznosti vzdelavani, plikladi dobre praxe, odkaz0 ve
vaahu k realizovan6mu cili, ieast na Skolenich dle odborn6 specializace, pfebirAni pliklad0 dobre
praxe sdileni zkuSenosti a motivoveni k dalsimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodick6 podpory, navaznost na plen osobniho rozvoje
cil: zlepieni metodicke podpory, dostupnosti a plehlednosti inlormaci k profesnimu rozvoji

Cil 2.1 a jeho popis

I oedaqoq0
Podpora modernich didaktich.ich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencielu kard6ho Zaka, zejm€na iaki se socialnim a jinim znev,ihodnenim,
Podpora pedagogichich a didaktick ch kompetenci pracovniki ve vzdElevani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Vaz ba na kliaove t6mata

lndiketory

. Spoleana setkavani ieditell] Skol

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzAjemna informovanost, mentoring

. Pfiloha d. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zalizeni dle specitichich cil&

Workshopy pro pracovniky ve vzd€lAvani
SbEr a sdileni informacl o moznych zdrojich financovani nebo spolutinancoveni aktivit
na pln6ni cile
Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6ri v ORP vaetno \rzd€lavacich seminal0
Spoluprace s NPI
Pliloha d. 2 - Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprece

Poaet zrealizovanych vzddlavacich aktivit

Aldivity akol a Skolskich
zaiizeni

IV/KNiff



Priorita 2

Rozvoi potencialu pedagogick ch pracovnik0, dalsich pracovnikt p0sobrcich ve
vzd6l6v6n,, Wchov6 a expeno

Rozvoj potencialu pedagogich.ich pracovnik0, dalsich pracovnik0 p0sobiclch ve \rzdelaveni,

Wchov6 a expertt je, \rzhledem ke klidov6mu postavenl pedagog0 a dalsich uvedenych osob
v procesu \rzddlaveni a Wchovy, z4kladnim kamenem pro zavadEnl zmen a dalsi rozvoj v oblasti
vzddl6v6nl a Wchovy. D0le2itf je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnove.isimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavk0m trhu prace a tlaku na zavad€ni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoi
pedagogich.ich pracovnikt a dalsich WSe zmindnych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamoveni pedagogichich pracovnik0 s postupy, kter6 mohou u deti a Zekl posilit aktivity
v wedenich oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

VzdElev6niv nowch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisei,c[ch
oblastech s ohledem na individuelni potleby dit6te a reka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickich pracovnik0 a dalsich \ ise zmin6nich osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovejsimi trendy a postupy umozni
pedagogichim pracovnik0m zavedet inovativni zposoby viuky. Je zedouci vyuzit zejmena tech
modernich metod a postup0, ktere zohlediuji typ ditete a ZAka, jeho nadani a promitaji tuto
skuteinost do procesu vzdel6veni a Wchovy.

Realizoveno pomoci Skoleni, v-zdelevacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podklad0,
inspiraci dobr6 praxe jinich v-zdElavacich subjeKo a syst6m0.
Zajistdni kvalitnich lektoro v oblasti modernich trendfi vzd6lav6ni a kvalitni nabidky seminaio a
\rzdelavacich akci dostupnich v regionu dle profesionelnich referenciveetnd pravideln6ho sdileni
zkusenosti. Pobytov6 aktivity prohlubujici \rzajemnou spolupraci pedagogi, \^im6nu informaci.
Ahivity podporujici psychohygienu pedagogt, sdileni dobr6 praxe, jak piedch6zet vyhoFeni.
Cil: Motivace k dalsimu rozvoii a profesionalite v oboru.

Vaz ba na kliaova t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji Kifowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZdoho Zaka, zejm6na Zak0 se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogichich a didakticloich kompetenci pracovnikt ve vzddlavani a podpora
managementu tf ldnich kolektivt.

lndikatory Podet zrealizovanich \rzdglavacich aktivit

Aktivity Skol a skolskich
zaiizeni

. odborn6 kuzy dle aprobace uaitele

. Kurzy osobnostnlho rozvoje

. Sablony zameien€ na DVPP pro pedagogicke pracovnfky

. Sdileni pflkhdo dobr6 praxe, \rzajemne informovanost, mentoring

. Pfibha C. 1 - Aktivity Skol a Skolstcich zaiizeni dle specifickich cili

Aktivity spoluprece

Mfstni akEni plan rozvoje vzd6levani lV v ORP Chrudim
Retistrain i aislo projektu : U.O2.O2.XVOO/23-O77 /OOO822O

SpotuFinancov6 no
Evropskou lgnii

. Workshopy pro pracovniky ve vzdElavanl

. Sb6r a sdileni informaci o moznych zdrojich linancov6ni nebo spolufinancovani aktivit
na plneni cile

. Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6r0 v ORP vaetnd \rzddlavacich seminal0

. SpoluprAce s NPI

. PRiLEZITOST: DVPP zamelena na kompenzaci handicap0 Z6kri

. Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprace

w
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Priorita 2

Rozvoi potenci6lu pedagogickich pracovnfk0, dalSlch pracovniko p0sobicich
ve v:ddlevana, WchovE a expertrl

Rozvoj potencialu pedagogichich pracovnikfi, dalalch pracovniko p0sobicich ve vzd6lavenf,

Wchovd a expert0 je, \rzhledem ke klicov6mu postaveni pedagogir a dalsich uvedenych osob
v procesu \rzdelaveni a Wchovy, zalladnim kamenem pro zavadEni zmen a dalsi rozvoj v oblasti
v-zddl6v6ni a vrchovy. D0leziti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamoveni se s nejnovdjsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k poZadavk0m trhu prece a tlaku na zaved6ni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogich.ich pracovniko a dalslch WSe zmfnEnrch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikadnich a ieaowch dovednosti pro rozvoj u d€ti a z6krl - tedy seznamovani pedagogich.ich
pracovnikt s postupy, ktere mohou u dEtf a Zakt posilit aktivity v uvedenich oblastech.

Cal 2.3 a jeho popis

Rozvoi znalostf a zkuaenosti pedagogickich pracovnikt, expertl a dalsich pracovnlki
posobicich ve vzd6l6veni a vichov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavk0m trhu prAce a obecnemu trendu zavaddni inovaci je Zadouci umoznit
pedagogickim pracovnikl]m, dalsim pracovnikim p0sobicim ve vzd6lSvAni a Wchove a expert0m
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u deti a Zaki k rozvoji kreativity, zvysovani iniciativy
a podnikavosti, jejiZ souaestije i rozvoj komunikaanich schopnosti.

Realizovano pomoci Skoleni, vzdElevacimi seminali, workhopy a studiem dostupn)ich podkladi,
inspiraci dobr6 praxe jinich vzd66vacich subjekt0 a syst6m0, spoluprace s neziskovou sf6rou,
podnikatelskou st6rou.
Zajist6ni nabidky kuzt, pliklad0 dobrd praxe a vhodnych aldvit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvysovani iniciativy
PRILEZIToST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedaooqa.

Vazba na klldove tdmata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kazd6ho Zaka, zejmena z6k0 se socialnim a jinim znewhodndnim,
Podpora pedagogickich a didaktickich kompetenci pracovniki ve vzdilaveni a podpora
managementu tiidnich kolektivi.

Poeet zrealizovanich \rzdel6vacich aldivit

Workshopy pro pracovniky ve \rzd€laveni
SbEr a sdfleni inlormaci o moznich zdrojich Iinancovani nebo spolufinancoveni aKivit
na dneni cile
Pravidelne setkavani Skol a dalstch aktdr0 v ORP vdetnd vzddlevacich semanairi
Spoluprece s NPI
Pfibha a. 2 - Ahivity spoluprece

Mistni akfni plen rozvoje vzdElaveni lV v ORP Chrudim
Registratni aislo projektu : CZ.o2.o2.t{xJOO/ 23_011 / 0oo8220

SpoluFinancov5no
Evropskou Unii

lndiketory

Aktivity Skol a Skolskich
zalizeni

. Spoleena setkavani

. Sdilenipliklad0 dobr6 praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. Sablony zamdlen€ na DVPP pro pedagogick6 pracovniky

. Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zalizenidle specifich./ch ciltj

Aktivity spoluprece
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Priorita 2

Rozvoi potenciilu pedagogickych pracovniko, dalsich pracovnik0 p0sobtcrch
ve vzd6l6v6nt, Wchovd a expert0

Rozvoj potencialu pedagogickich pracovnik0, dalsich pracovnikt p0sobicich ve vzd6hvanl,
Wchov6 a experti je, vzhledem ke klidov6mu postaveni pedagog0 a dalsich uvedenich osob
v procesu vzdeHveni a Wchovy, z6'kladnim kamenem pro zavadeni zmdn a dalsi rozvoj v oblasti
\rzd6lavani a Wchovy. D0leZiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovCjsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavk0m trhu prece a tlaku na zaved6nl inovacl je Zedouci podporovat i rozvoj
pedagogicldch pracovnik0 a da.lsich WSe zmindnych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik0 s postupy, kter6 mohou u deti a Zekt posflit ahivity
v uvedenich oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

osobnostna rozvoj pedagogickich pracovnlkt, expertl a dalgich pracovniko p0sobacich ve
vzdClavani a Wchov€

Souaasti zajist6ni rozvoje pedagog0 a dalsich WSe uvedenich osob je take zajistdni jejich
celkov6ho osobnostniho rozvoje, tedy umozn6ni rozvoje i v dalsich oblastech, here ozce souvisi
s procesem \rzdel6vani (napl. rozvoj komunikaanich a prezentaanich dovednosti, podpora t'imov6
prece, \rzd6leveni vedoucich pracovniktj-mentoring, kouaink, sdileni zkusenosti apod. - zajisteni
dlouhodobeho rozvoje (kari6rni rist) a zavaddni preventivnich opatfenive prospech pedagog0 a
dalslch uvedenich osob (napF. prevence vyhofenl apod.).
Vzd€l6vani manazert, pedagogichich pracovniki, expert0 a dalsich pracovniki ve Skolstui s
ohledem na zajisteni jejich osobnostniho rozvoje, zavedeni postup0 vedoucich k osobnostnimu
rozvoii do praxe (kouaink, mentoring), sdileni dobr6 praxe, piedevani zkusenosti s d0razem na
vyhledaveni a podporu mistnich lidr0.
Cil: Budovani sebevedomi, icty ke swm schopnostem, zkusenostem, vedomi vlastni jedinednosti
jako predpokladu b\it "\rzorem".

Vaz ba na kliaov6 t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaov.ich kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZd6ho ZAka, zejmena Zak0 se socialnim a jinim znewhodnEnim,
Podpora pedagogichich a didahichich kompetencl pracovniki ve vzdelevani a podpora
managementu tlidnich kolektivi.

lndikatory Poaet zrealizovanich vzddlavacich aKivit

Aldivity tkol a Skolskich
zaiizeni

. Spoledna setkavani

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzejemna informovanost, mentoring

. Odborn6 kurzy dle aprobace ueitele

. Kurzy osobnostnlho rozvoje

. Hospitace, vimdna zkusenosti

. Sablony zamdien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky

. Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zalizeni dle specilichich cillj

Aktivity spoluprece

Mistni akini pl6n rozvoje vzdElevena lV v oRP chrudim
Retistraani aislo projektu: O.O2.ODiJ,/OO / 23-017 / OOO822O

. workshopy pro pracovniky ve vzd6Hvanl

. Sber a sdileni inlormaci o moznlich zdrojich financovani nebo spolutinancoveni aktivit
na pln€ni cile

. Pravidelne setkavanf Skol a dalslch aher0 v ORP vcetn6 \rzdElevacich seminalt

. SpoluprAce s NPI

. Pffloha i. 2 - Aktivity spoluprace

SpotufinancovSno
Evropskou Unii W



Priorita 3

Rozvoi potencialu d6tl, Idk0 a dalslch odastniki yzddlavani

ldentifikace potencialu dit6te a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budoucl
ospetnost a uplatn6ni v Zivot6, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterim ma pledpoklady,
tim pedem bude 0sp65n6jti ve svd osobni realizaci. Znalost nerozvinutlich schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povoldni a uk6ze prostor k sebezdokonalovenl
a osobnostnimu ristu jako pledpokladu 0spe5n6ho zaflen€ni do rozmanitich typ(] komunit.
zameieni na mapovani nadeni a vloh k lemesl0m deti mateisk\.ich a zekladnich Skol. Ukotuenl
instituce, Ker6 bude metodicky napomocna pedagog0m, ddtem, rodid0m. Rozsileni pov6domi o
odhaloveni plirozen6ho nadeni v kazd6m jedinci.

Cil 3.1aieho popis

Zavedeni nestroi0 identifkace osobnostnich a v-2d6lavacich pledpoklado a aplikace
ziskanich Wstup0 v praxi

I Zavedeni nestroj0 identitikace vzdelevacich piedpoklad0 a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti ddti a Zaki, rozvoj modernich nestroji pedagogicke diagnostilsy Zeka, kterou
bude pouzivat ucitel a dalsi iaastnici vzddlavaclho procesu.

Vytuoleni nowch lorem vzajemn6 komunikace o potencialu Zaka vaetnE pedagogick6 diagnostiky
za vyuziti zkusenosti i ze zahraniei, Kerou bude pouzivat jak uaitel, tak dalsi pracovnici v procesu
vzddlev6ni atd. V navaznosti na ainnost regionalni piedmdtov6 komise, spoluprece s vichovnimi
aj. poradci ze Skol (kouai, specialnimi lehory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajist6ni
dostupnosti piislusnych metodikl 1 roene
PRIORITA: Zaiistit kvditni diagnostiku a podporu rozvoie potenciAlu iiku v fzemI

Vazba na kliEovA t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kieowch kompetenci,
Rozvoj potencielu kazd6ho zaka, zejm6na zak& se socialnim a jinym znewhodnenim,
Podpora pedagogich.ich a didaktichich kompetenci pracovnik0 ve v'zd€lavani a podpora
managementu tiidnich kolektivo.

lndikarory
Poaet subjekt0/zaFizeni, kter6 zavedly nov6 nastroje a identitikace osobnostnlch
a vzdehvacich pfedpokladi a pedagogick€ diagnostiky

Piiloha a. 1 - Aktivity Bkol a Skolshich zaiizeni dle specifichich cil0

Al(tivity spoluprace Piiloha d. 2 - Ahivity spoluprece

Mistni ak6ni pl{n rozvoje vzdEl6vini lV v oRP Chrudim
Registrainf aislo projektu : C2.o2,02.W../oo/23 -o17 /ooo822o

SpolufinancovSno
Evropskou llnii

AKivity skol a Skolskich
zaiizeni

\h



Priorita 3

Rozvoi potencillu dEtr, ,6k0 a dalsich (Castntk0 \rzd66vani

ldentitikace potencialu ditdte a taka je z6'(adnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0sp65nost a uplatndni v Zivot6, nebo{ mu umoziuje rozvijet oblasti, ke Kerim mA pledpoklady,

tim pedem bude 0sp€5n6j5i ve sve osobni realizaci. znalost nerozvinutich schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povoleni a ukeze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu n:stu jako pfedpokladu ispdSneho zaaleneni do rozmanitich typ0 komunit.

cal 3.2 a ieho popis

Podpora motivace ke vzd6hvani, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k iivotu

Efektivni spoluprece mezi rodinou, Skolou, mimoskolnimi a dalsimi zaiizenimi, podchyceni dEti
nezafazenich do vzd6lavaciho procesu v pfedskolnim vzddlavani - WUZiti pracovni pozice

Skolniho asrstenta, karierniho poradce.
Motivace k rozvoji osobnosti deti a zaki zerovei zohlediuje potfeby trhu prace - s prioritnim
zamEfenim na vddu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posibvani technick6 gramotnosti.

Opatieni: Spoluprece se vzdElavacima subjekty, poradenslcimi subiekty a dalsimi subjekty z
veiejn6, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zkusenosti z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe (napl-
realizace besed, seminafi a workshopl] se spoleaensky 0spdsnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzort), spolean6 projekty a aktivity, s lyuzitim nowch forem zapojovani rodia0 (napi. vyuziti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lepsiznalosti rodinn6ho prostFedi,
Cil: zelekivnil \rzddlavaci proces no\ imi formami spoluprace (skola x rodia). S touto aktivitou t6Z
souvisi PRIoRITA: zaii5t6nifinan6nich prostledki.

Vazba na klidove t6mata

Podpora modernich didaktich-ich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

Rozvoj potencielu kazdeho zeka, zejm€na zek0 se socielnim a jinrm znewhodnenim,
Podpora pedagogickich a didaktich.ich kompetenci pracovnik0 ve \rzdelavani a podpora

managementu tlldnich kolektiv0.

lndikatory
. Podet subjeh0, ker6 zavedly motivaani aktiMty
. Poaet aKivit na podporu motivace/osobnostniho r0stu/pozitivniho plistupu k zivotu

Aktivity ikol a SkolskYch
zaiizeni Pfibha E. 1 - Ahivity Skol a Skolshich zafizeni dle specirichich cili

Piiloha a. 2 - Aktivity spoluprace

Mfstni ak6nf pl6n rozvoje vzddlaveni lV v ORP Chrudim
Registratni aislo projekiu : C2.O2.O2.W./OO/23 

-Ol7 /0OOA22O

Spolufinancov6no
Evropskou Unii

Aktivity spoluprece

W


