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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupnd aktualizovSn dle Pravidel pro iadatele a piijemce, specifick6 a6st, vizva
akani pl6novani v rlzeml - MAP. Vize zr]st5v6 v platnosti ai do t.2028. D5le byla upiesnEna kliaovi
t6mata oproti piedchozlmu projektu. Priority a cile MAP z0st5vaji v platnosti ipro MAP tV.

Kaidf cil v rimci dan6 priority je dopln6n n6zvem Aktivity ikol a skolskich zaiizen, a Aktivity
spolup16ce.

Do Piilohy d. 1 Seznam projektovfch zim6rrl pro obdobi 202! - 2027 byly zaiazeny nov6 investiini
zim6ry a aktualizov5ny souiasn6.
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Resistraani iislo projektu : cz.o2.o2.n</oo /23-077 /ooo8220

L. Vize do r.2028

V5ichni akt6ii jsou v pr0b6hu procesu Norby MAP zapoiovanl pr[bEZnE a ie vyuZito rfiznfch
forem zapoieni. viz tak6 informace na webowch strankach zpracovatele

www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma2l-/mao/, N,1AP lV v oRP Chrudim I Mdsto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informov6nI o moznostech zapoieni cilouj'ch skupin

a komplexnE o projektu MAP byly vyzvany vsechny Skoly ORP Chrudim. Rada Skol tak
prostfednictvim sv./ch informalnich kanalt (zeim6na webove stranky 5kol) informuje o sv6m

zapoleni do projektu tvorby MAP, o dalsich moznostech zapo.ieni cilowch skupin a o cilech a

rn.Pnamu projektu MAP.

Podstatn6 bylo zapojenI a,,podchycen[" zajmu cilowch skupin jiz v piipravn6 fazi projektu

MAP I (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovdna fada setkani Skol a zRzovatelfi
piimo k piipravd projektu [/AP. Na tuto pfipravnou fazi se nav6zalo v dalsim obdobl- v remci

vlastni realizace proiektu MAP. V:r'aznim podp0rnlm faktorem je tak6 vyuziti struktur NiIAS

(MAS SKCH, MAS Litomyslsko, MAS Zeleznohorshj' region a MAS Chrudimsko) - vyuZiti

Sirokeho spektra 6lensk6 zakladny vaetnd iady odbornikt zde p0sobfc(ch (jednenl o MAP na

Valnych hromadech MAS a na jedndnfch pfedstavenstva MAS), znalost regionu a mlstnich
podminek vzhledem k prlsobenl a fungovanl MAS v 0zemi po fadu let.

Anallza a n6slednd Strategichi ramec MAP byl zpracovan realizadnim t'-y'mem MAP s vyuzitim

dat, poslqnnutich od feditel0 skol, vedouci odddleni Skolstvf na M0 Chrudim, externimi

SpotuFinancovSno
Evropskou Enii

Skoly v ORP Chrudim poshnuji kvalitni vzdElivani vzhledem k nalezit6mu adekvatnimu
vybaveni prostor pro vfuku a whledem k prr1b62n6mu dal5imu vzddliv6ni pedagogicklch
pracovnikrl. V ORP chrudim funguje syst6m 5irok6 spoluprace a partnerstvi 5kol navzajem,
Skol a obci (Skoly navz6jem a Skoly versus ziizovatel6 Skol) a 5kol s kliEov,.imi akt6ry rozvoje
vzd6l6v6ni pro dal5i rozvoj Skol. Skoly spliuji poZadavky a naroky vsech zainteresovan)7ch
subjeKi - rodidt, 2dk0, seniori, ziizovatel0, vefejn6 spravy.
Vzd6lavaci syst6m v ORP Chrudim piipravuje vsechny participujici ve WchovnE-vzddlavaci
soustavd jiz od 0tl6ho vEku na celozivotni proces udenl s respektovin[m zasad trvale
udriiteln6ho rozvoje.

2. Popis zapojeniakt6r0
Pii Norb6 dokumentu MAP - Strategick6ho ramce (v6etn6 worby anal)izy) do roku 2028 bylo

disledn6 dbano na zapojeni vsech akt6rri rozvoje vzdElavaciho syst6mu do worby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do t.2028 pro rozvoj v oblasti pFedskolniho a zaKadniho
\rzdElavani. V t6to fazi jestd nejsou konkretizoveny dildi kroky/ahivity, ale pouze jejich ,,ramec".
Cilem tohoto remce ie pfedevsim zajistit naslednou korekci akaniho planu a konkr6tn[ch aktivit
tak, aby nedochazelo k odchlleni od hlavnich priorit strategie. Stlategie tedy pfedstavuje

referenfni ramec akdnim pl6n&m a aktivitam, jejim ikolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit

na prioritni prob16mov6 oblasti.
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pracovnlky - odbornlky, d6le s vyuZitlm dotaz nikov6ho Setieni, do n6hoZ byli zapojeni vSichni

aktefi rozvo.ie vzd6levani, tj. ve spolupraci s rodiri d6ti a Zaki, ddtmi a Zaky, fediteli, zfizovateli
a dalsimi starosty a veieinosti a je pr0b6znd aktualizoven.

Cennimi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli Skol, zfizovateli, starosty,
odbornfky a dalsimi klicowmi akt6ry rozvoje vzd6ldvdnl, a to prtb6Zn6 vdetn6 Wuziti struktur
a subjekt& organizace MAS, na koordinafnich jednanich realizaanich t\im0 MAP oRP
Chrudim, MAP oRP Pardubice a MAP oRP Pfeloua. Metoda rozhovoru se uk6zala.iako velmi
prosp65na a efektivnf pro vsechny zainteresovane a byla vyu2[v6na pr0bdZnd v r6mci cel6
tvorby MAP. Analyza MAP byla woiena na zdklad6 Sirok6ho partnerswl- viz informace u.y'Se,

informace v dalsi - tj. strategick6 dasti pro tvorbu Strategick6ho rdmce - byly vhodn6
korigovany n6.z0ry odbornik0 z praxe - prostfednicwim jedn6ni pracovn[ch skupin (pravidelnd
jedn6ni - osobni, elektronicka a telefonicka) - prostiednicwim zapojeni odbornik0, iediteli a
zfizovatel0 5kol.

Na zdkladE spolednfch jedn6ni tak byly urieny z6kladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klirova t6mata, aktivity Skol a aktivity spolupracel.
Klidova t6mata MAP lV2 jsou:

. Podpora modernich didakticlcich forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenc[,

. Rozvoj potencialu kaZd6ho Zdka, zejm6na Zdkri se socialnim a jinim znewhodn6nim,

. Podpora pedagogichich a didaktichich kompetencl pracovnik0 ve vzd6l6v6nl a
podpora managementu tf idnich kolektivfi.

Akivity Skol jsou ahivity, kter6 jednotliv6 Skoly ji1 individualnd realizujf (napi. formou sablon
di ziin)ich zdroi0). Aktivity spoluprace zachycuii potiebn6 aktivity, her6 byly definovany
v 0zem[ a napomohou dosaZenl stanovenli'ch cil0 MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem
pro tvorbu rodnich akdnich plan0. AKivity, jez nastavuji rovn6 pfilezitosti a podminky ke
vzddl6vdni, snizuji selektivitu vzd6l6vaclho systemu v fzemi a uvniti Skol .isou v dokumentu
oznadeny pozn6mkou PRILEZIToST.

Tento postup byl prib6Znd pfedstavovan na piedchozich iedndn[ch s klidowmi akt6ry rozvoje
yzddl6v6nl v ORP Chrudim a ie v souladu s metodikou Worby MAP. Nikdo z kliiou.ich ah6r0
rczvoje vzdaleveni nevznesl proti tomuto postupu v pr0b6hu worby Zadn6 pfipominky.

1V r;mci tohoto dokumentu se nejedn5 o uy'iet veikerich aktivit akol a aktivit spoluprece, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nej\ iznamn6j!i.
2 T6ma podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliaov'ich kompetenci nahradilo oproti MAP
lll temata podpora aten6isk6 a matematick6 gramotnosti, t6ma rozvoj potenciilu ka:d6ho iika se roziiiilo o:
zejm6na iSkrl se soci5lnim a jinim zne\.ihodndnim a posledni t6ma bylo upraveno z p0vodniho v MAp lll:
podpora pedagogick'/ch, didaktichich a manaZersky'ch kompetenci pracovnftl: ve vzd6liv6ni. Plinovan6 aktivity
tak jsou s kliaowmi t6maty stele provaziny
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Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v ozemi
cil 1.1 Rozvoj stevajiclch partnerswl

Cil 1.2 Rozvoj no{ch forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickich pracovniki, dal5ich pracovnikfi pt]sobicich
ve vzdEl6viini, v,lichovE a expertfi

Cil 2.1- Prohlubov6ni znalostf v oblasti jejich odborn6 specializace

Cil 2.2 Yzddli[iini v nou./ch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souviseiicich oblastech s ohledem na poZadavky typu dit6te a Zaka (udebni typ, volba
vhodn6ho u6ebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalostl a zku5enosti pedagogichich pracovnik0, expertfi a dal5ich pracovnfk0
pfisobicich ve uzd6l6v6ni a Wchove v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 osobnostni rozvoj pedagogich.y'ch pracovnikfi, expenfi a dalsich pracovnik0 p0sobicich
ve vzddldv6nl a v,.y'chov6

Priorita 3. Rozvoj potencielu ddti, iakfi a (Eastnfkri vzd6lavani

Cil 3.1 zavedeni nastrojfi identafikace osobnostnich a \rzdelavacich piedpoklad0 a aplikace
ziskanfch r,ny'stuprl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdElAv6n[, osobnostnimu r&stu a pozitivnlmu pfistupu k Zivotu

Cil 3.3 ZvySovani kvality vzd6lavani

Cil 3.4 Rozvoj znalostl a dovednostl d6ti, Zak0 a faastnik0 vzd."llvflni v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. VyuZiti potencielu rodiCrl, ziizovatel0 a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.L ZWSeni motivace a zp&sob0 zapojenl do problematiky \rzd6l6v6ni a u.y'chovy

Cil 4.2 vytvafeni podndtn6ho prostFedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporuiici kreativni
a pruzn6 reagujici na nov6 potieby spolednosti

rozvoj potencialu fdastnik0 yzd6l6vAni

Mistni akdnf pl6n rozvoje vzd6lavinf lV v oRP Chrudim
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Priorita 1

Rozvol partnerswl v 6zem,

Rozvoj partnerstvi mezi sub.iekty p0sob,cimi v oblasti \rzd6leven, a Wchovy a dalsimi relevantnimi
subjelcy piedstavuje jeden z vrznamnych n6stroji zajist6ni pokroku a rozvoje Uzemi s vyuzitlm
synergichich etehi, kter6 piinasi spolupr{ce, a to napFiE vsemi oblastmi (napl. v oblasti
materidln[, personelni, informacni, zkusenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

cil: objektivnost, spoleane planovani, shoda na prioritach

Vazba na klidov6 t6mata

Podpora modemlch didaktickich forem vedoucich k rozvoji Hieowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZd6ho ZAka, zejm6na Zak0 se socialnim a jinym zneu.ihodnanim,
Podpora pedagogickich a didaklicldch kompetenci pracovnik0 ve \rzddlavenl a podpora
managementu tlidnich kolektivi.

lndikatory Poaet uskuteenenich \rzajemnich setkani

Sdilen, piiklad0 dobr6 praxe, \rzajemna informovanost, mentoring
Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a skolshich zaiizeni dle specifichich cil0

AKivity spoluprice
PravidelnO setkavani Skol v ORP vaetnd vzd6levacich seminai0
Pfiloha a. 2 - Aktivity spoluprece

Mlstni akini pl6n rozvoje vzdElAv6ni lV v ORP Chrudim
Resistraani ais lo projektu : cz.o2.o2.WJoo/23_017 /0oo8220
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Rozvoi stevailclch partnerswi

Cilem je vytuoieni pfedpoklad0 pro definoveni velejn6ho zejmu v oblasti vzdehvani a prostoru
pro nalezeni \rzajemnd shody v izemi,
Spolecnou cestou by mdlo dojit k nastaveni spoluprece 6kol a dalsich kliaowch akt6r0, coz
povede mj. take ke zvliseni uplatnitelnosti Zak0 na trhu prece v souladu s aKu6lnimi potiebami
a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k WmEnd zkusenosti, spolupraci na projektech, prov6zeni aktMt mezi
Skolami i mezi dalsimi napi. neformalnimi organizacemi, zFizovateli, zamdstnavateli, rodiei
a dalSimi subjekty z [zemi navzejem.
Zajistit pr0b6znou komunikaci a dlouhodob6 spoledn6 planoveni, napi. pokraaovani MAP ve
forme pravidelnich setkani Ridiciho Wboru, pracovnich skupin otevlenich veiejnosti s cilem
pledavani inlormaci, zajist6ni nevaznosti, koncepanosti.

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizena

s
W



Mistni ak6n[ pl6n rozvoje vzdEldvini lV v ORP Chrudim
ReBistraani aislo projektut c2,O2,02.)d/00 /23 

-o17 
/o$522o

P/iorita I

Rozvoi partnerswl v [zeml
Rozvoj partnerstvi mezi subjeKy ptsobicimi v oblasti \rzd€laveni a Wcho\,ry a dalsimi relevantnlmi
subjekty pledstawje jeden z Wznamnych nestroj0 zajistdni pokroku a rozvoje 0zemi s vyuzitlm
synergickych efekt0, kter6 plin65i spoluprace, a to naplic vsemi oblastrni (napi. v oblasti

materielni, personelnl, intormatni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj nowch forem spoluprece

V ramci realizace priority dojde k navdzani a rozvoji no\ ich forem spoluprece, budou zohledneny
strategicke dokumenty a koncepce, kter6 povedou k nastaveni dlouhodobych ainnosti
podporujicich rozvoj vzd6l6vacich apod. zalizeni a jejich inovaci. Priorita: Spolupr6ce umoUni
zah4ena systematickdho piistupu iak k talentovanym :ek0m, tak k rek0m se specifichimi
vzdElevacimi pofebami a podpoii ieiich budoucl prolesni profilaci. Priorita pnsp6je
k upraveni obsahu ueiva a vzd6lavacich metod podle trendij a ainnosti potencionalnich
zamdstnavatelt, budou nastaveny moznosti ukezek a praktick6ho zapojeni zako, formy praxe,
vzdelavani na zakazku atd.

Vaz ba na klrdove t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

Rozvoj potencialu kazd6ho zeka, zejm6na Zeklj se socialnim a jinim znewhodndnim,
Podpora pedagogichich a didahichich kompetenci pracovniki ve \rzddavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndikatory Poaet uskutetndnich vzaiemnich setkeni

Aldvity lkol a Skolskich
zaftzent

Sdileni piikladi dobr6 praxe, \rzejemna informovanost, mentoring
Pfiloha e. 1 - Ahivity Skol a Skolshich zalizeni dle specilichich cil0

Aktivity spoluprece
. Pravideln€ setkAvani Skol a dalsich akt6r0 v ORP vaetnC v-zddlavacich semin6f&
. PR'LEZITOST: spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzd6lavani
. Piiloha a. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancov6 no
Evropskou 0nii \fr



Mistnf ak6ni pl6n rozvoje vzd6ldv6ni lV v ORP Chrudim
Retistraan i iis lo proiektu : CZ.O2.O2.$UOO/23_O17 /O@822O

SpoluFinancovSno
Evropskou 0nii

Priorita 2

Rozvoi potencielu pedagogickich pracovnlk0, dals[ch pracovnlko p0sobicfch ve
vzd66veni, Wchov6 a expen0

Rozvoj potencielu pedagogichich pracovnik0, dalsich pracovnik0 p0sobicich ve vzd6laveni,

Wchovd a experti je, \rzhledem ke klicovemu postaveni pedagogt a dalsich uvedenich osob
v procesu \rzdelavani a uichovy, zakladnlm kamenem pro zavadeni zm6n a pro dalsi rozvoj
v oblasti vzdeHveni a Wchovy. Dtleziti je rozvoj v oblasti vlastnl specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamoveni se s nejnovejSlmi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavk0m trhu prece a Uaku na zavedeni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogichich pracovnikt a dalsich Wse zmln6nlich osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovanl pedagogick ch pracovnfko s postupy, kter6 mohou u d€ti a Zako posilit jejich
aktivitu v uvedenich oblastech.

Prohlubov6ni znalosta v oblasti ieiich odborn6 specializace

vzhledem k neustalemu a zvysujicimu se tempu rozvoje napiia vsemi oblastmi lidshich ahivit je
cilem umoznit pedagogichim pracovnikim a dalsim \ ise zmindnim osobam v-zd6lavat se v oblasti
sve odbom6 specializace tak, aby mohli pledavat detem a Zakim inlormace odpovidajici aktualni
irovni pozneniv plisluSn6m oboru, oblasti.
Realizovano bude pfedevsim pomoci regionalni metodick6 piedmetov6 komise, dele Skolenimi,
v-zddlevacimi seminali z nabidky odbornich instituci napf. setkanl matematikt, 6estinel0 v oblasta,
inkluze, proti Skolnimu neispechu, v ramci mapovani nadani Zek0.
Pravideln6 mapovani potieb a zejm0, moznosti dalsiho \rzddlavani pedagogichich pracovnikri,
dalsich pracovnik0 posobicich ve \rzdeleni, v,chov6 a expert0. Vzd6hveni nepedagogichich
zamEstnanci, napl. kuchai0. zvefejiovani moznosti vzdelavani, plikladi dobre praxe, odkaz0 ve
vaahu k realizovan6mu cili, ieast na Skolenich dle odborn6 specializace, pfebirAni pliklad0 dobre
praxe sdileni zkuSenosti a motivoveni k dalsimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodick6 podpory, navaznost na plen osobniho rozvoje
cil: zlepieni metodicke podpory, dostupnosti a plehlednosti inlormaci k profesnimu rozvoji

Cil 2.1 a jeho popis

I oedaqoq0
Podpora modernich didaktich.ich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencielu kard6ho Zaka, zejm€na iaki se socialnim a jinim znev,ihodnenim,
Podpora pedagogichich a didaktick ch kompetenci pracovniki ve vzdElevani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Vaz ba na kliaove t6mata

lndiketory

. Spoleana setkavani ieditell] Skol

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzAjemna informovanost, mentoring

. Pfiloha d. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zalizeni dle specitichich cil&

Workshopy pro pracovniky ve vzd€lAvani
SbEr a sdileni informacl o moznych zdrojich financovani nebo spolutinancoveni aktivit
na pln6ni cile
Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6ri v ORP vaetno \rzd€lavacich seminal0
Spoluprace s NPI
Pliloha d. 2 - Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprece

Poaet zrealizovanych vzddlavacich aktivit

Aldivity akol a Skolskich
zaiizeni

IV/KNiff



Priorita 2

Rozvoi potencialu pedagogick ch pracovnik0, dalsich pracovnikt p0sobrcich ve
vzd6l6v6n,, Wchov6 a expeno

Rozvoj potencialu pedagogich.ich pracovnik0, dalsich pracovnik0 p0sobiclch ve \rzdelaveni,

Wchov6 a expertt je, \rzhledem ke klidov6mu postavenl pedagog0 a dalsich uvedenych osob
v procesu \rzddlaveni a Wchovy, z4kladnim kamenem pro zavadEnl zmen a dalsi rozvoj v oblasti
vzddl6v6nl a Wchovy. D0le2itf je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnove.isimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavk0m trhu prace a tlaku na zavad€ni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoi
pedagogich.ich pracovnikt a dalsich WSe zmindnych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamoveni pedagogichich pracovnik0 s postupy, kter6 mohou u deti a Zekl posilit aktivity
v wedenich oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

VzdElev6niv nowch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisei,c[ch
oblastech s ohledem na individuelni potleby dit6te a reka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickich pracovnik0 a dalsich \ ise zmin6nich osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovejsimi trendy a postupy umozni
pedagogichim pracovnik0m zavedet inovativni zposoby viuky. Je zedouci vyuzit zejmena tech
modernich metod a postup0, ktere zohlediuji typ ditete a ZAka, jeho nadani a promitaji tuto
skuteinost do procesu vzdel6veni a Wchovy.

Realizoveno pomoci Skoleni, v-zdelevacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podklad0,
inspiraci dobr6 praxe jinich v-zdElavacich subjeKo a syst6m0.
Zajistdni kvalitnich lektoro v oblasti modernich trendfi vzd6lav6ni a kvalitni nabidky seminaio a
\rzdelavacich akci dostupnich v regionu dle profesionelnich referenciveetnd pravideln6ho sdileni
zkusenosti. Pobytov6 aktivity prohlubujici \rzajemnou spolupraci pedagogi, \^im6nu informaci.
Ahivity podporujici psychohygienu pedagogt, sdileni dobr6 praxe, jak piedch6zet vyhoFeni.
Cil: Motivace k dalsimu rozvoii a profesionalite v oboru.

Vaz ba na kliaova t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji Kifowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZdoho Zaka, zejm6na Zak0 se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogichich a didakticloich kompetenci pracovnikt ve vzddlavani a podpora
managementu tf ldnich kolektivt.

lndikatory Podet zrealizovanich \rzdglavacich aktivit

Aktivity Skol a skolskich
zaiizeni

. odborn6 kuzy dle aprobace uaitele

. Kurzy osobnostnlho rozvoje

. Sablony zameien€ na DVPP pro pedagogicke pracovnfky

. Sdileni pflkhdo dobr6 praxe, \rzajemne informovanost, mentoring

. Pfibha C. 1 - Aktivity Skol a Skolstcich zaiizeni dle specifickich cili

Aktivity spoluprece

Mfstni akEni plan rozvoje vzd6levani lV v ORP Chrudim
Retistrain i aislo projektu : U.O2.O2.XVOO/23-O77 /OOO822O

SpotuFinancov6 no
Evropskou lgnii

. Workshopy pro pracovniky ve vzdElavanl

. Sb6r a sdileni informaci o moznych zdrojich linancov6ni nebo spolufinancovani aktivit
na plneni cile

. Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6r0 v ORP vaetnd \rzddlavacich seminal0

. SpoluprAce s NPI

. PRiLEZITOST: DVPP zamelena na kompenzaci handicap0 Z6kri

. Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprace

w
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Priorita 2

Rozvoi potenci6lu pedagogickich pracovnfk0, dalSlch pracovniko p0sobicich
ve v:ddlevana, WchovE a expertrl

Rozvoj potencialu pedagogichich pracovnikfi, dalalch pracovniko p0sobicich ve vzd6lavenf,

Wchovd a expert0 je, \rzhledem ke klicov6mu postaveni pedagogir a dalsich uvedenych osob
v procesu \rzdelaveni a Wchovy, zalladnim kamenem pro zavadEni zmen a dalsi rozvoj v oblasti
v-zddl6v6ni a vrchovy. D0leziti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamoveni se s nejnovdjsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k poZadavk0m trhu prece a tlaku na zaved6ni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogich.ich pracovniko a dalslch WSe zmfnEnrch osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikadnich a ieaowch dovednosti pro rozvoj u d€ti a z6krl - tedy seznamovani pedagogich.ich
pracovnikt s postupy, ktere mohou u dEtf a Zakt posilit aktivity v uvedenich oblastech.

Cal 2.3 a jeho popis

Rozvoi znalostf a zkuaenosti pedagogickich pracovnikt, expertl a dalsich pracovnlki
posobicich ve vzd6l6veni a vichov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavk0m trhu prAce a obecnemu trendu zavaddni inovaci je Zadouci umoznit
pedagogickim pracovnikl]m, dalsim pracovnikim p0sobicim ve vzd6lSvAni a Wchove a expert0m
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u deti a Zaki k rozvoji kreativity, zvysovani iniciativy
a podnikavosti, jejiZ souaestije i rozvoj komunikaanich schopnosti.

Realizovano pomoci Skoleni, vzdElevacimi seminali, workhopy a studiem dostupn)ich podkladi,
inspiraci dobr6 praxe jinich vzd66vacich subjekt0 a syst6m0, spoluprace s neziskovou sf6rou,
podnikatelskou st6rou.
Zajist6ni nabidky kuzt, pliklad0 dobrd praxe a vhodnych aldvit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvysovani iniciativy
PRILEZIToST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedaooqa.

Vazba na klldove tdmata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kazd6ho Zaka, zejmena z6k0 se socialnim a jinim znewhodndnim,
Podpora pedagogickich a didaktickich kompetenci pracovniki ve vzdilaveni a podpora
managementu tiidnich kolektivi.

Poeet zrealizovanich \rzdel6vacich aldivit

Workshopy pro pracovniky ve \rzd€laveni
SbEr a sdfleni inlormaci o moznich zdrojich Iinancovani nebo spolufinancoveni aKivit
na dneni cile
Pravidelne setkavani Skol a dalstch aktdr0 v ORP vdetnd vzddlevacich semanairi
Spoluprece s NPI
Pfibha a. 2 - Ahivity spoluprece

Mistni akfni plen rozvoje vzdElaveni lV v ORP Chrudim
Registratni aislo projektu : CZ.o2.o2.t{xJOO/ 23_011 / 0oo8220

SpoluFinancov5no
Evropskou Unii

lndiketory

Aktivity Skol a Skolskich
zalizeni

. Spoleena setkavani

. Sdilenipliklad0 dobr6 praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. Sablony zamdlen€ na DVPP pro pedagogick6 pracovniky

. Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zalizenidle specifich./ch ciltj

Aktivity spoluprece

\fr
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Priorita 2

Rozvoi potenciilu pedagogickych pracovniko, dalsich pracovnik0 p0sobtcrch
ve vzd6l6v6nt, Wchovd a expert0

Rozvoj potencialu pedagogickich pracovnik0, dalsich pracovnikt p0sobicich ve vzd6hvanl,
Wchov6 a experti je, vzhledem ke klidov6mu postaveni pedagog0 a dalsich uvedenich osob
v procesu vzdeHveni a Wchovy, z6'kladnim kamenem pro zavadeni zmdn a dalsi rozvoj v oblasti
\rzd6lavani a Wchovy. D0leZiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovCjsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavk0m trhu prece a tlaku na zaved6nl inovacl je Zedouci podporovat i rozvoj
pedagogicldch pracovnik0 a da.lsich WSe zmindnych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik0 s postupy, kter6 mohou u deti a Zekt posflit ahivity
v uvedenich oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

osobnostna rozvoj pedagogickich pracovnlkt, expertl a dalgich pracovniko p0sobacich ve
vzdClavani a Wchov€

Souaasti zajist6ni rozvoje pedagog0 a dalsich WSe uvedenich osob je take zajistdni jejich
celkov6ho osobnostniho rozvoje, tedy umozn6ni rozvoje i v dalsich oblastech, here ozce souvisi
s procesem \rzdel6vani (napl. rozvoj komunikaanich a prezentaanich dovednosti, podpora t'imov6
prece, \rzd6leveni vedoucich pracovniktj-mentoring, kouaink, sdileni zkusenosti apod. - zajisteni
dlouhodobeho rozvoje (kari6rni rist) a zavaddni preventivnich opatfenive prospech pedagog0 a
dalslch uvedenich osob (napF. prevence vyhofenl apod.).
Vzd€l6vani manazert, pedagogichich pracovniki, expert0 a dalsich pracovniki ve Skolstui s
ohledem na zajisteni jejich osobnostniho rozvoje, zavedeni postup0 vedoucich k osobnostnimu
rozvoii do praxe (kouaink, mentoring), sdileni dobr6 praxe, piedevani zkusenosti s d0razem na
vyhledaveni a podporu mistnich lidr0.
Cil: Budovani sebevedomi, icty ke swm schopnostem, zkusenostem, vedomi vlastni jedinednosti
jako predpokladu b\it "\rzorem".

Vaz ba na kliaov6 t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaov.ich kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZd6ho ZAka, zejmena Zak0 se socialnim a jinim znewhodnEnim,
Podpora pedagogichich a didahichich kompetencl pracovniki ve vzdelevani a podpora
managementu tlidnich kolektivi.

lndikatory Poaet zrealizovanich vzddlavacich aKivit

Aldivity tkol a Skolskich
zaiizeni

. Spoledna setkavani

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzejemna informovanost, mentoring

. Odborn6 kurzy dle aprobace ueitele

. Kurzy osobnostnlho rozvoje

. Hospitace, vimdna zkusenosti

. Sablony zamdien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky

. Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zalizeni dle specilichich cillj

Aktivity spoluprece

Mistni akini pl6n rozvoje vzdElevena lV v oRP chrudim
Retistraani aislo projektu: O.O2.ODiJ,/OO / 23-017 / OOO822O

. workshopy pro pracovniky ve vzd6Hvanl

. Sber a sdileni inlormaci o moznlich zdrojich financovani nebo spolutinancoveni aktivit
na pln€ni cile

. Pravidelne setkavanf Skol a dalslch aher0 v ORP vcetn6 \rzdElevacich seminalt

. SpoluprAce s NPI

. Pffloha i. 2 - Aktivity spoluprace

SpotufinancovSno
Evropskou Unii W



Priorita 3

Rozvoi potencialu d6tl, Idk0 a dalslch odastniki yzddlavani

ldentifikace potencialu dit6te a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budoucl
ospetnost a uplatn6ni v Zivot6, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterim ma pledpoklady,
tim pedem bude 0sp65n6jti ve svd osobni realizaci. Znalost nerozvinutlich schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povoldni a uk6ze prostor k sebezdokonalovenl
a osobnostnimu ristu jako pledpokladu 0spe5n6ho zaflen€ni do rozmanitich typ(] komunit.
zameieni na mapovani nadeni a vloh k lemesl0m deti mateisk\.ich a zekladnich Skol. Ukotuenl
instituce, Ker6 bude metodicky napomocna pedagog0m, ddtem, rodid0m. Rozsileni pov6domi o
odhaloveni plirozen6ho nadeni v kazd6m jedinci.

Cil 3.1aieho popis

Zavedeni nestroi0 identifkace osobnostnich a v-2d6lavacich pledpoklado a aplikace
ziskanich Wstup0 v praxi

I Zavedeni nestroj0 identitikace vzdelevacich piedpoklad0 a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti ddti a Zaki, rozvoj modernich nestroji pedagogicke diagnostilsy Zeka, kterou
bude pouzivat ucitel a dalsi iaastnici vzddlavaclho procesu.

Vytuoleni nowch lorem vzajemn6 komunikace o potencialu Zaka vaetnE pedagogick6 diagnostiky
za vyuziti zkusenosti i ze zahraniei, Kerou bude pouzivat jak uaitel, tak dalsi pracovnici v procesu
vzddlev6ni atd. V navaznosti na ainnost regionalni piedmdtov6 komise, spoluprece s vichovnimi
aj. poradci ze Skol (kouai, specialnimi lehory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajist6ni
dostupnosti piislusnych metodikl 1 roene
PRIORITA: Zaiistit kvditni diagnostiku a podporu rozvoie potenciAlu iiku v fzemI

Vazba na kliEovA t6mata

Podpora modernich didaktichich forem vedoucich k rozvoji kieowch kompetenci,
Rozvoj potencielu kazd6ho zaka, zejm6na zak& se socialnim a jinym znewhodnenim,
Podpora pedagogich.ich a didaktichich kompetenci pracovnik0 ve v'zd€lavani a podpora
managementu tiidnich kolektivo.

lndikarory
Poaet subjekt0/zaFizeni, kter6 zavedly nov6 nastroje a identitikace osobnostnlch
a vzdehvacich pfedpokladi a pedagogick€ diagnostiky

Piiloha a. 1 - Aktivity Bkol a Skolshich zaiizeni dle specifichich cil0

Al(tivity spoluprace Piiloha d. 2 - Ahivity spoluprece

Mistni ak6ni pl{n rozvoje vzdEl6vini lV v oRP Chrudim
Registrainf aislo projektu : C2.o2,02.W../oo/23 -o17 /ooo822o

SpolufinancovSno
Evropskou llnii

AKivity skol a Skolskich
zaiizeni

\h



Priorita 3

Rozvoi potencillu dEtr, ,6k0 a dalsich (Castntk0 \rzd66vani

ldentitikace potencialu ditdte a taka je z6'(adnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0sp65nost a uplatndni v Zivot6, nebo{ mu umoziuje rozvijet oblasti, ke Kerim mA pledpoklady,

tim pedem bude 0sp€5n6j5i ve sve osobni realizaci. znalost nerozvinutich schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povoleni a ukeze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu n:stu jako pfedpokladu ispdSneho zaaleneni do rozmanitich typ0 komunit.

cal 3.2 a ieho popis

Podpora motivace ke vzd6hvani, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k iivotu

Efektivni spoluprece mezi rodinou, Skolou, mimoskolnimi a dalsimi zaiizenimi, podchyceni dEti
nezafazenich do vzd6lavaciho procesu v pfedskolnim vzddlavani - WUZiti pracovni pozice

Skolniho asrstenta, karierniho poradce.
Motivace k rozvoji osobnosti deti a zaki zerovei zohlediuje potfeby trhu prace - s prioritnim
zamEfenim na vddu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posibvani technick6 gramotnosti.

Opatieni: Spoluprece se vzdElavacima subjekty, poradenslcimi subiekty a dalsimi subjekty z
veiejn6, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zkusenosti z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe (napl-
realizace besed, seminafi a workshopl] se spoleaensky 0spdsnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzort), spolean6 projekty a aktivity, s lyuzitim nowch forem zapojovani rodia0 (napi. vyuziti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lepsiznalosti rodinn6ho prostFedi,
Cil: zelekivnil \rzddlavaci proces no\ imi formami spoluprace (skola x rodia). S touto aktivitou t6Z
souvisi PRIoRITA: zaii5t6nifinan6nich prostledki.

Vazba na klidove t6mata

Podpora modernich didaktich-ich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

Rozvoj potencielu kazdeho zeka, zejm€na zek0 se socielnim a jinrm znewhodnenim,
Podpora pedagogickich a didaktich.ich kompetenci pracovnik0 ve \rzdelavani a podpora

managementu tlldnich kolektiv0.

lndikatory
. Podet subjeh0, ker6 zavedly motivaani aktiMty
. Poaet aKivit na podporu motivace/osobnostniho r0stu/pozitivniho plistupu k zivotu

Aktivity ikol a SkolskYch
zaiizeni Pfibha E. 1 - Ahivity Skol a Skolshich zafizeni dle specirichich cili

Piiloha a. 2 - Aktivity spoluprace

Mfstni ak6nf pl6n rozvoje vzddlaveni lV v ORP Chrudim
Registratni aislo projekiu : C2.O2.O2.W./OO/23 

-Ol7 /0OOA22O

Spolufinancov6no
Evropskou Unii

Aktivity spoluprece

W



Priorita 3

Rozvoi potenci6lu d6ti, I6k0 a dalsich ridastniki \rzd6lav6ni

ldentiJikace potencialu dit6te a Zaka je zekladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
rispEsnost a uplatndn[ v Zivot€, nebot mu umoriiuje rozvijet oblasti, ke henim me pledpoklady,
tim pedem bude [sp65n6j5i ve sv6 osobni realizaci. znalost nerozvinutich schopnosti
a dovednosti mu umoznl vhodnou volbu povolani a ukAze prostor k sebezdokonalovanl
a osobnostnimu r0stu jako piedpokladu [sp6an6ho zaaleneni do rozmanit'ich typi komunit.

c,l 3.3 a jeho popis

zvy5ovani kvality \zddEvena

Podpora zavadoni rozmanitosti a nowch forem tu0raiho vzddleveni s ohledem na typ dit6te vdetn6
vytuaieni podminek pro 0spesne zuadani ueebniho procesu a hbdani nowch torem uplatn6ni
individuAlniho pfistupu ze svany vsech akt6r0 \rzdElaveni.
opatfeni: Uplatiovani ziskanich znaiosti, zkusenosti v praxi, sdileni informaci, pfikadi dobr6
praxe v navaznosti na prioritu a. 2. vaetn6 posilovanl kreativnlho a badatelskeho plistupu
cil: respektovenim individualnich potieb ZAka mu vytveiet moznosti ,za1it 0spdch".
Uvedeni cil byl navrzen na zakladE proveden6 celkovd analli-zy feseneho 0zemi, kdy bylo
zpracovano ndkolik dotaznikowch Setieni, dale SWOT anal)iza identilikujici problemov6 oblasti a
byl projednan stav v (zemi s dleny pracovnich skupin i da.lsimi relevantnimi partnery. Opatieni v
cili 3.3 vychiti ze situace na Skolech a v ozemi. Byla identifikovana nizka Irovei piizp0soboveni
yiuky potiebam dle typu dit6te. Drivodem je pfetizeni pedagog0, nedostatecn6 personalni
zajist6nia niZSi povddomlo nastrojich uplatndni individuelniho piistupu. Je tedy Zadouci realizovat
aktivity vedouci ke zwsovani kvality \rzd6lavani, seznamoveni pedagog0 a dalsich relevantnich
pracovnik0 s novimi tormami tvtrafho vzd6lavanl, tak aby proces \rzd6lavani byl co nejvice
pfizpisoben potencielu ditete a byl nastaven tak, aby napomahd jeho maximelniho vyuziti a
zarovei pfinasel Zakovi pocit Uspechu. S touto aktivitou t62 souvisi PRIORITA: Zaiiitini
finananich prostiedk0.

Vazba na kliaove t6mata

Podpora modernlch didaktichich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potenci6lu kazdeho Zaka, zejm6na Zek0 se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogichich a didaktichich kompetenci pracovnik0 ve vzddlaveni a podpora
managementu tlidnich kolehiv0.

lndikatory
Poaet subjekti, kter6 zavedly aktivity vedouci ke zwseni kvality ve vzddlavani
Poaet aktivit podporujicich zvysoveni kvality vzddlavana

Aktivity Skol a akolskYch
zaiazeni

Pfibha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zaiizeni dle specifichich cil0

AKivity spoluprace

Mistni ak6ni plen rozvoje vzd6ldvanf lV v ORP Chrudim
Retistraani tislo projektu, C2.O2.O2.ruJOO/23 _O17 /OOO822O

SpoluFinancov5no
Evropskou trinii

Piiloha C. 2 - Aktivity spoluprace

W
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Priorita 3

Rozvoi potencielu d6ti, Z6kt a dal5lch (Castnlk0 \rzd66vAnl

ldenlilikace potencielu ditete a Z6ka je zekladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0spEsnost a uplatneni v Zivota, nebof mu umoZiluje rozvijet oblasti, ke herim me piedpoklady,
tim padem bude [sp6tnEjSi ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinut],'ch schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolani a uk6Ze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu r0stu jako pledpokladu fsp65n6ho zaaleneni do rozmanit'ich typi komunit.

Rozvoj znalosti a dovednosti d6ta, Zek0 a dalSich riaastniki vzdElevani v oblasti kreativity
a podnikavosti

Posilovat rozvoj no\ ich a atraktivnich forem \rchovy ke kreativitd a podnikavosti s ohledem na
typ ditdte a Zeka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve \iuce vaetn6
pFedpokledanich zm6n na khu prace a budoucich spoledenshich priorit
opatieni: zajistit moznost sdileni piiklad0 dobr6 praxe (napf. realizace semin6l0, workshop0,
tematichich Wukowch blok0 v oblasti kreativity a podnikavosti a prahichich akivit (spolean6
projekty atd.)
PRIORITA: Spolupr6ce se vzdElevactmi subjekty, poradenshimi subiekty a daltimi subiekty
z veiein6, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zkusenostf z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe.

Vaz ba na kliCova t6mata

Podpora modernich didaktich.ich forem vedoucich k rozvoji kieouich kompetenci,
Rozvoj potenciSlu kaZd6ho zaka, zejm6na z6kt] se socielnim a jinim znewhodn6nim,
Podpora pedagogichich a didakticlcich kompetencI pracovnik0 ve \rzddl6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv&.

lndiketory
. Poaet subjektr:, kter6 zavedly aktivity pro podporu vzdeleveniv oblasti kreativity
. Poaet subjekt0, kterd zavedly aktivity pro podporu \.zdolavanlv oblasti podnikavosti

Pfiloha d. 1 - Aktivity Skol a skolshich zaiizeni dle specilichich cil0

Aldivity spoluprece Ptiloha a. 2 - Aktivity spolupr6ce

Mistn, akini plen rozvoje vzdElevanl lV v oRP chrudim
Reeinraani iGlo projektu : cz.o2.o2.n</oo/ 23 
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SpotuFinancov6no
Evropskou Unii

Cfl 3.4 a ieho popis

Akivity Skol a Skolskich
zaiizeni

W



Priorita 4

vyuiiti potencielu rodi60, zFizovatelo a ostatnich relevantnich subieldi
Vzd6levaci zalizeni by m6la pledstavovat inspirativni a motivujici misto pozn6veni, Podstatn6
tak6 je, Ze ke kvalitnlmu ucenl, tedy k opravdov6mu pochopeni probl6mu, je potieba bezpefna
atmosf6ra. Pro lyuriti potenciau \rzddlavaciho syst6mu je zapotfebi zapojit vsechny strany, her6
se na vzdelavani podileji; rodide, zastupci jinich neformelnfch, mimoskolnich aktiMt, zfizovatele
(napf. pli zajisteni dostatku vyhovujicich prostor pro ainnost \rzdelavacich zaiizen0, atd.

cfl 4.1a,eho popis

zv'i5eni motivace a zp0sobi zapoienl do problematiky yzd6Ev6ni a Wchovy

Zajistit nowmi aktivitami efektivni motivaci vsech zapojenlich ahdr0 do problematiky vzdEHvani.
Spolupraci mezi vedenim Skoly, uditeli, rodiai a dalsimi organizacemi dosahnout vySSiho pfijeti
odpovddnosti u vsech zapojenich ahdri ve \rzdelAvacim a vichovnem procesu.
PRIORITA: zaji5t6ni propojeni mezi vzdelevacimi zaiizenimi, zajmowmi organizacemi, rodiai a
relevantnimi nest6tnimi neziskowmi organizacemi. Spolein6 aktivity regioniilnich pannenl napfie
r0znimi oblastmi s diraz em na posileni intormovanosti a zodpovCdnosti rodia!] a spolean6 aktivity.
PR[LEZITOST: plenos dobrd praxe, posiloveni regionAlni soudrznosti formou setkani a
systematick6ho zapojovani rodiCt.
opatieniv cili 4.1.1 vych6zize situace na Skolach a v 0zemi. Byla zde identitikovena nizka ochota
ke spolupraci zejm6na ze strany rodie0 de i dalsich subjekt0. V souaasnosti probihaji aktivity
spolupr6ce mezi vedenim Skoly, uditeli, rodiii a dalsimi relevantnimi subjekty, ale nikoli plosnd je
Zadouci vytualeni podminek pro rozsiloveni tgchto aktivit z divod0 z\ iseni motivace ke zlepseni
celospoleaenskdho klima v oblasti \rzdelavani.

Vazba na klicove t6mata

Podpora modernich didaktichich torem vedoucich k rozvoji kliCo\ ich kompetenci,
Rozvoj potencialu kazdeho Zaka, zejm6na Zakt] se socielnim a jinym znewhodnenim,
Podpora pedagogichich a didaktichich kompetenci pracovniki ve \rzddlevani a podpora
managementu tlidnich kolekivt.

lndikatory Poaet aktivit za 0easti rodia0

AKivity Skol a Skolskich
zaiizeni

. Vytuoieni partnerskych Skol- moznost sdileni nowch forem Wuky. Pffloha e. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zaFizeni dle specitickich cil0

AKivity spoluprece

. Propojeni platformy: skola - rodiee - odbornici

. zapojeni odborniki do vyuaovani - piedstaveni povolani, zivot v zahrad6, zdrav6
stravovanl, \ ipravy za poznenlm

. Spoluprece s iemeslniky, firmami a region6lnim producenty

. Piiloha d. 2 - Aktivity spolupr6ce

Mistni akEni plan rozvoje vzdEl6veni lV v ORP Chrudim
ReSistratni aislo projektu: CZ.O2.O2.WJ N/23-O11 /cpO822O

SpotufinancovSno
Evropskou unii \h
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Mistni akCni plen rozvoje vzd6laveni !V v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu I CZ.O2.O2.frl/Oo/ 23 _O11 / 00oA22O

Priorita 4

VyuZitf potencielu rodido, zFizovatehl a ostatnlch relevantnich subiekt0

Vzddlevaci zaiizeni by mdla piedstavovat inspirativni a motivujici misto poznavAnl. Podstatn6
tak€ je, Ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdov6mu pochopeni probl6mu, je potieba bezpedne
atmosfera. Pro vyuziti potencidu v"zdElavaciho syst6mu je zapotfebi zapojil vsechny strany, kter6
se na vzdeHvanl podlleji; rodiae, zestupci jinich neformelnich, mimolkolnich aktMt, zfizovatele
(napi. pli zaji5t6ni dostatku vyhovujicich prostor pro ainnost vzdElevaclch zalizeni), atd.

cil 4.2 a jeho popis

\rytvelenl podn€tn6ho prostiedi

Pro kvalitni \rzdElavaci proces je nezbytn6 zajistit motivujici, inspirativni, bezpednd a d0v6ryhodn6
prostiedi. Je zapotFebi mit Skolska aj. vzd€levaci zallzeni dostatednE vybavena ucebnimi
pom0ckami a umet v nich vytv6iet radostnou, t'imovou a tu0rei atmosreru. Takov6 prostiedi pak
povede jak k rozvoji Zaka, lak ke kvalatni preci pedagogi.

Pozitivni klima Skoly/v-zddlavaciho zallzeni = ucitel6, leKofi atd. a Zaci jsou hrdi na svou skolu,
instituci a pracuji v ni r6di.
PRIoRITA: realizace aktivit vywalejtcich podndtne prostiedi a zdraw koleKiv (napf. adaptadni
kutzy, teambualding, stmelovaci kurzy ...).
zajistenim kvalitniho plenosu informacf o moznostech zapojit se do vhodnych individualnich
projektt (vaetne syst6mowch) lze aerpat potFebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf.
web).
Cfl: Zepsit zp0soby hled6ni a vyuzivani dalsich finaninich zdroj0 vdetnd rozmanitich typ0 dotaci
a celkova podpora akivit vedoucich k vytvaieni podndtn6ho prostledi.

Vazba na kl,aove t6mata

Podpora modemich didaKichich torem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZdeho Zaka, zejmena Zakrl se socialnim a jinim znev'ihodndnim,
Podpora pedagogiclcich a didaktickich kompetenci pracovniklj ve vzdElaveni a podpora
managementu tiidnlch kolektiv0.

lndik6tory . Podet subjeh0 vybavenich pom0ckami pro tuorbu podnCtn6ho prostfedi
. Podet ahivit oodDoruiicich pozitivni klima vzdElavaciho zafizeni

AKivity ikol a akolskYch
za zent

. Podpora participaaniho rozpoatu Skolnich parlament0

. Burzy sponzoringu do Skol. Pffloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zaiizeni dle specifichich cil0

Alitivity spoluprlce
. ProjeKovd dny
. Podpora exkurzi v praxi- u zamEstnavateli, specializovanich organizaci,
. Pffloha e. 2 - Aktivity spoluprece

SpotuFinancovd no
Evropskou llnii \fr
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Priorita 5

Rozvoi infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdrav6 a dostupn6 zezemi a vybaveni \rzddlavacfch zallzenf a dalsich
relevantnich prostor umozilujicich Wchovu a \rzddlaveni v Uzemi je nezbytnou podminkou pro

rychlou adaptaci, trvahi zejem, optimalni v'i4(onnost a celkovou 0sp65nost 0castn,k0 \rzddlav6ni

cfl 5.1a jeho popis

Vaz ba na kliaove t6mata

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klieowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kaZd6ho Zaka, zeimena zek0 se socialnim a jinim znewhodnEnim,
Podpora pedagogichich a didahickich kompetenci pracovnikl] ve vzdelev6ni a podpora
managementu tlidnich kolektiv0.

lndiketory Poaet podpoFenich subjekt0

Piiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zafizeni dle specaficlcich cil0

Pfiloha a. 2 - Aktivity spoluprace

Mistni akdni pl6n rozvoje vzd6l6v6ni tV v ORP Chrudim
Resistraani aislo projektu I c2.o2.o2.rA/0O/ 23 

-O17 
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SpoluFinancov6no
Evropskou Unii

zlepaeni stavu budov a venkovn,ch prostor

Podpofit, aby proces v'zd€lavani probihal v bezpean6m, bezbari6rovdm, motivujicim a blazkem
prostledi, Ker6 piljemnim a Iunkanim designem respektuje nejnov6jSi poznatky vedy (materiely,
technologie, barvy, teplota, plimeFenost v6ku, hygienick6 z6sady, rozmanitost a specifianost
potleb s ohledem na environment6lni piistup k prostiedi, ve kterem je v-zd6lavani realizovano
a posllnovano). Upravovat venkovni prostory Skol ke spoleanemu \rzdElavani.
Opatleni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov vd.
technickeho aj. zazemi (kuchyn6 apod.) Skolshich zaiizeni.
PRIORITA: Zlepseni stavu \rzdElavacich prostor a zaiizeniv souladu s potiebami iaastnik0 i na
zeklade nowch poznatk0

Aktivity Skol a Skolskich
zal'z,eni

AKivity spoluprece

\h
MTNISTEFSTVO S(OLST\



Priorita 5

Rozvoi intrastruktury
Motivujfct, kvalitnf, zdrav6 a doslupn6 zazeml a vybavenf \rzdEhvacfch zaflzenl a dalstch
relevantnlch prostor umoZilujicich vichovu a \rzddlAvant v 0zeml je nezbytnou podmrnkou pro

rychlou adaptaci, trvali z6jem, optimelnf Wkonnost a celkovou Usp€Snost Ueastniki \rzd6laveni

Cil 5.2 a ieho popis

Moderni vybavenl podporuiici kreativni rozvoi potencielu [Castniki vzdElavani a pruzn6
reagujici na nov6 potieby spole6nosti

zajistit dostatek modernich pom0cek, ker6 umoziuji jak indiMdualizaci vichovy a vzd6levani
(vaetn6 svP), tak rozvoj \rzajemn6 komunikace a spoluprace prostiednictv,m digitalnich a jinich
technologii ve Vsech oblastech \rzd6laveni, vyu:iti nowch forem spoluprece, podpora
inspirativnich piistupt, otevienosti, inovace jak materielni, tak ve smyslu zaji5t6ni pozitivniho
klimatu zalizeni.
PRIORITA: spoluprece pii vyhledeni nov,ich zdrojt financovani kvalitniho vybaveni Wukowch
prostor Skolskich zalizeni, \rzdElevanive zp0sobech osloveni vtodnich instituci, zam6stnavatelo,
NNO, aplikace zkusenosti ze sv6ta.
PftILEZITOST: RozsiFovat v Uzemi povedomi o zp0sobech ziskavani finanenich prostfedki

Vazba na kliaovA t6mata

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kazdeho Zaka, zejm6na ZAk0 se socialnim a jinim zne\rihodn€nim,
Podpora pedagogichich a didahich.ich kompetenci pracovnik0 ve \rzdCleveni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0-

Podet podpoienich subjekt0

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizeni

. ProjeKov6 dny

. lnteraktivni formy Wuky. Vyuziti lT nastroj0 pro rozsilovani moznostiv oblasti vzddleveni

. Pffloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolshich zafizeni dle specifichich cil0

Podporovat moznosti sdileni dobr6 praxe v oblasti ziskant prostiedki na moderni
vybavenl uaeben a vziijemn6 informov{ni o nowch trendech a potiebech spolecnosti
Pffloha d. 2 - Aktivity spoluprace

Mistni akinl pl6n rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
Reeistraan i iislo proieltu : c2,o2,o2)UJ0o/23-o17 /OO0822o

SpotuFinancov6 no
Evropskou l9nii

lndikAtory

Aktivity spoluprece

IVK
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Mlstnf akdnf plen rozvoje vzd6l6vAnf lV v ORP Chrudim
Retistraani alslo projektu CZ,O2.O2.rft/n/n 

-O17 
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3.2 Piiloha d. 1- Akti Skol a Skols ch zaiizeni dle s cific h cilfi
spolupr6ce s odbornfky v oblastivzdeHveni (napl. SpoleCno
(PRiLEZITOST), odbornici z pedagogichich fakult, zestupci

sti pro mozkov6 kompatibilni \rzddlaveni aj., PPP, kralske skupina na podporu nadani
iniciativ stledni al6nek, okresnl partnerstvi apod

spoluprdce se zamdstnavateli (oboustranna spolupr6ce - napl. exkurze, pfednasky zamostnavateli, workshopy, videa seznamujici Zeky

s pracovnim prostledl)

rarce - rozsafovanl st6vajici spoluprece (napl. NNO, vefejny sektor, pro oblast atenaisk6 gramotnosti spolupr6ce s mistnimi knihovnami)spolup

uprace MS, zS, SS, vS, nove istavaj ici, pravidelna, usnadn€ni pfechodu mezi stupn i, podpora jednorazowch i opakovanlrch akci mezi ZS
zS a vS formou nevst6w SS. VS, n6vst6w zastuDc0 SS vS olimo ve ekol6ch s oiedneskou. sout6zemi aDod. fP

spol
RlLEZrrosta SS.

Cll 1.1 Rozvoi stevaiictch partnerstv,

Cil 1.2 Rozvoi nov'ich forem
spolupr6ce

extrakurikutarni akiivity - podpora zejmov6 Cinnosti (krouzky - bez omezeni zameleni, komunitni Skoly, Skolni kluby volnodasov6 aktivity, NNO)

vyuziti on-line volnoaasowch aktivit (v oblasti lCT, podpory aten6isk6 gramotnosti, matematickd gramotnosti - napF. spoluprece s Mensou apod.)

a diskuze nad strateoickvm plenovanlm rozvoie 5koly v danem [zemi

spoluprace - strategick6 planoveni skoly, Worba vize - zlizovatel, rodid, expert
vgstup - Se lkoly,-kapitola v SP obce (napl. sch0zky zlizovatele a Skoly), jedneni Skol, zlizovatel0 a zastupc0 velejnosti zejmena rodiei v obclch

spoluprace - dtenaiska gramotnost, rozvoj spoluprace knihovny a Skoly (sout6Ze pro mal6 ateneie, pasovani prvieak0 na atenAfe) ve spojeni s
obecntmi a dalsimi knihovnami, plipadno knihkupectuimi, vefejne ateni ("Listovanl"), spolupr6ce s muzei v [zemi (Regionalni muzeum, Loutkafsk6
muzeum, Muzeum pamdti neroda v Pardubicic

. sluzby NNO (socidniasistent), vyuziti on-line moznosti proextrakurikularni aktivity - podpora nowch zp0sobi douaovani (dobrovolnici, rodiae, soc
doudovani, vyuziti zdroj0 financovAnf na douaovaci aktivity ve Skolach (PRILEZIToST)

spoluprace - nov6 podndty Ci rozSilovani stava,icl spoluprace mezr Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle aktu6lnich potfeb (napi.

l6kaii, hasici, sdruzeni historichich sidel, arm6da, pohcre CR, vefejn!, sektor, vySSiodborn6 Skoly, mistni sdruZeni a asociace, sponovnl kluby)

spoluprdce - nov6 formy soudinnosti mezi skolou a NNO v oblasti soci6lnich sluzeb zamdfen_6 na probldmov6 situace v rodinach (napi. psychologicka
podpora, pomoc v plipadd socialnich a ekonomichich probl6mi v rodinech apod.) (PRILEZITOSI)

spoluprace [,tS, zS, SS, VS - spolean6 aktivity mezi stupni Skolv Uzemi, zapojenivyssich odbornich Skol (chrudim, Pardubice), (PRiLE2lTOSI)

EVRoPSKA UNIE
Evropsk6 sln/ktur6lni 6 inv6licnl fondy
Op6reani program VE(um, vrvoi . vzd6l6vdnl
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Mistni akdni pliin rozvoje vzd6liivdni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu: CZ-O2-O2.fr1oo/ 23_077 /@@22O

3.1 Vazba cilt na kliiov6 t6mata MAP [V

Schvalil Ridici Wbor MAP lV v ORP Chrudim jako aktuelni platnou verzi k 9. 72.2024

V Chrudimi, dne 9. prosince 2024

Mgr. Milan
Cha lu pn Ik

Digitiiln€ podepsal
Mgr. Milan Chalupnik
Datum:2024.12.1 'l

1 1:44:00 +01'00'

Milan Chalupnik
pfedseda Ridiciho Wboru MAP IV v ORP Chrudim
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Mtstni aktni pl{n rozvoje vzd6lavdni lV v oRP Chrudim
Registraanl alslo proiektu I CZ.O2.O2.XV OO / 23 -O17 /OOO822O

vzddlavAni - podpora rozvoje dovednosti vzdehvat cizince ve sv6 aprobaci (PRfLEZlTosr)

vzdelavAni - spoluprace s VS, prohlubovani specializace ve spolupreci s VS - odborn6 kurzy dle specializace pro ucitele ZS (napf. oaast na
piednaskach FChT Univerzity Pardubice pro stiedoskolsk6 ucitele chemie), [east na vzd6Hvaclch kuzech poladanrch pedagogickimi fakultami
(naDf. Pedaqoqick6 fakulta UK Hradec Krabv6)
vzdelAvani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (Iinaneni, obaansk6, zdravotni, pravni, projektove, medialni digitalni apod.) zapojeni se do
odbornich kabinet0 v systemo\ich projektech - zejm6na na podporu matematick6 a etenafsk6 gramotnosti, polytechniky a ICT vzddlavani
(PRlLEztrosn

Cll 2,2 Yzddl{vflni v nowch
trendech a modernach postupech v
oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na poiadavky

typu dit6te a Zeka

personalni - 0prava n6plnd prece Skolniho asistenta, aby mohlvykon6vat ipedagogickou Cinnost a mohl by vykon6vat pedagogickou intervenci), do
\rzdelavanl zapojit odbornlky ze specialnich skol a specialne pedagogichich center (PRiLEZITOSI)

vzddl{vani - uclme se formativni hodnocenl - pfiklady dobre praxe na setkanich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni ve viuce K. Stani a V
Laufkove... (PRlLEZrTosT)

personelni - asistent pedagoga, prolesni rozvoj asistent0 pedagog0 ve Wuce (metodika Wuky, spoluprace s pedagogem, workshopj, sdileni dob16
praxe apod.) DalSluzd6l6v6ni pedagogicklrch pracovnik0 v oblasti prace s dEtmi se specialnlmi v'zd6lavaclmi potlebami (SVP), (PRfLEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoi znalosti a
zkuSenosti pedagogickich

pracovnik0, experti a dalSich
pracovnik0 pisobicich ve

vzdElaveni a Wchovd v oblasti
kreativity a podnikavosti

personiiinl - personalni podpora MS, zS, zUS - psycholog, specielni pedagog

profesni rozvoj - MS, zS, zUS, sdileni zkusenosti v zUS a nov6 metody

prolesni rozvoj - cLlL, cLlL v MS, zS, zUS (Wuka v cizfm jazyce), (PRiLEZIToST)

profesnr rozvol - metody, odborn6 seminele, sdileni zkusenosti mezijednotliwmi skolami (napf. kreativni p
a sVP, Vyuziti lT nastroj0 pro roz5iioveni moZnostiv oblasti vzdelavan i (PRILEZIToSI)

ostupy, projektov6 vyucovAni- dle pied m6t0

vzdelavani - kreativita v pojektovem vyuaovAn[ (kreativni postupy v projehovem lyucoveni)

vzddldvani- podnikavost, podpora uaitelt v oblasti rozsilovani znalosti na podporu podnikeni, kreativity, inovaci (napi. formou spoluprece s VS, experty,
zamdstnavateli, pflslusnimi 0iady, Hospodefskou komorou a dals[mi profesnimi asociacemi apod.)

vzddtavdni - BYOD, podpora vyuziveni BYOD (Bring Your Own Device - plines si sv6 vlastnl zafizeni) zalizenf pFi Wuce a zabezpecenltakovehoto
prostfedi (filtrace, hesla, spreva, antivir apod.), vzddlevaniv oblasta ICT bezpeanosti pli vyuziti obdobnich nastrojt

Spolufinancov6no
Evropskou ltnii

vzddlaveni - rozvoj specializace, uplatiovani no\^ich metod a trend0 v ramci odborne specializace se zamdienim na kreativitu (oborovd), organizace
podobnich vzdeHvacich akci v uzeml

cfl 2.1 Prohlubovani znalosti v
oblasti ierich odborn6 specializace

spoluprice - podnikavost, realizace projekt0 na podporu podnikavosti - zalozenI a provozovanifiktivnifirmy (seznameni pedagogickich pracovniko s
postupy, moznostmi takove viuky apod.), realizace projekt0 ve vinualnim prostiedi (PRiLEZIToSI)

W
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SpotufinancovS no
Evropskou Unii

Cil 2.4 Osobnostni rozvoi
pedagogickich pracovnikt,

expertri a dalsich pracovnikrl
pisobicich ve vzd6l6vani a

Wchov6

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - 0prava podminek Sablony supervizor (zmfrnit pozadavlry a umoznit \rzdeleni vice osobem). Zaiazenl

)aZittowcn frrzO pio peOagbgiite pracbvniky jako prevenci syndromu vyholenl. kontrola, zpetna vaz ba, rica-sl na Skolenich, workshopech zameFenich
na nove postupy v oblasti \rzdelev6ni napl. Eduin, Spolednost pro mozkove kompatbilni vzdelevenl (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti, podpora sdibnf zkusenosti z dalslch relevantnici pJojekt0 ve \rzdalavani (inkluzivni, APIV atd. vaetnE platlormy

iottenl vgstupril, vym6na zkusenosti na rlrovni Pardubickeho kraje, na 0rovni CR (PRiLEZlToSr)

prolesni rozvoj - mentoring pro lidicl pracovniky, kolegialni formy podpory, kontrola, zpdtna vaaba

profesni rozvoj - osobni kouc, cesta osobniho rozvoje pedagoga - seznemeniv souvislosti s podnikanim i aktivnim velejnym zapojenim (poradenstu0.

Kouaovacl Wcvik je velmi kvalitn,m nastrojem pro maximelni zdokonaleni komunikadnich dovednosti a rozvoji kompetenci lesit probl6m Vijezdy do

Skol, kterd niaji d6ble nastaven6 postupy v obiasti vzd6lev6ni a \ ichow na besedy a hospitace (napf. do ORP Kutne Hora, Svitaw, kde se realizuji
inovativni Dilotni oroiektv)

person6lni - expert, zachovat nezAvislost Skolnich psychologi a specielnlch pedagog0 - podpora trvanitechto Sablon v dalSlm obdobi

profesni rozvoj - obcanstvi, obcanske vzdEHv6ni - 0cta k tradici, hodnot6m, regionu, profesionalite, originalte, kultumlmu dadictvi, transrer know- how

z rczvin demo zeml napi. skandinavske zemo

Cil 3.1 zavedeni nastrojri
identifi kace osobnostnich a
vzddlevacich piedpoklad0 a

aplikace ziskaniich Wstupi v
praxi

personalni - koordinator, personelni podpora: koordinAtor prece s talenty, propracovany syst6m Worby individuelnlch vzd6lavacich programi
(PRiLEzrTOSr)

vzdelavani - potencial Zaka, podpora uplatndni nowch metod identifikace potencielu Zeka - zp0soby systematickeho mapoveni potencielu zeka, denik
rozvoje, x. Y- prl]bEZn6 z6znamy relevantnich subjeh0 (uaitel, rodia, popi. PPP, vychovate l, vedouci krouzku atd.) zapojenl se do vzd6lavacich aktivit
na DodDoru nadanl v Pardubick6m kraii i na narodni orovni (PR iLEZrrosr)
vzdelav6ni - 0sp6ch Zeka, podpora identilikace ueebniho stylu a posilovani 0spesnosti Zaka - spoluprace v remci Skoly vaetne experti a rodia0

(PRfLEZrrosr)
spoluprdce - mapovani pokroku - rozhovory s Wchovnim poradcem, koordinatorem talento, kari6r. Poradcem P

R
race s denikem rozvoje, x. Y - pr0bdzn6

odnocovanl zaznamfi relevantnlch su ekti uaitel rodia r. PPP hovatel vedouci krouzku atd, P [LEZrro

Cil 3.2 Podpora motivace ke
vzdElavani, osobnostnamu r0stu
a pozitivnimu piistupu k iivotu

spoluprdce - vyuzivani projeKov€ho vyudovanl- napl. Projektov6 dny na podporu spoluprece ZS a SS - hlub!i, prahick6 seznemeni Zek0 se studijnimi
obory na stlednich Sk6laCh pro snadnejsi volbu povoleni, nastaveni spoluprece se zamestnavateli a soukromimi firmami, nastaveni pravidelnich

exkurzi (PRiLEZlTosr)

vzdelavani - jak tvofit se ,aky plan vzddlavanl, pomoc a podpora zeki pli tuorbe vlastniho pHnu vzd6l6v6ni vaetnd nlp
PRI

l. treninku pozornosti a faktori
ovliviuiiclch efektivitu udebniho procesu (testov6ni vlastnich moi!49(!q!!e!i LEZITQSIi technoloqii a smys l0 atd. (

protesni rozvoj - osobnost, odborne kurzy pro uditele z oblasti osobnostniho rozvoje (napf. prezentaani dovednosti, Wuziti lT, otazky bezpean6ho

vyuziv6ni lT ve vztahu ke vzddlavani a Wchov6, prevence vyholeni, dusevni hygiena apod.)

N/(
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Spotufinancov5no
Evropskou tlnil

spoluprace - cilen6 vzd6l6v6ni a zapojovAniv oblasti prace s talentovanymi (napl. d6tska univerzita) - zapojeni do sout6zi literarnich, matematickich,
pftrodov6dnich, v'.ituarnich, hudebnich, v techniclqi,ch oborech, plip. zorganizovanivlastni sout6ze viz napF. Mala Prosed Terezy Novekov6, sout6Ze
pri zus v oRP a kraji (PRiLEzrrosr)

spoluprace - projekty na podporu zAjmu Zak0 o sv0j region - piib6hy pam6tniklj, prezentace Wznamnich mist, SkolniliterArni kav6rna, sladk6 Ctenion
line atd., tvorba motivadnich videI a program0 na posilovani sebevddoml s regionalnlm akcentem a motivaci k preci, besedy pro Zeky s absolventy dane
Skoly, kteiijsou rispEsniv r0znich oborech, ahivity ve spolupreci s muzeiv tzemi (Region6lni, Loutkafsk6, Baroknlch soch, Pamd naroda apod.)

extrakurikulilrni - motivace, inlormov6ni o probl6mech v rozvojovich zemich (napi. Clov6k v Tisni, Jeden sv€t na Skolech - dostupnost vzd6leni v
rozvojo\rich zemich apod.) spolecna podpora studia dltete v zahranici (i rodiee), medialni Wchova, environmentelni Wchova a osveta, podpora
obaanske odDov6dnosri (PRlLEZlTosT)

spoluprace - nov6 profese, podpora seznamovAni s nowmi druhy povolAni, teorie i praktick6 uk6zky vcetne pracovnich poZadavkt a vyhledavani
prikhd0 ve sv6t6 (PRiLEzlTosT)

spoluprace - pfirodnivddy, projekty zamdlene na geovednit6mata (tedy nejen geologii, ale i plesahy) s moznostiSkolenl pro uaitele, a hlavne s moznosti
exkurzi nejen po regionu, ale i po cel€ CR

spoluprace - spoluprece zS se zahranialm pro posllenijazykowch dovednosti (onlane chat s partnerskou Skolou, \.imenn6 pobyty, 0cast na spoleenich
projel(ech partnershich subjekt0 a Skol v zahraniai, Erasmus, EHS tondy, pouzitijazyka v odbornich (pledm6ty) situacich (PnILEZlTOSI)

spoluprace - syst6my, zapojeni do system0 hodnoceni kvality Skol ("Kvalitni skola", "zdrave skola", "Kvalitni Skola oaima Zak0" atd.), popi. doplndni
vytvolenim regionalniho vzd6hvaclho intormadniho portAlu (PRILEZIToST)

profesni rozvoj - sdflent zkusenosti - Wuka v heterogenni skupine apod. (PRiLEZIToST)

spoluprAce - rodiae, komunikace s rodili a novd formy jejich zapojeni do rozvoje lkoly, rodiae jako spolutvirci vzddlavaciho programu, kulat6 stoly, dilny
pro rodiee a d6ti, poradenstvi pro rodinu, vtaZeni prarodie0 do aktivit Skoly napf. dteniv MS d6tem apod. (PRILEZITOST)

vzd6lavani - lT, vyuziti nastroj0 lT pro rozsiFovani moznostl v oblasti vzddlavani (napi. vyuziti tree kurzt, u./ukouj'ch videi apod. nastroj0 ve Wuce,
informovaniZaki a rodiali o tdchto nestrojtch vzddlaveniapod.), zaji$enlkuz0 na oblast bezpeen6 prace s ICT

spoluprace - DlGl v praxi, podpora rozvoje digitalnlch dovednostl dati a 2ak0, vyuZiti digitelnich udebnich materialo, podpora vyuzitl e-learningu pli
vruce

person6lni - socialni asistent, Sablona pro socielni sluzbu - forma Skolniho asistenta (PRILEZITOSI)

cil 3.3 zvysoveni kvality
vzdElAvini

\h
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti ddti, ieki a

udastniki vzddlevani v oblasti
kreativity a podnikavosti

spoluprice - podpora motivace k podnikani, inlormovani dEti a Zak0 o praktichich postupech v podnikeni (

spoluprace s vyssimi odbornimi skolami, VS, NNO, spoluprace s firmami v okol, vaetno diskuse o zme
exkurze v podnicich, piednasky podnikatel0,
nach v povol6nich (kvalifikace, ohodnoceni.

ai S s sntmt asocraceml od

exrrakurikutarni - proiehova vruka v ZUS, DDM, knihovnech a dalslch subjektech vcetno zapoieni neziskowch organizaci

spoluprace - EWO nejen v praxi skol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spoluprace - pledstavujeme povolanl rodiC0, rozvoj komunikace se Skolou i svimi d6tmi, proiekty ZAk0 se zapojenim rodiei a neziskowch organizaci

spotuprece - piseme si ucebnici - v oblasti spobeenshich a pfirodnich v6d, kter6 budou zahrnovat obecno ulen6 informace na pfikladech z regionu

(geografie, piiroda, chemie, historie a kultura)

vzdolavani (spoluprece) - zapojeni rodiCri do procesu identifikace osobnostnich a vzd6l6vacich ptedpoklad0, do procesfi pr&bezn6ho vyhodnocovani,

kari€roveho a dalSiho odborn€ho poradenstvi (PR[LEZIToST)

spoluprace - rodide rodid0m, rozvoj lokelni komunikace mezi
dalsi socialnf sit6, aplikacftypu Edupaoe apod. s cilem piibliZ

rodica. Vyuziti modernich inlormaanlch kanel0 na Skolach napf. facebook, instagram a
it se stylu komunikace rodia0 (diskusni f6ra na facebooku,..)

personatni - asistent pro pr6ci s rodica, zapojeni rodiC0 do deni Skoly - dny otevlenich dveli, projekty Z6ki se zapojenim rodia0, moZnost rodice [aastnit
se aovacihodin (PAiLEZrrosr)

cil 4.2 VytvaYeni podndtn6ho
prostiedi

spotuprace - tFida sobe, podpora realizace tiidniho projektu 26k0, jehoz cllem je vytvoleni podn6tn6ho prostfedi samotnlimi Zeky dle jeiich nevrhu-iak by

m6la i{ypadat nase Skola, realizace podndttl ziistdny;h; aktivitech;lak by meh vypadat nale Skola'v praxi piiaktivnim zapojenid6ti, zekonnych zAstupc0

pflpadne dalsich zainteresovanich osob (PRILEZIToST)

vzdclaveni - misto, kde se uaim a kde ziji jako zdroj poznavani svCta, Skola iako otevlena instituce!
praxi - nevst6w podndtnich prostiedi u zam6stnavatel0, u specializovanich organizaci - SS, VS,

ro vaechny [aastniky \rzd66veni, podpora exkurzi v
NNO, hv€zderny, muzea, knihovny, divadla... pro

cil 5,1 zlepSeni stavu budov a
venkovnich prostor

spoluprdce - iprava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivnd vyuzitelnim prostorem pro Wuku (piirodni vedy,-Wuka ve venkovnim prostoru v plipad6

vhodn6ho podasi apod.) pro vsechny dEti a Zaky (PRiLEZtToSI, d6pln€ni prvk0 ve venkovnich prostorech Skol (ZS i MS) pro technicl6 vzddlavani.- hraci,

vzddlavaci prvky umoinujici rozvoj pozndni o fyzikalnich a hechanicklch vlastnostech materi6l0, instalaci jednouchich stroj0 apod.), zohledndni

udrzitelnosta a environme aln6 zodpovddneho plistupu

Spotufinancov5no
Evropskou tlnii

spotuprace - fiktivni firma, realizace tiktivnich lirem - s vyuzitlm lT techniky simulace zaloZeni podniku a ieho provozovAni apod.

I\/1(
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spotuprace - doprava, budoveni z6zemi pro umist6nI kol a podobnich dopravnich prostiedk0 pro cestu do Skoly, zohledneni udrzitelnosti a environmentalne
zodpovEdn6ho piistupu

spoluprace - d6tshi architekt, (napl. zapojeniZekr: do sb6ru n6mdt0, pfipravy nawhu, realizace vytvelenl prostor pro aktivni ei pasivnl odpoeinek - venkovni
tdlocviana apod.), zapojenl Zak0 v r6mci \ iuky do 0prav okoli Skoly - napi. ziizeni bylinkovd zahr6dky, projekt "nove Skolni zahrada", vybaveni hmatovimi,
zvukowmi atd. prvky

spotuprace - trendy, vybaveni podporujicl modernizaci vzd6leveniv duchu pokroku a sledovanl technichich novinek - interakavni Wuku, projektov6 dny na
t6ma inovaci, tuorbu yiukowch videi. Zaptjdky model0, putovni expozice, spolean6 projekty podnikatel0 a skol, inovativni a badatelska centra, zapojeni
univezity, inkubatory, n6vstevy u zam6stnavatel0, Wstavy atd.)

spotuprdce - programy na sni:oveni administrativni zateze pedagog0, podpora vzniku programo usnadilujicich administrativni zatE1 ieditel0, voln€
dostupn6 vzddlevaci online kurzy

vzddlavani - ddlme krok, modernI web a intranet, podpora vyuzivanl BYOD zaiizenf pli Wuce a zabezpeaeni takov6hoto prostledi (filtrace, hesla, sprava,
antiviry apod.) dalsi vybavenf pfedstavujici nejmoderndjsl trendy v oblasti ICT (3D tiskerny, virtualnl brile, roboti, ale i sw aplikace Wuziteln6 pli Wuce
zeim6na na oodDoru atenelske. matematicke a dioitalni oramotnosti aood,)

Cil 5.2 Moderni vybaveni
podporujici kreativni rozvoj
potencialu (6astnik0
vzddl6v6ni a pruin6 reagujici
na nov6 potfeby spolednosti

vzdelavanr - vybaveni pfedstavujici nejmodernojsi trendy v oblasti ICT (3D tisk6rny, virtualni bMe, roboti, ale i sw aplikace, nebo aplikace dostupn6 v
Claudu vyuzitelne pli \ iuce zejmena na podporu Ctenelsk6, matematicke a digftalnl gramotnosta ale i v dalsich oblastech apod.) (PRILEZITOSf)

spolt]pr.ice - spoluprece s partnery - nositeli inovativnich postupi v ,zemi - SS, vyssi odborn6 Skoly, VS, NNO, hv6zdarny, muzea, knihovny, divadla,
firmy, Wzkumn6 (stavy, navazAnl spolupr6ce za 0delem transferu nejnovajSich znalostt do vruky (PRiLEZITOST)

SpotuFinancovino
Evropskou Unii

tv1<Nfi
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olu race
1 TRENDY ve vzd6lAvenl - pravidelna setkani partner0 ve vzddlavani na Uzemi IVIAP za cilem rozsiiovani spoluprace skol, expert
mistnich zamestnavateli aj. organizaci, obci, NNO, soc. sluzeb, Pardubick6ho kraje a dallich. Setkeveni na t6ma podpory m
gramotnosti v (zemi.
Obsah: pfedevani aktualnich inlormaci- strategie v 0zem[ (ORP, kraj), vzdelavaci koncepce, komunitni plenovani apod., temata nouich forem spoluprece
s cilem posilovat zajem a motivace Zek0 o technicky zam6fen6 obory a inlormace z regionu (piiroda, socialni oblast a dal50, o aktivity vedouci ke zlepseni
Ctenaisie a matematickd gramotnosti, zvysoveni uplatnitelnosti, adaptability Zak0 na trhu prace i v Zivotd (PRILEZITOST).
tizemt dopadu: ORP Chrudim
easo\t9 den; 2024-2028

Wchov6 a experto.
Obsah: aktualni moZnosti \rzd6lavAni, pliklady dobr6 praxe, informace o Skolenich dle odborn6 specializace, sdileni zkusenosti a motivovani k dalsimu
rozvoji s akcentem na regionelni podminky a vzejemnou spolupreci MS, ZS, SS zajmov6, neformalni a celozivotni vzddlAvani a dalsi spolupracovnici ve
vzd6Hvani (asistenti,..) v Uzemi, nemdty pro planovane \ izvy, zapojeni v lPs a dalsich syst6mowch proiekt0.

ozemi dopadu: oRP chrudim
easovi plen 2024-2O2a
Zapoieni (partneFi a 0dastntci): Skoly, obce, NNO, instituce v izeml, ziizovatel6, krai

eii a iEastn[ci fi5ko kraobce ziizovateldNNO instituce v izemi
, dalslch pracovnik0 p0sobicich ve vzd6l6ni,2. Pedagogick6 info - mapovanl potleb a zajm , moznosti dalsiho vzddleveni pedagogickt/ch pracovniku

0, rodie0, Uiadu prace a
atematick6 a atenalsk6

I

3. Spoluprece v oblasti environmentelni v'ichovy a \.zd6hvani Obsah: pokraaovani a rozsiiovani spolednich aktivit (napf. Mdstske lesy Chrudim - rozvoj

lesni pedagogiky, spoluprace se ZAchrannou stanici Pasiaka, spoluprece s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem Zelezn6 hory atd,, zezitkovd ekowchovn6
workshopy spojen6 s tradidnimi venkovshimi technichimi a femeslnimi dovednostmi a zemeddlstvim
0zeml dopadu: ORP chrudim
easovi pl n:2O24-2O28
Zapoieni (panneli a odastnfci): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, zfizovatele, kraj, firmy
+. poradenst6 spolupracE poiratovani: oSPOD, PPP, StFediska vichovn6 p6de, SPZ ai. dle aktuelni potleby (P

Obsah: informaani seminaFe poradenshich zaltzeni pro tkoly a dalsi cilov6 skupiny (rodiae, zam6stnavatel6 zastupci zaimov6ho, neformalniho vzdelavani
apod. o nowch postupech, trendech plivzddlavani (nejen zak0 se SVP) apod.
ozeml dopadu: ORP Chrudim
e asov'i7 plAn: 2024-2028
zapoieni (partneYi a [Castnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatel6, krai

FiaEzrrosr)

cil 1.1 Rozvoi
stevaiicich partnerstvi

5. Knihovna - opora vzd6lant spoluprace s knihovnami pfi hled6ni netradidnich forem rozvoje atenefsk6 gramotnosti.
Obsah: proiekty knihoven ve spolupr6ci se Skolami, rodiai, NNO a dalsimi organizacemi (Cteme, protoze chceme, Bajky v zahradech, Noci s Andersenem,
tematick6 Wstavy a souteze, spoluprace s KAP apod.).
ozeml dopadu: oRP Chrudim
easoui pllin: 2024-2028
zapoieni (partneii a odashtci): skoly, knihovny, obce, NNO, instituce v (zemi, zlizovatele, kraj.

cil 1.2 Rozvoi nowch
forem spoluprace

1. Povohnl pro Zivot - spoluprace Skol se zamdstnavateli a jejich organizacemi, asociacemi apod. v 0zemi ORP.
Obsah: nov6 spoluprace se zamEstnavateli (asociace a organizace zamdstnavatel0 jako prostiednlka mezi zS, zam6stnavateli a rodidi v 6zemi, panner
MAS, 0P, aj., dialog o pracovnich kompetencich, potiebech regionu, trendech v povol6nich, elektronichi
aood.), vazbv na zeimov6 vzddleveni. Drace s talentovanimi, rozvoi pracovni diagnostikv atd. (PRILEZITo

motivaani material (nov6 prolese, soc. podnikani

Spolufinancov5no
Evropskou CInii
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Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easov,! pl6n: 2024-202A

i a 0castnici Skol , obce, NNO, instituce v ,lzem[, zlizovatel6, kra ,fi , asoctace

2. vrme o sobd - rozvoj spoluprece M ,S v uzemr.
Obsah: sdtlenl zkusenosti, prohlubov6ni existujlcich spolupraci v nevaznosti na usnadndnl pFechodu mezi stupni \rzddlAvani spoluprace s poradenshimi
zallzenimi, soc. sluzbami a NNO (spoluprAce s mistnE pffslusnymi spolky, regionalnimi pa(nery napfia r0znymi oblastmi - napi. zejmov6, prolesni aj.

organizace, hodnocent pflpadowch studii v soc. sluzbech atd.).
ozeml dopadu: ORP Chrudim
dasovf pl6n: 2024-2028
ZaDoieni (panneFia liaastnaci): Skolv, obce, NNO, instituce v ozemi, ziizovatelo, krai, iejnost
3. Zahrada-vEcny zdrol pozn6nl - spolecne projeKy a vzd6levaci akce na t€ma edukativnlch (vzddlevaclch) zahrad (putov6ni za vodou apod.).
Obsah: aktivity socielnE - vzdeHvaci (netradidni naplilov6ni inkluznich opatfeni na Skolech), zdravotni (forma ergoterapie), spolelensk6 (prorodinne a
mezigeneracni aktivity), ekologick6 (obohaceni veiejnich prostranstui o pllrodni biotopy), ekonomick6 (zamdstnavani osob se specifickymi potlebami v r6mci
projeK0 edukativnich zahrad a socialniho zem6dElstui.
Uzemi dopadu: oRP Chrudim
easovf pl{n: 2,24-2o2a
zaooieni (partneii a ttastnici): skoly, obce, NNo, instituce v dzemi, ziizovateld, veielnost
4. Jak na administrativu ve Skolach - poradime si/se.
Obsah: setkenf managementu skol k yim6n6 zkusenosti z oblasti fizeni, personalistiky, legislativy, dotaci apod. spoluprace s aktivitami - stlednl ahnek
\rzd€Hvanf, okresni partnerstvi na t6ma podpory snizovani administrativy ve Skolach.
ozeml dopadu: ORP Chrudim
Casow plin: 2024-2028

eii ai Sko obce NNO instituce v 0zemi zlizovatel6 k

1. Kvalita Wuky - trvali cil
obsah: spoiuprece s metodickymi centry v tzeml, s eSl (teska Skolni inspekce), NPl, PPP, syst6mowmi projekty, piedm6towmi kabinety, rozvoj spoluprece
pledmetowch komisi v r6mci ORP atd.
Nevaznost na pilotni aktivitu pficiny Skolni ne[spesnosti - sdileni dobr6 praxe specielnich pedagog0 v (zem[, experiment6lnl a Wukove platforma PASCO -

sdilenl zkusenosti v Uzemi apod. (PRILEZIToST).
tizemt dopadu: oRP Chrudim
Casovf plin: 2o24-2o2a

I i a oaastnic s obce NNO instituce v [zemI zfizovatel6 fi vere nost.
spoleCnd obievuieme potencial d{tt a i6k0

obsah: PravidelnA setkavani zestupct MS na t6ma sdileni dobr6 praxe, Wm6ny
PRi

zkusenosti, metodick6 podpory, hodnoceni personaln[ho stavu v rzemi
Soueasti bude informace dle akt
tjzeml dopadu: ORP Chrudim
dasow plan: 2024-2028
Zaooieni (partneFi a tCastnaci)

ualni poptAvky (metodick6, legislativni apod.) ( LEzrrosr).

skoly, obce, NNo, instituce v rzemi, ziizovatel6, kraj

Spotufinancov6no
Evropskou ltnii

cil 2. Rozvoi
potencietu

pedagogichich
pracovnfti, dalSich

pracovniki ptsobicich
ve vzd6lavani,

vfchov6 a experti

2.
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obsah: Pravidelne setkavani zastupc0 zS na t6ma sdileni dobr6 praxe, Wmeny zkusenosti, metodickd podpory, hodnoceni personalniho stavu v izemi
Souaestl bude informace dle aktuelni poptevky (metodick6, legislativni apod.) (PRILEZIToST).
ozemt dopadu: oRP chrudim
easo\ri plin 2024-2028
Zapoieni (panneii a Udastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovatel6, krai, firmy, veieinost
4. Sdllen6 persondn, podpora - pomAh6me si.
obsah: na zakladd mapovani potleb dohody o spolecn6m vyuziti person6lnich kapacit, sdilene pracovni pozice/specialista - servis Skolniho provozu,
konzultant pro cizince, dEtslci psychiatr, speci6lni pedagog, sdileni psycholog pro mal6 Skoly, logoped, regionalni projektow koordinator aktivit ve \rzd6l6vani
- projektov6 poradenstul pro skoly, zahradnik.
Uzemt dopadu: ORP Chrudim
Casov9 pl6n: 2024-2028

enau Sko obce NNO instituce v lzemi zfizovate16
5. Pedagogicke budoucnost - rozvoj potencielu pedag
obsah: spoluprace s pedagogichimi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich pedagog0 v izeml MAP, spolupr6ce s Fakultou filozofickou,
katedrou v6d o Wchove formou praxe student0, dobrovolnictvi, zpracoveni dillich Wzkumt studenty pod vedenim akademickich pracovniku ev. pfednasky
akademichich pracovnlkl] (inovativni pedagogick6 syst6my ve vzdElav6ni, dopady inkluze apod.), spolupr6ce s Pedagogickou takultou UK Hradec Krelov6.
ozemf dopadu: oRP chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partneii a riEastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zlizovatele, krai, univezity.

Cil 2.2 Yzd6livflni v
novich trendech a

modernich postupech
v oblasti pedagogiky a

souvisejicich
oblastech s ohledem

na individu6lni
potieby dft6te a Zaka

1. Strnovanf aneb co se nam osvddcilo.
Obsah: setkani malotlidek a vdtsich Skol k prov6zanosti pedagogickeho procesu a zkusenostem se zp0soby a formami individuelniho plistupu vaetn6
pozadavk0 na materialn€ technick€ vybaveni, vyuziti dohod mezi Skolami, n6vstevy Skol, sdilenf zkuSenostl a praxe s uditeli Skol, kte16 WuZivaji moderni,
nov6 metody, alternativni pitstupy. (PR[LEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easov, pl6n: 2024-2028
zapoieni (partneii a 0castnici): skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zlizovatele, krai.
2. Formativnl hodnocent - n6stroj r0stu.
Obsah: sdileni dobrd praxe na setkenich v regionu vaetn€ ukezek pro rodide, zastupce z6jmov6ho a neformAlniho vzddlavani a dalsich partner0 ve
vzd6Evani, Skoleni na mku dle jednotliwch pledm6t0, spoluprace Skol v regionu - napl. Chrast, formativni hodnoceni ve viuce, piiklady hodnoceni
v hodinech. (PRlLEZrrosT).
Uzemf dopadu: oRP Chrudim
Casovi pl n: 2024-2028
Zapoieni (partneFi a 0dastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izem,, zfizovatel6, kraj.

3 Vzd6l6v6nt v oblasti nowch pltstup0 a modernlch metod.
Obsah: kurzy efektivni Wchovy (komunikace), pokradoveni kuzf Respektovat a bit respehovan, \ im€na zkusenosti v Uzemi.
Vyjezdni setkanl s metodiky prevence zekhdnlch i stiednich skol. Pracovni setkavani s Wchovn)imi poradci vsech typlj tkol,
organizovanych a stlednich. (PRILEZIToST).
ozemi dopadu: ORP Chrudim
Casow pl6n: 2024-2028

malotiidnich, pln6

N4(tvtSpoluFinancovi no
Evropskou unii
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zapoieni (partnefi a odastntci): Skoly, obce, NNO, instituce v izem i, ziizovatel6, kra,, univerzity.

Cil 2.3 Rozvoi znalosti
a zkuSenosti

pedagogick)7ch
pracovnikri, experti a
dalSich pracovnik0

p0sobicich ve
vzddlavani a Wchov6
v oblasti kreativity a

podnikavosti

l. Spolu a kreativn6 - vyhledavanl nabidek a systdmu doporuaeni k jeiich kvalite v remci partnerstvi
Obsah: spoluprace a sdlleni pfflezitosti k podnecovani kreativity a podnikavosti, zvelejiov6ni moznosti vzdel6vani, pfikhdy dobr6 praxe, informace o
Skolenlch dle odborn6 specializace, motivace ke kreativnimu plistupu za vyuziti webu MAP, zapojeni v lPs a dalsich systdmo\ ich proiektech.

Uzeml dopadu: ORP chrudim
easov, pl6n: 2024-2028
zapojeni (partneii a iaastnici): lkoly, obce, NNo, instituce v izemi, zfizovatele, krai, firmy, veiejnost, univerzity

2. mesla v praxi - podpora motivace pro volbu technichich a dalsich profesi (cyklicky dle stupnd \rzdeleni)
Obsah: tematick6 workshopy, exkurz
MS), n6vstEvy regionelnich firem, pli
iemeslniki (podnik0), muzea iemese
ozemi dopadu: ORP chrudim
easow plen: 2024-2028

e a projektov6 dny (napi. navstava truhlarny, sklarny a dalslch femeslnich pracovist v ramci polytechniky zS, SS, VS,
klady spoluprece jako souaast projektu s hospodafkou komorou, seznameni s tradidnimi lemesly - nevstava mistnich
r(PRiLEzrroST).

zapoieni (panneFi a 0aastnici): Skoly, obce, NNo, instituce v ozem[, zfizovatel6, krai, firmy, velejnost.
3. lnkluze a dobr6 praxe.
Obsah: navstevy Skol, praktick6 ukazky nowch zpisobrl uplatiovanl inkluze, Wmdna z_kusenosti se Zaky se specifichimi potlebami vzddlavani, veehd
nadanich zek0, 

- 
spoluprace se Skolami pro nadan6 zeky, spoluprace sPPP, spec. ZS, spoluprAce v oblasti vzdEhvAnl cizoiazyln'9ch 26k0, zeki se

socioekonomick m znewhodn6nim apod. (PRILEZIToST).
ozemt dopadu: oRP Chrudim
easov! plin: 2024-2028
zapoieni (partneli a odastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzeml, ziizovatel6, krai, veieinost
4. Pedagogicki a Skolnl asistent - nov\i panner v procesu vzdelevani, Obsahr pravidelnA setkAvan{ Skolnich asistent0 v 0zemi, vyhodnoceni zkuSenosti
z praxe, kompetence a rozsah zapojeniv remci ainnosti pedagogickeho sboru, spolupr6ce s rodici a soc. sluzbami, spoluprace pilotniho centra (Chrast) +

SzS skuted + MS Strojalo - autisti (PnILEZlTosT).
tizemf dopadu: oRP chrudim
easovi pl n:2'24-2oza
zapoieni (partnefi a oaastnici): skoly, obce NNO instituce v tzeml zlizovatel6 . krai

5. Osobni koul - moderni nestroj osobniho rostu pedagoga.
Obsah: pfedeveni zkusenosti s praktichim vyuzitlm v pedagogick6m procesu i jin)ich povolenich. Koudovaci Wcvik je velmi kvalitnim nastrojem pro

maximelni zdokonaleni komunikaanlch dovednostl a rozvoii kompetenci iesit probldm.

tizeml dopadu: oRP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
ZaDoiena (partneYi a (Lastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v 1zemi, ziizovatele, kraj.
6. Kurzy manarersk ch dovednostl.
Obsah: \rzdeHveni vedouclch pracovnikri sm6rem k manaiershim dovednostem, Iinancnlmu lizenl, projektov6mu iizeni, strategick6mu llzen[.
ozeml dopadu: oRP chrudim
easovr pl6n 2024-2028

Skolv, obce, NNo, instituce v Uzem[, ziizovatel6, kraiZapoieni (partneFi a idastnfci)

Spolufinancov5no
Evropskou llnii W
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7. zacilen, spoluprece na zahranifi pro posfleni iazykovich dovednostl
Spoluprece s jazykowmi Skolami, native speakers, rozsiiovani piilezitosti deti a Zakt pouzit cizijazyk mimo vyuaovani, nebo v ramci projektovich dn0 apod
(PRlLE2rrOST).
Uzemi dopadu: oRP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partneiia oEastnici): skolv, obce, NNO, instituce v rzemi, ziizovatel€, krai, firmy, vefeinost, zahraniCni partnefi, jazykov6 skoly.

SpoluFinancovSno
Evropskou l4nii

Cil 3.1 Zavedeni
nastroiri identifikace

osobnostnlch a
vzd6l6vacich
piedpoklad0 a

aplikace zrskanych
Wstupt v praxi

1. Hleda se potenciel - monitoring dostupnich n6stroji identilikace osobnostnich a vzdehvacich pledpoklad0 a aplikace ziskanich Wstup0 v praxi (veetn6
referenc[).
Obsahi nastaveni nowch forem vzajemnd komunikace o potencielu Zaka vdetnE sdilenidob16 praxe z oblasti pedagogicke diagnostiky pfedevsim pedagogi
z [zemi vdetnE jejich zahranienich zkusenosti. PiipadnE navrh vhodneho nastroje mapovanI potencielu Zako na Skolach pro vsechny kategorie zak0 (nikoliv
pouze pro znewhodnen6 nebo nadan6). Napf. testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznAni dispozic Zeka pro uraitd povoleni, realizace semineflj pro Skoly
na toto t6ma, zapojeni formativniho hodnoceni, navaznost na pr6ci s nadanimi detmi vdetnE dvojiWimeanosti apod. (PR[LEZIToST).
tlzemt dopadu: ORP Chrudim
easovt pld.n: 2O24-2O2A
zapoieni (partneli a icastlici): Skoly, obce, NNo, instituce v 0zemi, ziizovatele, krai, lirmy, vefeinost, univerzity.
2. Jak vyuzlt obieveni potenciel - navaz nost na 3.1.1 metodicka sdruzeni - \ im6na zkusenosti.
Obsah: spoluprace pedagog0 a rodil0 s experty v oblasti uplatnEni osobnostnich a vzd6lavacich pfedpoklad0 (PPP, NIDV, asociace zamdiend na podporu
nadan:ich detl apod.) Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti v€dy a techniky pro vypracovani doporuaenl do \rzdeHvacich plen0 (vietne nadanich
a talentovanich l1kiu - napl.z kaZd6 Skoly 1- 2 vybraniZaci 1 den v mesici na sta:e, odbornd vzdeleveni a doporudeni pro rodiee, jak ziskan6 informace
vyuZit ve Wchovd. Propojeni se syst6mowmi projekty (PR[LEZIToST).
ozemf dopadu: ORP Chrudim
easow plen: 2024-2028
ZaDoieni (partneFi a oaastnici): skolv, obce. NNO. instituce v 0zemi, zlizovatel6. krai. firmv, veleinost, univezity.

Cil 3.2 Podpora
motivace ke
vzdEliv6ni,

osobnostnimu r0stu a
pozitivnimu piistupu k

Zivotu

1. Chci byt Usp6sni - hledeni atraktivnich zp0sob0 motivace k potFebd vzddleni a osobnostniho r0stu kazd6ho alovEka.
Obsah: Seminaie a besedy s osobnostmi a ,sp6snimi podnikateli, sponovci, [spesnimi absolventy ZS v 0zemi, propagace pozitivnich dopad0 vzddlavani,
osobnostnlho r0stu pozitivniho pfistupu k Zivotu na jedince i na spolecnost (informace o nejnovdjsich Wzkumech, besedy s blivalimi [spesnimi Zeky, s
Wznamnimi osobnostmi regionu, s rispdsnimi lidmi z rozmanitych obort, s Wzkumniky, specialisty apod., vaetn6 rodiai (PRILEZIToST).
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
dasovrli pl6n : 2024-2028
Zapoieni (partneFi a [Castnlci): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, zlizovate16, kraj, firmy, vefe.jnost, univerzity.

2. Vzd6leni ie i nase vac - rozvoj obeansk6ho vzd€laveni jako nastroje isp65n6ho uplatndni v obeansk6 spoleanosti.
Obsah: Setkani zastupc0 Skolnich parlament0, popf. zastupc0 Zak0 vsech typ0 Skol z izemi na t6ma \rzddlevani ocima Zak0 za ,Ca$i zastupci rodiai,
\rzdElAvaclch zaiizeni a ziizovatel0. Soueasti budou ankety a soutdze obr6zk0, lotek na t6ma, co je zajlmaveho v mist6, kde bydlim, kam vezmu kamarady
na nevstdvu, na Wlet-pametky, pffrodni Ukazy, femesla, zvlastnosti...- pflklady kreativity a podnikavosti (PRiLEZITOST).
tlzeml dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zaooient (panneFi a Udastntci): Skolv. obce. NNO. instituce v 0zemi. zFizovatele, krai, firmv, veieinost, univezitv.

xfr
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3, ProC zostat pracovat v regionu, ve Ker6m Ziii - rozvoi region6lni sounelezitosti
obsah: souteze, projekty a regionelni akce zamelen6 na spolupraci zam6stnavateli, skol, rodia0, obc, a dalsich organizacl a asociaci za oeelem
prohlubovanl motivace k volbd povolani v regionu a pdstovani lAsky k rodisti (podpora znalosti regionalni historie (Wstavy: regionalni konference, podil na
zajrsteni mlstnich slavnostl, spolupr6ce na upevilovanl \rztahu ke kulturnimu dedictvi (napl. region6lni muzea, muzeum Pameti neroda Pardubice, Post
Bellum a SHS CMS).
ozemt dopadu: ORP Chrudim
easovg plen 2024-2028
zaDoieni (partneFi a oCastnici)r 5koly, obce, NNo, instituce v 0zemi, zfizovate16, kraj, firmy, vefejnost, regionalni asociace,
4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslov6ho vnimani a badatelsk6ho piistupu.
Obsah: programy lesnf pedagogiky pro tr,tS, ZS a dalsi subjekty (stacionaf, CSSP, matefsk6 kluby apod. ve spolupr6ci s Lesni Skola Podhira. Sportovni
programy zam6fen6 na aktivni odpocinek a pohyb v plirode, pozneveni lesniho ekosyst6mu a trvale udrzitelneho hospodafeniv leslch pod vedenim lesnlho
pedigoga v souladu s RVP. Smyslov6 vnimani, hry, pozorovani, pokusy. (PRILEZITOSI)
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
easow plAn: 2024-2028
Zapoieni (panneii a 0dastnici): Skoly, obce, NNO . instituce v [zemi. zFizovateld, krai,
5. Zdravi nes bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, p6stoveni zdrav6ho Zivotniho stylu.
Obsah: zezitkov6 seminale, besedy, soutdze na tdma prevence, \ iznamu zdraveho Zivotniho stylu pro kvalitu Zivota a osobni r0st. Souaesti bude cyklus
pravidelnich semineft pro velejnost (kvalitni strava, odkovani, obezita, ve spolupraci s FzS UPce - hlavnd formou peer program0 - nacvik specilick)?ch
postup0 napl. prevence popAlenin - spoluprace s organizacl Popelky o.p.s., preventivni programy pro ZS i MS. Zapojeni regionalnich producent0 z lzeml do
Skol: nabidka regionalnlch potravin a Wrobku do skol, vwofenilunkcnl sltd zdrav6ho stravovani (spoluprece se zdravi kruh) zdrava Skola atd.
Uz€ml dopadu: ORP Chrudim
dasov! pl6n: 2024-2028
zaDoieni (partneii a ilastnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zlizovatele, kraj, f irmy, veleinost, univerzity
6. Pro pfedskolAky i Skohky - sbliiovAnl komunit
Obsah: spoluprece se !kolnimi asistenty a socialnimi - Uainn6 forma obrany proti Skoln,mu ne0sp6chu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich
aktivit, pfiprava na zdArni piechod do Skoly, (odklad, pfiprava na zapis - individu6lne i skupinove...), douaovani na 1. st. ZS (PRILEZITOST).
tizemi dopadu: oRP Chrudim
easo,{i plani. 2O24-202a
Zapoieni (partneFi a 0Castnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovatele, kraj, veiejnost.
7. Podpora tAbor0 a pilmEstskich tAboro v 0zemf.
Obsah: Podpora plimostskich tabori a t6bor0 v letnim obdobi zamefen6 zejmena na pohybove aktivity, matematickou a atenalskou gramotnost, kreativnl
aktivity, ICT znalosti, plirodov6dn6 vzd€laveni apod. (PR|LEZlTosl).
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
casovf pl6n: 2i24-2o2a
ZaDoieni (partnelia daashici): skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, zlizovatele, krai, velqif]os!.
8. Podpora realizace tltdniho projektu I6k0.
Obsah: Podpora realizace tfidniho projektu Zak0, jehoz cilem je vytvoieni podn6tn6ho prostledi samotnimi Zaky dle jejich navrhu
Uzemt dopadu: ORP chrudim
Casow plAn: 2024-2028
zaDoienl (DartneIi a riaastnici): skolv, obce, NNo, instituce v [zemi, zlizovatel6, krai, firmy, velejnost.

(PRiLEzrrosr)

SpoluFinancovSno
Evropskou CInii
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1. Odbornik radi- na pomoc rodicim, a nejen pedagogicke velejnosti.
Obsah: pravidelnA setkenl zakonnich zastupc0, expert0, pedagog0 na vybrana temata dle zAjmu rodidi nebo on-line poradna - jak se pfipravit na zTP,
svoboda udenf, jak zvbdnout sve dit6 atd.
Napf. OSPOD, policie, kurator, specialnl pedagog, detshi psycholog, psychiatr atd., 0P - stfedisko pro volbu povolanl, Wchovnl poradci atd.
Forma praktick ch rad a zkusenostl, ukdzky aktivizaan,ch technik, video serial, informace o rozmanitich terapiich aj. plinosu (canisterapie, aneterapie.
muzikoterapie, hipoterapie atd.). (PRILEZITOSI).
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
Casow plan: 2024-2028
Zapoien, (partneli a [Castnlci): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzem[, zlizovatele, kraj, firmy, velejnost.

Cil 3.4 Rozvoi znalosti
a dovednosti ddti,
i6k0 a [Castnik0

vzdEleveni v oblasti
kreativity a

podnikavosti

1 nemeslo me zlat6 dno - netradian{ motivace.
Obsah: spoluprece muzea, podnikateli, univerzit, Skol (ZS, SS) - porovneni tradice a souaasnosti v oblasti femesel, s d0razem na novinky v tradianich
oborech regionu (geopark). Vyuzitl (popl. tuorba) vzddlavacich videoher se zam6fenim na femesla (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: oRP Chrudim
e asov'f pl6n: 2024-2028
ZaDoieni (oartneii a riEastnici): Skolv. obce. NNO. instituce v 0zeml. ziizovatel6. krai. firmv. veFeinost.
2. Kreativnf svdt. aktivity umocilujici odemykenf d6tsk6ho potenci6lu
Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, callup0v test silnych stranek pro deti i dosp6l6, lidget spanner - mistrovstvf, Radio Skola - vyuZiti mistniho rozhlasu
pro vysil6ni Skol (z6klady publicistiky, praktick6 dovednosti v oblasti zpravodajstui, propagace, medialni Wchova, badatelskd hry, loutka jako nastro,
vzdElavani, kritick6 mySleni v kaZdodenni praxi. (PRILEZITOST).
ozemt dopadu: ORP Chrudim
easow pl6n: 2024-2028
zaooienf (Danneli a 0Castnici): Skolv. obce. NNo. instituce v [zemi. ziizovatele, krai. firmv. veieinost.
3. Technika nAs bavi. rozvoj technickich/polytechnickrch dovednosti.
Obsah: SpoluprAce s UPCe aneb Technohretky na cestech
Technicke krouzky - se SOS Wsok6 mito (AS - Skutea, LuZe) a SPSS Chrudim, Iechnoyinky - inlormace o technichich novinkach iv zahraniCi, ve spoluprAci
s Zeky. studenty, firmami, badatelslcimi centry, v-zddlevaci inkubAtory apod. vaetnE zejmowch a neformalnich organizacich.
Uzem, dopadu: ORP Chrudim
easow pEn: 2024-2028
Zapoienl (Dartnefi a 0dashrci): Skolv. obce, NNO. insituce v ozeml. zlizovatel6. krai. Iirmv, veleinost. univezity.
4, Nepadnlk - sout62e na podporu znalosti regionu a propagace sv6 lkoly,
Obsah: mapoveni a aktualizace geoturisticke infrastruktury - zapojeni deti a Zak0 do propagace sve Skoly, bydliste zvelebovenim a piiklady netraditnfho
vyuzitl prostoru Skol, bydlistd atd. ve spolupreci s ceoparkem Zelezne hory (setkeni, workshopy, tabory, mali zahradnik, badatelske buika v MS apod.), ve
spolupr6ci s Regionelnim muzeem a dalsima regionalnimi institucemi.
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
easov!' pl6n: 2024-2028
zapoienl (panneli a 0Eastn,ci): skoly, obce, NNo, instituce v izemi, zlizovatel6, krai, firmy, veleinost.

\hSpoluFinancov5 no
Evropskou ltnii



M,stnf akdni plan rozvole vzddleveni lV v oRP Chrudim
Re8istratni aislo projektu : CZ.O2.O2.X)VOO / 23 -O77 /OOO822O

Cil 4.1zwsenl
motivace a zp0sob0

zapoieni do
problematiky

vzddlAv6ni a rn/chovy

2. lnkubetor podnikenf - koho potfebuieme a hledAme.
Obsah: kulate stoly se zamEstnavateli x pedagogy x rodiai na t6ma potiebnych znalosti a dovednosti pro tradilni i novA povolani, tdsna spoluprace Zak[ s
firmami (zajist6ni praxe, Skolni aas, zkousky, doprava, ubytov6ni apod.), spoluprece na obsahu vzddlavaclch dokumento a charakteru Wuky praktichich
pledmetrj (;bdoba dualnlho systemu v N6mecku), nevaznost na projekt spoluprace s HK. (PRiLEZIToSI).
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
easo,{i pl n:21?4-2o2a
Zapoienl (partneii a [aastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v [zemi, zlizovatelo, krai, firmy, veiejnost.

3. Dflna dilen - podpora pracovniho wucovdni a rozvoje lemeslnich obor0.
obsah: sdlleni nepad0 na oziveni hodin, pracovnich Wkres0, postup0 i samotnich Wrobk0, na ktenich se Zaci nejvice nauci, kratkodobe st6ze pro ueitele
u podnikateli v regionu, spoluprace Skol s lirmami v nabidce "odpadov6ho" materialu k dalsimu vyuZiti - poptAvka je po dievu, kovech, plastech, materidlu
a moZnosti (i centralnlho) skladovani, sm6Fovanl k cirkulerni ekonomice, snizovenl odpad0, zvysoveni povedomi pedagogi a zak[ a environmentelnim,
udr2iteln6m pflstupu v t6to oblasti.
Uzemf dopadu: oRP Chrudim
dasovi pl6n: 2O24-2O2A
zaooieni (partneli a tidastnici): 5koly, obce, NNO, instituce v (zemi, ziizovateld. krai. f irmv, veieinost
4. Jak to vidl zFizovatel , zastupitel - pledpoklad strategickeho planovAn,, hodnocenl investic
Obsah: pravidelne setkanl ziizovatel0, zastupiteli, RT MAP a pedagogicke velejnosti. Tema povinnost zastupitel0 znat (navstivit) vzdelavaci instituce v
mist6, seznemit se s jejich planovenim, cili a aktivitami, etektivnost investic v [zemi, dopravni obsluznost, svazkov6 Skoly, Junker0v balidek, 0vdry,
stakeholdeii, leadership (veden0 v praxi, 0loha SRPS vcera a dnes (FB diskuse, anketa o \^iznamu, zm6nach, aktivnlm pFistupu, angazovani rodiC atd.),
ozemt dopadu: ORP Chrudim
easow plan: 2o24-2o?8
zapoieni (partneii a [Castnlci)r Skoly, obce, NNO, instituce v izem[, ziizovateld, kraj, vefejnost.

Obsah: sdileni zkusenostl z praxe, co nejvice pomeha - vysvdtleni socielni sluzby, odborneho poradenstvi, konkretnich zp0sob& pomoci soc. slabsim
rodinam, forem douaovAni, plekonavani bari6r/komunikace, vybran6 pfipadove konference dle nejcastejslch situaci s klienty v 0zemi - za ieasti dotaenich
organizaci (oSpOD, Amalthea, Archa ...) rodial], klient0 (zletili, nezletili), leseni konkretniho problemu. (PRILEZITOST).
ozemt dopadu: ORP Chrudim
easov'f plAn: 2024-2028

5. VychytAvky NNo - jak si spoleand si pomuzeme

zapoieni (panneiia iaastnici)r Skoly, obce, NNo, instituce v 0zem[, zrizovatel6, krai, veleinost.

Cil 4.2 Vyljvaieni
podn6tn€ho prostiedi

1, Pozitivnf klima Skoly - predpoklad 0sp65n6ho vzddHveni.
Obsah: sdileni zkutenostf, seminafe, workshopy, adaptaanikuzy, teambuilding, stmelovacIkurzy ...).
Zajistenim kvalitniho plenosu informacl o moznostech zapojit se do vhodnich individuelnich projekt0 (veetn6 syst6mo\ ich) lze aerpat potlebnou podporu,
sdilet dobrou praxi aDod.
2. Ve Skole po Skole - spoluprdce skolskych, zajmowch a dalslch zaiizeni veetn6 NNO pli tuorbd pozitivniho plistupu ke vzddleni
obsah: sdilenl dobrd praxe Skolnich klub0, Skolnich druZin, komunitnich Skol a dalsich relevantnich organizaclv izemi.
ozemt dopadu: oRP chrudim
easovg plan:2124-2o2a
zapoieni (partnefi a Udastnici): skoly, obce, NNO . instituce v 0zemi. zfizovatel6. krai, firmv, vefeinost.
3. Podpora zfizoveni zAjmowch krourko logick6, matematick6 a deskov6 hry.
Obsah: Podpora ziizoveni zaimowch krouzki pii Skolech druzinech Skolnlch klubech zabwajici se aktivnd einnostmi na podporu matematick6 gramotnosti

SpolufinancovS no
Evropskou llnii
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Mfstni akdni pl6n rozvoje vzd6l6vdni lV v ORP Chrudim
Retistraani iislo proiektu, cz.o2.o2.nU oo/23 

-o11 
/ ooo822o

tormu her, lusteni, prace s detskymi Casopisy s matematiclcimi a logichimi flohaml, aktivity v pfirodE (rozvoj prostorov6 pfedstavivosti a orientace) apod.
tizemt dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
zaooieni (Danneli a oaastntci): Skolv. obce, NNO. instituce v Uzemi, zfizovatel6, krai, firmy, vefeinost.
4, Podpora zFizovenl z6imovrch krouZk0 k atendisk6 gramotnosti.
Obsah: Podpora ziizoveni zAjmovich krouzki pti SkolAch druZinach !kolnich klubech zablivajicl se aktivnd Cinnostmi na podporu atenAfsk6 gramotnosti
formu her, Iustdni, prece s d6tslcimi aasopisy, knihami spolupracujicis knihovnami apod.
Uzeml dopadu: ORP Chrudrm
casovrj plAn: 2O24-2O2A
ZaDoieni (DartneFi a 0dastntci): Skolv, obce. NNO, instituce v (Eemi, ziizovatel6, krai, firmy, veieinost.

1. Hezke Skolni budova - kvalitni stav budov a venkovn[ch prostor jako piedpoklad moderniho \rzd6laveni.
obsah: aktivity Skol a ziizovateli k budovani bezbaridrowch plistup0 do Skol, moderniho vzddlevaciho zazemi a vybaveni; sbEr a sdileni inlormaci o dalsich
zdrojlch financovani nebo spolufinancovan,, diskuse o prostorowch kapacitach, nevyuzit'ich objektech - vsichni relevantni partneii va. napi. klastr0,
spolecnosti podporujicich technologick6 kapacity v remci CR (Techsoup), wuziti odbornich seminait.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovg plin: 2o24-2o2a
zaooieni (panneii a f6astnfci): skolv. obce, NNO, instituce v Uzemi, zlizovatele, krai. firmy, vefeinost.

Cil 5.2 Moderni
vybaveni podporuiici

kreativni rozvoj
potenci6lu Ulastnikt
vzddl6v6ni a pruind

reagujici na nov6
potieby spolednost

1. z r.istavy do Skoly - podpora moderniho vybaveniSkol.
Obsah: sdileni tzv. dobr€ praxe v oblasti zlsk6ni prosfiedk0 na moderni vybaveni uteben, vyuziti zejm6na ICT techniky a nabidky dostupnich aplikaci
(nakupy sdilen)ich licenci), kur20, nastroj0 pro moderni zp0sob Wuky a jejich zalazeni v bEZn6 praxi, pii \ iuce a vzajemn6 inlormovani o no\ ich trendech
a potiebech spoleinosti vaetn6 zdroj0 financoveni nebo spolufinancovani aktivit na plnenl cile (zAstupci mistnich lirem, veiejnost, rodiee).
tizemi dopadu: ORP Chrudim
e asovr.y' plAn: 2O24-2O2A
Zapoieni (partnefi a odastntci): Skoly, obce, NNO, instituce v (zemi, zlizovatel6, kraj, firmy, veiejnost.

2. Hledi se sponzorrzdroi financovanf - stati se domluvit.
Obsah: vytvoleni mistni burzy sponzoringu (on-line nestroj) vybaveni do Skol za propagace mistnich zam€stnavatel0, pannero atd., soulasti bude sbdr
materialu do dllen a na Skolnl zahrady a burza hradek. Sdilenl a pr0bdZn6 aktualizace seznamu zdroj0 tinancovani, spoluprace na podavani projekt0 na
f inancoveni dalsich aktivit.
tjzemt dopadu; ORP Chrudrm
dasov'.i pl6n: 2O24-2OZA
zapoieni (oartneii a faastntci): Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatel6, krai, firmv, vefeinost.

SpoluFinancov6no
Evropskou Qfnii

Cil 5.1 zlepseni stavu
budov a venkovnich

prostor
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