
Mistni akdni plSn rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu : CZ.O2,O2.XX I OO I 23-0L1 I @08220

Mistni aktni pl5n rozvoje vzdElSv6ni lV
na (zemi ORP Chrudim

Mlstniakinf pl6n vzd6ldvdni na rjzemi :

piedkl;idii realizaini tf,m projektu:

Registraini 6islo projektu :

Zadatel/realizdtor projektu:

re:

Adresa:

Datum odevzdSni:

ORP Chrudim

Mistniaktnl pldn rozvoje vzd6lSv6ni lV v ORP Chrudim

cz.o2.o7.xx / oo / 23 _o 77 / ooo822o

MEsto Chrudim

oo2702Lt

Resselovo ndm6sti77, Chrudim 537 01

k 3L.72.2025

SpotufinancovSno
Evropskou unii

I\,&.Nir



Mistni akdni pl5n rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
Regist.aCn i eislo projeklu : C2,02.02.X/lO0l23-01 7/0008220

Analytick6 66st MAP lV v ORP Chrudim

zadalelhealze:ot proiektu: mesto Chrudim

lC: 00027021 I

Adresa: Resselovo namesti 77, Chrudim l, 537 01 Chrudim

SpolufinancovSno
Evropskou unii

IVKlvtr



Mistni akdni plin rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
Registraenl Cislo projektui C2.02.02.nU00/23_017/0008220

OBSAH

1 0voo..... ............................. 3

1.1. Vymezeni 0zemi MAP

1.2 Piedstaveni realizatora projektu MAP lV v ORP Chrudim..............

1.3. Popis struktury MAP lV v ORP Chrudim..

2. ANALyflCKA CAST...............

2.1. Analiza stavu a potieb v fzemi

2.2 Analiza soudasn6ho stavu klidovfch 16ma1..................

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Moderni didaktick6 formy vedoucl k rozvoji klidovfch kompetenci

Rozvoj potencielu ka2d6ho Zaka, zejmena Zak0 se socielnim a jinym znevyhodnenim......

Podpora pedagogickich a didaktickyich kompetenci pracovnik[t ve vzd6l6v6ni a

4

8

a

9

9

10

.. t0

...11

podpora managementu tfidn ich kolektivri

2.3. SWOT analfza k povinnfm t6matL:1m MAP lV v6etn6 probl6mi a jejich pficin 12

2.3.1 . Moderni didaktick6 formy vedouci k rozvoji klidovfch kompetenci 12

2.3.2. Rozvoj potencialu kaadeho zAka, zejmena Zek[r se socielnim a .iinym znevyhodnenim . .. . .. '14

2.3.3. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikft ve vzd6l6v5ni a

podpora managementu tiidnich kolektiv&. 16

2.4. Potfebne investice ve 5kol6ch a stupefi pfipravenosti ... 17

17

Spolufinancov5no
Evropskou unii

11

W



1. UVOD

D[rraz na rozvoj vzddlAud.ni a vlchovy je velmi vlznamnlm faktorem pro rozvo.j obce, regionu jako

celku - pro rozvoj ORP a rozvoJ cel6 Ceske republiky. Proto hled6ni cest a sprdvn6ho sm6ru pro
vytvafeni odpov(dajicich podminek pro dalSi rozvoj a stabilni prostiedi vfchovn6-vzd6lAvaci
soustavy je jednim z cilt projektu Mistni akdni pl5n rozvoje vzd6ldv5ni (d6le jen MAP) v ORP
Chrudim.

Za timto rldelem aktivn6 pracuje realizadni tfm ve spolupr6ci s kli6ovlimi akt6ry rozvoje ORP
Chrudim vdetn6 ziizovatel0 - obci, ktere pro poskytov5ni piedSkolniho a z6kladniho vzd6l5v6ni
zfizu.|i mateisk6 a z6kladni skoly. Oblast piedSkolniho a z6kladniho vzd6l6v6ni je specifickou
problematikou, kterou nelze ie5it separovan6. Jde o oblast, kter5 musi blt ie5ena ve spojitosti
a s ohledem na dal5i faktory a specifika ORP. Tato oblast je v ORP Chrudim ie5ena jak z pohledu
malfch obci, tak tak6 z pohledu m6styst a dvanacti m6st. Oblasti rozvoje vzd6l6v6ni a
nalezeni shody na stanoveni spravn6ho sm6ru se musi spoledn6 v6novat jak mal6 obce, m6styse,
tak vsechna mdsta i napi. s ohledem na doji2d6ni do Skol a za praci v celem spddov6m regionu.

Pro kvalitu Zivota obyvatel danfch obci a konkr6tniho izemiORP je d0leiitou oblasti tak6 kultura a
tr6veni voln6ho dasu. Mo2nosti neform6lnich volno6asowch aktivit a vlastni iniciativy obyvatel
souvisejici s lokdlnimi tradicemi se projevuji spiSe na venkov6 ne2 ve m6stech. Pr6v6 pojeti Skoly
jako komunitnlho centra zde sehr6v6 velmi vlznamnou roli.

Projekt MAP v ORP Chrudim se snaii najit mj. odpov6d - jakymi cestami a prostiedky lze
z pohledu kli6ornlch akt6r0 rozvoje vzd6l6v6ni, zejm6na piedstaviteltr 5kol a ziizovatel0, nejen udrZet
optim5ln6 dimenzovanou sif 5kol, ale piedevSim jak pozitivn6 p0sobit na zvysovani kvality a

vybavenosti Skol a Skolskfch zaiizeni v6etn6 ovlivfiov5ni a zlepSov6ni .jejich rozvoje a 0rovn6
vzd6l6v6ni v nich. Vzhledem k t6to spoluprdrci m02e navlc postupne doch6zet k pfem6ne Skol na
kulturni, spoledenska a komunitni centra svych lokalit, kdy Skola zisk6 prostor a podminky pro svou
kreativitu a jako otevien6 spole6ensk6 centrum naplni Sir5i vzd6l6vaci a volnoaasovou nabldku
nejen pro 2dky Skolou povinn6, ale tak6 pro ostatni - pro Sirokou veiejnost.

Projekt MAP v ORP Chrudim hled6 odpovidajlci cestu - spr5vnf sm6r v oblasti piedskolniho
a zakladniho vzdEl6v6ni. Jedn6 se o dlouhodobf proces budov5ni d&v6ry a spolupr6ce v co nejvySii
mife mezi mlstnimi spr5vami, Skolami, veiejnosti, spoledensklmi skupinami a organizacemi.
Mistni partnerstvi bylo v izemi vytv5ieno a piirozen6 funguje jiZ pfed zapodetim ofici6lnl realizace
projektu MAP, a to diky specifik5m prostfedi - funk6ni dobrovoln6 svazky obci a ptsobnost
Mistnich ak6nich skupin.

Cilem je udrZet a prohlubovat toto Siroke partnerstvi v5ech akt6rt rozvoje vzd6l6vani, propojeni
ekonomickych, sociSlnich a ekologicklch aspektt rozvoje vzd6l6v6ni, co2 otevi16 dalS( moznosti pro

spokojen! plnohodnotny Zivot ve m6stech a na venkove v dan6m 0zemi ORP Chrudim. Projekt MAP
lV navazuje na to, co ji2 bylo v procesu mistniho akdniho pl6novdni v 0zemi vytvoieno a

napl5nov6no v piedchozich projektech MAP I - MAP lll.
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1.1. Vymezeni rizemi MAP

ORP Chrudim se rozkl5d6 v z6padn[ 6asti Pardubick6ho kraje a na jihoz6pad6 hrani6i s Krajem Vysodina
Severni ddst je obklopena obcemi Pielou6ska, Pardubicka a Holicka, na vychodne sousedi
s Vysokomftskem a Litomy5lskem. Jiini d6st spr5vniho 0zemI hrani6i piev52n6 s Hlineckem a jen malfm
Ozemim s Poli6skem.
Chrudimsko je nejvetsim spravnim obvodem v kraji, zaujim6 16,5 % jeho rozlohy. RovnEZ poatem obci se
iadl na prvni misto mezi vsemi obvody v kraji. Z hlediska po6tu obyvatel se jedna o druhy nejv6t5i spravni
obvod v kraji, k 1. 1. 2024 zde zilo 85 508 osob, tj. 16,1 o/o ze viech obyvatel kraje. Hustota zalidneni
114,6 osob/km2 je t6snd pod krajsklm prim6rem a z6roveri p6t6 nejvy53i mezi vSemi obvody.
Ve dvanacti m6stech sprdrvniho obvodu (Heimantv M6stec, Hrochfrv Tfnec, Chrast, Chrudim, Lu2e,
Nasavrky, Prosei, Ronov nad Doubravou, Se6, Skuted, Slatihany, TiemoSnice) 2ije 65,9 % jeho obyvatel,
z toho v Chrudimi 27,4 %. SprAvni [zemIje d6le dlen6no na Sest sp6dovych oblasti pov6ienfch obecnich
Iiadt.
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Obrazek 1 0zemi ORP Chrudim
Zdroj: Projekt Syst6move podpora rozvoie meziobecni spoluprace v CR v ramci izemi spravnich obvodi obcis DdiiEricuBEotndi
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Tabulka 'l Vymezeni f zemi ORP - celkova struktura rizemi

Nizev ORP Chrudim

Kraj Pardubickf

Rozloha ORP 746 km2

Po6et obyvatel ORP 85 508

t)

Obce s pov6ienfm fiadem Heiman[.rv Mestec, Chrast, Chrudim, Nasavrky, Skute6, Tiemosnice

PoCet obci 86

N5zvy obci

Biskupice Bitovany

Bojanov Boiice
Bousov Bylany Ct6tin
eankovice eesk6 Lhotice Dolni Bezd6kov
Dvaka6ovrce Heiman[lv M6stec Hlubokd
Hodonin Horka

Horni Bradlo HoSt'alovice Hroch[rv Tfnec
Hroubovice Chrast Chroustovice
Chrudim JeniSovice KleSice

Kn62ice Koii Kostelec u
Heimanova
M6stce

Kr5sn6 Kfi2anovice L6ny

LeStinka Libom6fice

Licibofice Lipovec Lozice

Lukavice Mi6ov-SuSice

Mladoriovice MoraSice
Nabodany NadeSice Nasavrky
Orel Ostrov Pe16lec

Podhofany u Ronova Prachovice Prose6
Prosetin Piedhradi Piestavlky
Rab5tejnsk6 Lhota Ronov nad Doubravou Rosice

Po6et obci s pov6ienfm
Uiadem

B6stvina

Bor u Skut6e

lHonbice

lLibkov

It-uze
Mrikotin

Spotufinancov6no
Evropskou unii
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Rozhovice Restoky

Skuted Slatiriany Smrcek
Sob6tuchy Stolany StfemoSice

Svidnice Trojovice Tiemo5nice
Tiibiichy Tun6chody Uherdice
Uhfetice V5pennf Podol Vejvanovice
Vrbativ Kostelec Vyiice Z4edice
Zdjezdec Zderaz Zlebsk6 chvalovice
Zumberk Dienice

Hustota zalidndni 1 14,6 obyvatel/km'z

Centrum 2eleznfch hor polyfunk6ni

Heimanom6stecko polyfunkdni

Mikroregion Chrudimsko polyfunk6ni

Mikroregion Skutedsko - Le26ky polyfunk6ni

Mikroregion z6padn6 od Chrudimi polyfunk6ni

Mikroregion 2elezn6 hory svazek obci polyfunkdni

RozSiien i vodovodu Chroustovice monotematickf
Sdru2eni obci skupinov6ho plynovodu
Prosed monotematickf

Sdruzeni obci Toulovcovy MaStale polyfunkdni

Svazek obci KoSumberska polyfunk6ni

Svazek obci pro plynofikaci Ronova nad
Doubravou Kn6Zice monotematicki

Mikroregion LitomySlsko polyfunk6ni

Svazek obci za leti5t6m polyfunkdni

Svazek obci AZASS polyfunkdni

Svazek obci Mikroregion Litomyilsko -
Desinka

monotematicki

K16lovsk6 vdnn6 m6sta polyfunkdni

Mistni akcni plSn rozvoje vzd6lavani N v ORP Chrudim
Registraeni eislo projektu: C2.02.02.rc(,/00/23_017/0008220

Po6et dobrovolnfch svazkr)
obci

N6zev a typ dobrovoln6ho
svazku obci
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V ORP Chrudim prisobi celkem 93 Skol dle IZO (77 Skol dle RED IZO, viz obr{zek 2), z nichZ je
. 47 mateisk9ch Skol,

. 37 z5kladnich 5kol,

. 6 z5kladnich um6leckfch Skol a

. 3 specialni z6kladni Skoly.

RozLozENi SKoL A SKoLSKVcH zARizENi
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Obrezek 2 St<oty OnR Chrudim
Zdroj: MAP lV v ORP Chrudim

Charakteristika Skolstvi v ie5en6m fzemi MAP ORP Chrudim, zajisteni dopravni dostupnosti skol,
soci6lni situace i n6vaznost na dokonaene z5kladni vzd6lav6ni jsou detailn6 specifikovany v
piislusnfch kapitol6ch Analytick6 66sti pro.jektu MAP ll v ORP Chrudiml.
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Uzemije rozd6leno v r6mci 4 Mistnich Akdnich Skupin (d5le MAS):
1. MAS Zeleznohorsky region. 2.s.,

2. MAS Chrudimsko, 2.s.,

3. MAS Litomy5lsko o.p.s.,
4. MAS Skute6sko, Ko5umbersko a Chrastecko, z.s.
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I VeSker6 informacijsou k nahlednuti na Dokument obecnv 2 (chrudim.eu) , https://www.chrudim.eu/wo-
contenuuploads/2o23lo2/Analvticka cast SR MAP ll.pdf,
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'1.2. Piedstaveni realiz6tora projektu MAP lV v ORP Chrudim

M6sto Chrudim je svoji velkosti a po6tem obyvatel dominantni. Ve m6st6 Lije 23 441 obyvatel, coZ
piedstavuje 27,4 o/o v3ech obyvatel ORP Chrudim (cel6 ORP Chrudim m6 celkem 85 508 obyvatel
k1.1.2024).

1.3. Popis struktury MAP lV v ORP Chrudim

Struktura MAP lV byla i6dn6 ie5ena s kli6ovfmi akt6ry rozvoje vzd6l6vSni v ORP Chrudim. Konednd
podoba byla formulov6na a schv5lena na 1. jedndni Ridiciho vlboru MAP lV dne 29. 4.2024.

Ridici vybor na sv6m '1. jedn6ni schv6lil Statut a Jednaci i6d, kteni do doby schvalov6ni probihal
pfipominkowm iizenim a bylo moin6 ze strany jak6hokoliv klidoveho akt6ra rozvoje vzd6l6v5ni
vzn6st piipominky, n6vrhy 6ijin6 po2adavky. Na tomto zeklad6 vznikla kone6n5 finalni verze techto
dokument& odsouhlasend (iak vfse uvedeno) Ridicim Wborem MAP.

Struktura MAP lV navazuje syst6mov6 na MAP lll, tvoiiji:
. Ridici rr'lbor (d5le tak6 jen ,,RV"),
. realiza6nl tfm (d5le tak6 jen ,,RT"),
. pracovni skupina pro financoveni (dAle tak6.ien ,,PS FlN"),
. pracovnl skupina pro podporu modernich didaktickfch forem vedoucich k rozvoji klidovfch

kompetenci (d6le tak6 jen ,,PS MDF'),
. pracovnl skupina pro rovn6 piileiitosti (dele take jen ,,PS RP).

Obraz€k 3: OrganizaEni struKura MAP lV v ORP Chrudim - sch6ma

SpotuFinancov5no
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Podkladem pro tuto analytickou 66st byly aktuSlni strategick6 zAm6ry a dokumenty v uzemi pro
oblast vzd616v6ni:

. Strategie na menSich rizemlch, neije spr6vnl obvod ORP (5kolsk6 koncepce, schv5len6
strategie dobrovolnych svazk0 obci, Strategie CLLD, Strategie socialniho zadeipvAni 2021-
2030 atd.)

. Strategie na vySsich rlzemnich 0rovnich (krajsk6 dokumenty: Dlouhodobf z'mdr vzdblAvAni a
rozvoje vzd6l6vaci soustavy 2023-2027 Regiondlni ak6ni pl6n Strategie region6lniho rozvoje
en zozt+ ato.)

o Strategie na n6rodni lrovni (Strategie vzd6l6vaci politiky eesk6 republiky do r. 2030+ aj.)

Dalsimi podklady pak byly tak6 popisy potieb Skol, kter6 jednotliv6 zapojen6 Skoly ('1007o zapojeni
lrlS, ZS a ZUS; zpracovaly v rdmci projektu MAP ll; prfrb62n6 vyhodnoceninapliov6nirodniho pl6nu
z piedchozich obdobi (Sablony, implementadni aktivity MAP ll, AP 2023); souhrnn6 rnisledky
z projektO Sablon; vfstupy evaluaci; vyro6ni a aktu6lni tematick6 zprAvy eesk6 Skolni inspekce a
zpr1vy o Setieni PISA./TALIS v CR.

2.1. Analfza stavu a potieb v lizemi

Sou6asn6 analyza stavu a potieb v rizemi vych6zi z analytrcke 66sti MAP lll ORP Chrudim, kter5 je
z5kladem pro dal5i spoledne pl6nov6ni v [zemi. Analyticka a6st MAP lV proSla aktualizaci na
z6klad6 norn/ch dat a informacl z ,zemi, pii6em2 byly zohledn6ny vlstupy ze Z5vdre6n6 evaluadni
zpr6vy MAP lll v ORP Chrudim za obdobi od 1. 1. 20'16 do 30. 11. 2023.

Na rizemi ORP Chrudim byla v souvislosti s tvorbou MAP realizov6na iad,a dotaznikovfch Setieni.
V 0vodu projektu se jednalo o dotaznikove Setieni MSMT na vsech MS a ZS v ORP Chrudim.
V dalsich f5iich proieftu MAP se realizovala dotaznikova Setienl mezi 6leny Ridiciho vj,boru MAP
a dleny pracovnich skupin. N5sledovalo dotaznikov6 Setieni dle nastaveni projektu tvorby MAP -
tzn. dotaznikove Setieni mezi iediteli MS a ZS, mezi rodi6i d6ti MS a Z6kn ZS, mezi ziizovateli Skol

a dalSimi starosty obci ORP Chrudim a komplexnd mezi celou veiejnosti ORP Chrudim. Pozd6ji byly
zlvaln€ otazky a t6mata probir6ny se z5stupci obci i Skol osobnim dotazovAnim a dle potieby
upravov6ny, 6i potvzovdna lejich platnost.

Dotaznikov6 Setieni i osobni setkSnl podala nAzory na nejpalciv6jSi probl6my ve vzd6lAvAni. Za tyto
probl6my bylo oznadeno: Nedostatek financl ve Skolstvi, jak co se ti6e nedostatku financi pro
infrastrukturni potieby Skol, tak pro zajiStEni kvality vzd6l6vaciho procesu. V soudasn6 dobe je tak6
fe5ena otazka nedostate6n6ho finandniho ohodnoceni nepedagogickych pracovnikit. D5le velk!
po6et d6ti ve tfidAch a nedostatedna kvalitni nabidka volnodasovfch aKivit. Dile pak zaji5t6ni
rozvoje potenci6lu ka2d6ho 25ka, zde se probl6my opiraji o nedostate6nou podporu v oblasti
zji5tov6ni kvalitniho DVPP a zaji5t6ni finandniho ohodnocenl lektori. Podrobnlji viz kap.2.2
Anallza sou6asn6ho stavu klidovlch t6mat.

Napliovdni rodnich akinich pl5n0 je t62 hodnoceno pozitivn6. V ramci minulych projektt MAP
vznikly materi6ly, kter6 jsou hojn6 vyu2iv6ny i po ukonieni pfedchozich projekt0 MAP.

Spotufinancov5 no
Evropskou unii
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2.2. Anal'fza souiasn6ho stavu klidovich t6mat

2.2.1. Moderni didaktick6 formy vedouci k rozvoji klidovfch kompetenci

Na MS pievaZuje vzd6l6vdni formou hry a zAliiku, kdy si dit6 ani neuv6domuje, 2e se vzddlAvA.
Nutno podotknou, Ze vzhledem k risp6Snosti aklimatizace deti pfi piechodu z MS na ZS je tento
proces na velmi vysoke irovni. Na prvnlm stupni pot6 pfichazi f6ze, kdy se vyuZivaji r0zn6 metody
vzd6l5v6ni vdetn6 frontalni vfuky, aby byly poskytnuty z6kladni informace, o kter6 je mozne se

,opiit" a z nichZ lze 6erpat. Vluka na druh6m stupni ZS je piedev5im front5lni a moderni didakticke
metody jsou aplikov6ny jako bonus, zpestienivfuky. Tato zSle2itost souvisi i s psychickfm vyvojem
26ka, kdy je mu vst6povana vfvojovS posloupnost od hry aZ k osobni disciplin6. Faktem je, ie
front5lni Wuku nelze bezmezn6 nahradit, 6i 0pln6 vynechat, nebot poskytuje klasickf zptisob
osvojeni element6rnich informac[, jak ji2 bylo iedeno. Vfhodou frontalni vfuky je pied6ni v6t5iho
mno2stvi informaci v kretkem 6asov6m horizontu. Talo nutnost vych{zi z faktu, 2e mnoho
sou6asnfch rodi6i povaZuje Skolu nejen za vzdelevaci instituci, ale t6m6i za uj,chovnf (stav. Uditel
proto 6asto fesi ijine ukoly ne2 didaktick6. VyuZiv6ni frontSlni vfuky souvisi i s faktem, Ze tiidy v
ORP Chrudim tvoii pom6rn6 velk6 Z5kovsk6 kolektivy, proto vyuiiv6nl pouze alternativnich di

modernich metod neni vzdy vhodn6 ai mozn6. Na druhou stranu je vsak kladen i diraz na

individualni piistup, a to piedevSlm ve vyhled5v5ni a podpoie talentovanfch d6ti. Aby byl zaji5t6n
v5eobecny rozvoj osobnosti d6ti, je wd6l6vaci proces dopln6n o mno2stvi dalSich aktivit v podob6

r0znfch krouik0, projekt0 a sout62i.

Probl6m aplikace nowch metod souvisi is nedostate6nou kvalitou DVPP, kdy v r6mci sablon bylo

upuSt6no od podminky akreditace kurz0 od MSMT. Tyto kurzy mt2e poidrdat prakticky kdokoliv a
neexistuje u nich kontrola kvality. Kvalitu DVPP m02e u6itel zjistit pouze na zaklade recenzi, kter6

se objevuji na internetu, ale tyto recenze m0ze ps6t taktez kdokoliv, piedevsim opet poiadatel kuzt,
tudi2 nemusi bit objeKivni. Vyhodou by bylo vytvofeni platformy, kde by bylo mo2n6 ov6iit zmin6nou

kvalitu, nebot ov6iov6ni piinosu kurzi je i pomdrn6 6asov6 n6rodn6.

Samostatnou kapitolou ie i hledeni kvalifikovanfch u6itelir, kdy mnohdy musi udit lid6 bez
pedagogick6ho vzd6leni, 0i uiitel6 museji udit piedm6ty mimo svoji aprobaci. Toto souvisi s nizkou
prestizi kantorskeho povolAni v CR a faktem, 2e soukromf sektor m6 moZnost nabidnout lepsl
vlidelek. Doch5zi tedy k tomu, 2e uditel6 odchAzeji ze st5tniho sektoru.

V ORP Chrudim je b62nf edukadni proces doplfiov6n dal5i Sirokou nabidkou aktivit. BCZnou praxi
je spoluprece s dalSimi institucemi, Kere se podileji na procesu vzd6l6v6ni: n6v5t6vy knihoven,

besedy, exkurze poiSdan6 ve SkolSch i prostiednictvim MAS (neform5lni vzd6lSvdni) atd. Je kladen

velkf d0raz na z62itkovou pedagogiku, projektovou viuku, didakticke hry, badatelskou vfuku,
dinnostni u6eni, tfmovou preci, a pfedevsim aktivni dtenefstvi a rozvoj matematick6 a finan6ni
gramotnosti. Vzhledem k sou6asnfm trendtm nechybi ani zapojeni pr6ce s lCT. V piipad6 vyu2iti

digit6lnich technologii nar62eji Skoly na probl6m v otezce financovdni, kdy technika bfv6 zastaral5.

V6tiinou bfv5 nakupovdna v jeden okamiik, coz znamenS,2e doslouzl ve stejn6m 6asov6m

horizontu a na jeji obnovu je tieba najednou velkdr 65stka. Velkfm piinosem by bylo zavedeni

Spotufinancov5no
Evropskou unii
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Na 5kol6ch ORP Chrudim je dlouhodob6 stanovenf trend v aplikaci modernich didaktickych metod
vedoucich k rozvoji 26ka jako osobnosti. Je vSak nutn6 piihliZet k vfvo.jov6mu stupni d6ti a jejich
mentilnimu rnj,voji a tomu piizp0sobovat i aplikovan6 metody.
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2.2.2. Rozvoj potenciilu kaid6ho iika, zejm6na i6ki se soci6lnim a jinfm
znevfhodn6nim

Mateiske iz5kladni Skoly z ORP Chrudim se zam6iuji na v5eobecny rozvoj ka2d6ho ZAka, co2
koresponduje s tendencemi syst6mu vseobecn6ho vzd6l6vdni v rdmci Cesk6 republiky. V6tSina Skol

se takt62 zam6iuje na ekologii a environmentelni vfchovu. Potenci6l Z6ki neni rozvijen pouze
klasickfm front6lnim vyudov5nim, ale rniuka probih5 formou projekti a za pomoci dal5ich aktivit a
akcl pro ddti i veie.jnost. Na piiprav6 i realizacr akci Skoly spolupracuji s dal5imi institucemi a
organizacemi. 06elem je orientace rnj,uky smdrem k praxi. Matefske Skoly se zam6iujitak6 na rozvoj
soci6lnich dovednosti a komunika6nich schopnosti. Dlouholeta praxe ukazuje, Ze jsou tyto
dovednosti rozvijeny rldeln6, nebot deti nemaji zpravidla probl6m pii piestupu z MS na ZS.

Jako piileZitost pro rozvoj techlo a dal5ich dovednostije vnimano DVPP, nebot znalosti a dovednosti

ie tfeba stale aktualizovat. Zaroveh je vsak nutn6 konslatovat, 2e se musi jednat o kvalitni DVPP.
Dalsi moznosti .ie zapojeni digitilnich technologil v r5mci n6zornfch uk6zek a zatraktivn6ni uj'uky i

v piipad6 z6jmorn/ch 6innosti. PiileZitosti je t6i zapojeni rodi6t do planovanich aktivit a zam6ieni
se na individu6lni piistup s nadanimi 26ky a ZAky, kteii jevi z6jem o n6kter6 oblasti rozvoje
dovednosti.

Mo2nou piek5Zkou je op6t velkf podet d6ti ve tiid5ch, kdy nezbfv6 prostor a 6as na preci s t6mito
Z6ky, nebot vyudujici se musi venovat vsem detem ve tiid6. Stabilnim a dlouhodobfm probl6mem
je op6t nedostatek kvalitnich lektori a aprobovanych vyuaujicich.

2.2.3. Podpora pedagogiclolch a didaktickfch kompetenci pracovnik0 ve
vzd6l6vSni a podpora managementu tiidnich kolektivti

V 0zemi ORP Chrudim je konstatov6no, 2e spolupr6ce Skol se ziizovateli je na velmi vysok6 0rovni.

Mnoho Skol v poslednich letech tak6 investovalo do rekonstrukcI budov a nakupu vybaveni. Nicm6nd
je Z6douci, aby tyto investice i nadele pokra6ovaly. Pro zajiSt6ni do budoucna je tieba nal6zat nov6
moinostr financov6ni. Souaasny stav financi nenI pova2ov6n za dostate6nf.

Vhodn6j5i zaji5tdni financov6ni by podpoiilo rozvoj pedagogickfch, didaktickych i manaierskich
kompetenci pracovnik0. Sou6asn6 piispiv6 ik vytvoieni piizniv6jSiho a kreativn6,Siho prostiedi
sm6iujicimu k wellbeingu2. Jako vhodnf zpOsob fe5eni se nabizi kvalitni DVPP, kter6 1e vSak

omezeno nabidkou i moZnostmi se jej 0dastnit v piipad6 men5lch Skolnich kantorskich kolektiv0,
kdy chyb6jici u6itel musl b!'t suplovin. Probl6m je piedevSim kvalita mo2n6ho vzd6l5v6ni, bohuZel

neexistu.ie mo2nost zji5teni kvality, bylo uvoln6no vyu2iti Sablon bez akreditace MSMT. Recenze na

kurzy nemaji 25dnou vypovidaci hodnotu, nebof sami realizAtofi maji mo2nost si.le kladnd ohodnotit
na Facebooku a dalSich platform5ch. Chybijednotn6 platforma zajiSt'ujicI profesion6lnost programt.

Dal5i probl6my, kter6 musl Skoly ieiit, se tykaji person5lniho zajisteni. Obecn6 lze konstatovat, Ze

, Wellbeing = celkova pohoda (celkovy stav fyzickeho, dusevniho a emociondlniho zdravi a pohody eloveka
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pravidelne finan6ni dotace, ktere by umo2nila jeji obnoveni po uraite dob6. Skoly se zam6iuji tak6
na spolupr6ci s rodi6i, aby Skola byla br5na jako rovnocenny partner.

lv/KNiffSpotufinancov5 no
Evropskou unii



V oblasti rozvoje managementu tfidnich kolektivt jsou zakl6d6ny 26kovske parlamenty, pracuje se
s pravidly, kter6 si vytv6ieji samy d6ti. Snahou je zav6st efektivni komunikaci v remci tiidy a pr6ce

se zisk5v5nim zp6tn6 vazby. Toto se dlouhodobe daii. Z:eci ani rodi6e vSak mnohdy nechapou
vfznam aktivit a pova2uji je pouze za hru a prostor k odpo6inku.

2.3. SWOT analiza k povinnfm t6matrim MAP lV vdetn6 probl6mt a jejich
pii6in

2.3.'1. Moderni didaktick6 formy vedouci k rozvoji klidovfch kompetenci

SWOT - Moderni didaktick6 formy vedouci k rozvoji kliEovfch kompetenci

Siln6 stranky Slab6
strinky

. zS i MS podpora ateneiske a
matematick6 gramotnosti.

. Uskuteoiovaneprojekty,navstCvy
knihoven, kin, divadel.

. UspdSni piechod deti z MS na Z$

. Prace s nadanymiZaky.

. tllsp65n6 zapojeni digitalnich
technologii.

. Projekty, soutcze, krouzky.

. Aplikace nov'ich metod.

. Exkuze financovane MAP.
PfileZitosti Ohroieni

Prace s nadanimi zaky

. Nedostateana motivace ze strany rodiny

. Nedostatek financl.

. Nedostatekkvalitikovanychuaiteli.

. Naroenost pravidelne obnovy a [drzby
ICT (hardware, software).

Zji5t6n6 probl6my a popis jejich piidin

K zjkladnim probl6mr}m v ORP Chrudim patii velk6 po6ty dEti ve tiidach, slo2it6 ov6ioveni
kvality DVPP, nedostateine motivace ze strany rodiny, kdy rodiie povaiuji Skolu za vfchovnf
fstav. Dele nedostatek financi a nedostatek kvalifikovanlch uEitehi.

3 Jedna se o otazku piedani znalosti. Clovek musi bit odbornikem na danou profesi, vedu, oblast, ale musi mit
tak6 pedagogicki takt, aby byl schopen informaci vhodn6 pfedat

Spotu tinancovSno
Evropskou unii
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Je nedostatek odborniki ke spolupr5ci, kvalitni a ochotni specialist6 s pedagogickfm nad5nim3 se

t6zko shen6.ii. S timto souvisi i nedostateena nabldka tematickfch exkuzi, kde jsou tito odbornici

tak6 tieba. Oboji je pot6 spojeno s otdzkou financi, nebot zajisteni exkuze i odbornika vzdy n6co

stoji. Dlouhodobf m probl6mem je i zde nedostatek kvalifikovan!?ch u6itel0. V r5mci inkluze maji Skoly
povinnost pro d6ti se SVP zaji5tovat asistenci, coZ je legislativn6 zakotveno, ale Skol5m toto
zprlsobuje nemal6 starosti.

. Velke poety d6tive tiidech.

. Zastaral6 pomtcky a ICT technologie.

. N edostateona moznot o,€ieni kvality

DVPP ,

VdtSi mira spoluprace s knihovnami
(piedevsim Skoly na malYch
obcich).
Vyuziti dramatick6 vychovy a aplikace
novich metod.
Spoluprece s rodiai.
Kvalitni DVPP.
VzAjemna vYmena zkuSenosti.
VAISi mira individu6lniho piistupu.

N,&.
vR-
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Pii6inv ziiStdn,ich orobl6mtj v6 te ch resent

. velk6 po6ty d,Eti ve tfidich

Tento probl6m je spiSe syst6mo{, nebot tiidy (piedevSim v okoli mesta Chrudim) jsou na sv6m

maximu. Jeho ieSeni se nabizi v existenci men5ich tiidnich kolektivt. RozSiieni podtu tiid by vSak

znamenalo i roz5ifeni uditelsk6ho sboru a zde je naftzeno na probl6m dostatku kvalitnich a
kvalifikovanf ch vyu6ujicich.

Re6eni: Mo2n6 feseni piedstavuje vytvoieni men5ich skupin d6ti. Probl6m viak ztrst6v5 v podob6

mala kvalitnich uaitel0. Umo:nit tedy ptrsobeni kvalitnich, i kdyi neaprobovanych u6itel0 s

odpovidajicim finan6nim ohodnocen[m.

slo2it6 ov6iovini kvality DVPP

Jak jiZ bylo ieaeno soueasn6 nabidka DVPP neumoZriuje ov6ieni je,ich kvality, zarovei se jedn6 o

6asov6 naro6ny proces.

. nedostateen6 motivace ze strany rodiny, kdy rodi6e povaiuji Skolu za vfchovnf (stav

Pii6inou t6chto probl6mi je usp6chanost dneSni doby, kdy sami rodi6e nev6nuli doma d6tem piiliS

pozornosti a domnivajl se, Ze tuto funkci m6 plnit skola jako vzd6l6vaci (v!chovn6) instituce.

Re$eni: Nav5zat spolupraci se samotnfmi rodi6i, aby sv6 ddti vedli k dom6cimu u6eni. Tento proces je

vSak pozvoln! a dlouhodobf, avSak je konstatov6no, 2e navazoveni spolupr6ce se dlouhodob6 daii.

Skola se musi stat uzn5vanlm partnerem a v piipade zajmu i mentorem, kteni je schopny uk6zat cestu

a poskytnout metodickou podporu.

. nedostatek financi

V souaasn6 dob6 chybi finan6ni prostiedky piedevSim na pravidelnou obnovu lCT, kter6 s poZadavkem

rozsiienim vfuky digit6lnich technologii budou potfeba. Nejedn6 se pouze o hardwarove vybavenl, ale i

o obnoveni softwaru a licenci produkt0. Tato zale2itost je nejen slo2it6 z hlediska 6asu a odbornosti, ale

iz hlediska financi. 26roveri Skoly by uvitaly externi podporu odbornika z nepedagogickeho sboru. Nebot'

v soudasn6 dob6 kaidi Skola disponu.ie desltkami zastar5vajiclho ICT vybavenl a je t6m6i nadlidskfm

0kolem jednoho u6itele v r6mci sni2en6ho podtu hodin v 0vazku toto v5e zvlddnout.

Re5eni: Sablony a dal5i zdroje financovdni, kdy Skoly mohou na podobn6 potfeby 6erpat. Zde se vSak

objevuje probl6m v 6asov6 n6ro6nosti na vyhled6vdni a administraci zisk6v6ni pen6z z 1inlch zdrojt.

Re5enim je spolupr6ce s institucemi, kter6 ie5i jak problematiku Skolstvi, tak dotadniho managementu,

napi. mistni akdni skupiny.

SpotufinancovS no
Evropskou unii
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ReSeni: Vytvoieni jednotn6 webov6 platformy k ov6iov6ni kvality DVPP, Spolupr6ce s erudovanlmi
institucemi jako NPl.

N/K.l\itr
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. nedostatek kvalifikovanfch uEitel0
Tento probl6m je ieSen v r6mci cel6 eR. V ramci ORP Chrudim funguje dlouhodob6 praxe, kdy na

n6ktenich Skolech probiha neaprobovan5 vfuka. Dle zprdv eSl je konstatov6no,2e ai na v'rimky tento

stav neni na ukor kvality vfuky. Z5roveri ieditele dokladali, Ze se o zm6nu stavu uj'uky neaprobovanimi

uaiteli sna2ili, avSak netsp65n6.

Reseni: Reditel ov6ii kvalitu konkretniho vyuoujiciho a umo2nit pedagogickou praxi ineaprobovanfm s

odpovidajicim a zalimavym finan6nim ohodnocenim.

2.3.2. Rozvoj potenciSlu kaZd6ho iika, zejm6na Z6kt se socielnim a jinfm
znevyhodn6nim

Zji5t6n6 probl6my a popis jejich pii6in

V oblasti rozvoje potencialu ka2d6ho i6ka byly jako probl6mov6 oblasti stanoveny: velky po6et d6ti
ve tiidich, nedostatek prostoru a dasu na vyhlediv5ni financov6ni na vhodn6 pomricky a

aktivity, s tim souvisi imnoistvi administrativy, nedostateEni nabidka kvalitniho DVPP a malf
6asovy prostor a nedostatek piileiitosti k pied5vini zkuSenosti, vysok6 n5roky na pedagogy

i Skoly z hlediska rozvoje potenci6lu kaid6ho i6ka.

Piidiny zji5t6n!ch probl6mf.r v6. jejich ieSeni:

. velkf poiet d6ti ve tiidich

S velkim podtem d6ti ve tiid6ch souvisi iprobl6m ned6vne aplikace inkluze, nebot pokud by byly

men$i 26kovsk6 koleKivy, m6li by pedagogov6 vice prostoru k individu5lnimu pfistupu k 26kim a

rozvoji potenci6lu ka2d6ho 26ka.

Re$eni: Mo2n6 ieSeni umoZriuje zm6na financov6ni, kdy lze u6it men5i skupiny d6t(. Probl6m v3ak

z[rst6v6 v podob| mela kvalitnich u6iteltr. Umo2nit tedy p[rsobeni kvalitnich, i kdyZ neaprobovanych

uditel[r s odpovidajicim finandnim ohodnocenim.

Spolufinancov5no
Evropskou unii

SWOT - Rozvoj potenci6lu kaid6ho i6ka, zejm6na ZSkt se sociilnim a jinfm znevfhodn5nim

Siln6 strinky Slab6 str6nky
. Orientace na vseobecni rozvoj.
. Castd specializace EWO.
o Projekty, akce pro dCti.
. Rozvoj socialnich dovednosti a komunikace.
. Spolupr6ce s dalsim i institucem i a vefejnosti
. Piechod deti z MS na ZS.
. Pr6ce s nadanimi Zaky.

. Nedostatek prostoru a dasu na vyhledavani
mo2nosti financovani (pom icky, aktivity).

. Mno2stviadministrativy.

. Velke podty d6tive tiid6ch.

. Nedostatek materielt pro diferenciovanou Wuku

Piileiitosti Ohroieni
. Dalsi DVPP, aplikace novych metod.
. ZapoJenidigitalnichtechnologii.
. Spoluprace s rodiei.
. lndividualnipfistup.
. Pracovni pozice socialniho pedagoga

MalY easow proslor a nedostatek
piile2itosti k piedavani zkusenosti.
Nedostateane nabidka kvalitniho DVPP
Vysok6 naroky na pedagogy iSkoly
z hlediska dan6 problematiky.
Nedostatek asistenti pro dCti s SPU.
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. nedostatek prostoru a 6asu na vyhled5vini financov6ni na vhodn6 pomtcky a aktivity/
mnoZswi administrativy

Osobnost kaZd6ho ZAka se l6pe rozvfji, pokud m6te vhodn6 pomicky vedouci k pochopeni l6tky a
praktickych piiklad&. Nejedn6 se pouze o edukadni pomtcky, ale idalsi n5leiitosti (kompenza6ni
pom0cky) piispivajici k rozvoji osobnosti a studUniho potenci6lu 2drk0. Jak pomtcky, tak aktivity
vyladuji mnoZstvl financi, ktenj,ch je st5le nedostatek. Skoly maji moZnost zajistit si tyto prostfedky

z jinlch zdroj0 financovdni (Sablony, projekty), s tim vsak souvisi mnoistvi administrativy, a tedy
aasove nArodnost.

ReSeni: Re5enim je spoluprdce s institucemi, kter6 fesi jak problematiku Skolstvi, tak dotadniho
managementu, napi. mistni akdni skupiny.

. vysok6 n6roky na pedagogy i Skoly z hlediska rozvoje potenci6lu kaid6ho iikal
nedostatek asistentt pro d6ti s SPU

V ORP Chrudim je kladen d0raz na osobnostni idu5evni rozvoj potenci6lu kaZdeho Zaka. Neexistuje
vsak.jednotnf n6vod vzhledem k individuatit6 26ki. Proto lze t62ko piejimat n6jak6 osv6dden6 vzory,

kter6 by usnadnily jeji aplikaci. Uditele jsou proto pod znaanym tlakem, kdy musi sami Wmyslet, jak
potenci6l 25k[i rozvijet. Tento 0kol klade tak6 znadne naroky z hlediska administrativy a 6asu, kteni
by u6itel6 mohli trevit napi. sebevzd6l6v6nim atd. Nejdast6ji zmiriovany probl6m je v sou6asnosti
nedostatek asistentt. Asistenti museji byt piid6leni k d6tem s diagnostikovanym SPU a lVP.

Asistent0 s vhodnfm vzd615nim je vsak v soudasnosti nedostatek a t62ko se sh6n6ji finance na jejich

platy.

Re5eni: Finance lze ieSit pomoci tzv. Sablon. Obecn6 vysok6 neroky na pedagogy by byly ie5iteln6

vetSi metodickou podporou z hlediska MSMT, 6i spolupraci s n6ktenlmi dalsimi institucemi tak, aby

byla zmlrnena piedevsim piidru2en6 administrativa. Moinost se nabizi tak6 v piipadd kvalitniho
DVPP.

. Nedostatek materiilti pro diferenciovanou vf uku

Skolylsou v soudasn6 dob6 zaplavovdny mnoZstv[m nabidek ohledn6 nablzenfch materi5li, avsak
neov6iiteln6 kvality z hlediska odbornosti. ZArovei chybi diferenciace techto materi5lr]. Stoty Uy

uvltaly i nabidku materi6li pro pr6ci s nadanfmi 26ky, kter6 t62 chybi. Tuto podporu by odekSvaly

od instituci podilejicich se na vzd6lSv5nijako je MSMT, NPl, CCV, kde se odek6v6 prov6ien5 kvalita

materialt.

Re5eni: Ziizeni centr6lniho 0lo2i5t6 za5tit6n6ho jednou z vlSe zmin6nfch instituci. ZAroveh

diferenciovaneho dle jednotlivfch vyudovacich piedm6trlr, v6etnti specializace na vfuku nadanfch
2ek0.

SpotufinancovSno
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2.3.3. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikri ve
vzd6liv5ni a podpora managementu tiidnich kolektivt

Zji5t6n6 probl6my a popis jejich piiein

V oblasti podpory pedagogickfch a didakticklch kompetenci pracovniktr ve vzd6lSveni a podpory

managementu tiidnich kolektivrl byly definov6ny n6sledulici probl6move okruhy, kte16 se v

n6ktenich piipadech prolinaji nebo spolu vicem6n6 souvisi. Jsou to: nedostatein6 vybaveni Skol
a Skolek z hlediska prostoru a vhodnfmi pomickami, Skoly s malfm pedagogickfm sborem
(nedostatek prostoru na DVPP), dasov6 n6rodnost DVPP a jeho nezjistiteln6 kvalita,
nedostateini motivovanost rodiEi i i5rki, nedostatek kvalifikovanfch uditelt a lektort.

Piidinv ziiSt6nfch probl6mi v6. ieiich ie6eni:

. nedostatedn6 vybaveni Skol a Skolek z hlediska prostoru a vhodnfmi pomtckami

Tento problEm se op6t to6i okolo otezky financi. Mnoh6 Skoly nejsou bezbari6rov6, proto2e tak
nebyly stav6ny. Tato ot6zka m6 piimf vliv na nastaveni rovn6ho pfistupu ke vzd6lav6ni. V dneSni

dobe existuji moZnosti zaji5t6ni bezbari6rovosti, kter6 vsak jsou pom6rne nakladn6. Resenim je

zisk6ni finan6nich prostfedki z fond0 EU, kde podminka napln6nI bezbari6rovosti piimo je, a dalSich

fondrlr. easto se vSak jedn6 o pom6rn6 rozsShle projekty jak stavebni, tak z hlediska administrativy.
D6le jsou potfeba finance na 0pravu prostor a ndkup pom0cek, kter6 by zvy5ovaly kreativitu 26k0,

badatelsk6 udeni a sm6iovaly k wellbeingu. Nedostatedn6 vybavenost a chybCjici bezbari6rovost

klade v6t5i n6rodnost na vyudovaci proces, a tim se sniZuje kvalita vyudovaclho procesu.

Re5eni: Zde by byla ie5enim spoluprice s vhodnfmi institucemi, napi. mistnimi ak6nlmi skupinami

apod. S ot6zkou financi je spojeno i vybaveni prostor mateisklch i z6kladnich Skol a nakup
pomicek. Zde se 162 nabizi mo2nost nalezeni alternativnich zdroji financov6ni a spolupr6ce s

erudovanfmi institucemi.

. Skoly s malym pedagogickfm sborem (nedostatek prostoru na DVPP)

V ORP Chrudim existuji Skoly a piedeviim MS, kde uditelski sbor tvoii pouze ieditel a 1-2 uditel6.

V tomto piipad6, pokud ijen jeden dlen sboru je vysl5n na DVPP, je za n6.i obti2n6 zastupnost.

Spotufinancov5no
Evropskou unii

SWOT - Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnikt ve vzddlSvini a
podpora managementu tiidnich kolektivt

Siln6 stranky Slab6 strinky
Olouhodobe rovnomerne nastaveni
vyueovaci proces.
0sp65nost 25kr] ve standardizovanych
zkouSkech.
Spoluprace s dalSimi institucemi napojenymi
na vzdelevaci proces.

Skoly s mal)rm pedagogickim sborem
(nedostatek prostoru na DVPP).
Nedostatedn6 vybaveni skol a Skolek
z hlediska prostoru a vhodnYmi
pom 0ckam i.
DVPP a jeho nezjistiteln6 kvalita, oasova
naroenost oveiovani kvality.

Piile2itosti Ohrozeni
Nedostatek kvalifikovanfch lektor0.
Nedostatek aprobovanych ueitel[t.
Z6ci ani rodide nech6pou piinos rozvoje
t6to kompetence.
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. KvalitniDVPP.

. Uplatiovani iiriiho spektra vyudovacich
metod (nejen klasicke frontelni vyueoveni).

. Wellbeing (aktivity i pro uditele).
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Reieni: Mo2nou kompenzaci tohoto probl6mu mohou blt lektofi, kteii by naopak dochezeli do Skol,

6i moznosti elektronick6ho vzdelavani a kuzrl. Re3enim je tedy spoluprece s vhodnfmi institucemi,

kte16 jsou schopny toto zajistit.

. DVPP a jeho nezjistiteln5 kvalita, dasova niro6nost ov6iovini kvality programi

Poi6d5ni DVPP bylo umoZn6no bez akreditace MSMT, nenitedy stoprocentn6 zajiStdna jeho kvalita.
Vyhled6v6ni DVPP je i z tohoto dtvodu 6asov6 narocne a odv6di u6itele 6i lektora od toho, aby 6as

vyuZil napiiklad pro sv6 sebevzd6l5v6ni v r6mci aprobace. Z{rovei se soudasnd nabidka DVPP
dotfk6 iot6zky finanani, nebot v poslednich letech cena t6chto program0 aZ ne0m6rn6 stoupa.

ReSeni: Vytvoieni jednotn6 platformy pro snadn6 vyhled5v6ni a sdileni zku5enosti s DVPP.

. nedostateina motivovanost rodiEi i 26k0

Je nutn6 podotknout, Ze rodide ani i6ci 6asto nech6pou u/znam t6chto aktivit a napfiklad zav6d6ni
tfidnickich hodin. easto aktivity pova2uji za zbylein| a tfidnick6 hodiny pouze za odpo6inkov6, kdy

se nemusi nic d6lat.

Re5eni: I zde by v5ak vhodnou oporou bylo DVPP, kter6 by vedlo ke zvfienosti erudovanosti
pracovnikt, kteiije proved6ji a sekund5rn6 ke zvf5eni motivovanosti d6ti i rodi6t1. Podporou t6chto

dinnosti m02e bft ivytvoieni partnerskeho vztahu mezi Skolou a rodinou.

. nedostatek kvalifikovanfch u6itelt a lektori

Tento problem je ieSen v r5mci cel6 CR. V ramci ORP Pielou6 funguje dlouhodob6 praxe, kdy na

n6ktenich 5kol6ch probiha neaprobovan6 Wuka. Dle zpr6v esl je konstatov6no, ze a: na Wimky
tento stav neni na rikor kvality vyuky. ZAroveh ieditel6 dokledali, 2e se o zm6nu stavu v'j'uky

neaprobovanfmi uditeli snaZili, av5ak neUsp65n6.

ReSeni: ReSenim by bylo, aby si ieditel ov6fil kvalitu konkr6tniho vyu6ujiciho a umoinil
pedagogickou praxi i neaprobovanfm. V piipad6 lektori je situace obdobn5. Je jich nedostatek a

6asto chybi finance na jejich ohodnoceni. ReSenim by bylo nalezt mo2n6 zdroje na jejich

financov6ni.

2.4. Potiebn6 investice ve SkolSch a stupei piipravenosti

Aktudlni informace o potfebAch investic jednotlivfch Skol, v6etn6 stupn6 jejich piipravenosti, jsou

postupn6 aktualizovany v Piiloze d. 1 Seznam projektovych z6m6ri pro obdobi 2021-27 Strategick6

66sti MAP lV v ORP Chrudim.

3. ZAVER

Skoty One Chrudim se dlouhodob6 potfkaji s obdobnymi probl6my, kler6 se tfkaji piedevsim

nedostatku finaninich prostiedkir a zisk6v6ni aprobovanfch uditelO a erudovanfch odbornik[t.

Reienim by bylo dostate6n6 zajiSt6ni financovdnl a zvfSeni presti2e uditelsk6ho zam6stn6nl

s odpovidajicim finandnim ohodnocenim. Skoly se tyto nedostatky snazi dlouhodob6 kompenzovat

SpotufinancovS no
Evropskou unii
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za pomoci neformelni spolupr5ce s obcemi, rodinami a dal5imi institucemi, kter6 se mohou

sekund5rnd podilet na procesu vzd6l6v6n[. Vfznamnou podporu, piedevSim z hlediska

administrativni podpory a zaji$tov5n( finandnich prostiedki, zisk6vaji od dalSich organizaci, jako

jsou napi. mistni ak6ni skupiny.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

Milan upnik
piedseda Ridiciho vY
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Schvalil Ridici vybor MAP lV v ORP Chrudim jako aktualni platnou vezi k 15. 12. 2025

MAP lV v ORP Chrudim
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Strategicki rimec MAP lV v ORP

Ghrudim do roku 2028

Zadatel/realiz6tor proiektu: mEsto chrudim
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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupn6 aktualizovdn dle Pravidel pro iadatele a pii.jemce, specifickd idst, v,i'zva

akdni pliinovilni v izemi- MAP. Jsou provedeny pouze drobn6 ipravy.

Do Piilohy a. 1 Seznam projektovich zdmdrri pro obdobi 2021 - 2027 byly zaiazeny nov6 investiini
zdmdry a aktualizovdny souiasne.

2
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Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzd6l6vani vzhledem k nSle2it6mu adekvitnimu
vybaveni prostor pro vfuku a vzhledem k pr0b62n6mu dal5imu vzd6livSni pedagogickfch
pracovniki. V ORP Chrudim fungu.ie system 5irok6 spolupr6ce a partnerstvi Skol navz6jem,
Skol a obci (Skoly navz6jem a Skoly versus ziizovatele Skol) a Skol s kliEovfmi akt6ry rozvoje
vzd6l5v6ni pro dalSi rozvoj Skol. Skoly spliuji poiadavky a n6roky vsech zainteresovanyih
subjektt - rodi60, 26krj, senior&, ziizovatehj, veiejn6 spr5vy.
Vzd6l5vaci syst6m v ORP Chrudim piipravuje v5echny participujici ve vlchovn6-vzd6l5vaci
soustav6 ji2 od ritl6ho v6ku na celoZivotni proces u0eni s respektovinim zSsad trvale
udriiteln6ho rozvoje.

Mistni akdni pl6n rozvoje vzd6lavani lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu: C2.02.O2.XX / OO I 23 _OL7 I omOAzzO

2. Popis zapojeni akterU

Pfi tvorb6 dokumentu MAP - Strategick6ho rimce (vdetn6 tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dislednC db6no na zapojeni v5ech akt6r[r rozvoje vzd6l5vaciho syst6mu do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti piedikolniho a zdkladniho
vzd616v6ni. V teto fdzi jeSt6 nejsou konkretizov5ny dildi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,,ramec".
Cilem tohoto 16mce je piedev5im zajistit ndslednou korekci akdniho pl5nu a konkr6tnich aktivit
tak, aby nedoch6zelo k odchfleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy pfedstavuje
referen6ni r5mec akdnfm pl6ntm a aktivitam, jejim (kolemje zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni prob16move oblasti.

V6ichni aK6ai jsou v pr&b6hu procesu tvorby MAP zapojovdni prtb62n6 a je vyu2ito niznfch
forem zapojenl. Yiz tak6 informace na webovfch str6nkach zpracovatele
www. chrudim. eu/zdrave-mesto-a-ma2 1 /map/, MAP IV vO RP Chrudim I M6sto Chrudim , kde
je o moZnostech zapojeni informov6no. K informovdni o moznostech zapojenl cilovfch skupin
a komplexn6 o projektu MAP byly vyzvSny v5echny Skoly ORP Chrudim. Rada Skol tak
prostfednictvim svlch informadnich kandl0 (zejm6na webov6 strdnky Skol) informuje o sv6m
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dal5ich moinostech zapojeni cilovfch skupin a o cilech a
vfznamu projektu MAP.

Podstatn6 bylo zapojeni a ,,podchyceni" z6jmu cilovfch skupin ji2 v piipravn6 f6zi projektu
MAP I (od )ara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovSna iada setk6ni Skol a ziizovatel&
piimo k piiprave pro.jeKu MAP. Na tuto pilpravnou f6zi se nav6zalo v dal5im obdobi - v r6mci
vlastni realizace projektu MAP. Yyraznym podp0rnfm faktorem.je take vyuZiti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomyslsko, MAS Zeleznohorskf region a MAS Chrudimsko) - vyu2iti
Sirok6ho spektra 6lensk6 z6kladny vdetnd iady odborniki zde p&sobicich (edn5ni o MAP na
Valnfch hromaddch ttIAS a na jedndnlch pfedstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pfrsobeni a fungov6ni MAS v fzemi po iadu let.

Analyza a ndsledn6 Strategick! rdmec MAP byl zpracov6n realizadnim tlmem MAP s vyu2itim
dat, poskytnutfch od ieditel0 5kol, vedouci odd6leni ikolstvi na MU Chrudim, externimi

Spotufinancov5no
Evropskou unii3
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pracovniky - odborniky, d6le s vyuiitim dotaznikov6ho Setieni, do n6hoi byli zapojeni v5ichni

akt6ii rozvoje vzd6l6v6ni, tj. ve spoluprSci s rodi6i d6ti a 25k0, d6tmi a 26ky, iediteli, ziizovateli
a dalsimi starosty a veiejnosti a je prrlb62n6 aktualizov5n.

Cennlmi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli skol, ziizovateli, starosty,
odborniky a dalsimi kli6ovlmi akt6ry rozvoje vzd6l5vdrni, a to pr&b6zn6 vdetn6 vyuZiti struktur

a subjektir organizace MAS, na koordinacnich jedn5nich realizacnich tfmi MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Pielou6. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prosp65n6 a efektivni pro vsechny zainteresovane a byla vyuZiv6na pr0bezn6 v r6mci cel6
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvoiena na zSklad6 Sirok6ho partnerstvi - viz informace WSe,
informace v dal5i - tj. strategick6 6drsti pro tvorbu Strategick6ho ramce - byly vhodnE
korigov5ny nazory odborniki z praxe - prostiednictvim jedn6ni pracovnich skupin (pravidelna
jedn6ni - osobni, elektronicka a telefonicka) - prostfednictvim zapojeni odbornik0, feditelir a
ziizovatel[t Skol.

Na zdklad6 spolednych jednani tak byly urdeny zdkladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indik5tory. K nim byla stanovena vazba na klidova t6mata, aktivity Skol a aktivity spoluprdcel.
Kli6ov6 t6mata MAP l\P.isou:

. Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidovfch kompetenci,

. Rozvoj potencialu kaZd6ho 26ka, zqm6na 26k& se soci6lnim a jinfm znevlhodn6nim,

. Podpora pedagogickfch a didaktickfch kompetenci pracovnik0 ve vzd6l6v6n[ a
podpora managementu tiidnich kolektivt.

Aktivity Skol jsou aktivity, kter6 jednotliv6 Skoly a Skolskd zaiizeni individualnd plenuji (napi.

formou Sablon z jinfch zdrojt financovdni nebo bez nutnosti finandni podpory). Aktivity
spoluprece zachycuji potiebn6 aktivity, kter6 byly definov5ny v Uzemia napomohou dosazeni
stanovenlch cil& MAP. Jsou tak vhodnlm podkladem pro konkretizaci n6vaznfch projekt0,
kter6 mohou bft financovdny z rf.znych zdroj[r Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
rodnich ak6nich pl5nt. Aktivity, .iez nastavuji rovn6 piilezitosti a podminky ke vzd6l6vini,
sniZuji selektivitu vzd6l6vaciho syst6mu v izemi a uvnitf Skol jsou v dokumentu ozna6eny
pozn6mkou PRiLEZIToST.

Tento postup byl prtb62n6 piedstavovdn na piedchozich jedn6nich s kli6ovfmi aktery rozvoje
vzd6l5v6ni v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z klicovych akt6r0
rozvoje vzddlAvAnl nevznesl proti tomuto postupu v pr0b6hu tvorby 25dn6 piipominky.

1V 16mci tohoto dokumentu se nejedn6 o Waet veikervch aktivit Skol a aktivit spoluprdce, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejwznamn6j5i.

'2 T6ma podpora modernich didaktickvch forem vedoucich k rozvoji klitovrich kompetenci nahradilo oproti MAp
lll t6mata podpora iten6isk6 a matematicke gramotnosti, t6ma rozvoj potencidlu kaid6ho iiika se roziifilo o:
zejm6na iilkt se soci6lnim a jin,/m znern/hodn6nim a posledni tema bylo upraveno z p0vodniho v MAp t:
podpora pedagogickich, didaktickich a manaiersk,/ch kompetencipracovnikri ve vzddl6vdni. Pl6novan6 aktivity
tak jsou s kliiouimi tematy stdle provdz6ny

SpotufinancovSno
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3. Popis priorit, cil0 a indik5tort
PREHLED PRIORIT A CiLIJ STRATEGICKEHO NATVICE MAP IV PRo

5

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v rlzemi

Cil 1 .1 Rozvo.j st6vajicich partnerstvl

Cil 1.2 Rozvoj novfch forem spolupr6ce

Priorita 2. Rozvoj potencielu pedagogickfch pracovnikri, dalSich pracovniki prisobicich
ve vzd6l6vini, vfchov6 a expertt
Cil 2.1 Prohlubovaniznalosti v oblasti jejich odborn6 specializace

C:t 2.2 VzdalAv6ni v novlch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditete a 26ka (udebni typ, volba
vhodn6ho udebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovnik[r, expertt a dalsich pracovnikr)
pisobicich ve vzd6l6vdni a vfchov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickfch pracovnik0, expertO a dalSich pracovnikt pisobicfch
ve vzd6l6vdni a vlchovd

Priorita 3. Rozvoj potenciilu d6ti, i6ki a riEastnikt vzdEl6vini
Cll 3.1 Zavedeni ndstroj0 identifikace osobnostnich a vzd6livacich piedpoklad[r a aplikace
ziskanlich vfstuprl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzddl6vSnl, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu pflstupu k 2ivotu

Cil 3.3 ZvySov6ni kvality vzd6l6v6ni

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti d6ti, Z6k0 a 06astnikfr vzd6l6v6ni v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. VyuZiti potenci6lu rodiiri, zfizovatel0 a ostatnich relevantnich subjekt&
Cil 4.1 Zvyi;eni motivace a zptsob0 zapojeni do problematiky vzd6ldv6ni a vfchovy

Cil 4.2 Vytvdieni podndtn6ho prostfedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlep5eni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencielu idastnikfr vzd6l5v5ni
a pru2n6 reagujici na nov6 potieby spolednosti

ORP CHRUDIM
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INDIKATORY

1.1.1 Po6et
uskuteen6nYch

vz5jemnlich
setkdni

2.1 .1 Podet
zrealizovan!ch
vzd6l6vacich

aktivit

3.1.1 Podet
subjektt/zafizeni, kter6
zavedly nov6 nastroje a

identif ikace osobnostnich
a vzd6lSvacich
piedpokladi a

pedagogick6 diagnostiky

4.1 .1 Po6et
aktivit za [6asti

rodi6t

5.'1.1 Podet
podpoienfch

subjektfr

1 2.1 Potet
uskute6n6nfch

vz6jemnfch
setkani

2.2.1Podet
zrealizovanfch
vzd6l6vacich

aktivit

3.2.1 Po6et subjektcr,
kter6 zavedly motiva6ni

aktivity
3.2.2 Podet aktivit na

podporu
motivace/osobnostniho

rrlstu/pozitivn iho piistupu
k 2ivotu

4.2.1 Poael
subjektir

vybavenych
pom&ckami pro

tvorbu
podn6tn6ho

prostiedi4.2.2
Podet aktivit

podporujicich
pozitivni klima
vzdel6vaciho

zaiizeni

5.2.1 Podet
podpoienfch

subjektt

2,3.1 Podet
zrealizovanych
vzd6l5vacich

aktivit

3.3.1 Podet subjektfr,
kter6 zavedly aktivity
vedouci ke zvlSeni

kvality ve vzd6ldv5ni
3.3.2 Poaet aktivit

podporujicich zvy5ov6ni
kvality vzd6lSv6ni

2.4. 1 Podet
zrealizovanych
vzd6lSvacich

aktivit

3.4.1 Podet subjektt,
kte16 zavedly aktivity pro

podporu vzd6ldv6ni v
oblasti kreativity

3.4.2 Po6et subjektO,
kter6 zavedly aktivity pro

podporu vzd6l6vdni v
oblasti podnikavosti
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Priorita 1

Rozvoj partneBtvi v 0zemi

Rozvoj partnerstvi mezi subiekty pisobicimi v oblasti \rzdaEvani a Wchovy a dalsimi relevantnimi
subjekty piedstavuie jeden z v,iznamnych nAstrojri zajilt6ni pokroku a rozvoje uzemi s vyu:itim
synergickich efekt0, kter6 pnnesi spolupr6ce, a to napfid vSemi oblastmi (napi. v oblasti
materialni, personalni, informadni, zkusenoslni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj 3tevajicich partneGtvi

Cilem je vytvoieni piedpoklad0 pro deflnoviini veiejn6ho zAjmu v oblasti vzdelavani a prostoru pro
nalezeni vzajemn6 shody v lzemi.
Spoleanou cestou by m6lo dojit k nastaveni spoluprace 6kol a dalsich kliaowch akt6rt, coz povede
mj. take ke zvliSeni uplatnitelnosti :aki na trhu pr6ce v souladu s aktudlnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k Wmen6 zkugenosti, spolupr6ci na poektech, p.ovezeni aktivit mezi
Skolami i mezi dalsimi napi. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zam6slnavateli, rodidi
a dalSimr subjekty z Uzemi navzajem.
Zajistit prtbeznou komunikaci a dlouhodob6 spoledn€ plenov6ni, napi. pokraaovani MAP ve
formd pravidelnych setkani Ridiciho Wboru, pracovnich skupin otevienych veiejnosti s cilem
pied6veni informaci, zajiSteni navaznosti, koncepdnosta.

Cil: obiektivnost, spoledne p16novani, shoda na prioritech

Vazba na klidovi t6mata

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenci,

. Rozvoj potenci6lu kazd6ho Z6ka, zejm6na Zak0 se soci6lnim a jinym znewhodnonim,

. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikt ve \rzdel6vani a podpora
managementu tiidnich kolektivt.

lndik6tory Podet uskuteanCnych vzejemnych setkani

Aktivity akol a skolskych
zafizeni

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. Piiloha d. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specifickich cil0

Aktivity spoluprice
. Pravidelne setkav6ni Skol v ORP vaetne vzdolevacich seminAft
. PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve \rzdetavani
. Pfiloha 6.2 - Aktivity spoluprace

N4(vfr
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SpotufinancovSno
Evropskou uni[

Priorita l

Rozvoj partneEtvi v (zemi

Rozvoi partnerstvi mezi subjekty posobicimi v oblasti vzdoEvani a Wchovy a dalsimi relevantnimi
subjekty piedstavuje jeden z Wznamnych nasto0 zajisteni pokroku a rozvoje Uzemi s vyuzitim
synergickych efekti, kter6 piinesi spoluprece, a to napfid vsemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informadni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoi novYch forem spoluprace

V ramci realizace priority dojde k nav6zani a rozvoji nowch forem spoluprace, budou zohlednCny
strategicke dokumenty a koncepce, ktere povedou k nastaveni dlouhodobych dinnosti
podporujicich rozvo.i vzdelavacich apod. zaiizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umo:ni
zahajeni systematick6ho piistupu jak k talentovanym iektm, tak k i5k0m se specifickymi
vzd6lavacimi potiebami a podpoii jeiich budouci profesni profilaci. Priorita pfispoje
k upraveni obsahu udiva a vzd6lavacich metod podle trendo a ainnosti potencionalnich
zamestnavatehl, budou nastaveny moznosti ukazek a praktickeho zapoleni i,eki), formy praxe,
uzddleveni na zakezku atd.

Vazba na kliaova t6mata

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenci,

. Rozvoj potencialu kazd6ho zeka, zejm6na zaki se socialnim a jinym znewhodn6nim,

. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve vzdelavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

lndikatory Podet uskutedn6nich vzajemnich setkani

Aktivity akol a ikolskich
za:d,zeni

. Sdileni piikladi dobre praxe, vz6jemn6 informovanost, mentoring

. Piiloha d. 1 - Aktivity Skol a ikolskych zaiizeni dle specitickych cilt

Aktivity spoluprace
. Pravideln6 setkevani Skol a dalsich akt6rt v ORP vdetne vzddl6vacich semineit
. PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdel6vani
. Pfiloha 6.2 - Aktivity spoluprace

W



Mistni akdni pl6n rozvoje vzddl6vini lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu : C7..O2.O2.XX / OO / 23 _Ol7 I O00a220

Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikt, dalslch pracovnikt ptsobicich ve
vzdElaveni, vichove a expertt
Rozvo.i polencialu pedagogickych pracovnik0, dalsich pracovnik0 ptsobicich ve \rzd6lavani,

Wchove a expert0 je, \rzhledem ke klieovemu postaveni pedagog0 a dalsich uvedenych osob
v procesu uzde|aueni a Wchovy, zakladnim kamenem pro zavadeni zmdn a pro dalti rozvoj
v oblasti \rzdCl6v6ni a vfchovy. Doleiiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnov6jiimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavk&m trhu prace a tlaku na zavadeni inovaci je :edouci podpoovat rozvoj
pedagogickych pramvniki a dalsich WSe zminanych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogicki,ch pracovnikri s postupy, ktere mohou u d6ti a zek& posilit jeiich
aktivitu v uvedenich oblastech.

Cil 2.'l a ieho popis

Prohlubovanl znalosti v oblasti jejich odborn6 specializace

Vzhledem k neustal6mu a zvysujicimu se tempu rozvoje napiia v5emi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umoZnit pedagogickym pracovnikim a dalSim WSe zmindnym osobem vzd€lavat se v oblasti
sv6 odbornd specializace tak, aby mohli piedavat d6tem a Zak0m informace odpovidajici ahualni
Urovni poznani v piislusn6m oboru, oblasti.
Realizov6no bude piedevsim pomoci regionalni metodick6 piedmetove komise, dale tkolenimi,
vzdelavacimi seminen z nabidky odbornych instituci napf. setkani matematik0, destinaffi v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu neUsp6chu, v r6mci mapoveni nadAni:6k0.
Pravidelno mapov6ni potieb a zajm0, moznosti dalsiho \rzdElevani pedagogickych pracovnik0,
dalsich pracovniki pfisobicich ve vzd6leni, vychovd a experl0. Vzd6levani nepedagogickych
zamdslnanc0, napi. kucharu. Zveiejiovani moznosti vzdelavani, pfiklad0 dobre praxe, odkaz0 ve
vzlahu k realizovanemu cili, U6ast na Skolenich dle odborn6 specializace, pfebi16ni piiklad[rdob16
praxe sdileni zku6enosti a motivovani k dalsimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodicke podpory, navaznost na plan osobniho rozvoje
Cil: Zlepseni metodick6 podpory, dostupnosti a piehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
pedagog0

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli6ov,ich kompetenci,
Rozvoj potenci6lu ka:deho Zaka, zejm6na Zak0 se socialnim a jinim znewhodndnim,
Podpora pedagogickych a didaktickich kompetenci pracovnik0 ve vzd6lav6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Poaet zrealizovanich vzddliivacich aktivit

. Spoledna setkavani iediteli Skol

. PRILEZITOST: Spoluprace vyludujici segregaci cizincir

. Sdileni piikladi dobr6 praxe, vzdjemne informovanost, mentoring

. Pfiloha i. 'l - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specilickych cil0

Workshopy pro pracovniky ve \rzd6lavani
Sber a sdileni informaci o moZnych zdrojich financovani nebo spoluflnancovani aktivit na
pln6ni cile
Pravideln6 setk6v6ni Skol a dalSich aktert v ORP vdetn6 \rzd6lavacich semin6i0
Spoluprace s NPI a dalsimi institucemi podilejicimi se na uzdelavani
PRiLEZIToST: Spoluprece vyludujici segregaci cizinco
PRILEZITOST: Spoluprece s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve \rzdelevani

lndik6tory

Aktivity 6kol a SkolskYch
zaiizeni

Piilohad.2-Aktivi S U race
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SpolufinancovSno
Evropskou unii

Vazba na kli6ov6 t6mata

Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potsncialu pedagogickych pracovniki, dalsich pracovniki p0sobicich ve
v:d6l6vani, Wchove a expertt
Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnlko, dalsich pracovniki p0sobicich ve vzd6l6vani,

Wchov6 a expertt je, v-zhledem ke kliaovemu postaveni pedagog0 a dalsich uvedenych osob
v procesu vzdeEvani a Wchovy, zakladnim kamenem pro zavadeni zmen a dalsi rozvoj v oblasti
vzdClavani a Wchovy. D0lezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovdjsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavktm trhu prace a tlaku na zaved6ni inovaci .ie zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikt a dalsich WSe zminenych osob i v oblasti podnikavosli a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik0 s postupy, ktere mohou u d6ti a :ek& posilit aktivity
v uvedenYch oblaslech.

Vzd6lav6ni v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na individualni potieby dit6te a iaka

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Rozvojznalosti a dovednosti pedagogickych pracovniktj a dalsich WSe zminenych osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovdjsimi trendy a postupy umoZni
pedagogickym pracovnik0m zavaddt inovativni zp0soby vfuky. Je 26douci vyuzit zejm6na t6ch
modemich metod a postupo, kter6 zohlednuji typ ditete a i6ka, jeho nadani a promitaji tuto
skuteenost do proc€su vzd6levani a Wchovy.

Realizovano pomoci Skoleni, vzd6lavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podklad0,
inspiraci dobre praxe jinych vzdElavacich subjekto a syst6m&.
Zajisteni kvalitnich lektort v oblasti modernich trend0 vzdeEvani a kvalitni nabidky seminahj a
vzd€l6vacich akci dostupnych v regionu dle profesionalnich referenci vietn6 pravideln6ho sdileni
zkusenosti. Pobytove aktivity prohlubujici vzejemnou spolupreci pedagog0, Wmdnu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogrl, sdileni dobre praxe, jak pfedch6zet vyhofeni.
Cil: @alitd voboru.

. Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidovlich kompetenci,

vazba na krieovs t6mata : ffil3,:"Jffi'*:l#;::r',iftj;J;ffi;:[::,;Tj:Iffi'[T,'fiy*:'#]T;,,
managementu tiidnich kolektiv0.

lndiketory Poaet zrealizovanych vzdelavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolski
zaiizeni

ch

. Odborn6 kuzy dle aprobace uditele

. Kuzy osobnostniho rozvoje

. Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky

. Sdileni piiklad0 dobre praxe, vz6jemna informovanost, mentoring

. PRILEZITOST: Spoluprace vyludujici segregaci cizinct

. Piiloha d. 'l - Aktivity Skola Skolskych zaiizeni dle specifickych cili

Workshopy pro pracovniky ve vzd6lav6ni
Sbdr a sdileni informaci o moznych zdrojich financov6ni nebo spolufinancoveni aktivit na
pln6ni cile
Pravideln6 setk6vani ikol a dalSich aktert v ORP vdetne vzdelevacich seminai0
PRiLEZITOST: Spoluprace s NPI a dalsimi institucemi podilejicimi se na vzd6l6v6ni
PRILEZITOST: DVPP zameien6 na kompenzaci handicap0 2iik0

Aktivity spoluprace

Pfiloha a. 2 - ace
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Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniktl, dalsich pracovniko pisobicich
ve \rzd6lavani, vychova a experti
Rozvoj potencialu pedagogicklch pracovnik&, dalsich pracovnik0 p0sobicich ve vzd6ldv6ni,

Wchovd a expertfr je, vzhledem ke klidovemu postaveni pedagogt a dalsich uvedenych osob
v procesu vzdelavani a Wchovy, zekladnim kamenem pro zavadeni zmen a dalsi rozvoj v oblasti
vzd6lavani a Wchovy. OtlleZiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasli
pedagogiky - seznamoveni se s nejnovejsimi kendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavk0m trhu prace a tlaku na zav6deni inovaci je :edouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik0 a dalsich WSe zminenich osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikaenich a ledovych dovednosti pro rozvoj u dCti a Zak& - tedy seznamovani pedagogickych
pracovniko s poslupy, kter6 mohou u d6ti a Zakt posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Rozvoj znalosti a zku6enosti pedagogickych pracovnik0, experti a dalsich pracovniko
posobicich ve v-zd6lavani a vychov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavktm trhu prace a obecn6mu trendu zavad6ni inovaci je Z6douci umoznit
pedagogickym pracovnikl]m, dalsim pracovnik0m ptsobicim ve vzdelav6nia v,ichov€ a experttm
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u deti a 2ak0 k rozvoji kreativity, zvysovani iniciativy
a podnikavosti, jejiZ soudastije i rozvoj komunika6nich schopnosti.

Realizoveno pomoci Skoleni, vzd6levacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnich podkladi,
inspiraci dobr6 praxe jinych vzdelavacich subjekt0 a syst6m0, spoluprace s neziskovou sferou,
podnikatelskou sf6rou.
Zajist6ni nabidky kuz0, piiklad0 dobre praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvysov6ni inicialivy
PR|LEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s plenem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

Rozvoj potencielu kazdeho :aka, zejmena 26k& se socielnim a jinim znewhodn6nim,
Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve vzddlaviini a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Cil 2.3 a jeho popis

lndik6tory

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizeni

Aktivity spoluprace

. Spoledne setk6vani

. Sdileni piiklad0 dobr6 praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. PRILEZITOST: Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky

. Piiloha d. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specifickich cilt

. Workshopy pro pracovniky ve vzddlaveni

. SbEr a sdileni informaci o moinich zdro.iich financovani nebo spolufnancovani aktivit na
plndni cile

. Pravideln6 setkavani Skola dallich akteri v ORP vdetn6 vzddlavacich seminaiu

. Spoluprace s NPI

. PRiLEzlTosT: Spoluprace vyludujici segregaci cizinci

. PRlLEzlTosT: spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdolev6ni

. Piiloha e. 2 - Aktivity spoluprece

tt

Mistni akdni pl6n rozvoje vzd6lavani V v ORP Chrudim
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Vazba na kliaov6 t6mata

Po6et zrealizovanych vzddEvacich aktivit

Spotufinancovino
Evropskou unii W



Mistni ak6ni plin rozvoie vzd6livAni lV v ORP Chrudim

Ptiotila 2

Vazba na klieove t6mata

lndikatory

Rozvoj potencialu pedagogickich pracovnlkt:, dalSich pracovniku pt]sobicich
ve \rzd6laveni, vychov6 a expeftt
Rozvoj potenci6lu pedagogickych pracovnik0, dalsich pracovnik0 posobicich ve vzdelav6ni,
vichovE a experti je, vzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagogt a dalsich uvedenych osob
v procesu v-zdeleveni a Wchovy, zakladnim kamenem pro zavadeni zm6n a dalSi rozvoj v oblasti
vzdelavani a Wchovy. D&leZiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov6ni se s nejnovajSimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkim trhu prace a tlaku na zavadeni inovaci je ,adouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikt a dalSich WSe zmin6nych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik(] s postupy, kter6 mohou u ddti a Zak0 posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Osobnostni rozvoi pedagogickich pracovniki, expertt a dalaich pracovniki pusobicich ve
rrzd6lavani a Wchov6

Soucesti zajisteni rozvoje pedagog0 a dalSich Wse uvedenich osob je tak6 zajistoni jejich
celkoveho osobnostniho rozvoje, tedy umoZn6ni rozvoje iv dalSich oblastech, klere 0zce souvisi
s procesem vzdel6vdni (napi. rozvoj komunikaenich a prezentadnich dovednosti, podpora tymov6
prace, vzdelevani vedoucich pracovnik0-mentoring, kouaink, sdileni zkusenosti apod. - zajistCni
dlouhodob6ho rozvoje (karidrni rtrst) a zavidini preventivnich opatieni ve prospech pedagogir a
dalsich uvedenych osob (napf. prevence vyhofeni apod.).
Vzd6lavani manaZeri, pedagogickych pracovnik8, experti a dalsich pracovnik0 ve Skolstvi s
ohledem na zaji5t6ni jejich osobnostniho rozvoje, zavadeni postup0 vedoucich k osobnostnimu
rozvo.ii do praxe (koudink, mentoring), sdileni dobr6 praxe, piedavani zkusenosti s d&razem na
vyhledavani a podporu mistnich lidru.
Cil: Budovani sebevedomi, icty ke svym schopnostem, zkusenostem, v6domi vlastni jedinednosti

iako piedpokladu bft "vzorem"
Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,
Rozvoj potencielu kaZdeho Zeka, zejm6na Zaki se socialnim a jinym znevihodndnim,
Podpora pedagogickych a didaktickich kompetenci pracovnikt ve vzdelavani a podpora
managementu tfidnich kolektivt.

Poeet zrealizovanych vzddlavacich aktivit

Spoledne setkavani
Sdileni piikladi dobre praxe, vzajemn6 informovanost, mentoring
Odborn6 kuzy dle aprobace uditele
Kurzy osobnoslniho rozvoje
Hospitace, uim6na zkuSenosti
PRILEZITOST: Sablony zameiene na DVPP pro pedagogicke pracovniky
Pfiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zaiizenidle specifickych cil&

Aktivity Skol a skolskich
zanzem

Aktivity spoluprace

. Wo*shopy pro pracovniky ve \rzdelavani

. Sber a sdileni informacio moznych zdrojich linancovani nebo spolulinancovani aktivit na
plndni cile

. Pravidelne setkav6ni Skola dalsich akt6r0 v ORP vaetn6 vzdeldvacich seminar0

. Spolupr6ce s NPI a dalsimi institucemi podilejicimi se na vzd6l6vani

. PRILEZITOST: Spoluprace vyludujici segregaci cizinc0

. PRILEZITOST: Spolupr6ce s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdEl6v6ni
o Piiloha 6. 2 - Aktivity spoluprece

SpolufinancovS no
Evropskou unii I72
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Cil 2.4 a jeho popis
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Priorita 3

Rozvoj potencialu d6ti, irikfi a dalSich 06astniko yzdElAv6ni

ldentifikace potenci6lu dit6te a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
tspesnost a uplatneni v iivot6, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke ktenim ma pfedpoklady,
tim p6dem bude Usp65n6j5i ve sve osobni realizaci. Znalost nerozvinutich schopnosti
a dovednosti mu umo2ni vhodnou volbu povoldni a uka:e prostor k sebezdokonaloveni
a osobnostnimu rtstu jako pledpokladu UspC5n6ho zadleneni do rozmanitich typ0 komunit.
Zam6ieni na mapoveni nadani a vloh k iemesltm ddti mateiskych a z6kladnich Skol. Ukotveni
instituce, kter6 bude metodicky nepomocna pedagog&m, ddtem, rodi60m. Rozsiieni povedomi o
odhalovani pnrozeneho nadeni v kazd6m jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastrojrl identifikace osobnostnich a yzd6livacich piredpokladt a aplikace
ziskanfch v'lstupt v praxi

Zavedeni nastrojt identilikace vzd6lavacich piedpokladt a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti dCti a Zekf]. rozvoj modernich nestojfi pedagogickd diagnostiky ZAka, kterou
bude pouzival uaitel a dalSi idastnici v-zdelavaciho procesu.

Vytvoieni nowch forem \rza.iemne komunikace o potencielu i6ka vdetnC pedagogick6 diagnostiky
za vyuziti zkuSenosli i ze zafuaniai, kterou bude pouiivat jak uaitel, tak dalai pracovnici v procesu
vzdEl6v6ni atd. V navaznosti na 6innost region6lni pfedm6tov6 komise, spoluprace s Wchovnymi
aj. poradci ze Skol (koudi, specialnimi lektory apod.), sdileni zkusenosti, podpora zajistdni
dostupnosti piisluanych metodik; 1 rodnd

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu iakt v 0zemi

klidovrch kompetenci,
Rozvoj potencielu ka2deho ieka, zejnena 26k0 se soci6lnim a jinim znevyhodn6nim,
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzd6levani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

. Podet subjekti/zafizeni, kter6 zavedly nov6 nastroje a identifikace osobnostnich
a vzdelavacich pfedpoklad0 a pedagogick6 diagnostiky

Vazba na klidov6 t6mata

Aktivity Skol a Skolskich ' PRiLE2ITOST: Skolni poradenska centra piimo na Skolach

zafi2ani . Motivadni programy pro posilovani sebevedomi
. piitoha e. 1-Aktivi@

lndikatory

PRILEZITOST: Navstevy skol, ktere maji zkusenosli s inkluzi, s:aky se specifickimi
potiebami vzd6lavani, vaetn6 nadanych 26k0, spoluprece se Skolami pro nadan6 Z6ky
PRiLEZITOST: Spolupr6ce s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdelevani
Piiloha6.2-Aktivi S u race

SpotufinancovSno
Evropskou unii13

Aktivity spoluprace

\tr



Mistni akdni plin rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim

Spolufinancov5no
Evropskou unii

Priorita 3

Rozvoi potencielu d6ti, Zak0 a dalsich iaastnik0 vzd6l6v6ni

ldentifikace potencielu dit6te a Zaka je zakladnim slavebnim kamenem pro jeho budouci
lsp65nost a uplatneni v 2ivot6, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke ktenim ma pfedpoklady,

tim padem bude 0sp6snej5i ve sve osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umoini vhodnou volbu povoleni a ukaie prostor k sebezdokonaloveni
a osobnostnimu n:rstu jako pfedpokladu uspetneho zaeleneni do rozmanitich typi komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke v-zd6laveni, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k 2ivotu

Efektivni spoluprdce mezi rodinou, skolou, mimoskolnimi a dalsimi zafizenimi, podchyceni dEti
nezaiazenich do vzdelavaciho procesu v piedskolnim v-zdelevani - vyuZiti pracovni pozice
Skolniho asistenta, kari6rniho poradce.
Motivace k rozvoji osobnosti deti a z6kt zerovei zohlediuje potieby trhu pr6ce - s prioritnim
zameienim na vddu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilov6ni technick6 gramotnosti.
Opatieni: Spolupr6ce se \rzdeldvacimi subjekty, poradenskimi subjekty a dalSimi subjekty z
vefejn6, soukrom6 i neziskove sf6ry se zkusenosti z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe (napi.
realizace besed, semineiu a workshop& se spoledensky Uspesnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzor0), spolednd projekty a aklivity, s vyuzilim nowch forem zapojovani rodi60 (napi. vyuiiti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lepgiznalosti rodinn6ho prostiedi.
Cil: zefektivnit vzd6l6vaci proces nowmi formami spoluprece (skola x rodid). S touto aktivitou tei
souvisi PRIORITA: Zaji6t6ni finaninich prostiedkri.

Vazba na kliaove t6mata

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

. Rozvoj potencialu kazdeho zeka, zejmdna Zakt se socialnim a jinim znevyhodnenim,

. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve \rzdeldvani a podpora
manaqementu tiidnich kolektiv0.

lndikatory Poaet subjektt, kter6 zavedly motivadni aktivity
Podet aktivit na podporu motivace/osobnostniho r0stu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

Aktivity Skol a skolskYch
zaiizeni

. PR[LEZlTosT: Skolni poradenska centra piimo na skolech

. Motivaeni programy

. Pfiloha e. I - Aktivity Skol a Skolskich zaiizenidle specifickych cilir

AKivity spoluprece

. PRILEZITOST: Navstevy akol, ktere maji zkusenosti s inkluzi, s Zeky se specilickimi
poliebami rzdelavani, vcetna nadanych Zak0, spolupr6ce se Skolami pro nadan6 zaky

. PRiLE2IToST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdolav6ni

. Propojeni platformy: Skola-rodide-odbornici

. PRILEZITOST: DVPP zam6ien6 na kompenzaci handicap0 Z6k0

. PR|LEZITOST: Snizeni 0platy za piedskolni \rzdclevani hrazen6 v MS

. Piiloha 6.2 - Aktivity spolupr6ce

t4
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Mistni akdni pl5n rozvoje vzddl6v6ni lV v ORP Chrudim
Registratni aislo projektu : CZ.O2.O2.XX I O0 I 73 _017 I 0OO8220

Priorita 3

Rozvoj potencialu dEti, Zekt a dalsich Ucastniki vzdelevani
ldentifikace potenci6lu ditete a Zaka je zekladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0spesnost a uplatndni v iivotd, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke ktenim m6 piedpoklady,
tim padem bude Usp65n6.i5i ve sve osobni realizaci. Znalost nerozvinutich schopnosti
a dovednosti mu umoini vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rtstu Jako piedpokladu Uspdsn6ho zadlendni do rozmanitych typ0 komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

Zvysovani kvality rrzd6l6vAni

Podpora zavaddni rozmanitosti a nowch forem tvirdiho vzd6lavani s ohledem na typ dit6te vdetnE
vytvafeni podminek pro 0sp65ne zvladani udebniho procesu a hledani nowch forem uplatndni
individualniho piistupu ze strany vsech akt6r0 vzdEl6vini.
Opatieni: Uplatriovani ziskanich znalosti, zkusenosti v praxi, sdileni informaci, piiklad0 dobrd
praxe v n6vaznosti na prioritu a.2. vdelne posiloveni kreativniho a badatelskeho pfistupu
Cil: respektovanim individu6lnich potieb Zeka mu vytv6iet moznosti "zazit osp6ch".
Uvedeny cil byl navrien na zAkladd proveden6 celkov6 analyzy ieseneho 0zemi, kdy bylo
zpracoveno nEkolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT anal)rza identilikujici problemov6 oblasti a
byl projednan stav v ozemi s aleny pracovnich skupin i dalsimi relevantnimi partnery. Opatieni v
cili 3.3 vychezi ze situace na Skolach av 1zemi. Byla identifikovana nizke iroveri piizptsoboveni
Wuky potiebem dle typu ditete. Dtvodem je pietiZeni pedagogir, nedostatedne personalni
zajiStdni a niZSi povCdomi o nastrojich uplatneni individuelniho pfistupu. Je tedy Zadouc, realizovat
aktivity vedouci ke zvysovani kvality vzdolevani, seznamovAni pedagog0 a dalSich relevantnich
pracovnik0 s novymi formami tv0r6iho vzd6levAni, tak aby proces vzd6l6vani byl co neivice
piizposoben potencialu dit6te a byl nastaven tak, aby napomehal jeho maximalniho vyuziti a
zarovei piinasel Zakovi pocit ispCchu. S touto aklivitou te: souvisi PRIORITA: ZajiStCni
finandnich prostiedkt.

Vazba na kliaova t6mata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli6owch kompetenci,
Rozvoj potenci6lu kaideho aeka, zejmena 2ak0 se socialnim a jinim znewhodnenim,
Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pramvnik0 ve \rzdel6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv(l.

lndikatory Podet subjekl0, ktere zavedly aktivity vedouci ke zwseni kvality ve vzdelavani
Po6et aktivit podporujicich zvysovani kvality vzddleveni

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizeni

. Vytvoieni partnerskych Skol- moznost sdileni nov,ich forem \ iukyo Podpora u/uky technickych piedm6t0

. Piiloha e. 1 - Aktivity Skola Skolskych zaiizeni dle specifickych cil&

Aktivity spoluprece

. Propojeni platformy: ikola-rodide-odbornici

. Zapojeni odbomik0 do vyu6ov6ni - piedstaveni povolani, Zivot v zahrad6, zdrav6
stravovani, prevence rizikoveho chovani

. PRILEZITOST: DVPP zam6ien6 na kompenzaci handicap0:aki

. PRILE2ITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve v-zdElavani

. PRILEZIToST: Snizeni oplaty za pfedskolni \rzdElaveni hrazen6 v MS

. Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprece

Spotufinancov5no
Evropskou unii15
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Mistni akdni plin rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
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Spotu financovS no
Evropskou unii

Priorita 3

Rozvoj potencialu d6ti, iekt a dalsich 06astnikrl \rzd6lav6ni

ldentilikace potencialu ditete a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
0sp65nost a uplatneni v zivotC, nebot mu umo:6uje rozvijet oblasti, ke ktenim me pfedpoklady,

tim padem bude 0sp6snCjgi ve sv6 osobni realizaci. Znalosl nerozvinulich schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolani a ukeze prostor k sebezdokonalovani
a osobnoslnimu rtstu jako piedpokladu tsp65n6ho zaelen6ni do rozmanitych typo komunit.

Rozvoj znalosti a dovednosti d6ti, iak0 a dalaich idastnikt v-zd6lavani v oblasti kreativity a
podnikavosti

Posilovat rozvoj novich a atraktivnich forem vichovy ke kreativitd a podnikavosti s ohledem na typ
ditdte a Zaka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve Wuce vaetne piedpokladanych
zm6n na trhu pr6ce a budoucich spoleaenskych priorit
Opatfeni: Zajistit mo:nost sdileni piiklad0 dobr6 praxe (napi. realizace seminai0, workshop0,
tematickych Wukowch blok0 v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spolean6
projekty atd.)
PRIORITA: Spoluprace se \rzddlevacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty
z veiejn6, soukrom6 i neziskov6 sf6ry se zkusenosti z t6to oblasti, sdileni dobr6 praxe.

Cil 3.4 a jeho popis

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klieowch kompetenci,

Rozvoj potencialu kaldeho zeka, zejmena i6k0 se soci6lnim a jinym znewhodnonim,
Podpora pedagogickych a didaktickich kompetenci pracovnikt ve vzdelevAnia podpora
managementu tiidnich kolektivi.

Vazba na kli6ove t6mata

Podet subjekti, kter6 zavedly aktivity pro podporu vzdClevani v oblasti kreativity
Podet subjektt, ktere zavedly aktivity pro podporu \rzdClevani v oblasti podnikavostilndikAtory

Aktivity Skol a SkolskYch
zaiizeni

. Vytvofeni partnerskych Skol- moznost sdileni nor ich forem Wuky. Podpora uiuky technickich pfedmdt0

. Piiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specilickych cilt Piiloha d
Skol a Skolskych zaiizeni dle specifickych cil0

1 - Aktivity

. Propojeni platformy: skola-rodiEe-odbornici

. Zapojeni odbomik0 do vyuaoveni - piedstaveni povolani, Zivot v zahrad€, zdrave
stravoveni, prevence rizikov6ho choveni

. Spoluprace s iemeslniky, Iirmami a regionelnimi producenty

. Exkuze

. PRILEZITOST: DVPP zam6ien6 na kompenzaci handicapt Z6k0

. PRILEZITOST: Spolupr6ce s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdelevani

. Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprace

16 w



Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim

Spotufinancov6 no
Evropskou unii

Priorita 4

Vyuiiti potencialu rodiit, zfizovatelU a ostatnich rclevantnich subjekto
Vzdbleuaci zaiizeni by m6la piedstavovat inspirativni a motivujici misto pozndvdni. Podstahe take
je, Ze ke kvalitnimu u6eni, tedy k opravdovemu pochopeni probl6mu, je potieba bezpedna
atmosf6ra. Pro vyuZiti potencialu vzd6levaciho syst6mu je zapotiebi zapojit vsechny strany, here
se na vzd6lavani podileji; rodiie, zastupci jinich neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatele
(napf. pfi zajisteni dostatku vyhovujicich prostor pro 6innost vzdElavacich zaiizeni), atd.

ZWSeni motivace a zptsobt zapojeni do problematiky \rzd6laveni a Wchovy

Zajistit nowmi aktivitami efektivni motivaci vsech zapojenich akt6r0 do problematiky vzd6lavani.
Spolupraci mezi vedenim skoly, uaiteli, rodiai a dalsimi organizacemi dos6hnout vyssiho piijeti
odpovednosti u v6ech zapojenych akt6r0 ve v-zdClavacim a Wchovn6m procesu.
PRIORITA: zajiStEni propojeni mezi v-zdel6vacimi zaiizenimi, zdjmowmi organizacemi, rodidi a
relevantnimi nest6tnimi neziskowmi organizacemi. Spoledn6 aktivity regionelnich partneaj napiid
rizlymj oblastmi s d0razem na posileni informovanosti a zodpov6dnosti rodiat a spoledn6 aktivity.
PRILEZITOST: pienos dob16 praxe, posilov6ni region6lni soudrinosti formou setkani a
systematickeho zapojovani rodierl.
OpatFeni v cili 4.1.'1 vychazi ze situace na Skoldch a v izemi. Byla zde identifikov6na nizka ochota
ke spolupraci zejm'na ze strany rodiafr ale i dalsich subjekti. V soucasnosti probihaji aktivity
spoluprace mezi vedenim skoly, uaiteli, rodiii a dalSimi relevantnimi subjekty, ale nikoli plosnd je
Zadouci vytuafeni podminek pro rozsiiovani tochto aktivit z dovodi zWSeni motivace ke zlepseni
celospoledensk6ho klima v oblasti vzddlavani.

Cil 4.1 a jeho popis

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji klidov,ich kompetenci,

Rozvoj potencialu kaideho :aka, zejm6na :aklj se soci6lnim a jinym znewhodndnim,
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve vzd6l6v6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Vazba na kliiova t6mata

lndik6tory

Aktivity Skol a SkolskYch
zaiizeni

. Vytvoieni partnerskych Skol- moznost sdileni nowch forem Wuky. Piiloha d. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specitlckych cil[r

. PR|LEZITOST: Propojeni platformy: Skola - rodide - odbomici

. zapojeni odbomik0 do vyudoveni - piedstaveni povol6ni, zivot v zahrad6, zdrav6
stravovani, Wpraw za poznenim

. Spolupr6ce s iemeslniky, firmami a regionalnim producenty

. Piiloha 6.2 - Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprece
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Mistni akdni plAn rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
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Spolufinancov5no
Evropskou unii

Priorita 4

Vyuiiti potencialu rodiai, ziizovatel0 a ostatnich relevantnich subjektt
VzdCleyaci zaiizeni by mela piedstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatn6 take
je, Ze ke kvalilnimu udeni, tedy k opravdov6mu pochopeni problemu, je potieba bezpedna
atmosf6ra. Pro vyuziti potencielu vzdel6vaciho systemu je zapotiebi zapojit vgechny strany, ktere
se na vzdelavani podileji; rodide, zastupci jinych neformAlnich, mimoSkolnich aktivit, ziizovatel6
(napf. pii zajist6ni dostatku vyhovujicich prostor pro ainnost vzdClavacich zaiizeni), atd.

Vytveieni podn6tn6ho prostiedi

Pro kvalitni vzd6levaci proces je nezbytn6 zajistit motivujici, inspirativni, bezpedn6 a d0v6ryhodn6
prosliedi. Je zapotiebi mit Skolska aj. vzdelavaci zaiizeni dostateane vybavene ueebnimi
pom0ckami a umet v nich vytveiet radostnou, t'imovou a tv0rai atmosf6ru. Takov6 prostiedi pak
povede jak k rozvoji ,aka, tak ke kvalitni praci pedagogt.

Pozitivni klima Skoly/vzddl6vaciho zaiizeni = ueitel6, lektofi atd. a iaci jsou hrdi na svou skolu,
instituci a pracuji v ni radi.
PRIORITA: realizace aktivit vytv6iejicich podn6tne prostiedi a zdrav'i kolekliv (napi. adapta6ni
kuzy, teambuilding, stmelovaci kuzy...).
Zajistenim kvalitniho pienosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych individualnich
projekt0 (vdetn6 syst6mo\^ich) lze aerpat potiebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napi.
web).
Cil: Zlepsit zpisoby hledani a vyuiiv6ni dalsich linanCnich zdro.i0 vdetnd rozmanitich typt dotaci
a celkova podpora aktivit vedoucich k vweieni podneh6ho prostiedi.

Vazba na kliaova t6mata

. Podpora modernich didaktick)rch forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

. Rozvoj potencialu kaZd6ho aaka, zqmena iekt) se sociiilnim a jinym znewhodnenim,

. Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovnikt ve vzdelavani a podpora
managemenlu tiidnich kolektiv0.

lndik6tory Podet subjekt(r vybavenych pom0ckami pro tvorbu podnetn6ho prostfedi
Podet aktivit

Aktivity Skol a ikolskich
zaiizeni

. Podpora participaaniho rozpodu Skolnich parlament0

. Buzy sponzoringu do Skol

. Piiloha d. 1 - Aktivity Skol a akolskich zaiizeni dle specifickych cil0

. PR|LEZITOST: Propojeni platformy: Skola - rodide - odbomici

. Projektove dny

. Podpora exkuzi v praxi- u zameslnavatelt, specializovanich organizaci,

. Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprece
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Cil 4.2 a jeho popis

podporuiicich pozitivni klima \rzdelavaciho zaiizeni

Aktivity spoluprace
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Spotu Financov5no
Evropskou unii

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdrav6 a dostupn6 zazemi a vybaveni vzdelevacich zaFizeni a dalsich
relevantnich prostor umoziujicich vychovu a vzd6lavani v ozemi je nezbytnou podminkou pro

rychlou adaptaci, trvalil z6jem. optimalni Wkonnost a celkovou rispesnost leastniktj vzdelavani

Cil 5.1 a jeho popis

Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Podpofit, aby proces vzdelavani probihal v bezpedn6m, bezbarierov6m, motivujicim a blizkem
prosliedi, kter6 piijemnym a tunkdnim designem respektuje nejnovCjSi poznatky vedy (materi6ly,
technologie, barvy, teplota, pfim6ienost vEku, hygienicke zasady, rozmanitost a specilidnost
potfeb s ohledem na environment6lni pfistup k prostiedi, ve kter6m je vzdelaveni realizovano
a poskytoveno). Upravovat venkovni prostory Skol ke spoledn6mu vzdelavani.
Opatieni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich proslor (zahrady...) a budov v6.
technickeho aj. z6zemi (kuchynd apod.) Skolskych zaiizeni.
PRIORITA: Zlepseni stavu vzd6levacich proslor a zaiizeni v souladu s potiebami 0dastnik0 i na
zakladC nowch poznatk0

Vazba na kliaova t6mata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klido\^ich kompetenci,
Rozvoj potencialu ka2d€ho Zeka, zejmena Zak0 se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovniko ve vzdelavani a podpora
managementu tiidnich kolektivir.

lndikatory Podet podpofenych subjektfr

AKivity Skol a Skolsktich
zaiizeni

Aktivity spoluprace
. Spoluprdce s N,IAS
. Piiloha 6.2 - Aktivity spoluprace

19

. Sdileni piiklad0 dobre praxe, vzajemna informovanost.

. Piiloha i. 1 - Ahivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilo
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SpotuFinancovS no
Evropskou unii

Priorita 5

Rozvoi infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdrav6 a dostupn6 zezemi a vybaveni vzdelavacich zaiizeni a dalsich
relevantnich prostor umoziujicich Wchovu a vzd6lavani v ozemi je nezbytnou podminkou pro

rychlou adaptaci, trvaV ze1em, optimalni Wkonnost a celkovou rlsp6snost Uaaslniki vzd6l6vdni

Modemf vybaveni podporujici kreativni rozvoi potencialu Uiastniki rzdalavini a pruine
reagujici na nov6 potieby spolednosti

Zajistit dostatek modernich pomicek, ktere umoziuji jak individualizaci vychovy a vzd6leviini
(vdetne SVP), tak rozvoj vzejemn6 komunikace a spoluprace prostiednictvim digit6lnich a jinych
technologii ve vsech oblastech \rzdel6vAni, vyuziti nowch forem spoluprace, podpora
inspirativnich piistup0, otevfenosli, inovace jak materielni, tak ve smyslu zajisteni pozitivniho
klimatu zaiizeni.
PRIORITA: spolupr6ce pn vyhledani nowch zdrojlj financoveni kvalitniho vybaveni vyukowch
prostor Skolskych zaiizeni, vzdelavani ve zptsobech osloveni vhodnych instituci, zam6stnavatelt,
NNO, aplikace zkuSenosti ze svdta.
PRILEZITOST: Rozsiiovat v ozemi povddomi o zptsobech ziskav6ni finandnich prostiedkt

Cil 5.2 a ieho popis

Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliaovych kompetenci,

Rozvoj potencielu kazdeho ieka, zejm6na :ak{r se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikir ve vzdClevani a podpora
managementu tf idnich kolektivrl.

Podet podpofenych subjekt0

Sdileni piikladt dobre praxe, vz6jemnA informovanosl.
Projektove dny
lnteraktivni formy Wuky
Vyuziti lT nasto0 pro rozsiiovani moinosti v oblasti vzd6leveni
Pfiloha a. 1 - Aktivity Skol a skolskich zaiizenidle specifickich cil0

Aktivity Skol a SkolskYch
zaiizeni

Aktivity spoluprAce

20

Vazba na klidov6 t6mata

lndikatory

. Podporovat mo2nosti sdileni dobr6 praxe v oblasti ziskani prostiedk& na moderni
vybaveni udeben a vzdjemne informov6ni o nowch lrendech a potfebach spoleenosti

. Pfiloha a. 2 - Aktivity spolupr6ce

lv/Klvfr
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3.1 Vazba cil0 na klftov6 t6mata MAP IV

Schvalil Ridici vfbor MAP lVvORPChrudim jako aktudlni platnou vezi k 15. 12.2025

Milan Chalu
pFedseda Ridiciho vyboru lV v ORP Chrudim
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I. PODPORA

MODERNiCH

DIDAKTICKYCH FOREM

VEDOUCICH K ROZVOJI

KriaovvcH
KOMPETENCi
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III. PODPORA

PEDAGOGICKfCH A
DIDAKTICKVCH

KOMPETENCi
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V Chrudimi, dne 15. prosince 2025

Spotufinancovd no
Evropskou unii
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PorENcrAru xlioEuo
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sE soclAtNiM A JrNfM
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3.2 Piiloha i. I - Aktivity 5kol a Skolsklch zaiizeni dle specifickfch cihi

Cil 't.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

spoluprAce s odborniky v oblasti vzddlaveni (napf. Spolednosti pro mozkove kompatibilni vzddlav6ni aj., PPP, krajske skupina na podporu nadeni
(PRILE2ITOST), odborniciz pedagogickych fakult, 26stupci iniciativ stiedni dlenek, okresni partnerstvi apod

spoluprece se zam6slnavateli (oboustranna spoluprace - napi. exkuze, piednesky zam6stnavatelt, workshopy, videa seznamu.iici zaky
s pramvnim prostFedi)

spoluprdce - rozSifovani stavajici spoluprace (napi. NNO, vefeini sektor, pro oblast dtenafske gramotnosti spoluprace s mistnimi knihovnami)

ici.oravidelnalrsnadn6n'r pfechdu mezi stupni, podpora jednorazovlich i opakovanych akci mezi ZS a
sS, zS a VS tormou n6vst6vy sS, vS, navSt6vy z5stupcir SS, VS piimo ve lkolach s piedneskou, soutezemi (PRlLEZlrosr)

Cil '1.2 Rozvoj novich forem
spoluprace

extrakurikularni aktivity - podpora zejmov6 ainnosti (krouiky - bez omezeni zameFeni, komunitni Skoly, ikolni kluby volnocasove aktivity, NNO)
vyuZiti on-line volnoaasovych aktivit (v oblasti lCT, podpory 6tenafske gramotnosti, matematick6 gramotnosti- napi. spoluprace s Mensou apod.)

spoluprece - slrategickO plenovani skoly, tvorba vize - zfizovatel, rodi6, expert
vystup - SP Skoly, kapitola v SP obce (napi. schizky ziizovatele a Skoly), jedneni Skol, zFizovatel0 a zestupcf, veiejnosti zejm6na rodi6i v obcich a

diskuze nad strateqickvm pl6novanim rozvoie Skoly v dandm ozemi
spoluprdce - Aeneisk6 gramolnost, rozvoj spolupr6ce knihovny a Skoly (sout6ie pro male dtenaie, pasovani prviedko na 6ten6fe) ve spojeni s
obecnimi a dalsimi knihovnami, piipadn6 knihkupectvimi, vefejna 6teni ("Listoveni"), spoluprace s muzei v 0zemi (Regionalni muzeum, Loutkaisk6
muzeum, Muzeum pameti naroda v Pardubicich (podpora aenefsk6 aktivity, odpovddneho obaanstvi, sounab:itosli s 0zemim apod.)

extrakuriku16rni aktivity - podpora nov,ich zptsobt doudovani (dobrovolnici, rodide, soc. sluZby NNO (soci6lni asistent), vyuziti on-line moinosti pro
doudovani, vyuziti zdrojo linancoveni na doudovaci aktivity ve skolach (PRILEZITOST)

spoluprece - nove formy soudinnosti mezi Skolou a NNO v oblasti socielnich sluzeb zamdfend na probl6mov6 situace v rodinach (napi. psychologicka
podpora, pomoc v piipade socielnich a ekonomickich probl6m0 v rodinech apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace MS, zS, SS, VS - spoledno aktivity mezi stupni Skol v ozemi, zapojenivyssich odbornich Skol (Chrudim, Pardubice), (PRILEZITOST)

EVRoPSKA UNIE
Evropsk6 slrukturaht a invosljdnl fondy
operacnlp.ogram Vyzkum, vivoj a '/.zd6lavenl

22

spoluprece - nove podn6ty di rozsiiovani stevajici spoluprace mezi Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle aktu6lnich potieb (napi.
lekafi, hasidi, sdruZeni historickych sidel, armeda, policie CR, veFejni sektor, vy55i odborn6 Skoly, mistni sdruieni a asociace, sportovni kluby)

\6,
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Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v
oblasti jejich odborn6 specializace

vzd6lavani - rozvoj specializace, uplatiov6ni novych metod a trendi v ramci odborne specializace se zam6ienim na kreativitu (oborovd), organizace
podobnych vzdelavacich akci v ozemi

vzdoleveni - spoluprece s VS, prohlubov6ni specializace ve spolupraci s VS - odborn6 kuzy dle specializace pro ueilele ZS (napl. odast na
piednaskach FChT Univezity Pardublce pro stiedoakobke ueitele chemie), ueast na vzd6levacich kuzech pof6danych pedagogickimi fakultami
(napi. Pedagogicka fakulta UK Hradec Kr6lov6)
vzddl6vani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (finandni, obcanske, zdravotni, pravni, projektov6, medielni digitalni apod.) zapojeni se do
odbornych kabinett v systemovich projektech - zejmena na podporu matematick6 a Aen6iske gramotnosti, polytechniky a ICT vzdolaveni
(PRILEZITOST)

Cil 2.2 vzd6|eY eni v novich
trendech a modernich postupech v
oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastoch s ohledem na poiadavky

typu dlt6te a zaka

personalni - 0prava neplnd prace Skolniho asistenta, aby mohl vykon6vat ipedagogickou ainnost a mohl by vykonavat pedagogickou intervenci), do
vzdalaveni zapojit odborniky ze specialnich Skol a specialnd pedagogicki,ch center (PRILEZITOST)

vzddlAvani - udime se formativni hodnoceni - piiklady dobr6 praxe na setkanich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni ve vyuce K. Stani a V
Laufkov6... (PR|LEZlTosT)

personalni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistent0 pedagogt ve Wuce (metodika vyuky, spoluprace s pedagogem, workshopy, sdileni dobr6
praxe apod.) DalSi vzd6lavani pedagogickych pracovnik0 v oblasti prece s detmi se specialnimi vzdelevacimi potiebami (SVP), (PRILEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a
zkuSenosti pedagogickYch

pracovnikrl, expertt a dalSich
pracovnikt prisobicich ve

vzd6livini a vichov6 v oblasti
kreativity a podnikavosti

persot)ahli - personalni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, speci6lni pedagog

profesni rozvol - MS, zS, zUS, sdileni zkusenosti v zUS a nove metody

profesni rozvoJ - cLlL, CLIL v MS, zS, zUS (vyuka v cizim jazyce), (PRILEZIToST)

profesni rozvoj - metody, odborn6 seminaie, sdileni zkusenosti mezijednotlivymi Skolami (napi. kreativni postupy, projektov6 vyudovani- dle piedmdto
a SVP, Vyuiiti lT nestroj0 pro rozsiiovani mo2nosti v oblasti vzdelaveni (PRILEZITOSI)

vzdClevdni - kreativita v projeklov6m vyudoveni (kreativni postupy v projektov6m vyueoveni)

spoluprace - podnikavost, realizace projekt0 na podporu podnikavosti - zaloZeni a provozovani fiktivni firmy (sezn6meni pedagogickych pracovnikt s
postupy, mo:nostmi takov6 v,iuky apod.), realizace projekto ve virtu6lnim prostiedi (PRILEZITOST)

vzdel,rveni - BYOD, podpora vyuzivani BYOD (Bring Your Own Device - piines si sv6 vlastni zaiizeni) zaiizeni pfi viuce a zabezpeceni takov6hoto
prostiedi (filtrace, hesla, sprava, antivir apod.), vzdel6vani v oblasti ICT bezpednosti pfi vyuZiti obdobnych nastroj0

Spotuf inancov6 no
Evropskou unii25

vzddlevani - podpora rozvoje dovednosti vzdelavat cizince ve sv6 aprobaci (PRILEZITOST)

vzddlavani - podnikavost, podpora uditel0 v oblasti rozsiiovan i znalosti na podporu podnikani, kreativity, inovaci (napl. formou spoluprace s VS, experty,
zam6slnavateli, piislusnymi 0iady, Hospod6iskou komorou a dalSimi profesnimi asociacemi apod.)

I\/l(
t\zfl
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profesni rozvoi - supervize, podpora supervize - 0prava podminek Sablony supervizor (zmirnit poiadavky a umoznit vzdelani vice osob6m). ZaFazeni
zazitkovych kuz0 pro pedagogick6 pracovnikyjako prevenci syndromu vyhoieni, kontrola, zpetne vazba, 06ast na Skolenich, workshopech zamdfenych
na nove postupy v oblasti vtdElavani napi. Eduin, Spoleanost pro mozkovd kompatibilni vzdelavani (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti, podpora sdileni zkusenosti z dalsich relevantnich projekt0 ve vzd6lavAni (inkluzivni, APIV atd. vdetne platformy
sdileni vistupt), Wm6na zkuaenosti na Irovni Pardubickeho kra.ie, na 0rovni CR (PRILEZIToST)

profesni rozvoj - mentoring pro lidici pracovniky, kolegielni formy podpory, kontrola, zpetne vazba

profesni rozvol - osobni koud, cesta osobniho rozvoje pedagoga - seznameni v souvislosti s podnikenim iaktivnim veiejnym zapojenim (poradenstvi).
Koucovaci vicvlk je velmi kvalitnim neslrojem pro maxim6lni zdokonaleni komunikaanich dovednosti a rozvoji kompelenci ie$it probl6m. Vyjezdy do
Skol, kter6 maji dobie nastavene postupy v oblasti vzddlavani a Wchovy na besedy a hospilace (napi. do ORP Kutna Hora, Svitavy, kde se realizuji
inovativni pilolni proiekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborne kurzy pro uditele z oblasti osobnostniho rozvoje (napi. prezentadni dovednosti, vyuZiti lT, otazky bezpe6n6ho
vyuiivani lT ve vztahu ke \rzdelavani a v'ichov6, prevence vyhoieni, dusevni hygiena apod.)

personalni - expert, zachovat nezavislost skolnich psycholog0 a specialnich pedagog0 - podpora trv6nitCchto Sablon v dalsim obdobi

profesni rozvoj - ob6anstvi, obdansk6 vzdehv{ni - Ucta k tradici, hodnotem, regionu, profesionalit6, originalit6, kulturnlmu d6dictvi, transfer know- how
z rozvinutich demokratickych zemi (napi. skandinevsk6 zemd apod.)

personelni - koordinator, personelni podpora: koordinelor pr6ce s talenty, propracovany syst6m tvorby individualnich vzdaevacich programri
(PRlLEzrrosr)

vzdClavdni - potencial2eka, podpora uplatndni nowch metod identilikace potencielu Zaka - zprlsoby systematickeho mapovani potencialu ZAka, denik
rozvoje, X. Y- prljb6ine zaznamy relevantnich subjekto (uditel, rodia, popf. PPP, Wchovalel, vedouci krouzku atd.) zapojeni se do vzd6lavacich aktivit
na podporu nadaniv Pardubickem kraji i na nerodni 0rovni (PRILEZITOST)

vzddlevani - ospech Zaka, podpora identifikace udebniho stylu a posibveni Usp€Snosti Zaka - spoluprace v ramci Skoly vdetn6 experto a rodieu
(PRlLE2rrOST)

spolupr6ce - mapovani pokroku - rozhovory s vichovnym poradcem, koordindtorem talento, kari6r. Poradcem,
vyhodnocovani zaznam0 relevanlnich subjekti (u6itel, rodi6, popi. PPP, vychovatel, vedouci krouzku atd.) (P

p

R

race s denikem rozvoje, X. Y - probCzne
lLEZrrosr)

Cil 3.2 Podpora motivace ke
vzdalav ani, osobnostnim u ristu
a pozitivnimu pffstupu k Zivotu

spoluprdce - vyuziveni projektoveho vyudovani- napf. Projektove dny na podporu spoluprace ZS a SS - hlubsi, praktick6 seznemeni ,6kt se studUnimi
obory na stiednich ikolech pro snadndjsi volbu povoleni, nastaveni spoluprace se zamestnavateli a soukromimifirmami, naslaveni pravidelnich exkurzi
(PRlLEzrrosr)

vzd6l6v6ni - jak tvofit se Zeky plan vzd6lavani, pomoc a podpora Z6k0 pii tvorbo vlastniho pl6nu vzd6lavani vdetne
ovliviujicich efektivitu uaebniho procesu (testovani vlastnich moznosti, sdileni, propojeni technologii a smysl0 atd. (

nap
PRi

i. tr6ninku pozornosti a faklor&
LE2TTOST)

Spolu Financov5 no
Evropskou unii I24

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj
pedagogickich pracovnikt,

exp6rti a dalSich pracovnikti
ptsobicich ve vzddlavani a

vfchov6

Cil 3.1 Zavedeni nastroji
identifikace osobnostnich a
vzdglavacich piedpokladt a

aplikace ziskanich vfstupt v
praxi
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spoluprece - cilen6 vzdolavani a zapojovenl v oblasli prace s talentovanymi (napi. d6tska univezita) - zapojeni do sout6Zi literernlch, matematickych,
plirodovednych, v'itvarnich, hudebnich, v technickych oborech, pfip. zorganizovani vlastni souteze viz napi. Male Prosed Terezy Novakove, soul6Ze
pfi zus v oRP a kraji (PRlLEZlTosT)

spotupr6ce - projekty na podporu zajmu 2ak0 o sv&j region - piib6hy pam6tnikt, prezentace vyznamnych mist, Skolni liter6rni kavarna, sladk6 dteni on

line atd., tvorba motivadnich videi a program0 na posilovani sebev6domi s regionelnim akcentem a motivaci k preci, besedy pro 2aky s absolventy dan6
skoly, Kefijsou rlspesni v r0znych oborech, aktivity ve spolupreci s muzei v 0zemi (Regionelni, Loutkaisk6, Baroknich soch, Pamdti naroda apod.)

extrakurikulArni - motivace, informov6ni o problemech v rozvojovych zemich (napi Clov6k v Tisni, Jeden svdt na Skolach - dostupnost vzdeldni v
spoledne podpora studia dit6te v zahranidi (i rodiee), medialni Wchova, environmentalni vychova a osv6ta, podporarozvojowch zemich apod.)

obdanske odpovCdnosti (PR lLEZrros

spoluprace - nov6 profese, podpora seznamoveni s novymi druhy povolani, teorie i prakticke ukezky vdetnd pracovnich poZadavkri a vyhled6v6ni
pliktad0 ve sver6 (PR[LE2ITOST)

spotuprdce - piirodni vedy, projekty zamdien6 na geov6dni t6mata (tedy nejen geologii, ale i pfesahy) s moznosti Skoleni pro uaitele, a hlavnC s moZnosti
exkuzi nejen po regionu, ale ipo cele CR

Cil 3.3 ZvylovAni kvality
vzdElivani

spoluprace - spoluprace ZS se zahrani6im pro posilenijazykowch dovednosti (on-line chat s parlnerskou Skolou, vymdnn6 pobyty. 0aast na spolednych
pro.iektech partnerskych subjektt a Skol v zahraniai, Erasmus, EHS fondy, pouzitijazyka v odbornych (piedmety) situacich (PRILEZITOST)

spoluprace - syst6my, zapojeni do syst6m0 hodnoceni kvality_Skol-("Kvalitni skola", "Zdrava Skola", "Kvalitni Skola odima ZAk0" atd.), popi. doplnEni
vytuoienim regionalniho vzd6levaciho informadniho portalu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti - vyuka v heterogenni skupind apod. (PRILEZITOST)

spoluprace - rodi6e, komunakace s rodidi a nov6 formy
dilnv pro rodiae a d6ti, poradenstvi pro rodinu, vtazeni p

jejich zapojeni do rozvoje skoly, rodiae jako spolutvirci vzdelavaciho programu, kulat6 stoly,
rarodidt do aktivit skoly napf. dteni v MS detem apod. (PRIIEZITOST)

spoluprdce - DlGl v praxi, podpora rozvoje digitalnich dovednosti d6ti a iak0, vyuZili digitalnich udebnich material0, podpora vyuziti e-learningu pfi
vyuce

personalni - soci6lni asislent, Sablona pro soci6lni sluibu - forma Skolniho asistenta (PRILEZITOST)

SpolufinancovSno
Evropskou unii I25

Mistni akdni plin rozvoje vzd6livini lV v ORP Chrudim

vzdcldvani - lT, vyuziti nastrolt lT pro rozsiiovani moZnosti v oblasti vzdelevani (napf. vyuZiti free kurzt, vyukov:ich videi apod. nestroji ve viuce,
informovani iako a rodidt o tCchto n6strojich vzdelevani apod.), zajistani kurz0 na oblast bezpedne prece s ICT
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti dEti, 2ikt a

fdastnikt vzdElevani v oblasti
kreativity a podnikavosti

spolupr6ce - podpora motivace k podnikani, informoveni deti a Zek0 o praktickych postupech v podnikani (exkuze v podnicich, piednaSky podnikatel0,
spoluprace s vysiimi odbornymi Skolami, VS, NNO, spoluprAce s firmami v okoli veetn6 diskuse o zm6nech v povol6nich (kvalifikace, ohodnoceni,
distota)), spoluprace s profesnimi asociacemi apod.

spoluprace - fiktivni lirma, realizace fiktivnich lirem - s vyuzitim lT techniky simulace zalozeni podniku a jeho provozovani apod

spoluprace - EWO nejen v praxi $kol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spoluprace - piedstavujeme povoldni rodi6i, rozvoj komunikace se Skolou lsvymi d6tmi, projekty Zekt se zapojenim rodiat a neziskowch organizaci

spoluprace - piseme si udebnici - v oblasti spoledenskych a piirodnich vdd, ktere budou zahrnovat obecn6 uden€ informace na piikladech z regionu
(geografie, piiroda, chemie, historie a kultura)

vzddlirvani (spoluprace) - zapojeni rodi60 do procesu identifikace osobnostnich a vzddl6vacich pfedpoklad0, do proces0 prljbezndho vyhodnocovdni,
karierov6ho a dalsiho odborn6ho poradenstvi (PRlLEzlToST)

spoluprace - rodide rodi60m, rozvoj lokalni komunikace mezi rodiai. Vyuziti modernich informadnich kan6l0 na Skolach napi. facebook, instagram a
dalai socialni sit6, aplikaci typu Edupage apod. s cilem piiblizit se slylu komunikace rodia0 (diskusni f6ra na facebooku...)

persondlni - asistent pro praci s rodidi, zapojeni rodid0 do deni Skoly - dny otevienych dveii, pOekty Zakrj se zapojenim rodid0, moinost rodiee Udastnit
se vyuaovaci hodiny (PRILEZITOST)

spoluprdce - tiida sob6, podpora realizace tiidniho pOektu Zekt, jehoz cilem je vytvoieni podndtneho prostiedi samotnymi :aky dle jejich ndvrhu-jak by
mEla vypadat naSe skola, realizace podndt0 zjistdnych v aktivitach'lak by mdla vypadat nase skola" v praxi piiaktivnim zapojeni ddti, 26konnich zastupco
pfipadnd dalsich zainteresovanych osob (PRILEZITOST)

vzdel6veni - misto, kde se udim a kde rijijako zdroj poznAvani sveta, Skola.iako oteviena instituce
praxi - n6v5t6vy podnetnych prostiedi u zam6stnavatel0, u specializovanich organizaci - SS, V
podporu Vluky (PRILEZITOST)

p

s,
ro vsechny 06astniky vzdalevAni, podpora exkuzi v
NNO, hvezderny, muzea, knihovny, divadla... pro

Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a
venkovnich prostor

spoluprace - 0prava venkovnich proslor lak, aby se staly efektivne vyuzitelnym prostorem pro Wuku (piirodni vedy, vi,uka ve venkovnim prosloru v piipadd
vhodn6ho podasi apod.) pro vsechny d6ti a Zeky (PRILEZITOST), doplndni prvk0 ve venkovnich prostorach Skol (ZS i NIS) pro technicke vzdelevani- hraci,
vzdelevaci prvky umo:iujici rozvoj poznani o fyzikalnich a mechanickich vlastnostech material0, instalaci jednouchych strojt apod.), zohledndni
udrZitelnosti a environmenlelnA zodpovedn6ho piistupu

T26 KF

extrakurikularni - projektovd Wuka v ZUS, DDM, knihovnech a dalsich subjektech vcetnd zapojeni neziskovych organizaci

Cil 4.2 Vytviieni podn6tn6ho
prostfedi

Spotu FinancovS no
Evropskou unii
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spolupr?rce - doprava, budovani z6zemi pro umistdni kola podobnych dopravnich prostiedk0 pro cestu do Skoly, zohledneni udr:itelnosli a environment6ln6
zodpovOdneho pFistupu

spotuprace - detsky architekt, (napi. zapojeni Zekrj do sb6ru namdtt, piipravy nevrhu, realizace vytv6ieni prostor pro aktivni di pasivni odpodinek - venkovni
t6locvidna apod.), zapojeni Zak0 v 16mci vyuky do oprav okoli Skoly - napi. ziizeni bylinkove zahradky, projekt "nov6 Skolni zahrada", vybaveni hmatovymi,
zvukouimi atd. prvky

spoluprace - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzd6Evani v duchu pokroku a sledov6ni technickich novinek - interaktivnl Wuku, projektov6 dny na

tdma inovaci, tvoriru vfukovfch videi. Zep0icky model0, putovni expozice, spolean6 pro.,ekty podnikatelo a skol, inovativni a badatelske centra, zapojeni
univezity, inkubetory, nav&6vy u zamestnavatel0, Wstavy atd.)

spotuprece - programy na sniroveni administrativni zatdZe pedagogt, podpora vzniku program0 usnadiujicich administrativni zetez iediteli, volna
dostupn6 vzdelavaci online kuzy

vzddlaveni - driime krok, moderni web a intranet, podpora vyuiiveni BYOD zaiizeni pfi vyuce a zabezpeaeni takovehoto prostiedi (filtrace, hesla, sprava,
antiviry apod.) datsi vybaveni piedstavujici nejmodern6jsi trendy v oblasli ICT (3D tiskarny, virtuelni bnile, roboti, ale i sw aplikace vyuziteln6 pfi Wuce

mena na atenaisk6 matematicke a d talni ramotnosti a

Cil 5.2 Moderni vybaveni
podporuiici kreativni rozvoj
potencielu [6astnikt
vzd6lSvini a pruinE reaguiici
na nov6 potieby spoleenosti

vz(tartirvin - vybaveni piedstavujici nejmodernejSi trendy v oblasti ICT (3D tiskerny, vidualni bnile, roboti, ale i sw aplikace, nebo.aplikace dostupn6 v
Claudu vyuiite'tne p vfuce zejm-€na ni podporu 6ten6isi6, matematicko a digitelni gramotnosti ale iv dalsich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spotoprirce - spoluprece s partnery - nositeli inovativnich postup0 v 0zemi - SS, vyssi odbornd Skoly, VS, NNO, hvezdarny, muzea, knihovny, divadla,
firmy, vyzkumnO Ustavy, navazani spoluprace za Ueelem transferu nejnovCj5ich znalosti do vluky (PRILEZITOST)

Spoluf inancovSno
Evropskou unii \6,
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3.3 Piiloha 6. 2 - Aktivity spolupr6ce

Cil 1.1 Rozyoj
stivajicich partnerstvi

I TRENDY ve t/zdal6v6ni - pravideln6 setkeni partner0 ve vzddl6vdni na Uzemi MAP za cilem rozsiioveni spoluprace tkol, experto, rodict, oiadu prace a
mistnich zamdstnavatel0 aj. organizaci, obci, NNO, soc. sluZeb, Pardubick6ho kraje a daltich. Setkavani na t6ma podpory matematick6 a eteneisk6
gramotnosti v 0zemi.
Obsah: pied6vani aktuelnich informaci - strategie v Uzemi (ORP, kraj), vzddlavaci koncepce, komunitni pl6noveni apod., t6mata no$ich forem spoluprace
s cilem posilovat zeiem a motivace Zeko o technicky zam6ien6 obory a informace z reglonu (piiroda, soci6lni oblast a dalsi), o aktivity vedouci ke zlepseni
Aen6iske a matemalicke gramotnosti, zvysovani uplatnitelnosti, adaptability Zakt na trhu prace i v 2ivot6 (PRILEzITOSI.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Ca3ovi pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partneii a odastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatel6, krai, firmy
2. Pedagogick6 info - mapoveni potieb a zejmo, moinosti dalsiho vzd6l6v6ni pedagogickych pracovnikt, dal$ich pracovnikrl p0sobicich ve vzdalani,
vichovd a expert0.
Obsah: aktuelni moZnosti vzdElavani, pfiklady dobre praxe, informace o Skolenich dle odborne specializace, sdileni zkusenosti a motivovani k dalsimu
rozvoji s akcentem na regionelni podminky a vzajemnou spolupreci MS, ZS, SS zajmov6, neformalni a celozivotni vzdelavani a dalSi spolupracovnici ve
\rzdel6vani (asistenti...) v ozemi, n6m6ty pro plenovan6 Wzvy, zapojeni v lPs a dalSich systemowch projekti.
Uzemi dopadu; ORP Chrudim
easov,! plin: 2024-2028
4apojeni (partneii a 0Eastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovatel6, krai.
3. SpoluprAce v oblasti environmentelni vychovy a vzdelav6ni Obsah: pokra6ovani a rozsiiovani spolednych aktivit (napi. Mestsk6 lesy Chrudim - rozvoj
lesni pedagogiky, spolupr6ce se Zechrannou stanici Pasidka, spoluprace s Ekocenlrem Paleta, s Geoparkem Zelezn' hory atd., zazitkov6 ekovychovne
workshopy spojen6 s tradienimi venkovsklimi technickimi a iemeslnymi dovednostmi a zemedelstvim.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Za o enr rtnefi a idastnici 5ko , obce, NNO, instituce v Uzemi ziizovatele kra
4. Poradenska spoluprece - pokradovani: OSPOD, PPP, Stiediska v)rchovn6 pOde, PZ aj. dle aktuelni potieby (P L rTosT)
Obsah: informaeni seminaie poradenskych zaiizeni pro Skoly a dalSi cilov6 skupiny (rodide, zamestnavatele zastupci zejmov6ho, neformdlniho vzdelavani
apod. o nowch postupech, trendech pii vzddl6vani (nejen Zaki se SVP) apod.
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a 0castntci): skolv,j,bce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel', ktdl.

fi

5. Knihovna - opora vzd6l6ni spolupr6ce s knihovnami pii hledeni netradidnich forem rozvoje Aenafske gramotnosti.
Obsah: projekty knihoven ve spolupreci se Skolami, rodidi, NNO a dalSimi organizacemi (Cteme, protoZe chceme, Bajky v zahrad6ch, Noci s Andersenem,
tematicke vystavy a sout6,e, spoluprece s KAP apod.).
Uzemi dopadu; ORP Chrudim
CasovY plen: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a 0dastnici): akoly, knihovny, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatele, kraj.

Cil 1.2 Rozvoj novfch
forem spoluprace

1. Povoleni pro iivot - spoluprace Skol se zamestnavateli a jejich organizacemi, asociacemi apod. v Uzemi ORP.
Obsah: nove spoluprace se zamestnavateli (asociace a organizace zamestnavatel0 jako prostiednika mezi ZS, zamestnavateli a rodidi v 0zemi, partner
MAS, 0P, aj., dialog o pracovnich kompetencich, potieb6ch regionu, trendech v povoianich, elektronicki motivadni materi6l (nove profese, soc. podnikdni
apod.), vazby na zaimov6 \rzdelaveni, prece s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOST).
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SpotufinancovSno
Evropskou unii

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n. 2o24-2o2a
Zapojeni rtne fi a 0dastnici) , obce, NNO, inslituce v 0zemi, zfizovalel|, kraj, flrmy, asociace

2. Vime o sob6 - rozvoj spoluprece M ,z v uzemt
Obsah: sdileni zkuSenosti, prohlubovani existujicich spolupraci v n6vaznosti na usnadneni piechodu mezi stupni vzdAlaveni spoluprece s poradenskimi
zatizenimi, soc. sluzbami a NNO (spoluprace s mistn6 pilslugnymi spolky, regionalnimi partnery napiia r&znymi oblastmi - napi. zajmove, profesni aj.
organizace, hodnocenl piipadouich studii v soc. sluzbach atd.).
0zemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partneii a r6astnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovate16, kraj, firmy, veiej nosl.
3. Zahrada-v6cny zdroj poznani - spoledne projekty a vzd6lSvaci akce na t6ma edukativnich (vzd6lavacich) zahrad (putoveni za vodou apod.).
Obsah: aktivity soci6ln6 - vzdelevaci (netradidni napliovani inkluznich opatieni na Skolech), zdravotni (forma ergoterapie), spoledenske (prorodinne a

mezigeneraani aktivity), ekologicke (obohaceni veiejnych prostranstvi o pflrodni biotopy), ekonomick6 (zam6stnavani osob se specifickymi potiebamr v rdmcr
proiekt0 edukativnich zahrad a socielniho zem6delstvi.
Uzemi dopadu: ORP chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a Udastnici): skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, veiejnost.
4. Jak na administrativu ve skolech - poradime si/se.
Obsah: sefteni managementu Skol k v,imene zkuSenosti z oblasti iizeni, personalistiky, legislativy, dotaci apod. spolupr6ce s aktivitami - staedni ilanek
vzdalevani, okresni partnerstui na t6ma podpory sniioveni administrativy ve Skolech.
0zemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a Udastnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatel6, kraj.

Cil 2. Rozvoj
potencirlu

pedagogickYch
pracovnikt, dalSich

pracovnikt ptsobicich
ve vzd6livini,

vYchov6 a expertt

1. Kvalita viuky - trvalY cil
Obsah: spolupr6ce s metodickymi centry v Uzemi, s CSI (6eska Skolni inspekce), NPl, PPP, syst6mowmi projekty, piedmetovymi kabinety, rozvoj spoluprace
pfedm6tovych komisiv ramci ORP atd.
Navaznost na pilotni aktivitu pfidiny Skolni neispesnosti - sdllenl dobr6 praxe specialnich pedagogt v rlzeml, experimentalni a viukov6 platforma PASCO -

sdileni zkusenosti v Uzemi apod. (PRILEZITOST).
0zemi dopadu: ORP Chrudim
dasovf pl6n: 2024-2028
Za nt rtnefi a [aastnici Sko , obce NNO instituce v [zemi zfizovale-le kr nost
2 spoledn6 objevujeme potenci6l d6ti a iakt
Obsah: Pravidelna sefiav6ni zastupc(j MS na t6ma sdileni dobr6 praxe, Wm6ny

PRI
zkuSenosti, metodick6 podpory, hodnoceni personalniho stavu v lzeml

Soudesli bude informace dle aktuelni popEvky (metodicke, legislativni apod.) ( LEzTTOST)
Uzemi dopadu; ORP Chrudim
Casovf plCn: 2024-2028
Zapoiena (partnefi a [eastnici): tkoly, obce, NNO, instituce v [zemi, zfizovatele, kraj
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eaaovi pliln: 2o24-2o2a
Zapoieni (partnefi a 66astnici): skolv, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatele, krai, firmy, veieinost.

-spoteene 

oupvupme potencial aeu a:at0.
Obsah: Pravideln6 setk6v6ni z6stupcri ZS na t6ma sdileni dobre praxe, vymeny zkusenosti, metodicke podpory, hodnoceni personalniho slavu v Uzemi
Soua6sti bude informace dle aktualni poptevky (metodick6, legislativni apod.) (PRILEZITOST).
ozemi dopadu: ORP Chrudim

4. Sdllen6 pcrson6lni podpora - pomeh6me si.
Obsah: na zaklad6 mapovani potieb dohody o spoledn6m vyuziti person6lnich kapacit, sdilene pracovni pozice/specialista - servis Skolniho provozu,
konzultant pro cizince, datsky psychialr, speci6lni pedagog, sdileni psycholog pro mal6 Skoly, logoped, region6lni projektovy koordinetor aktivit ve vzd6lSvani
--projektove poradenstvi pro skoly, zahradnik.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovi plan: 2024-2028
zapoieni (partnefi a U6astnici): skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zlizovatele, kraj
5. Pedagogicke budoucnost - rozvoj potencielu pedagog0.
Obsah: spoluprace s pedagogickimi fakultami, univezitami, koordinace praxe budoucich pedagog0 v 0zemi MAP, spoluprace s Fakultou filozofickou,
katedrou vcd o Wchove formou praxe studentr:, dobrovolnictvi, zpracovdni dildich Wzkum0 studenty pod vedenim akademickych pracovnik0 ev. pfednasky
akademickych pracovniko (inovativni pedagogicke syst6my ve \rzdElavAni, dopady inkluze apod.), spoluprace s Pedagogickou fakultou UK Hradec K16love

Uzemi dopadu; ORP Chrudim
CasovY plan: 2024-2028
zaooieni (partneii a 06astnici): 5kolv, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatel6, krai, univerzity.

Cil 2.2 Vzd6l6veni v
novych trendech a

modernich postupech
v oblasti pedagogiky a

souvisejicich
oblastech s ohledem

na individu6lni
potieby dit6te a Zlka

1. Stinovini aneb m se nam osvedailo.
Obsah: setkeni malotiidek a vdtsich Skol k provAzanosti pedagogickoho procesu a zkuSenostem se zp0soby a formami individualniho pfistupu vdetn6
po2adavkri na materialnd technicke vybaveni, vyu:iti dohod mezi Skolami, nevstovy skol, sdileni zkuSenosti a praxe s uaiteli Skol, kte16 vyuzivaji moderni,
nov6 metody, alternativni pfistupy. (PRILEZITOST).
ozemi dopadu: ORP Chrudim
Casovi pl6n: 2024-2028
zapojenl (partnefi a 06astnlci): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatele, Eqi
2. Formativni hodnoceni - nasto rtstu.
Obah: sdileni dobr6 praxe na setk6nich v regionu veehd ukazek pro rodiae, zastupce zajmoveho a neformalniho vzdel6vani a dalsich partnero ve
\rzddl6vani, Skoleni na miru dle jednotlivych pledmCt0, spolupr6ce tkol v regionu - napi. Chrast, formativni hodnoceni ve Wuce, piiklady hodnoceni
v hodinach. (PAlLEzlTosT).
Uzem, dopadu: ORP Chrudim
eaaoY,i ol6ni 2024-2028
Zapojeni (partneii a fdastnici): skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovatel6, kraj.

3 VzdAavani v oblasti nowch plistup0 a modernich metod.
Obsah: kurzy efektivni Wchovy (komunikace), pokradovani kurz0 Respektovat a bil respektovan, vim6na zkusenosti v 0zemi.
Vgjezdni setkani s metodiky prevence zakladnich i stiednich Skol. Pracovni se&avani s vychovnymi poradci vsech typrl Skol, i

organizovanych a stlednich. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
CaBovV plan: 2024-2028

malotiidnich, pln6
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Zapojeni (partneii a oaastnici): skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatel6, kraj, univerzity

Cil 2.3 Rozvoj znalosti
a zku5enosti

pedagogickich
pracovnikt, oxpert0 a

dalSich pracovniki
ptsobicich ve

vzd6lSv6ni a vichov6
v oblasti kroativity a

podnikavosti

1. Spolu a kreativno - vyhledavani nabidek a systemu doporudeni k jejich kvalit6 v rAmci partnerstvi.
Obsah: spoluprace a sdileni piilezitosti k podn6coveni kreativity a podnikavosti, zveiejiiov6ni moinosti vzdalevani, pfiklady dobre praxe,
Skolenich dle odborne specializace, motivace ke kreativnimu piistupu za vyuiiti webu MAP, zapojeniv lPs a dalsich syst6mowch proiektech.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partneii a oaastnici): skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatele, kraj, firmy, veiejnost, univezity.

informace o

,. Femesla v praxi - podpora motivace pro volbu technickych a dalsich profesi (cyklicky dle stupnd vzddlani).
Obsah: tematicke workshopy, exkurze a pro.iektov6 dny (napf. n6v5t6va truhErny, skErny a dalSich iemeslnich pracoviit v rAmci polytechniky ZS, SS, VS,
MS), navstevy regionalnich firem, piiklady spoluprece jako souc6st pro.iektu s hospodeikou komorou, seznameni s tradienimi iemesly - nevSt6va mistnich
lemeslnik0 (podnik0), muzea lemesel (PRILEZITOST).
ozemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
zapojeni (partneii a Idastnici): skoly, obce, NNO, instiluce v 0zemi, ziizovatel6, krai, firmy, veieinost
3. lnkluze a dobre praxe.
Obsah: navStEW skol, praktick6 ukazky nowch zp0sob0 uplatiov6ni inkluze, Wmena zkuSenosli se Z6ky se specilickymi potiebami vzd6ldvani, vdetnd
nadanych Zek0, spoluprace se Skolami pro nadane ZAky, spoluprece s PPP, spec. ZS, spoluprece v oblasti vzdoleveni cizojazydnych Zak&, Zakt se
socioekonomickym znevyhodnenim apod. (PRlLEzlToST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028

4. Pedagogicky a SkolnI asistent - noW partner v procesu vzdelavani, Obah: pravideln6 setk6v6ni Skolnich asistent0 v izemi, vyhodnoceni zkuSenosti z
praxe, kompelence a rozsah zapojeni v remci6innosli pedagogickeho sboru, spoluprace s rodidi a soc. sluzbami, spolupr6ce pilotniho centra (Chrast) r SzS
skuree + Ms strojait - auristi (PRlLEzlTosr).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf plAn: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a 0castnici): gkoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovatel6, kraj.

Zapo)eni (partnefi a taastnici): skoly, obce, NN le, kraj, veiejnost

5. Osobni koud - moderni nastroj osobniho rtstu pedagoga.
Obsah: piedaveni zkusenosti s praktickym vyuzitlm v pedagogick6m procesu ijinych povolanich. Koucovaci v,icvik je velmi kvalitnim n6strojem pro
maximalni zdokonaleni komunikaenich dovednosti a rozvoji kompetenci Fesit probldm.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
dasovf plAn: 2024-2028
Zapojeni (partneii a oEastnici): skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatele, krai.
6. Kurzy manarerskYch dovednosti.
Obsah: vzd6l6veni vedoucich pracovnik0 smerem k manazerskym dovednostem, financnimu iizeni, pOektovomu iizeni, strategickemu fizeni
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf pldn: 2024-2028
zapojeni (partneii a 06astnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatele, kraj.

Spotu financov5no
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7. Zacileni spoluprace na zahraniai pro posileni razykovich dovednosti
Spoluprece sjazykowmi Skolami, native speakers, ioztiiovdni piileiitosti deti a Zak0 pouZit cizijazyk mimo vyueovani, nebo v 16mci projektovych dnt apod
(PRlLEzrrOSr).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf pl6n: 2024-2028
Zapo.ieni (partneii a oiastnici); Skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatele, krsl,trny.!9Igl!9!! zahraniani partnefi , jazykove Skoly

Cil 3.1 Zavedeni
nastroj0 identifikace

osobnostnich a
vzd6levacich
piedpokladt a

aplikace ziskanich
vistupt v praxi

1. Hlede se potenciCl - monitoring dostupnich nastrojt identifikace osobnostnich a vzddlevacich piedpoklad0 a aplikace ziskanych vystup0 v praxi (vaetn€

referenci).
Obsah: nastaveni novich forem vzajemne komunikace o potencialu Uaka vdetnd sdileni dobr6 praxe z oblasti pedagogick6 diagnostiky piedevsim pedagogt
z Uzemi vietnd jejich zahranienich zkusenosti. Piipadne n6vrh vhodneho n6stroje mapoveni potencialu ZAk0 na Skolach pro vaechny kategorie Zek0 (nikoliv
pouze pro zne\ ihodnene nebo nadanA). Napi. testy a osobni pohovory vedouci k rozpozndni dispozic Zaka pro urait6 povoldni, realzace seminei0 pro Skoly

na toto t6ma, zapojeni formativniho hodnocenl, navaznost na preci s nadanymi ddtmi vdetnE dvoji vyjimednosti apod. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a [eastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovate16, kra.,, firmv, veieinost, univerzitv
2. Jak vyuiit objeveni potencial - navaznost na 3.1.1 metodicke sdruzeni - vimdna zkuSenosti.
Obsah: spolupr6ce pedagog0 a rodid0 s experly v oblasti uplatn6ni osobnostnich a vzd6lavaclch pfedpoklad0 (PPP, NIDV, asociace zam6iene na podporu

nadanych d6ti apod.) Spoluprece s univezitami a odborniky z oblasti vedy a techniky pro vypracovani doporudeni do vzdelevacich pl6n0 (vaetn6 nadanych
a talentovanych Zak0 - napi. z kaZd6 Skoly 1- 2 vybrani 26ci'l den v mesici na steze, odbornO vzdelavani a doporuaeni pro rodide, jak ziskan6 informace
vyuzit ve vi,chov6. Propojeni se syslemovimi projekty (PRiLEZITOST).
Ozemi dopadu; ORP Chrudim
Casovf pl6n: 2024-2028

o ent rtnefi a 06astnici 5ko obce NNO instiluce v Uzemi, ziizovatele, kra fi vere nost unrverzt

Cil 3.2 Podpora
motivace ke
vzd6livini,

osobnostnimu r0stu a
pozitivnimu piistupu k

Zivotu

1. Chci byt 0sp65ny - hledAni atraktivnich zpljsob0 motivace k potlebd vzdel6ni a osobnostniho r0stu kaid6ho 6lov6ka.
Obsah: SLmin6ie a besedy s osobnostmi a Uspesnimi podnikateli, sporlovci, risposnymi absolventy ZS v Uzemi, propagace pozitivnich dopadi vzdolavdni,
osobnostniho ristu pozitivniho piistupu k iivotu na jedince i na spolecnost (informace o nejnovejaich vfzkumech, besedy s bivalymi Uspesnymi iaky, s

Wznamnimi osobnostmi regionu, s ospdsnfmi lidmi i rozmanitych obor0, s $izkumniky, speCialisty apod., vaetno rodia0 (PRILEZITOSD.
uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovf pl6n: 202+2028
Zapojeni (partneii a tdastnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovatele, kraj, firmy, veiejnost, univerzity.

2. Vzddlani ie i nase vec - rozvoj obeansk6ho vzdelaveni jako nastroje ispesneho uplatn6ni v obdanske spoleanosti.
Obsah: Se*ani zestupco gkolnich parlamenti, popi. z6stupc0 Zaki vsech typ0 Skol z izemi na t6ma vzdElaveni odima iak0 za laasti zastupc0 rodid0,
vzd,Euacich zalizeni a zfizovateli. Soudasti budou ankety a sout6ie obrazk0, fotek na tema, co je zajimav6ho v mist6, kde bydlim, kam vezmu kamaredy
na navstCvu, na vylelpametky, piirodni Ukazy, iemesla, zvlestnosti...- piiklady krealivity a podnikavosti (PRILEZITOST).
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
Casovf plin: 2024-2028
Zapoieni (partneii a 06astnici): 5koly, obce, NNO, instituce v 0zemi, ziizovatele, krai, firmy, veiei nost, univezity

Spolufinancov5no
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3. Prod zistat pracovat v regionu, ve kter6m iiji - rozvoj regionelni sounaleiitosti
Obsah: sout6re, projekty a regionelni akce zam6ieng na spoluprAci zamestnavatelo, Skol, rodie&, obci a dalsich otganizaci a asociaci za oaelem
prohlubovani motivace k volb6 povoEni v regionu a p6stov6ni l6sky k rodisti (podpora znalosti regionalni historie (v,istavy; regionelni konference, podil na
zajistdni mistnich slavnosti, spolupra@ na upeviovani vaahu ke kultumimu d6dictvi (napi. regionelni muzea, muzeum Pam6ti naroda Pardubice, Post
Bellum a SHS CMS).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a 0castnici): 5kolv, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizoyal46. !(raj, Iirmy, vefejnosl, regionelni asociace.
4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smysloveho vnimeni a badatelskeho piistupu.
Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dalsi sub.iekty (stacion6i, CSSP, matelsk6 kluby apod. ve spolupraci s Lesni Skola Podhtra. Sportovni
programy zameiene na aktivni odpo6inek a pohyb v pfirod6, pozn6veni lesniho ekosystemu a trvale udrzitelneho hospodaieni v lesich pod vedenim lesniho
pedagoga v souladu s RVP. Smyslov6 vnimani, hry, pozorovani, pokusy. (PRILEZITOST)
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovi plen: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a 0eastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, ziizovatel6, kraj.
5. Zdravi nes bav, - rozvoj zdravotni gramotnosti, pestoveni zdraveho Zivotniho stylu.
Obsah: z62itkove semineie, besedy, soutdze na tema prevence, vtlznamu zdravbho Zivolnlho stylu pro kvalitu Zivota a osobni r&st. Soueesti bude cyklus
pravidelnych seminait pro veiejnost (kvalitni strava, odkovani, obezita, ve spolupraci s FZS UPce - hlavnd formou peer program0 - n6cvik specifickych
postup0 napi. prevence popabnin - spolupr6ce s organizaci Popdlky o.p.s., preventivni programy pro ZS itvlS. Zapojeni regionelnich producentt z ozemi do
Skol: nabidka regionalnich potravin a vyrobki do Skol, vytvoieni funkdni sit6 zdrav6ho stravov6ni (spoluprace se Zdravi ktuh) Zdrav6 Skola atd.
0zemi dopadu: ORP Chrudim
easovli plAn: 2024-2028
Zapojeni (partneii a iaastnici): skoly, obce, NNO, instituce v 0zemi, zfizovatel6, kraj, firmy, vefejnost , univezity
6. Pro ptud6koleky i Skoleky - sbliiovani komunit.
Obsah: spolupr6ce se Skolnimi asislenty a socielnimi - 0einne forma obrany proti tkolnimu ne0spechu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich
aklivit, piiprava na zd6mi pfechod do Skoly, (odklad, piiprava na zepis - individuelnO i skupinov6...), doudov6ni na 1. st. ZS (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partneii a [dastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatele, kraj, veie.inost.
7. Podpora tibort a piim6sEkich t bort v tzemi.
Obsah: Podpora piim6stsklich tabor0 a tabor& v letnim obdobi zam6ien6 zejm6na na pohybove aktivity, matematickou a dtenaiskou gramotnost, kreativni
aktivity, ICT znalosti, piirodov6dn6 vzddlevdni apod. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
zapojoni (partneii a 06astnici): skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovatel6, kraj, veiejnost.
8. Podpora realizace tiidniho projektu 2ek0.
Obsah: Podpora realizace tiidniho poektu ZAkt, jehoz cilem je vytvoieni podndtndho prostiedi samotn9mi Zaky dle jejich navrhu
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapoienl (partneii a fdastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tizemi, zfizovate16, krai, firmy. veie.inost.

(PRILEZTTOST)
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti
a dovednosti d6tr,
iakt a (dastnikt

vzd6laveni v oblasti
kreativity a

podnikavosti

1. Remeslo m6 zlat6 dno - netradidni motivace.
Obsah: spoluprAce muzea, podnikatel0, univezit, Skol (ZS, SS) - porovnani tradice a soueasnosti v oblasti iemesel, s dtrazem na novinky v tradienich
oborech regionu (geopark). Vyu:iti (popf. tvorba) vzdElavacich videoher se zamdienim na femesla (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
CasovY plSn: 2024-2028
zapoieni (partnoii a 06astnici): 5koly, obce, NNo, instituce v uzemi, ziizovatele, krai, Iirmy, nost
2. Krcativni sv6t - aktivity umociujici odemykani d6tsk6ho potencialu
Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Gallup0v test silnich stranek pro ddti i dospelo, Iidget spinner - mistrovstvi, R6dio tkola - vyu2iti mistniho rozhlasu
pro vysileni Skol (zaklady publicistiky, prakticko dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medielni vychova, badatelsk6 hry, loutka jako nAstroi
vzd6l6vani, krilicke mysleni v kazdodenni praxi. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovY pien: 2024-2028
Zapoieni (partneii a Ucastnici): skoly, obce, NNO, instituce v izemi, ziizovatel6, kraj, firmy, veiejnost.
3. Technika nes bavi - rozvoj technickych/polytechnickich dovednosti.
Obsah: Spoluprece s UPCe aneb Technohratky na cestech
Technick6 krourky- se SOS Vysok6 mflo (AS - Skutea, LuZe) a SPSS Chrudim, Technovinky -informace o technickych novink6ch ivzahraniai, ve spolupr6ci
s iaky, studenty, firmami, badatelskymi centry, vzdolavaci inkubatory apod. veetne zajmowch a neformelnich organizacich.
Uzeml dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a i6astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovalel', kr?ijlEy.Ye univezity

gpolupraci s Regionalnim muzeem a dalgimi regionalnimi institucemi.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
CasovY plen: 2024-2028
Zapoieni (partnefi a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, ziizovatele, kraj, firmy, vefejnost

4. N6padnik - sout6ze na podporu znalosti regionu a propagace sve skoly.
Obsah: mapoveni a aktualizace geoturisticke infrastruktury - zapojeni deti a ZAk(] do propagace sve skoly, bydliste zvelebovenim a piiklady netradidniho
vyuZiti prostoru Skol, bydlistd atd. ve spolupraci s Geoparkem 2elezn6 hory (setkani, workshopy, tabory, maly zahradnik, badatelska buika v lVlS apod.), ve

l. Odbornik radl - na pomoc rodi6tm, a ne.ien pedagogicke veiejnosti.
Obsah: pravidelna setkeni z6konnych zastupc0, experto, pedagogr) na vybranA tomata dle z6jmu rodia0 nebo on-line poradna - jak se pfipravit na ZTP,
svoboda udeni, jak zvl6dnout sv6 dite atd.
Napi. OSPOD, policie, kuretor, specialni pedagog, detsky psycholog, psychiatr atd., UP - stfedisko pro volbu povolani, vychovni poradci atd.
Forma praktickych rad a zkusenosti, ukezky aktivizaanich technik, video serial, informace o rozmanitich terapiich aj. piinosu (canisterapie, arteterapie,
muzikoterapie, hipoterapie atd.). (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf plin; 2o2+2o28
Zapojeni (partneii a iaastnici): Skoly, obce, NNO, instiluce v Uzemi, ziizovatelo, kraj, Ilrmy, veiejnost
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Cil 4.1 ZviSeni
motivace a zp0sob!

zapojeni do
problematiky

vzddl6vini a vfchovy

2. lnkub6tor podnikeni - koho potFebujeme a hledame.
Obsah: kulate sloly se zamestnavateli x pedagogy x rodidi na t6ma potiebnich znalosti a dovednosti pro tradieni i nova povolani, tesna spoluprace 2ek0 s
firmami (zajisteni praxe, Skolni eas, zkousky, doprava, ubytovani apod.), spoluprece na obsahu,vzdeldvacich dokumentt a charakteru vyuky praktickych
piedmetrl (obdoba duelniho systomu v N6mecku). nevaznost na projekt spoluprece s HK. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pl6n 2024-2028
zapojeni (partnefi a 0dastnici): Skoly, obce, NNo, instituce v ozemi, znzovatele, kraj, firmy' veiejnost

g. Ottna aiten - poOpora pracovniho vyueovani a rozvo.ie iemeslnych obori.
Obsah: sdileni n6pad0 na o;ivenl hodan, pracovnich Wkres&, postup0 i samotnych Wrobko, na ktenich se 26ci nejvice naudi, kratkodobe staZe pro ueitele u
podnikatelt v regionu, spoluprace Skol s firmami v nabidce "odpadov6ho" materialu k dalsimu vyuiiti - popt6vka je po dievu, kovech, plastech, materialu a
mornosti (i centretnitrol skladovani, sm6lovani k cirkulemi ekonomice, snizovani odpad0, zvysovani povedomi pedagog0 a iak0 a environmentalnim,
udrritelnem pfidupu v t6to oblasti.
0zeml dopadu: ORP Chrudim
Casovf pl6n: 2024-2028
Za rtnefi a idastnici Skol , obce, NNO instituce v [zemi zfizovatel6. k ,fi , veie nost

4. Jak to vidi zfizovatel / zastupitel - pfedpoklad strategickeho planov6ni, hodnoceni investic
Obsah: pravideln6 sefieni zlizovatel0, zastupitel0, RT MAP a pedagogicke veiejnosti. Tema povinnost zastupitel0 zn6t (navstivit) vzdOlevaci instituce v
mist6, seznamft se s jejich planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v [zemi, dopravni obsluznost, svazkov6 Skoly, Junkeriv balidek, ivCry,
stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, 0loha SRPS vdera a dnes (FB diskuse, anketa o Wznamu, zmenach, aklivnim piistupu, angaiovany rodi6 atd.).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf plin: 2024-2028
zapojeni (partneii a ricastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatel6, kraj, veiejnost.

5. VychytAvky NNO - jak si spolednd si pomi2eme.
Obs;h:'sdile;i zkusenosti z praxe, co nejvice pom6ha - vysv6tleni socialni sluzby, odborn6ho poradenstvi, konkretnich zpisobt pomoci soc. slabsim
rodinAm, forem doudovani, piekonavani bari6r/komunikace, vybrane piipadove konference dle nejaastejSich.situ-aci s klienly v (zemi - za idasti dotdenych
organizaci (OSPOD, Amalthea, Archa...) rodid0, klientt (zleti[, nezletil!), Feseni konkr6tniho problemu. (PRILEZITOST).

ozemi dopadu: ORP Chrudim
easovf plAn: 2024-2028
Za ent rtneii a Udastnici Sko obce NNO instituce v Uzemi ziizovalel6 ve nosl

l. Pozitivni klima ikoly - piedpoklad usp65n6ho vzdelavani.
Obsah: sdileni zku6enosti, semin6ie, workshopy, adaptadni kurzy, teambuilding, stmelovaci kuzy.. )
Zajistdnim kvalitniho plenosu informaci o moznoslech zapojit se do vhodnych individualnich projekt0 (vdetn6 syst6movich) lze derpat potiebnou podporu,

sdilet dobrou praxi apod
2. Ve Skole po Skole - spoluprace Skolskych, z6jmovich a dalsich zaiizeni vaetn6 NNO pii tvorbd pozitivniho piistupu ke vzdClan i

Obsah: sdlleni dobre praxe Skolnich klub0, Skolnich druzin, komunitnich ikol a dalsich relevantnich organizaci v 0zemi
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf p16n 2024-2028
Za nt rtnefi a Udastnici Skol , obce, NNO inslituce v Uzemi zfizovatele, kr ve nosl

mov'j'ch krouik0 logick6, matematick6 a deskove hry.3. Podpora zfizoveni z6j

SpotufinancovS no
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Cil 4.2 Vytvaieni
podn6tn6ho prostfedi
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Obsah: Podpora ziizovani z6jmowch krouzkt pii Skol6ch druZin6ch Skolnich klubech zabivajici se aktivne ainnostmi na podporu matematicke gramotnosli
formu her, luSt6ni, prace s d6tskymi dasopisy s matematickimi a logickymi tlohami, aktivity v piirodd (rozvoj prostorovd piedstavivostia orientace) apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casov'i pl6n: 2024-2028
Zapoieni (partnei a 06astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, ziizovatele, kraj, firmy, veieinost.
4. Podpora zfizov6ni zSjmowch krouik0 k 6tenaisk6 gramotnosti.
Obsah: Podpora znzovani z6jmowch krouikrl pfi Skolach druzinach Skolnich klubech zabyvajici se aktivn6 einnostmi na podporu Aenai.ske gramotnosti
formu her, lu5t6ni, pr6ce s d6tskymi dasopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
casovf pl6n: 2024-2028
Zapojsni (pa;tnsfi a [Castnici): skoly, obce, NNO, instituce v lzeml, zfizovatel6, krai, Iirmy, veieinost.

Cil 5.1 Zlepseni stavu
budov a venkovnich

prostor

l. Hezk6 Skolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako piedpoklad moderniho vzdelaveni.
Obsah: aktivity Skol a zfizovatelo k budoveni bezbari6rowch pfi$upo do Skol, moderniho \.zdOl6vaciho zazemi a vybaveni; sb6r a sdileni informaci o dalsich
zdrojich financoveni nebo spolulinancovani, diskuse o prostorowch kapacitach, nevyuiihich objektech - vsichni relevantni partnefi v6. napi. klastr&,
spoleanosti podporujicich technologick6 kapacity v r6mcj eR Oechsoup), vyuziti odbornich seminait.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
dasovf pl6n: 2024-2028
Zapojeni (partneii a Ucastnici): skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, ziizovatele, kraj, firmy, veieinost.

Cil 5.2 Moderni
vybaveni podporujici

kreativni rozvoj
potencidlu ftastnikt
vzdalavani a pruzn6

reagujlcl na nov6
potfeby spolednost

1. Z vistavy do Skoly - podpora moderniho vybaveni skol.
Obsah: sdllenl tzv. dobre praxe v oblasti ziskani prostfedk0 na moderni vybaveni ueeben, vyuziti zejm6na ICT techniky a nabidky doslupnich aplikaci
(nakupy sdilenych licenci), kuz0, nastroj(l pro moderni zptsob vyuky a jejich zaiazeni v bein6 praxi, pii vyuce a vzajemne informov6ni o nowch trendech a
potfebech spoleenosti vdetno zdroj0 financovani nebo spolufinancovani aktivit na plneni cile (zastupci mistnich firem, veiejnost, rodi6e).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
easovf pi6n: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a Ucastnlci): Skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovatel6, kraj, firmy, velejnost.
2. Hled6 se sponzor/zdroj financov6nl - stadi se domluvit.
Obsah: vytvoieni mistni burzy sponzoringu (on-line n6stroj) vybaveni do Skol za propagace mistnich zamdstnavatelt, partnert ald., soud6sti bude sbdr
materielu do dilen a na Skolni zahrady a buza hradek. Sdileni a pr0bezn6 aktualizace seznamu zdrojt financovani, spoluprace na podaveni poekti na
fi nancovAni dalsich aktivit.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
6asov,j pl6n; 2024-2028
Zqpoieni (partneii a oCastnici): skoly, obce, NNO, instituce v ozemi, zfizovatel6, krai, firmy, veieinost.

Spotu Financov5 no
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Mistni akini plan rozvoje vzd6lavani lV v ORP Chrudim
Registraani cislo projel<tu: C2.02.02.X)AOU23_017 10008220
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zadatelheaizebr proJektu: mesto Chrudim
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Mistni akini plin rozvoje vzd6lSv5ni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projeklut CZ.O2.O2.XrU 00123 _01 7 I 0008220

1 Uvod

Ak6ni plan pro 0zemiORP Chrudim na Skolnl rck 202512026 je soueestl hlavniaktualne platne Uzemni
strategie: Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzdelaveni (dale MAP) lV v ORP Chrudim. Vesker6 materialy byly
vytvaieny dle Pravidel pro Zadatele a piijemce, specifick6 a6st, vyzva akdni planovaniv uzemi- MAP.
Finalni dokumentaci MAP lV v ORP Chrudim tak tvoii analyticka 6est, strategicka dast a implementaani
dast (akdniplany na ikolni roky 202512026,202612027 a 202712028)

Na zaklad6 Sirok6ho partnerstvi byla nejprve aktualizovina Analyza MAP. Podkladem pro analytickou
east byly aktualnlstrategicke zamCry a dokumenty v izemi pro oblast vzde|aveni:

Strategie na mensich izemich, nez je spravni obvod ORP (Skolske koncepce, schv6len6
strategie dobrovolnlich svazkr:r obcl, Strategie CLLD, strategie lTl/lPRU, strategie socialniho
za6lerioveni zasahujlci socialnC vyloueene lokality v uzemiatd.)
Strategie na vyssich [zemnich orovnich (krajske dokumenty: Dlouhodoby zam vzd5levani a
rozvoje vzd6lAvaci soustavy, Regionalni ak6nl plan Strategie regionalnlho rozvoje CR 2021+
atd.)
Strategie na narodni Urovni (Strategie vzdelavaci politiky Ceske republiky do r. 2030+ aj.)

DalSimi podklady pak byly tak6 popisy potfeb Skol, ktere jednotlive zapo.ien6 Skoly ('100% zapojeni MS,
ZS a ZUS) zri.acovaly ji7 v rAmci projektu MAP ll, pr&b62ne vyhodnoceni naplriovani ro6niho planu z
pfedchozich obdobi (Sablony, implementacni aktivity MAP ll); souhrnne vlsledky z projekt0 Sablon;
vystupy evaluaci; vlrodni a aktualni tematick,e zyevy eesk6 Skolni inspekce a zprdvy o Setieni
PISA,/TALIS v ER-

Nesledovala analyza stavu a potfeb Uzemi. Dah- analiza soudasneho stavu kliaov),ch t6mat (vdetne
analyzy SWOT):

Spolufinancov6no
Evropskou unii n1r"'JrsrERsrvo SKoLsivi

. podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidovych kompetenci,

. rozvoj potencielu kazdeho zeka, zejm6naZak0 se socialnim ajinym znevyhodnenim,

. podpora pedagogickych a didaktickych kompetencl pracovnikt ve vzd6l6v6ni a podpory
managementu tfidnich kolektiv0.

Strategicky r6mec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zptacovan realizaanim timem MAP jiZ v
ramci projektu MAP ls vyuzitim dat poskytnutych od iediteli Skol, vedouci oddeleni Skolstvi na MU
Chrudim, extern[mi pracovniky - odborniky, d6le s vyuZitim dotaznlkoveho Setfeni, do nehoz byli
zapojeni vsichni aktefi rozvoje vzd6l6v6ni, tj. ve spolupraci s rodici deti a Zakr:r, d6tmi a Zaky, iediteli,
zftzovaleli, se starosty a veiejnosti a je prl:rbAZn6 aktualizovan.

V ramci pfipravy a schvaleni akoniho plenu probehlo jednani Ridiciho vyboru MAP, kde doslo k
definovani priorit a ciltr, n6sledovala konzultace s partnery - sber nam6tt pro konkr6tnl aktivity Skol a
aktivity spoluprace, vdetne dotaznikoveho Setfeni, kdy se Skoly nejprve jmenovite vyjadfovaly k dane
problematice a nasledne byly tyto informace aktualizovany a bylo zkoum6no pocetni zapojenl Skol v
ramci danich aktivit. Dale byly aktivity projednany tak6 na jednenich pracovnlch skupin a zveiejneny v
ramci konzuftaeniho procesu, eimz doslo k vytvoieni finalniho navrhfi aktivit a celeho akdniho pldnu.

Realizaci aktivit je planovano dosazeni stanovenych cil[r.
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Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzddlSvini lV v ORP Chrudim
Registradni dislo projeklu: CZ.02.02.XXIOOI23_017/0008220

lmplementa6ni aktivity byly stanovenyjako konkretni ainnosti, kter6 budou realizovany v UzemIv ramci
prolektu MAP mestem Chrudim. lmplementaani aktivity vychazejiz potfeb Uzeml a navazuji na projekty
jiZ dfive realizovane.

Aktivitami Skol a Skolskych zaiizeni se rozum[ oinnosti a projekty, ktere jednotlive Skoly a Skolska
zafizeni individualna planuji (napf. formou Sablon, z jinych zdrojt financoveni di bez nutnosti finaneni
podpory) - popisuji, jak6 aktivity na podporu vzdelavanlZakir a ueitelt se planuji na jejich Urovni.

Aktivity spoluprece zachycuji potfebne aktivity, ktere byly definovany v uzeml a napomohou dosazeni
stanovenych cil[] MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projektfr, kte16 mohou
byt financovany z rtznlch zdrojir (mistnich, krajskych, statni, evropskych, nadacnich) podle Jejich
povahy a dostupnosti zdrolrl. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu rodnich akdnich plant. Jedna se
o aktivity navozujicl spolupraci mezi Skolami a mezi Skolami a ostatnimi akt6ry ve vzdalavani. Aktivity,

JeZ nastavuji rovne pFllezitosti a podminky ke vzdelavani, snizujici selektivitu vzdelavaciho systemu v
uzemi a uvnitf skol jsou v dokumentu oznadeny poznamkou PRILEZITOST.

Tabulka lnfrastruktura zpodobnule propojeni konkretnlch projektovych zamer0 Skol (viz Pfiloha d. 1

Seznam projektovych zamdrt pro obdobi 2021-2027 dokumentu Strategicky ramec MAP lV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili MAP lV ORP Chrudim.

iTTNTSTEFSTVo SKoLSrvi
ML^oEZE A rELovYcsovY

2ZAkladni struktura ak6niho pl6nu

V ramci zakladni struktury akdniho plenu byly definovany: implementadniaktivity, aktivity Skol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

Spolufinancov6no
Evropskou unii



Mistni akini plin rozvoje vzd6l5vdni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projekto: CZ.O2.O2.XN00|23_017 10008220

3 Priority a cile Strategick6ho rimce MAP v ORP Chrudim

V ramci Mistnlho ak6niho pl6nu rozvoje vzd6l5v5ni lV v ORP Chrudim bylo stanoveno 5 zakladnich
priorit Uzemi, ke kterym byly piifazeny jednotlive cile, viz nesledujici tabulkal.

Tabulka 1 Strategicki remec MAP lV v ORP Chrudim

l lednotliv6 priority a cile jsou detailndji popsiny ve Strategick6m rdmci MAP lV v ORP Chrudim do roku 2028.

5

Spolufinancov6no
Evropskou unii MrNrsrEBSTVo SKoLsrvi

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v [zemi
Cil '1.1 Rozvoj stavajlcich partnerstvi

Cil 1 .2 Rozvoj novich forem spoluprece

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikt, dalsich pracovnikt prjsobicich ve
vzd6lavani, vychov6 a experti
Cil 2.1 Prohlubovaniznalosti v oblastijejich odborn6 specializace

Cil 2.2 VzdC|aveni v novych trendech a modernlch postupech v oblasti pedagogiky a souvisejiclch
oblastech s ohledem na pozadavky typu ditete a ieka (ucebnityp, volba vhodn6ho udebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnik[r, expertt a daliich pracovniktr
p0sobicich ve vzdClaveni a vychove v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickich pracovniki, expert0 a dalsich pracovn[kfr piisobicich ve
vzdElavAni a vYchova

Priorita 3. Rozvoj potencialu d5ti, Zikt a fEastnikt vzd6lavani

Cil 3.1 Zavedeni nastrojt identiflkace osobnostnich a vzdelavacich pfedpokladi a aplikace ziskanich
vlstupt v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdClavani, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k Zivotu

Cil 3.3 Zvy5ov6ni kvality vzd6levani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti deti, 26k0 a 0dastnikt vzd6lev6ni v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyuiiti potenciiilu rodi6ri, ziizovateli a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zp0sobt zapojeni do problematiky vzdelavAni a vychovy

Cil 4.2 Vytvdieni podnetneho prostfedi

Priorita 5. Rozvoj infrastru ktury

Cil 5.1 Zlepsenlstavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Modernivybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Ueastnikt vzdClavani a pruZne reagujici
na nov6 potfeby spoleinosti

tvK
Nifr



Mistni akCni pl5n rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim
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4 lmplementadni aktivity

Termin

realizace

(prip.

piipravy)

Tdtoj
financov6n i

Nd kla dyl

rozpoaet

Ktlrok

Sou lad

aktivity

s cili

MAP

Realizdtor
Piip.

partner

Cilovi

skupina lntern i

indikdtor

Popis aktivity
Ndzev

aktivity

d{ti/ieci
ikol

2025-2026
Reiijnividaje dle aktudlni

potieby
t.2,3.2,
3.3,3.4

mdsto
chrudim

PovolSni pro iivot - Cilem je rozvoj kompetenci deti a i6k0
v polytechnick6m vzddl6v6ni, rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity d6ti a iiiki, zwlit motivovanost idki v zdjmu o
technick6 obory a podnikatelskou ainnost a posilenipovddomi
o sprdvn6 volbd dalsiho vzddliiviini prostfednicwim pfim6ho

kontaktu se zamEstnavateli realizaci netradianich exkurzi pro

idky, ndvitdvy podniki a pfedn6Sek podnikateli a odborniko z

praxe. Cilem je zprostfedkovat iiik0m zS aktualni, autentick6 a

inspirativni pozndni, kterd zwiijejich povddomi o profesich a

profesnim uplatndniv souvislosti s volbou dal!iho studia. Toto
poznini by viak nebylo moind bez aktivniho zapojeni
regionilnich zamdstnavateli, kteii disponuji prostiedim,
odborniky a informacemi, kterd u moini zprostfedkovat iiikim
zS kvienou autentianost a inspiraci. Prostfednictvim soutE:i
bude podporovdn pozitivni pfistup iek0 k manudlni prici a k
procesu, kteni podporuje a napom6he uaeni se specifickim
zamaienim na ziskrvini poznatk0 o technice, osvojovrni si

technickvch dovednosti a kladnich postoj0 k technice, k rozvoji

technick6ho myileni a tvoiivosti.

Povol{ni
pro iivot

mEsto

Chrudim
ddti/i6ci

Skol
2025 2026

dle aktuiilni
potfeby3.2,3.4

Piedstaveni povol6ni dEtem a iakom s praktickou ukdzkou a

jejich aktivnim zapojenim.Piedstaveni
povol{ni

6
SpotufinancovSno
Evropskou unii N,lINISlEBSTVO SKOLSTVI

IMPLEMENTA.N I AKTIVITY

poaet
uskuteanEn.ich

setkdni

ReiijnivVdaje
poaet

uskuteindnich
setkdni

W



Mistni ak6ni plSn rozvoje vzd6levani lV v ORP Chrudim
Registraeni elsb projeklu: CZ.02.02.XXlO0l23_017/0008220

Poi6d6ni exkurzi pro w5, z5 a pedagogy, spolupr6ce s

knihovnami - podpora atendfsk6 a matematickd gramotnosti.

Rozvoj Wchovy kudriitelndmu rozvoji a znalosti o t6matu
podzemnich a povrchowch vod ve spojenis regionem formou
jednodenni exkurze po lokalitich, kter6 spojuje tdma
podzemnich ipovrchowch vod vrimci rozvoje gramotnosti

o vodd. T6ma vodyje v souaasnosti velmi aktudlni a UzemiMAP
oRP chrudim mi velkou Whodu v moinosti prezentace

nizornvch pozitivnich i negativnich pfikladi v nakliidiini s

podzemnimi i povrchovimi vodami, vaetnd n6vaznosti na

matematickou gramotnost. V rimci exkurze bude moin6
navitivit ndsledujici lokality: Podlaiice, Zderaz, Kaplice, Nov6

Hrady, leniiovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogov6

matefskich, zekladnich ikol, piipadnE koordin6toii EVVo na

ikolich. Dallim cilem bude posileni gramotnosti mezi i6ky
matefskVch, zdkladnich ikol v riznich oborech s primirrnim

zam6fenim na environmentilnivvchovu (EVVo) formou exkurzi
do vzdd16vacich zahrad na Lizemi N6rodniho geoparku Zelezn6

hory, respektive MAP ORP Chrudim.

7.2,3.2,
3,3,3,4

mEsto

Chrudim

ddti/iiici
ikol,

pracovnici

vzddl6vdni

Reiijniv\idaje dle aktudlni
potfeby

Potet
uskuteandn'ich

setkdni

vipravy za

pozndnim
V}ipravy do blizk6ho okoliza vyuiiti vytvofen,y'ch manudl0.

1.2,2.r,

3.4

mEsto

Chrudim
ReiijniWdaje dle aktudlni

potleby

potet
uskuteandnVch

Wprav

Piedstaveni:ivota v zahradd (rostliny - sezeni, p6ae, vyuiitiaj.),
pEstoviini vztahu k pfirozen6 funkci pfirody, propojeni
s vvukou, zdrawm stravovinim a trivenim voln6ho aasu dCtia
iiik0.

r.2,2.1,
3.2,3.3,

3.4

m6sto
chrudim

dEti/i.1ci
5kol,

pracovnici

vzdEl6vdni

2025-2026
dle aktuilni

potieby

Spotufinancov6no
Evropskou unii MINISTEFSTVO SkOLSTVI

M.ADF:r a rFrovvcHovY

Podpora
plirodovEd
n6ho
vzdElav6ni a

environmen
tilniho
piistupu +

Baiky v
zahrad6ch

x 202s-2026

deti/irici
lkol,

pracovnici

vzddldvdni,
rodiae,
!iroke

veiejnost

202s-2026

Zivot v
zahradE

ReiijniWdaje
MAP

potet
uskuteandnich

retk6ni

7 w



Mistni ak6ni pl5n rozvoje vzd6lav6ni lV v ORP Chrudim
Registracni dlslo proiektut CZ.02.02.xYJOOl 23-017 loo08220

zdIavE
stravov6ni

Workshopy s regiondlnimi v'irobky ve akoldch s pfedstavenim

sprivneho a zdrav6ho stravovrni.

L.2,2.L,
3.2,3,3,

3.4

mEsto

Chrudim
x

di.tllii)ci
Ekol,

pracovnici

vzdEliviini,
rodide

2025-2026
Reiijniv\idaje dle aktudlni

potfeby
poaet

uskutean€nich
setki ni

Mobilni
techno
hritky a
polyte€hnic
k6 dilny pro
MSazSv
ORP

Chrudim

t.2,2.7,
3.2,3.3,

3.4

mdsto
chrudim

di-ti/iA.i
ikol,

pracovnici

vzdal,vini

2025-2026
Reiijnividaje

MAP
dle aktudlni

potieby
poiet

uskuteandn,ich
setkeni

workshopy
pro
pracovniky
ve
vzdEllv5ni

Vzd6levdni a spolean6 inspirace formou workshopi/exkurzi

t.t,7.2,
2.1,.2.2,
2.3,2.4

mEsto

chrudim
X

pracovnici

v2ddl6vdni

2025-2026
Reiijnivvdaje dle aktudlni

potfeby

potet
uskutean6n},ch

workshoprl

Podpora
modernich
dldaktickvc
h forem
vedoucich k

rozvoii
klilovfch
kompetenci

Rozvoj spolupr,ce mezi pedagogickvmi pracovniky

vpied5kolnim vzddl6vdni v UzemiORP Chrudim voblasti
zvyioviini jejich odbornvch kompetenci prostfednictvim sdileni
osvddaenvch a funkanich inovativnich metod vzdal6vdni, kterd

vvchdzeji zprincipi mezindrodniho programu zaait spolu -
diraz na inkluzivnivzdElivini, posilovi ni vzdiem nd ho respektu

a aktivit ditdte. cilem je maximilnE podpofit individudlni
piistup ke kaid6mu dit€ti a posilit kompetence uaitele v oblasti
plSnovini a organizaci vzdEldvdni, aby bylo podpoien6 kaZdd

ditE bez ohledu na odliind socioekonomickd rozdily.

7.r, t.2,
2.t,2.2,

,1

masto
Chrudim

pracovnici

vzdEl;vini
2025 2026

dle aktudlni
potfeby

poiet
uskuteanEnlich

setkeni

Spolufinancovdno
Evropskou unii8

MrNrsrEFSTVo SKoLSTVI

Cilem je rozvoj kompetenci ddti a i6k0 v polytechnick6m a
piirodovEdn6m vzddl,v6ni a podpora badatelsk6 a projektov6

Wuky a metod kreativniho uaenive spoluprrci s VzdEl6vacim

centrem SI6ra, Univerzitou Pardubice, To vie zajimavou a

hravou formou. Moin6 jsou semindfe pro uaitele (napi. pro

uiitelky MS piedstaveni metodiky jednoduch,ich, ale

zibavn\ich chemickvch pokusi), semindfe ve Skoldch pro iiiky
1. nebo 2. stupne.

ReiijniWdaje

w



Mistni ak6ni plin rozvoje vzdSl6v6ni lV v ORP Chrudim
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Sniiov6ni
nerovnosti
v piistupu
ke
vzdEliv,ni

Rozvoi potenciSlu nadanich dEti - ve spoluprdci s odborniky
v oblasti prdce r nadanvmi ddtmi, pfedivini zku!enostL
analvza situace v ZS v regionu, poi6dini workshopo a

pfedndiek na tdma prdce s nadan\imi ddtmi, sdileni materi6l0,
analvza daliich mo:nosti podpory (napi. vyuiiti sw aplikacitypu
lnuvio Masarykovy univerzity apod.).

L,t,1.2,
2.7,

mEsto
chrudim

dEti/iiici
ikol,

pracovnici

vzdEldv6ni

2025 2026
Re:UniWdaje dle aktuilni

potieby
Poaet

uskutetndnVch
setkini

Jazykovi
vybavenost

-ztls
angli&inou

Jazykovd vybavenost - ve spoluprdci s jazykovou ikolou zebra.
Cilem workshopo je rozvoj kompetenciddtia idki pro aktivni
pouiivdniciziho jazyka, motivovat ddti a idky 1. a 2. stupnd zs

ke studiu ciziho jazyka v ran6m vdku, kdy majischopnost a tas
se jazyk nauait a umoinit dEtem kontakt s cizojazyinym
mluvaim se zmdfenim na konkr6tnizemd (napi. Anglie, lt,lie,
N6mecko, USA, Kanada).

t.2,3.2,
3.3.,3.4 mdsto

chrudim
x

d|li/ieci
5kol,

pracovnici

vzdEl6vini

2A25-2026
ReiijniWdaje

MAP

dle aktui lni
potieby

Poaet
uskuteindn.ich

setkdni

VzdEl6vdnia
informaani
akce -
Prevence
rizikov6ho
chovrni

Podpora program0 vieobecnd dlouhodob6 primirni prevence

rizikov6ho chov6ni s centrem primiirni prevence Semiramis.

S ddtmi se dlouhodobd pracuje na podpoie zdrav6ho 2ivotniho
stylu, na rozvoji osobnosti a na posilovdni pozitivnich

mezilidskich vztah0 a vz6jemn6 tolerance. Pedagogom je

dlouhodobE poskytnuto profesni poradenstvi ohlednE
preventivnich program0 akoly, metodick6 vedeni. cilem je
preventivni pisobeni proti vzniku jakichkoliv forem rizikovdho
chovdni (napf . zneuiiv6ni n6vykowch litek, aikanC, agresivitd,
rizikovdmu sexu6lnimu chovdni) za podpory zdrav6ho :ivotniho
stylu. Cilem je podpora schopnosti hlubiiho porozumEni
probl6m0 viiriich souvislostech s d0razem na vyuiivdni
znalostike kreativnim aktivitim a tVmov6 spolupriici.

2.2,3.7,
3.2,3.3.,

3.4
mdsto

Chrudim
x

0etr/zacr
3kol,

pracovnici

vzddlivdni

2025-2026
dle aktuilni

potieby

Poaet

uskuteanEnich
setk6ni

VzddlSvdnia
informaani
akce -
Kritickd
myileni

Kritick6 mylleni pro ieky za je povaiovdno za klitovou
dovednost do budoucna - piiprava a realizace akcive lkolich
na podporu vyuiiv6ni informainich technologii- seznimeni se

se silnimi i slabvmi strinkami vyuiiv6ni informafnich
technologii, s riziky s nimi spojenimi a posileni rozvoje
schopnosti vyhled6vat, tfidit a kriticky hodnotit informace.
Pof6d,ni pfedniiiek, workshop0 na t6ma kritick6 my!leni pro

iiiky 25, pro pedagogy s odborniky, podpora digitdlnich
kompetenci k celoiivotnimu uaeni a rozvoj dovednosti a

ziskiv6ni praktickvch zkuienosti a poznatki v souvislostech.

2.2,3.7,
3.2,3.3.,

3.4
mEsto

Chrudim

detr/zacr
!kol,

pracovnici

vzdEldv6ni

2025 2026
Reiijni vidaje

MAP

dle a ktu6lni
potfeby

9
Spolu financov5no
Evropskou unii

ReiijniWdaje

Poiet
uskuteandn}?ch

setkini

w
^,4lNtsrEFsrvo 

SKoLsrv{
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Aktivity na podporu digitdlniho vzd6lSv5ni - seminefe a

pfedniiiky ve Skoliich pro uaitele.

Vzd6ldvdnia
informaani
akce

Podpora retionilni sounCleiitosti a rozvoi kulturniho
povEdomi - ve spoluprdci s Regiondlnim muzeem v Chrudimi -
piiprava edukatnich program0 pro dEti a i6ky Skol v UzemiORP

Chrudim zamEFen6 na historii ljzemi, iivot v minulostl

v harmonii s piirodou, tradiani svdtky. Rok na chrudimsku v

tradicich - pro M! a Zi {1. - 5. roiniky). cyklus poiadu

zamdfenvch na zvyky a tradice v lidovdm prostfedi na

chrudimsku rozd6lenvch do pnlbEhu cel6ho roku.

3.7,3.2,
3.3,3.4 ddti/iiici

ikol
2025-2026

Reiijnividaje
MAP

dle aktuilni
potieby Poeet

uskutetndn}ich
setk6ni

Vzddl6vdnia
informaani
akce

Wchova k udriiteln6mu rozvoii- spoluprece s Mistniagendou
27 a zdtavim mdstem Chrudim - koordinace a spoluprdce na

realizaci aktivit vedoucich k posileni povddomi o udriiteln6m
rozvoji, environmentSlnim piistupu a posileni obaanskvch

postojg a aktivni role obaan0 ve spoleinosti, seznamovdnidEti

a :dkrl s principy udriitelneho rozvoje - zapojeni se do akce

chrudim za udriitelnv svdt - akce v r,mci Evropskdho tidne
udriitelnEho rozvoje ve spoluprdci partnerskvch organizaci -
Vodni zdroje chrudim, Stfedni Skola zdravotnicke a sociSlni

Chrudim, Mama klub, charita aR, Ekocentrum Paleta, zeleni
dim chrudim, SMo aR, Regionilni muzeum Chrudim, dalli
muzea v regionu a dalSi partnefi.

3.7,3.2, 3,

3.,3.4 mdsto
chrudim

d6ti/ilci
3kol,

pracovnici

vzddl;iv6ni

dle aktuilni
potfeby

Poaet

uskuteinEnich
setk6ni

Spolufinancov5no
Evropskou unii

mdsto
chrudim

2025-2026
Reiijnividaje

10 W
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5 Aktivi Skol a Skols ch zaiizeni

Popis aktivity
Soulad

aktivity s

cili MAP

Realiz5tor
Piip.

partner
C ovi{ skupina

Termin
realizace

(piip.
piipravy)

Zdroj
financo

viinl

N il klady/
rozpodet
Kilrok

Ndzev

aktivity
lnterni

indikdtor

dle zvolenich
iablon

jednotliWch
ikol12.t,2.2,
2.4,3.2, 4.t,

4.2,5,21

ikoly oRP Chrudim uSvr

d6tiv MS/:eci zsldEti
v pfipravnich tiiddch
zsldetiv piipravndm

stu pnr z5

speciilnich/Uaastnici
zdjmovdho vzdEldvini
(ddti, idcia studenti)

/iilci ZUilpedagogiati i

nepedagogiiti
pracovnici MS, Z5 a

zus, SD, SK a sva ve.
vedoucich pedag.
prac./rodiie ddtia

ilko/veiejnost

2025 OP JAK

dle
nastaveni
projektu

5ablony pro
MSazSr

cilem je pfispdt k zajiltdnirovn6ho pfistupu
ke kvalitnrmu a inkluzivnimu vzdelivdni pro
vaechny dEti, :dky a iaastniky zijmovdho
vzddlSv6ni prostiednictvim podp0rnvch
personilnich pozic, vzdEl;v;ni pracovnik0

lkol a ikolskich /alizeni pro zijmove
vzd6l,vAni vziijemn6ho sdileni zkulenosti,
spolupr;ce a podpory zavidEni inovativnich
metod viuky.

dle zvolen\ich
5ablon

jednotliWch
ikol

Cilem je piispEt k zajiitEnirovn6ho piistupu ke

kvalitnimu a inkluzivnimu vzddldviini pro
viechny ddti, :iiky a Uiastniky z6jmov6ho
vzddl;viini prostiednictvim podp0rnich
personilnich pozic, vzdEliv6ni pracovnik0 ikol
a ikolskich zaiizeni pro zdimovd vzdEldvini,
vz6jemndho sdileni zkuienosti, spoluprice a

podpory zavidEn i inovativn ich metod viuky.

dle zvolenich
iablon

jednotli\ ich
Skol12.7,2.2,
2.4,3.2,4.1,

4.2,5,2)

skoly v ORP Chrudim MSMT

d6tiv M5/i6cizslddtiv
pfipravnich tfiddch

zsldEti v piipravndm
stupni25

speciilnich/iaastnici
ziijmov6ho vzdEliiv6n i

{dEti, ;ici a studenti)

/i:ici ZUS/pedagogiiti i

nepedagogiati
pracovnici M5, zS a zUS,

aD, 5K a sve va.

vedoucich pedag.
prac./rodiae dEtia

iik0lvefejnost

2025-2026

OP IAK,
MSazS

ORP

Chrudim

dle
nastaveni
projektu

5ablony pro
MSazSr

dle zvolenich
lablon

jednotliv,ich Skol

Spolufinancov6no
Evropskou unii MrNrsrEFsrvo SxoLSrvi
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AKTIVITY SKOL A SKOLSKVCH ZAIIZEN'

Sablony pro
MSazSt
OPJAK

5ablony pro
MSazSI
OP JAK

w
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MAS v ORP

Chrudim,
region6lni
producenti

(vaelaii,

sadaii,
masokombi
nity, farmy,

zelindii,
mldkdrny a

daliipiip.
subiektv)

ddti/iiici, pedag. i

nepedagog.
pracovnici, rodiae,
pracovnici Skolnich

jidelen

dle moinosti
a situace

rozpotty
5r

dle situace,
poptdvky a

nabidky

poaet uskut.
spolupracia

osvdtovvch akci
5koly ORP chrudim

1.2,2.2,2.4,
3.2,4.7,4.2

Tato aktivita pfispivd k osvEta zdraveho
stravovAni, kdy jsou detr/idcr informov,ni o

kladech vyuzivdni regiondlni produkce i/
hlediska ekonomickdho. Souaiisti mohou bvt

riznd setkdniai workshopy, kte16 lze zaiadit
do environmentdlniho vzdEldvdni.

dle aktuilni
potieby

poaet uskut
setkdni

MAS v ORP

chrudim,
regionilni
producenti

ddti/iici, pedag. i

nepedagog.
pracovnici, rodite,
pracovniciSkolnich

jidelen

dle moZnosti
a situace

OP ]AK
7.2, 2.2, 2 .4,

3.2,4.1,4.2 Skoly ORP Chrudim/51

Podpora pii zav5dEni zm6n v oblasti
stravov,ni v jednotliwch skolach vi.
moinosti propojeni s mistnimi regionAlnimi
producenty a vyuiiv6ni lokilni produkce.

pr0bdinE,
dle situace a

mou nosti

ikoly,
obce, oP
JAK, MAS

dle aktuelni
situace a

potfeb

poaet uskutea.
exkurzia
projekt0lkoly oRP chrudim

vlastni
zdroje

dEtia idci

3.2,3.3,3.4

ltoty oRe chrudim se zam6fuji na

samostatnd projekty, projektov6 dny
(sportovni, folkl6rni, vzddliivaci atd.) a

tematick6 exkurze TEmito aktivitami
podporuji dlouhodobi trend posunu

vzdEldvini od frontdlnr viuky (memorovini
informaci) k nlzornajsimu pochopeni
problematiky. Tim je zkvalitiovin edukatni
proces ddtia irkt. Jednd se o z6sadu ,,5kola

hrou", zriitkovou viuku, pfechod k praxi dle

zndm6 zisady J. A. Komensk6ho.

prib6ind
bEhem

Skolniho
roku

!koly, OP

IAK

dle aktuilni
situace a

potieb

poaet zapoj.
cizinc0

NPI,

specidl.

ikoly pro
cizince (zS

zAvodu
miru Pce) a

dalai

su bjekty

3.2,3.3,3.4

V ORP chrudim iUe znaan6 mnoistvi cizinci. Jejich

d6ti piichii2eji do ikol bez elementdrni znalosti

tesk6ho jazyka. Je snahou tento handicap

kompenrovat. Aeienim je zajiStovat tlumoaniky,

asistenty a dalSi odbornilry. Na ikoldch probihi
douaovdni a isou uskuteaioviiny krouikY
pod poruj ici v\iu ku aesk6ho ja2yka. Takt6i nEkte16

organi2ace poitfluji vhodnd materialy, napi.

uaebnice teskdho jazyta pIo cizince. V souaasn6

doba ti tuto problematiku ie(i ikoly piedev(im

Spolufinancov5no
Evropskou unii \h1"2

MrNrsrEFsrvo SKoLsrvl
ML ADts). ^ rarovYcHovY

osvCta v
16mcl t6matu
piinosu
vYuzrvanl
reglondlni
produkce

Podpora
zmEn v
oblastl
stravov6ni ve
lkolSch

Proiektovd
viuka a

exkurze

PnIEZrrosr:
Spoluprdce
vyluiujici
segregaci

cizincU
(uaitelpro
cizince)

ikoly ORP Chrudim d6ti, i6ci, cizinci
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6 Aktivity spoluprace - mezi Skolami

AKTIVIW SPOLUPRACE - mezi ikolami

NSzev aktivity Popis aktivity
Soulad aktivity

s cili MAP
RealizStor

Piip.
partner

cilovi skupina

Termin
realizace

(prip.
piipraw)

zdtoj
financovdni

Ndklady/rozpoaet
KE/rok

lnterni
indikdtor

Vzdjemnii
vr/m€na

zkuienosti

7.t, 1.2, 2.2,

2.3

MS izS z cel6ho
UzemiORP

Chrudim

!koly ORP

chrudim
pedagogovd ivedouci

pracovniciikol

pr0bdinE
bdhem

ikolniho roku

!koly,
obce, oP

IAK

dle aktuilnisituace a
potfeb, dle nastaveni

iablon ll

poaet
uskuteandnich
setkdnia akci

Opatfenipro
usnadndni

pfechodu d6ti
a ZSki meziMs

Bdinou praxiv ORP Chrudim je, ie jsou

ddti piipravovdny na piechod z

matefskvch Skol na Skoly ziikladni.
Doch6zi tak ke snadndjiimu piechodu
mezi stupni a adaptaci ddti na pfestup
na vy53i stuperi. MS a zS poiedaji
spolean6 akce, eventudlnd d6ti z Ms
navstevujrz).

4.2
MS izi z cel6ho

(zemi ORP

chrudim

ikoly ORP

Chrudim
d6ti M5, rodiae

pr0bdind
bEhem

ikolniho
roku,

n eja ktu ii I ndji
na konci
Skolniho

roku, kdy se

bliiipfechod
na prvni

stupen z5

ikoly,
obce, oP

IAK

dle aktudlnisituace a

potfeb

poaet
uskutean6n}ich
setkdnia akci

Mezi Skolami ORP Chrudim funguje
pribdind vvmdna informaci. Doch6zi k

tomu tak na ofici6lnich setkdnich,
workshopech, a to itdch neoficidlnich.
Dochizi ke sdileni zkuienosti a pf iklad0

dob16 praxe, mentoringu a informaciz
DVPP.

WSpotufinancov6no
Evropskou unii N,4INISTERSTVO SK')L.STVI
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SpotufinancovSno
Evropskou unii

:iicizs

pnibEinE
bEhem

ikolniho
roku,

nejaktuilndji
na konci
!kolniho

roku, kdy se

bliiipfechod
na prvni

stupen z)

ikoly, obce,
OP IAK

dle aktudlnisituace a
potfeb

poaet
uskuteandn'ich
setkenia akci

4.2
ikoly oRP

Chrudim

lro

zs

Bdinou praxiv ORP Chrudimie, iejsou
dEti piipravoviny na piechod z

prvniho stupn6 25 na stuperi druh\i.
Toto se tvki pfedevlim malotfidnich
ikol, kter6 maji pouze prvni stuperi.
Dochizi tak ke snadndjlimu piechodu
mezi stupnia adaptaci ddtina piestup
na vyaii stupei. Skoly pofiidaii
spoleand akce, eventudln6 d6ti
nav3tdvuji sv6 budouci zS.

ikoly ORP

Chrudim

prilbdinE dle
situace a

moinosti

3koly, obce,

OP JAK, MAS

dle aktudlnisituace a
potleb

poaet
uskuteanCn}ich

exkurzia
projekt0

7.t, !.2
MS izS 2 celdho

zemiORP
Chrudim

V rdmci spoluprice uskuteiiu.ii ikoly v
ORP chrudim spolean6 projekty,
eventuelnE se zapojuji do p.ojekto
krajskvch a celonerodnich. Skoly se

taktdi zapojuji a spolupracuji na

projektech a projektovich dnech.
Vlijimkou neni ani spolupr6ce na

sportovnich podnicich a kulturnich
(folkl6rnich)akcich.

pr0bEinE

b6hem
!kolniho roku

!koly, obce,

OP JAK

poaet
zapojen},ch

cizinci
3.1

preoevsrm l5 z

cel6ho izemiORP
chrudim

NIDV

V ORP Chrudim iije znatnd mnoUstvi

cizinci. Jejich ddti pfichizeji do Skol

bez elementdrni znalosti aesk6ho
jazyka. le snahou tento handicap
kompenzovat. treienim je zajis{ovat
tlumoaniky, asistenty a dalii
odborniky. Vhodnou pfileiitosti by

bylo nalezeni osoby jako uaitele pro

cizince (i sdileni). Takt6i n6kte16

organizace poskytuji vhodn6 materi6ly
jako napfiklad uaebnice tesk6ho jazyka

pro cizince.

MS izS z celdho
izemiORP
Chrudim

Vzijemn,
spoluprice
Skol(projekty,
exkurze)

Pedagogov6 ivedouci
pracovniciikol, ddti

PnILEZrrosr:
Spoluprlce
vyluaujici
segregaci

cizinc0 (uaitel
pro cizince)

iAci/ c:|zinci
dle aktudlnisituace a

potfeb

w14
M]N]STEFSTVO SKOLSTVI



Mistni akdni plan rozvoje vzd6lavani lV v ORP Chrudim
Registraani dlslo projeklv: CZ.O2.O2.XrUOOl23 _01 7 I 0008220

7 Aktivi s olu rece - mezi Skolami a ostatnimi akt6 ve vzddlivini

SpotufinancovSno
Evropskou unii

AKTIVITY SPOTUPRACE - mezi skolami a ostatn[mi akt6ry ve vzd6lCvCni

Soulad aktivity s

cili MAP
Realizitor Pfip. partner cilovi skupina

Termin
realizace

(piip.
plipravy)

Zdroj
financovrni

N6klady/rozpoaet
Kalrok

lnterni
indikitor

Popis aktivity

MS izS z celdho
UzemiORP
Chrudim

knihovny,
kina, divadla,

finanani
instit.,
ekost.,

hfebainy,
policie, SDH,

MPsV, UP,

s5, vS, DDM,
Semiramis,
ACEI, Vdd.-

tech.
krouiek,
OSPOD

dEtia i6ci Mi a 25
5koly, obce, oP

IAK
dle aktu6lni situace

a potieb
pofet nlvitEv

Skoly z ORP Chrudim se zamEiuji na

spoluprici s dalsimi institucemi, kterd
pfispivaji k rozvoji ften,fskd i

matematick€ gramotnosti a

kulturnimu rozhledu. D6le se t6i
orientuji na spolupr6ci s organizacemi,
diky nimi dochezi k napliovdni
prevence sociilnd-patologickfch jevi a

pfekliidaji vhodnd vzory soci6lniho
chovdni. S timto t6matem souvisi t6i
otizka kari6rov6ho poradenswi, ktere
biv6 uskuteariovdno na Burze ikol a

dile:itou roli v tdto ot6zce zastdv6 i

spoluprdce s (iadem prdce. Taktdi se

ikoly v ORP Chrudim orientuji na

environment,lni Wchovu, je tedy
iidouci i spoluprdce s organizacemi
cilicimi na tuto problematiku.

7.7, t.2,3.3, 4.2

3.3,4.1
MS izS z celdho

UzemiORP
Chrudim

obce,
organizace,

jedinci

pedagogov6, dEti,
idci, iiroki veiejnost

prIbEinE
bEhem
cel6ho

ikolniho roku

ikoly, obce, OP

JAK

dle aktudlnisituace
a potieb

Spoluprdce s

Sirokou
velejnost

wtS izS v oRP chrudim se oteviraji
3irok6 vefejnosti, aby doilo k propojeni
vefejndho iivota a v2d6lSvaciho
procesu. Toto pfispivd k otevienEjaimu
klimatu iivota obce i ikoly. ( t6mto
aktivitim patii akce vieho druhu:
vystoupenL jarmarky, kulturni akce pro
veiejnost, rozsvdceni vdnoaniho
stromku atd.

15

Nizev aktivity

pr0bdine
bdhem

ikolniho roku

Ndvitdvy
kulturnich a

dallich instituci

poiet
uskuteanEn\ich

a kci

W
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Zapojeni
rodinn'ich
pfisluiniki

Skoly organizuji setk6nL kdy se

vyutovaciho procesu Uaastni pfimo
rodinni pfisluanici, Napi. babiaky,

tatinci piedaitaji dEtem v MS. Jsou

uskuteariovdna projektovd odpoledne

s rodiai, tematick6 Wtvarn6 dilny s

rodiai, besidky... Tyto ainnosti pfispivaii

otevfen€jiimu klimatu ve spoluprdci
!kola - rodina a zleplujicelkovE iivot v

obcich.

3.3,4.1 MS

rodiae,
prarodiae,

rodinni
pfisluSnici

pr0bEinE
b6hem

Skolniho
roku,

nejaktu6lndji
na konci
Skolniho

roku, kdy se

bliiipFechod
na prvni

stupen z5

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet
uskuteandn\ich

akci

Ve vzddlSvacim procesu je iddoucL aby

byly propojeny poznatky teoretick6 s

praxi. V tomto ohledu se lkoly ORP

chrudim orientuji na spoluprdci s

odborniky vieho druhu (oblast

environment6lnL literdrni,
polytechnick6 ... ) Nejroziifen6iSi
formou spolupr6ce v posledni dobd
jsou besedy se spisovateli.

L.7, L.2 z5 dEti, i6ci, pedagogov6
5koly, obce, oP

JAK, MAS

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet
uskuteanEn},ch

akci/setkdni

Spoluprdce se

vzdEl6vacimi
institucemi

(DVPP)

2.L, 2.2, 2 .3, 2.4
ikoly z 0zemi
oRP chrudim

NPI a dalai
akreditovand

instituce
pedagogov6

pribdind
bEhem
cel6ho

Skolniho roku

5koly, obce, oP
JAK

dle aktuilnisituace
a potfeb

poaet
navstiven'ich

ikoleni

Spolufinancov6no
Evropskou unii16 W

rodiae, ddti, iiici,
pedagogov6

5koly, obce, oP
JAK

Spoluprdce s

odborniky

odbornici,
odborn6
tvmy a

instituce, 55,

vs

pr0b€ind
b6hem
celeho

lkolniho roku

vzddlivaci proces z pedagogickeho

hlediska je celoiivotni zdleiitosti
nebot uaiteld museji reagovat na

nejnovdj!i poznatky vddy, promEny

spoleinosti i legislativy. Je tedy
iSdouci, aby mEli moinost absolvovat

ikoleni roz!ifujici jejich u nalosti i

dovednosti. le viak nutnd podotknout,
ie je tfeba, aby iim pfedkledanii

nabidka aktivit byla taelnii a uiiteand.
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spoluprdce
sPPPa

logopedii

Samostatnou kapitolu v procesu

vzdalivdni zaujim6 spoluprece s

pedagogicko-psychologickou
poradnou, kterd diagnostikuje U6ky se

speciilnimi vzd6ldvacimi potfebami, a

tim jim divi mo:nost kompenzovat
vrozend potiie.

3.4
Skoly z izemi
ORP Chrudim

PPP ddti, ilci
pr0bdinC

bdhem
celdho roku

aR, rodiae

poiet iiik0,
kteii

absolvovali
vyietieni

spoluprdce s

dalSimi
partnery ve
vzdElSvini
(odborn6
exkurze

zajiitdni odbornvch exkurzi
zam6fenvch na ziskivlni praktickich
dovednosti a znalosti piimo v te16nu.

Zeci i pedagogov6 tedy procviauji nejen

svou strdnku rozumovou, ale ifyzickou
(na rozdilod spolupr6ce s institucemi).
Tento aspekt je piedeviim v rouaasnd
dobE, hlavn6 z hlediska idk0,
nepopiratelnou pfidanou hodnotou,
nebo{ samotnirodiae aasto nemaji bud
prostiedky, nebo aas sv6 dEti na Wlety
brit. zirovei z hlediska akol i iiki je
po exkurzich velkd popt,vka a maji
znaanou oblibu.

2.4,3.7,3.3,3.4
MSizSzcel6ho

UzemiORP

Chrudim

MAS, dalii
organizace

pr0bainE
bdhem
cel6ho

ikolniho roku

ikoly, obce, oP
JAK

potet
uskuteandnich

exkurzi

PRILEZITOST:

Spolupriice s

organizacemi
kompenzujicimi

handicapy ve
vzddldv6ni

Skoty aktivn6 spolupracuji s

organizacemi (odborniky), kterd se

podileji na kompenzaci handicapi
r0znVch typ0. A{ se jedn6 o Wvojov6
poruchy, ti probldmy s chovdnim a

dalli. lednd se o tematick6 programy,
projekty i poradenstvi.

MSizSzcel6ho
izemiORP
Chrudim

pribEinE
bdhem

ikolniho roku

dle aktu6lnisituace
a potfeb

poaet
uskutean6nich
akci, projekt0

PiiLEZrTosT:
DVPP

zamEien6 na

kompenzaci
handicapi iirki

Viichni pedagogiati i nepedagogifti
pracovnici podilejici se na vzdEldvacim
procesu maji moinost navatdvovat
ikoleni tematicky zamdiend na

problematiku vylouaeni :6k0, al z

hlediska vrozenvch pf edpoklad0 (SVP),

aijinvch.

2.1,2.2,2.4
MS i25 z cel6ho

(zemiORP

Chrudim

pedagogovd ivedouci
pracovnici

pnlbEine
bEhem

ikolniho roku

Skoly, obce, oP
JAK

dle aktuilnisituace
a potfeb

poaet
uskutean6n}ich

vzd€ldvdni
(kurzi)

Spolufinancovino
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t7

d6ti, iiici,
pedaEogovd, rodiae

dle aktuilnisituace
a potfeb

3.1,3.3,3.4

obce,

Semiramis,
osPo0,

Amalthea, a

dalaiorgan.

ddti, iiici ikoly, obce, oP
JAK

NPI, CCV A

dalii
organizace

w



PAiLEZIToST:

Projekty
eliminujici
d0sledky

ekonomickd
seSregace

v oRP Chrudim, stejnd jako v cel6

republice, iiji rodiny s niiSim
ekonomickim statusem. Skoly se z

tohoto d0vodu zapojuii do rtznvch
projekt0 a aktivit, aby se zvvail iivotni
standard nejen d6ti, ale sekunddrn6 i

takto znevihodn6nvch rodin.

4.1
ikoly zapojend v

projektech

Pardubick\i
kraj, dalSi

organizace a

FO
ddti, iicilrodiny

pribdina
b€hem

ikolniho roku

obce,
Pardubick\i

kraj, st6t tR,
organizace, FO

dle aktuilnisituace
a potieb

poaet projekto

PnILEZlTosr:
spoluprdce
vyluaujici
segregaci

cizinct (uaitel
pro cizince)

3.7, 3.2,3.3
preoevsrm z5 z

celdho dzemi
oRP chrudim

NP,

speciil.!koly
pro cizince

pr0bdind
bEhem

ikolniho roku

3koly, obce, oP
JAK

dle aktu6lni situace
a potfeb

poaet
zapojen.ich

cizincrl

P{iLEZlTosr:
Sniieni(platy
za piedakolni

vzdElSv6ni

hrazen6 v M5

MS v (zemi ORP Chrudim umoinuji
rodiaim, kteiijsou v tiiivd ekonomick6
a sociilni situaci sniieni iplaty za

pfedikolni vzdEldv6ni pokud rodiae

splni potfebnd ndleiitosti a provedou k

tomu od povidajici kroky.

4.1 MS cssz dEti, idcilrodiae

pr0b6ind
b€hem

ikolniho roku
ikoly

dle aktudlnisituace
a potfeb

poiet
sniienvch iplat
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Evropskou unii18

Mistni akini plan rozvoje vzd6lav5ni lV v ORP Chrudim
Registradnl dlslo projeklu: Cz.o2.02.XrU 00123-01 7/0008220

V ORP Chrudim iije znaan6 mnoistvi
cizincrl. lejich d6ti piichiizeji do ikol
bez elementdrni znalosti desk6ho
jazyka. le snahou tento handicaP

kompenzovat. freienim je zajiit'ovat
tlumoaniky, asistenty a dalii
odborniky. Vhodnou piileiitosti by bylo
nalezeni osoby jako uaitele pro cizince
(i sdilen6). Takt6i nekterd organizace
poskytuji vhodne materidly jako

napfiklad uaebnice aeskdho jazyka pro

cizince.

ddti, i6cilcizinci
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8 lnfrastruktura

Viz Pfiloha a. 1 Seznam projektovych zam6ri pro obdobi 202'1-27 akt. k 30. 5.2025

clt 1.1 Cilse Cllse n CIlse0' [r'sleva clch partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj nowch forem spolupr6ce Cil se netika ,tvrdvch proiektU" CII se neUka ,,tvrdich proiekt0" Cil se netvka .tvrdvch Droiektt"

Cil 2.1 Prohlubov6ni znalostl v oblastijejich odborne specializace Cil se newka 'tvrdvch 
proiekl0" Cil se netike ,tvrdvch proiekt0" Cil se netyk6,tvrdtch projektr:r"

Cil 2.2 VzdblAvAnl v novych trendech a modernlch poslupech v oblasti
pedagogiky a souviseiiclch oblastech s ohledem na pozadavky typu ditdte a Zeka
(udebnltyp, volba vhodn6ho uaebniho stylu atd.) Cil se netvk6 'tvrdvch 

proiekt0" Cil se netika ,,tvrdvch proiektt" Cil se neryka ,tvrdych projektt"

Cil 2.3 Rozvoj znalosll a zkusenosti pedagogickych pracovnlk0, expertt a
dalslch pracovnlkii p0sobiclch ve vzd6lev6ni a vi'chovd v oblasti krealivity a
podnikavosti Cil se neryka ,,tvrdvch proiektr:r" Cil se netyka ,,lvrdych projektt" Cll se netYk6 "tvrdych 

projektr:r"

Cll 2.4 Osobnostnl rozvoj pedagogickych pracovniki, experl0 a dalsich
pracovnlk0 p0sobicich ve vzdelevani a \^ichov6 Cil se netvk6 'tvrdvch 

proiektr:," Cll se newka ,tvrdich proiektU" Cil se newka .tvrdvch oroiekt0'
Cil 3.1 Zavedeni nastroj0 identifikace osobnostnlch a vzddl6vacich pfedpoklad'i
a aplikace zlskanich \ istup0 v praxi Cil se neUke ,,turdvch proiekt0" Cll se net'ike ,,tvrdvch proiektt" Cil se netvka .tvrdvch proiektr"
Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdelevrni, osobnostnimu rirstu a pozitivnimu
pfistupu k Zivotu 1-175 1

Cil 3.3 Zvy6ov6ni kvality vzdel,veni
6.12.1 4.23.24.32.36.40, 45,51,59,

68,69,74,75,83,84 1-175 1,2,3,10
Cil 3.4 Rozvojznalosti a dovednosti d6ti, Zeko a taastnikt vzd6l6veni v oblasti
kreativity a podnikavosti

Cil 4.1 Zviieni motivace a zp0sobt zapojeni do problematiky vzd6lev5ni a
vichovy

Cil4 2 Vytv6feni podnetn6ho prostiedi
1.3,4,6,101 1,12,1 4,1 5,1 6,14,23,24,25,28,32,5
2 1-175 1.2,8,9,10
1,2,3,4,5,7,8,9,1 0,1 3,'1 5,1 6,17,1 9,20,22,23,24
.25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,38,39,4
0,41,42.43,44,47,4A-50,52-58,64-
68.71 .73.77-42.85-87 1-175

Cil 5.1 Zlep$enistavu budov a venkovnich prostor
1,3,4,6,7,9,10

1.

2,3,1 5, 1 8,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,69,7
0.72.7 5.76.84 1-175

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenci6lu Uaastnik0
vzdEhvAni a Wuzne .eagujici na nov5 potieby spolednosti 4,7

SpotufinancovSno
Evropskou unii W19

MrNrsrEFsrvo SKoLSrvl
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Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzd6livini lV v ORP Chrudim
Registradni dislo projeklu CZ.O2.O2)<NO0|23_017 |OO0A22O

9ZAvEr

Akeni plan je vytvoieny na zakladC principfl partnerstvi a komunitniho planovani a Je vysledkem einnosti
vsech pracovnlch organr:] MAP.

Ak6ni plen na Skolni rok 202512026 schvelil Ridici vybor MAP jako aktuelni platnou vezi k 15. 12.2025.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

Milan lu pn ik

pfedseda Ridiciho vyboru MAP lV v ORP Chrudim
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Evropskou unii

lv/K
tVrr

S
20

MINI TEFsrvo S(oLSTVi
DE:. A iiLovvcHovY



Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzd6l5vini lV v ORP Chrudim
Registraanl dlslo projeklu: CZ.O2.O2.Y&00123_01 7/0008220
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zadalell realizAlor projektu: mesto Chrudim

tc.000270211
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AKCNI PLAN
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na Skolni rck202612027
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Mistni ak6ni plan rozvoje vzd6l5v6ni lV v ORP Chrudim
Registradni aislo projeklu: CZ.O2.O2.X)U0O|23-017 10008220

1 Uvod

Akdniplan pro LizemlORP Chrudim na Skolni rck 202612027 je soudesti hlavniaktualne platne Uzemnl
strategie: Mistniakanl plen rozvoje vzddlavani (dale MAP) lV v ORP Chrudim. Veskere materialy byly
vytueieny dle Pravidel pro zadatele a pfijemce, specificka 6ist, vlzva ak6ni pl6novani v uzemi- MAP.
Finelni dokumentaci MAP lV v ORP Chrudim tak tvoiianalytick6 65st, strategicke 66st a implementadni
aast (akdni plany na Skolni toky 202512026,202612027 a 202712028)

Na zaklad6 Sirok6ho partnerstvi byla nejprve aktualizov6na Analyza MAP. Podkladem pro analytickou
aast byly aktualni strategicke zamety a dokumenty v Uzemi pro oblast vzd€lAvAni:

. Strategie na mengich uzemich, nez je spravni obvod oRP (Skolske koncepce, schvalene
strategie dobrovolnych svazkrl obci, Strategie CLLD, strategie lTylPRU, skategie socialniho
za.leiov6ni zasahujici socialnC vylou6ene lokality v Uzemiatd.)

. Strategie na vysSich Uzemnich urovnich (krajske dokumenty: Dlouhodobi zemet vzdg|6veni a
rozvoje vzddlavaci soustavy, Regiondlni ak6ni plan Strategie regionelniho rozvoje CR 202'l+
atd.)

. Strategie na ndrodni irovni (Strategie vzdelevaci politiky Cesk6 republiky do r. 2030+ aj.)

DalSim i podklady pak byly take popisy potieb Skol, ktere jednotlive zapojen6 Skoly ( 100% zapojeni MS,
ZS a ZUS) zptacovaly jtz v remci projektu MAP ll; prtbezne vyhodnoceni naplnovani ro6niho planu z
piedchozich obdobi (Sablony, implementadni aktivity MAP ll); souhrnne vysledky z projektir Sablon;
vistupy evaluaci; vyrooni a aktualni tematicke zpravy eesk6 Skolni inspekce a zptavy o Setfeni
PISA./TALIS V ER,

Nasledovala analfza stavu a potieb 0zemi. Dale analiza soudasn6ho stavu klldovych temat (vdetne
analyzy SWOT):

. podpora modernlch didaktick)rch forem vedoucich k rozvoji klieovych kompetenci,
o rozvoj potencialu ka2deho zaka, zqmena zakt) se socielnim a jinim znevyhodnenim,
. podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikt ve vzd6ldv6ni a podpory

managementu tiidn ich kolektiv0.

Strategick), ramec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zpracovan realizaenim timem MAP jiZ v
rdmci projektu MAP ls vyuzitim dat poskytnutych od ieditelt skol, vedouci odd6leni Skolstvi na MU
Chrudim, externimi pracovnfky - odborniky, dile s vyuZitlm dotaznlkoveho Setieni, do neho2 byli
zapoleni vsichni aktefi rozvoje vzd6l6v6ni, tj. ve spolupreci s rodidi d6ti a 26kit, detmi a Zaky, rediteli,
zfizovateli, se starosty a veiejnosti a je prib6zne aktualizovdn.

V ramci pfipravy a schvdleni akanlho planu probehlo jednanl Ridiciho vfboru MAP, kde doslo k
definoveni priorit a cili, nasledovala konzultace s partnery - sbar namCt0 pro konkr6tni aktivity Skol a
aktivity spoluprace, v6etnC dotazn(koveho Setieni, kdy se Skoly nejprve .lmenovite vyjadiovaly k dane
problematice a naslednE byly tyto informace aktualizovany a bylo zkoumano pooetni zapojeni Skol v
ramci danych aktivit. Dele byly aktivity projednany take na jednanich pracovnlch skupin a zveieineny v
ramci konzultaeniho procesu, eimz doslo k vytvoFeni finalniho navrh& aktivit a cel6ho akcniho planu.

Realizaci aktivit je planovano dosazeni stanovenlch cilt.

Spotufinancov6no
Evropskou unii iJIINISTEFSTvO SKOLSTVl

MLAoEZE a iELovtcHovv



4
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2Z5,kladni struktura ak6niho pl6nu

V ramci zakladni struktury akaniho pl6nu byly definovany: implementacnlaktivity, aktivity Skol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

lmplementaCni aktivity byly stanovenyjako konkr6tni ainnosti, ktere budou realizovany v 0zemiv ramci
projektu MAP mestem Chrudim. lmplementaeni aktivity vychezejlz potfeb Uzemi a navazuji na projekty
jiZ dFive realizovane.

Aktivitami Skol a Skolskych zaiizeni se rozumi dinnosti a projekty, ktere jednotlive Skoly a Skolska
zaflzeni individualne planujl (napf. formou Sablon, z jinych zdrojr:r financovani 0i bez nutnosti financni
podpory) - popisuji, jake aktivity na podporu vzd6lavani Zakt a ucitelt se planuji na jejich Urovni.

Aktivity spolupr6ce zachycuji potfebne aktivity, ktere byly definoveny v (Eemi a napomohou dosazeni
stanovenych cilt MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci nevaznlich projektir, kter6 mohou
byt financovany z t zn';Jch zdrojr:r (mistnich, krajskych, statni, evropskych, nadadnich) podle jejich
povahy a dostupnosti zdroj0. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu roenich akanich pleni. Jedna se
o aktivity navozujici spolupraci mezi Skolami a mezi Skolami a ostatnlmi akt6ry ve vzdelav6ni. Aktivity,
jeZ nastavuji rovne pFileZitosti a podmlnky ke vzdelavani, snizujicl selektivitu vzdClavaclho systemu v
Uzemi a uvnitf Skol jsou v dokumentu oznaeeny poznamkou PRiLEZITOST.

Tabulka lnfrastruktura zpodobhuje propojeni konkr6tnich projektovych zamert Skol (viz Pfiloha e. 1

Seznam projektovych zamerir pro obdobi 2021-?027 dokumentu Strategick), ramec MAP lV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili MAP lV ORP Chrudim.

Spotufinancov6no
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3 Priority a cile Strategick6ho rimce MAP v ORP Chrudim

V ramci Mistniho akaniho planu rozvoje vzd6l6v5ni lV v ORP Chrudim bylo stanoveno 5 z6kladnich
priorit Uzemi, ke kte4im byly pfifazeny jednotlive cile, viz nasledujici tabulkal.

Tabulka 1 Strategicki' rAmec MAP lV v ORP Chrudim

5

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v fzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvf

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalsich pracovnik& ptsobicich ve
vzd6lavani, vychov6 a experti
Cil 2.1 Prohluboveni znalostI v oblasti jejich odborne specializace

Cil 2.2 Vzdc|aveni v novfch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na pozadavky typu dit6te a Zeka (uaebnityp, volba vhodn6ho udebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnik&, expert0 a dal5ich pracovnik0
p[rsobicich ve vzdClavani a vfchov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikt, expertt a dalslch pracovnikt ptrsobicich ve
vzddlAvAni a vychov6

Priorita 3. Rozvoj potenciSlu d6ti, Zikti a faastnik& vzd6livini
Cil 3.1 Zavedeni nestroji identifikace osobnostnlch a vzdelavacich piedpokladr:r a aplikace ziskanlch
vlstup0 v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzd6ldv6ni, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k Zivotu

Cil 3.3 ZvySovAni kvality vzdelavani

CII 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti dAti, zek& a Udastnikt vzdCl6vanlv oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyu2iti potencialu rodi6t, ziizovatelt a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 ZvySeni motivace a zprisobi zapojeni do problematiky vzdelavani a vychovy

Cil 4.2 Vywafeni podnetn6ho prostfedi

Prio.ita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenci6lu Udastnikt vzdelevania pruznC reagujici
na nov6 potfeby spolecnosti

I"4LN STEESTVC SKOLSTVi

1 Jednotliv6 priority a cile jsou detailndji popsiiny ve Strategick6m rimci IVIAP lV v ORP Chrudim do roku 2028.

N/K.l\itfSpotufinancovSno
Evropskou unii



Mistni akeni plen rozvoje vzddlaveni lV v ORP Chrudim
Registradnl eisb projeklu: c2.02.02.x)UO0l23_017/0008220

4 lmplementa6ni aktivity

Zdtoj
financovdni

Ndklady/

rozpodet

Ki/rok

lnterni
indikdtor

So u lad

aktivity

s cili

MAP

Realizitor
P iip.

partner

Cilov;i

skupina

Term in

realizace

(piip.

piipravy)

Popis aktivity
Ndzev

aktivity

2025-2026
ReiijnivYdaje

poaet
uskuteandnich

setkdni

7.2,3.2,
3.3,3.4

mEsto

Chrud im
d|t]/iaci

ikol

Povol6ni pro iivot - cilem je rozvoj kompetenci ddti a iiik0
v polytechnick6m vzd6livdni, rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity d6ti a iiik0, zwiit motivovanost i6ki v z6jmu o

technick6 obory a podnikatelskou ainnost a posileni pov6domi

o sprdvn6 volbE daliiho vzdEliiviini prostfednictvim piimdho

kontaktu se zamEstnavateli realizaci netradianich exkurzi pro

iiky, n6vitEvy podnikrl a pfedn6iek podnikateli a odbornikt z

praxe. Cilem je zprostiedkovat iiikim zS aktudlni, autentick6 a

inspirativni poznini, kterd zwiijejich povddomi o profesich a

profesnim uplatndniv souvislosti s volbou dal!iho studia. Toto
pozn6ni by vSak nebylo moin6 bez aktivniho zapojeni

region6lnich zamEstnavatelrl, ktefi disponuji prostfedim,
odborniky a informacemi, kterd umoini zprostiedkovat iik0m
ZS k'iienou autentidnost a inspiraci. Prostfednictvim soutdii
bude podporovdn pozitivni pfistup idk0 k manu6lni preci a k
procesu, kteni podporuje a napomihd uaeni se specifickvm
2amdienim na iisk6vdni poznatki o technice, osvojovdni si

technickich dovednostia kladnvch postoj0 k technice, k rozvoji

technick6ho mysleni a tvoiivosti.

Povolrni
pro iivot

x
dati/taci

ikol
)025-2026

ReiijniWdaje dle aktu6lni
potieby

potet
uskuteananich

setkAni
3.2,3.4

mdsto
chrudim

Ptedstaveni
povol5ni

Piedstaveni povol6ni ddtem a iek0m s praktickou ukdzkou a
jejich aktivnim zapojenim,

SpotufinancovSno
Evropskou unii

N4(l\ifr

IMPLEMENTACNI AKTIVITY

dle aktuilni
potieby

6
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Podpora
piirodovEd
n6ho
vzdEldvini a
environmen
tiilniho
piistupu +

Barky v
zahradich

t.2,3.2,
3.3,3.4

mEsto

Chrudim

dEti/iiici
5kol,

pracovnici

vzdEl6v6ni

202s-2026
Reiijnividaje dle aktuilni

potieby

Vipravy za

pozninim
Vvpravy do blizkdho okoliza vyuiiti vytvofenich manudl0

7.2,2.1,
3.2,3.3,

3.4

mEsto
chrudim

x

ddtilieci
ikol,

pracovnici

vzdEldvdni,

rodiee,
airokd

vetejnost

2025-2026
Rerijnividaje

MAP
dle aktuilni

potfeby

poaet
uskuteanEn},ch

Wprav

Zivot v
zahrada

Pfedstaveniiivota v zahrad6 (rostliny- s6zeni, p6ae, vyuiitiaj.),
pdstovdni vztahu k pfirouend funkci pfirody, propojeni
s Wukou, zdra\ y'm stravovdnim a trivenim voln6ho aasu d6tia
iiik0.

1.2,2.t,
3.2,3.3,

3.4

mEsto

Chrudim

ddti/irici
3kol,

pracovnici

vzdEldv6ni

2025-2026
ReiijniWdaje dle aktuilni

potfeby

poaet

uskuteandn\ich

setk6ni

1
Spolufinancov6no
Evropskou unii

Poidddni exkurzi pro MS, zS a pedagogy, spoluprdce s

knihovnami - podpora atendfskd a matematick6 gramotnosti.

Rorvoj vichovy kudriiteln6mu rozvoji a znalosti o t6matu
podzemnich a povrcho\ ich vod ve spojenis regionem formou
jednodenni exkurze po lokalitich, kter6 spojuje t6ma
podzemnich ipovrchowch vod vr6mci rozvoje gramotnosti

o vod€. T6ma vodyje v souaasnostivelmiaktudlnia UzemiMAP
ORP Chrudim mi velkou Whodu v moinosti prezentace
ndzornvch pozitivnich i negativnich piikladi v nakldd;ini s

podzemnimi i povrchovimi vodami, vaetnd n6vaznorti na

matematickou gramotnost. V 16mci exkurze bude mo:n6
navitivit n6sledujici lokality: PodlaZice, Zderaz, Kaplice, Nov6
Hrady, Jeni5ovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogovd

matefskvch, ziikladnich 5koi, piipadnd koordiniitofi EWO na

Skolech. Dalsim cilem bude posileni gramotnosti mezi idky
mateiskich, ziikladnich ikol v r0znVch oborech s primdrnim
zamafenim na environment,lnivvchovu (EWO) formou exkurzi
do vzddlivacich zahrad na Uzemi Nirodniho geoparku Telezn6
hory, respektive MAP ORP Chrudim.

poaet
uskuteandn,ich

setk,ni

w
MINISTEFSIVO SKOL STVi
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zdrcvA
stravov6ni

Workshopy s region6lnimi vtrobky ve ikoldch s piedstavenim

sprdvndho a zdravdho stravov6ni.

7.2,2.1,
3.2, 3.3,

3.4

mEsto

chrudim

dEti/iiici
ikol,

pracovnici

vzddl6vdni,

rodiae

2025'2026
ReiijniWdaje poaet

uskuteandnich
setkdni

Mobilni
techno
hrStky a
polytechnic
k6 dilny pro
MSaZSv
ORP

Chrudlm

Cilem je rozvoj kompetenci dati a iiik0 v polytechnickdm a
piirodov6dndm vzd.ldvdni a podpora badatelskd a projektov6

Wuky a metod kreativniho uienive spoluprdci s Vzd6livacim
centrem Sfdra, Univerzitou Pardubice, To vie zaiimavou a

hravou formou. Moind jsou semineie pro uaitele (napf. pro

uiitelky MS piedstaveni metodiky jednoduchich, ale

zdbavnvch chemickvch pokus0), semindie ve Skoliich pro iiiky
1. nebo 2. stupn6.

!.2,2.1,
3.2,3.3,

3.4

mdsto
chrudim

ddti/itici
5kol,

pracovnici

vzd€l;vdni

2025 2026
ReiUniWdaje dle aktudlni

potieby

workshopy
pro
pracovnfty
ve
vzdEldv6ni

L.7,7.2,
2.L,.2.2,
2.3,2.4

mEsto

Chrudim

pracovnici

vzd6liivini
2025-2026

ReiijniWdaje dle aktuilni
potieby

poiet
uskutean6n}ich

workshop0

Podpora
modernich
didaktickvc
h forem
vedoucich k

rozvoii
kliaowch
kompetenci

Rozvoi spoluprice mezi pedagogickVmi pracovniky

v piedikolnim vzdEleveni v UzemiORP chrudim v oblasti

zvysovdni jejich odbornich kompetenci prostfednictvim sdileni

osv6daenVch a funkanich inovativnich metod vzddlSv6ni, kter6

vychdzeji zprincip0 mezinirodniho programu zaait spolu

d0raz na inkluzivnivzdEldvdnL posilovdni vzijem neho respektu

a aktivit ditdte. Cilem je maximdlnd podpofit individudlni
piistup ke kaid6mu ditdti a posilit kompetence ueitele v oblasti
pl6nov6ni a organizaci vzddldvdni, aby bylo podpofen6 kaid6
ditd bez ohledu na odliin6 socioekonomick6 rozdily.

7.7,7.2,
2.L,2.2,

m6sto
Chrudim

pracovnici

vzdElivAni
2025-2026

ReiUniv\idaje dle aktu6lni
potieby

poaet
uskuteandnich

setkdni

Spotufinancov5no
Evropskou unii8

dle aktudlni
potfeby

poaet
uskuteandnich

setkdni

VzdElivdni a spoleand inspirace formou workshopo/exkurzi.

I\/l(lwr
MlN]STEFSTVO SXOLSTVI
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Rozvoi potenci6lu nadanich dEti - ve spoluprdci s odborniky
v oblasti pr6ce snadanimi ddtmi, piedavdni zkuienostL
analiza situace vzS v regionu, pofddeni workshopo a

pfedndiek na t6ma price s nadanvmi dEtmi, sdilenimateriiil0,
analvza dalSich mo;nosti podpory (napf. vyuiitisw aplikacitypu
lnuvio Masarykovy univerzity apod.).

7.7,7.2,
2.7,

2.2,3.2,3.3

detr/zacr
ikol,

pracovnici

vzddl6v6ni

2025-2026
dle aktuiilni

potfeby
Poaet

uskuteandnich
setkdni

Jazykovd vybavenost - ve spolup16ci s jazykovou ikolou zebra.
cilem workshopi je rozvoj kompetenci dEtia iik0 pro aktivni
pou:iviniciziho jazyka, motivovat dati a ;iky 1. a 2. stupnd zS

ke studiu ciziho jazyka v ran6m veku, kdy maji schopnost a aas

se jaryk naudit a umo;nit detem kontakt s cizojazyanvm

mluvaim se zmEfenim na konkr6tni zemE (napf. Anglie, ltiilie,
NEmecko, USA, Kanada).

7.2,3.2,
3.3.,3.4 mdsto

chrudim

d{lj/ieci
5kol,

pracovnici

vzdEl6veni

Re:ijniWdaje dle aktudlni
potfeby

Poaet

uskutetnEnich
setki ni

Vzd€livdnia
informaani
akce -
Prevence
rizikov6ho
chov6ni

Podpora programU vieobecn6 dlouhodobd primdrni prevence
rizikovdho chov6ni sCentrem primirni prevence Semiramis.

S dEtmise dlouhodobd pracuje na podpofe zdrav6ho:ivotniho
stylu, na rozvoji osobnosti a na posilovdni pozitivnich
mezilidskich vztah0 a vz;jemnd tolerance. Pedagogim je

dlouhodobd poskytnuto profesni poradenstvi ohlednE
preventivnich program0 ikoly, metodickd vedeni. Cilem je
preventivni posobeni proti vzniku jakichkoliv forem rizikov6ho
chovdni (napf. zneu:iv6ni n6vykovVch ldtek, iikand, agresivitd,
rizikovdmu sexuilnimu chovdni) za podpory zdravdho iivotniho
stylu. Cilem je podpora schopnosti hlubiiho porozumEni
problemi v iiriich souvislostech s d0razem na vyuiivani
znalostike kreativnim aktivit.im a tvmov6 spoluprici.

2.2,3.7,
3.2,3. 3.,

m6sto
Chrudim

x

dEti/iiici
5kol,

pracovnici

vzdEl6v6ni

2025-2026
Reiijni vidaje dle aktudlni

potfeby

Poaet
uskuteanEnich

setkeni

(ritick6 myileni pro i;ky zS je povaiovdno za kliaovou

dovednost do budoucna - pfiprava a realizace akcive ikoldch
na podporu vyuiiv6ni informaanich technologii- seznimeni se

se silnimi i slabvmi strdnkami vyu:iv6ni informadnich
technologiL s riziky snimi spojenimi a posileni rozvoje
schopnosti vyhleddvat, tfidit a kriticky hodnotit informace.
Poiiddni piedn6!ek, workshoprl na t6ma kritickd myileni pro
i6ky 75, prc pedagogy s odborniky, podpora digitiilnich
kompetenci k celoiivotnimu uaeni a rozvoj dovednosti a
ziskdvdni praktickvch zku5enosti a poznatk0 v souvislostech.

2.2,3.7,
3.2,3.3.

3.4
mdsto

Chrudim

d6ti/ieci
ikol,

pracovnici

vzd6l6v6ni

ReiijniWdaje
MAP

dle a ktu6ln i
potfeby

Potet
uskutean6nvch

setkdni

9
Spolufinancov6no
Evropskou unii

Sniiov6ni
nerovnosti
v piistupu
ke
vzdEl6v6ni

m6sto
chrudim

Re;ijnividaje
MAP

Jazykovd
vybavenost

-zlj t
angliEtinou

2025-2026

Vzddliiviini a

informaani
akce -
Kritick6
mySleni

2025 2026

w
MlNrsrEFSTVo SKoLsrvl



Aktivity na podporu digit6lniho vzddlSv6ni - semindie a

pfedn6!ky ve ikoliich pro uaitele.

Vzddldvdni a

informaani
akce

Podpora regionelni soundleiitosti a rozvoj kulturniho
povEdomi - ve spoluprici s Region,lnim muzeem v chrudimi -
piiprava edukaCnich programi pro dEtia idky akolv zemiORP

Chrudim zamEien6 na historii dzemi, iivot vminulosti
v harmonii s pfirodou, tradiani svitky. Rok na Chrudimsku v

tradicich - pro MS a zS (1. - 5. roaniky). cyklus poiad0
zamEfenvch na zvyky a tradice v lidov6m prostfedi na

chrudimsku rozdilenvch do prtbEhu cel6ho roku.

3.7,3.2,
3.3,3.4 mdsto

chrudim
d|i/ieci

ikol
2025-2026

ReiijniWdaje dle aktuiilni
potfeby Poiet

uskuteanEnVch
setkdni

VzdElivini a

informaani
akce

vfchova k udriiteln6mu rozvo.ii- spoluprdce s MistniaBendou

2! a Zdevirn m6stem Chrudim - koordinace a spoluprdce na

realizaci aktivit vedoucich k posileni povEdomi o udriiteln6m
rozvoji, environmentelnim piistupu a posileni obaanskich
postoj0 a aktivni role obaani ve spoleanosti, seznamovinidEti
a iik0 s principy udriiteln6ho rozvoje - zapojeni se do akce

Chrudim za udriitelni svdt - akce v rdmci Evropsk6ho tvdne
udriiteln6ho rozvoje ve spoluprdci partnersk}ich organizaci -
Vodni zdroje chrudim, Stiedni Skola zdravotnickd a soci6lni

Chrudim, Mama klub, charita aR, Ekocentrum Paleta, zeleni
d0m chrudim, SMo tR, Regioniilni muzeum Chrudim, dalli
muzea v regionu a dalSi Partnefi.

3.t, 3.2,3
dEti/:ici

akol,
pracovnici

vzdaliiviini

ReiijniWdaje dle aktu,lni
potfeby

Spotufinancov5no
Evropskou unii

Mistni akdni pl6n rozvoje vzd6lAvini lV v ORP Chrudim
Registracnl dislo projeklu: Cz.o2.o2.XXlO0l 23 
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10008220

x

mdsto
chrudim

2025-2026

Podet

uskuteinEnVch
setk5ni

\h10
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5 Aktiv Skol a Skols ch zaiizeni

Popis aktivity
Soulad

aktivity s

cili MAP

Realizetor
Piip.

partner Cilovii skupina

Term in

realizace
(piip.

piipravy)

Zdroj
financo

vAni

Ndzev

aktivity

N;i klady/
rozpoiet
Kt/rok

lnterni
ind ikiitor

Cilem je piisp€t k zajiitdnirovndho piistupu
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzddl,vanr pro
viechny d6ti, idky a Uaastniky zdjmov6ho
vzdEldv6ni prostfednictvim podp0rnvch
person;lnich pozic, vzd6ldvdni pracovnikO

ikol a Skolskich zafizeni pro zijmovd
vzdaldvdni, vzijemndho sdileni zku5enorti
spoluprice a podpory zaviiddni inovativnich
metod viuky.

dle zvolenich
!ablon

jednotliWch
a,kol (2.1,2.2,
2.4,3.2, 4.7,

4.2,5,2)

ikoly oRP chrudim MSMT

dctiv Ms/iiici zsldeti
v pfipravnvch tfidlch
zllddtiv piipravndm

Stupnr 15

speciSlnich/[aastnici
zdjmovdho vzd6ldvini
(d€ti, iiici a studenti)

/ i e ci zU 3 / p e d a go Eitti i

nepedagogiati
pracovnici MS, zS a

zus, SD, SK a sva vi.
vedoucich pedag.
prac./rodiae ddtia

iakolvetejnost

2025 OP JAK

dle
nastaveni
projektu

5ablony pro
MSazSr

Cilem je pfispEt k zajiltEni rovndho pfistupu ke

kvalitnimu a inkluzivnimu vzd6l6vini pro

viechny ddti, iiiky a Ufastniky zijmovdho
vzdEliiv6ni prostiednictvim podpirnich
person5lnich pozic, vzddliiviini pracovniki ikol
a akolskich zaiizeni pro zijmovd vzdEl6vani,
vzijemn6ho sdileni zkuienosti, spolupriice a

podpory zaviddni inovativnich metod viuky.

dle zvolen,ich
iablon

jednotliv\ich

akol12.7,2.2,
2.4,3.2,4.1,

4.2,5,2)

MSMI

dEti v Ms/iiici zsld6ti v
pfipravn}ich tfid6ch

zsld6ti v piipravndm
stupnizS

speciiilnich/Uaastnici
zijmovdho vzd6liiviin i

(ddti, i6ci a studenti)

/iilci zU 5/pedaBogitti i

nepedaSogiati
pracovnici M5, ZS a ZU5,

SD, 5K a sve va.

vedoucich pedag.

prac./rodiie ddtia
iiiki/veiejnost

2025-2026

OP IAK,
MSazS

ORP

Chrudim

dle
nastaveni
projektu

5ablony pro
M5azSt

dle zvolenich
!ablon

iednotlivich !kol

Spolufinancov6no
Evropskou unii MrNrsTEFsTVo SKoLSTVI

t1,

A(TIVITY SKOL A SKOtSKfCH ZANIZENI

Sablony pro
MSazSr
OP JAK

dle zvolenich
Sablon

jednotlivich
Skol

5ablony
ru5 a z5

OP JAK

pro

Skoly v oRP chrudim

W
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rozpoaty
S.r

dle situace,
poptdvky a

nabidky

poaet uskut.
spolupracia

osvEtoWch akci

MAS v ORP

chrudim,
regionilni
producenti

(vaelafi,
sadafi,

masokombi
ndty, farmy,

zelinifi,
m16krrny a

dalSipiip.
subiekty)

dEti/iiici, pedag. i

nepedagog.
pracovnici, rodiae,
pracovniciikolnich

jidelen

dle moinosti
a situaceikoly oRP Chrudim

1.2,2.2,2.4,
3.2, 4.7,4.2

Tato aktivita plispivd k osvEt6 zdravdho
stravovdni, kdy jsou dcti/i6ci inlormovanio
kladech vyuiivdni region5lni produkce iz
hlediska ekonomickdho. souaesti mohou b,it
riznl setkdniti workshopy, kte16 lze zaiadit
do environmentdlniho vzdEllvdni.

dle mo:nosti
a situace

OP JAK
dle aktudlni

potfeby

poiet uskut.
setk,ni

MAS v ORP

chrudim,
regiondlni
producenti

ddti/iiici, pedae. i

nepedagog.
pracovnici, rodiae,
pracovniciikolnich

jidelen

1.2,2.2,2.4,
3.2,4.7, 4.2 Skoly oRP chrudim/SJ

Podpora pfi zavaddni zmEn v oblasti

stravovlni v jednotliwch Skoliich va.

moznosti propojeni s mistnimi regiondlnimi
producenty a vyu;ivdni lok6ln i produkce.

dEtia idci

prib6in6,
dle situace a

moinosti

ikoly,
obce, oP
]AK, MAS

dle aktudlni
situace a

potfeb

poiet uskutea
exkurzia
projektiSkoly ORP Chrudim

vlastni
zdroje

3.2,3.3,3.4

Skoly oRe Chrudim se zam6iuji na

samostatnd projekty, projektovd dny
(sportovni, folkl6rni, vzddlivaci atd.) a

tematick6 exkurze Tdmito aktivitami
podporuji dlouhodobV trend posunu

vzddldvdni od frontilni viuky (memotovdnr

informacr) k nazornejiimu pochopeni

problematiky. Tim je zkvalitiov6n edukaani
proces ddtia idki. Jedn6 se o z6sadu ,,5kola

hrou", zliitkovou Wuku, pfechod k praxi dle

zndmd zSsadyl. A. Komensk6ho.

dle aktu6lni
situace a
potfeb

NPI,

speciil.
ikoly pro

crzrnce {25
26vodu

miru Pce) a

dal!i
su bjekty

deti, i6ci, cizinci

pr0bdin6
bdhem

ikolniho
roku

!koly, OP

JAK

poiet zapoj

cizinciikoly oRP Chrudim3.2,3.3,3.4

VORPChrudim iije znaan6 mnoistvi cizin c0. lejich
d6ti piichiizeji do Skol bez elementdrni znalosti

aeskdho jazyka. Je snahou tento handicap

kompenzovat. Aesenim je zajiitovat tlumoaniky,

asistenty a dalii odborniky. Na lkoljch probihji

douioviini a jsou uskuteaiov6ny krouiky
podporujici Wuku aeskdho jazyka. Taktei ndkterd

or8anizace potkytujr vhodnd matendly, napi.

uaebnice teskeho jazyla pro cizince. V soutasne

dobe si tlrto problematiku ieBr Skoly piedeviim

SpotuFinancov5no
Evropskou unii W

MrNrsrEFSTVo SKoLsrvl
1,2

MrAr)r.Zr. a rEtovicHovY

osvEta v
r{mclt6matu
pllnosu

wurlvrnl
region6lnl
produkce

Podpora
zmEn v
oblastl
stravov6nive
akolCch

Prolektov6
viuka a

exkurue

PiltEZlrosrr
spoluprCce
vyluiulici
segregaci

cizinct
(uiitel pro
cizince)
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Spotufinancov6no
Evropskou unif

AKTtvtTY SPotUPRACE - mezi Skolami

Nizev aktivity Popis aktivity
soulad aktivity

s ciliMAP
Realizitor

Prip.
partner

Cilov6 skupina

Termin
realizace

(prip.
piipravy)

zdtoj
financovdni

Nrklady/rozpotet
Ka/rok

lnterni
indikitor

VzSjemnd
v}imdna

zkuienosti

Mezi Skolami ORP Chrudim funguje
prtbdin, vimdna informaci. Dochdzi k

tomu tak na oficidlnich setk6nich,
workshopech, a to itEch neoficiirlnich.
Dochdzi ke sdileni zkuienosti a piikladi
dobrd praxe, mentoringu a informaciz
DVPP.

L.r, L.2, 2.2,
MS izS z cel6ho

zemi ORP

Chrudim

akoly ORP

chrudim
pedagogov6 ivedouci

pracovnici5kol

pr0bdind
bdhem

Skolniho roku

dle aktuilnisituace a

potfeb, dle nastaveni
Sablon ll

poaet

uskutean€n},ch
setklni a akci

Opatfenipro
usnadnEni

piechodu dati
a:5k0 meziMS

az5

Bdinou praxi v ORP Chrudim je, ie jsou

d6ti piipravovdny na piechod z

matefskich 5kol na ikoly zdkladni.
Dochizi tak ke snadndjiimu piechodu
mezi stupnia adaptaci deti na pfestup
na vyiii stupei. MS a zS poiiidaji
spoletn6 akce, eventuelnE dEti z MS
navltEvujizS.

dEti MS, rodiae

pr0bCinE
bEhem

Skolniho
roku,

nejaktudlnaji
na konci
Skolniho

roku, kdy se

bltipiechod
na prvni

stupen z5

Skoly,

obce, OP

JAK

dle aktudlnisituace a
potieb

poaet
uskuteanEnich
setkSni a akci

13

6 Aktivity spoluprace - mezi Skolami

5koly,
obce, oP

JAK

4.2
MS izg z celdho

UzemiORP
chrudim

ikoly oRP

Chrudim

\h
MtNTSTEFSTVo SkoLsrvi
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SpotufinancovSno
Evropskou unii

ikoly, obce,
OP IAK

dle aktudlnisituace a
potfeb

potet
uskuteanan\ich
setkenia akci

Skoly ORP

Chrudim
ieci Zs

pr0b6ind
bEhem

Skolniho
roku,

nejaktudlnEji
na konci
!kolniho

roku, kdy se

bliiipiechod
na prvni

stupei zS

4.2

MS izS z celdho
UzemiORP
Chrudim

Bdinou praxiv ORP Chrudim je, ie jsou

ddti piipravovany na pfechod z

prvniho stupnd zS na stupei druhV.

Toto se t\iki piedeviim malotfidnich
ikol, kterd maii pouze prvni stupei.
Dochdzi tak ke snadndj!imu piechodu

mezi stupni a adaptaciddtina pfestup

na vyi5i stuperl. Skoly poildaji
spoleand akce, eventuiilnE d6ti

navitdvuji sv6 budouci 25.

I

pribEinE dle
situace e

moinosti

5koly, obce,
OP IAK, MAS

dle aktuelnisituace a
potfeb

poaet
uskutetn6n\ich

exkurzia
projekti

Pedagogov6 ivedouci
pracovniciikol, dEti

t.t,7.2

V rdmci spoluprece uskutedriujiSkoly v

ORP chrudim spoleand projekty,

eventurln6 se zapojuji do projekto

krajskvch a celonirodnich. Skoly se

takt6i zapojuji a spolupracuji na

projektech a projektovich dnech.

Vvjimkou neni ani spoluprece na

sportovnich podnicich a kulturnich
(folkl6rnich)akcich.

pribdin6
bEhem

ikolniho roku

ikoly, obce,

OP JAK

dle aktudlnisituace a
potfeb

poaet
zapojenVch

cizinc0
NIDV iici/clzinci3.1

predevsrm z5 z

celdho (zemiORP

Chrudim

V ORP Chrudim iije znaan6 mnoistvi
cizinc0. Jejich ddti pfichiizeji do ikol
bez elementerni znalosti aesk6ho
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat. Aeienim je zajiStovat

tlumoaniky, asistenty a dalii
odborniky. Vhodnou piileiitosti by

bylo nalezeni osoby jako uaitele pro

cizince (i sdilen'i). Takt6i nEkte16

organizace poskytuji vhodn6 materi6ly
jako napf iklad uiebnice aeskdho jazyka

pro cizince.

1,4

Opatieni pro

usnadnEni
piechodu
i6k0 mezi 1. a

2. stupndm 25

Vzdjemnd
spolupr;ce
Skol(projekty,
exkurze)

Mi izS z cel6ho
UzemiORP
chrudim

ikoly oRP

Chrudim

PnfLEZrrosr:
Spoluprdce
vyluaujici
segregaci

cizinc0 (uaitel
pro cizince)

\h
MINISTEBSTVO SKOI STVI
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7 Aktiv s olu rece - mezi Skolami a ostatnimi akt6 ve vzd6l6vini

Ndzev aktivity Popis aktivity Realizdtor Pfip. partner cilovd skupina

Termin
realizace

(prip.
pfipravy)

Zdrcj
financoveni

Nlklady/rozpoaet
Ktltok

lnterni
indikdtor

Ndvit6vy
kulturnich a

daliich instituci

MS izS z cel6ho
LizemiORP
Chrudim

knihovny,
kina, divadla,

finanani
instit.,
ekost.,

hiebtiny,
policie, SDH,

MPSV, UP,

s5, vS, DDM,
Semiramis,
ACET, V6d.-

tech.
krouiek,
OSPOD

dati a iitci MS a zs
pribEinE
bdhem

ikolniho roku

ikoly, obce, OP

IAK
dle aktullnisituace

a potfeb
poaet nivitdv

Spoluprece s

Sirokou
vefejnost

wS izi v oRP chrudim se oteviraji
iirokd vefejnosti, aby doilo k propojeni
veiejn6ho iivota a vzddldvaciho
procesu. Toto pfispivd k otevfenEjiimu
klimatu :ivota obce i ikoly. K tEmto
aktivit6m patfi akce vieho druhu:
vystoupenL jarmarky, kulturni akce pro
vefejnost, rozsvEceni vdnoiniho
stromku atd.

3.3, 4.1
MS izS z cel6ho

UzemiORP

Chrudim

obce,
organizace,

jedinci

pedagogov6, dCti,
iici, Siroki vefejnost

pr0bdind
bEhem
cel6ho

ikolniho roku

5koly, obce, oP
IAK

dle aktudlnisituace
a potfeb

poiet
uskuteinCnich

akci

SpolufinancovSno
Evropskou unii

t5 \h

AKTIVITY SPOIUPRACE - mezi Skolami a ostatnimi akt6ry ve vzdElsvini

Soulad akivity s

cili MAP

Skoly 2 ORP Chrudim se zamefuji na

spoluprici s dalSimi institucemi, kte16
pfispivaji k rozvoji aten6isk6 i

matematickd gramotnosti a

kulturnimu rozhledu. Ddle se t6i
orientuji na spoluprdci s organizacemi,
diky nimi dochiizi k napliovdni
prevence soci6lnd-patologickvch jev0 a

pfekliidaji vhodn6 vzory soci6lniho
chovdni. S timto t6matem souvisi tdi
otdzka karidrovdho poradenswi, kterd
bliva uskuteiiovdno na Burze Skol a

dileiitou roli v t6to otazce zastdvd i

spoluprlce s iiadem pr,ce. Takt6i se

Skoly v ORP Chrudim orientuji na

environment6lni v,ichovu, je tedy
iidouci i spolupr6ce s organizacemi
cilicimi na tuto problematiku.

1.t, 1.2,3.3, 4.2

MINISTERSTVO SKO.SlVI
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Zapojeni
rodinnich
piisluiniki

Skoly organizuji setkdnl kdy se

Wuaovaciho procesu Uaastni piimo
rodinni piisluinici. Napi. babiaky,

tatinci piedaitaji dEtem v M3. isou
uskutetiov6na projektov6 odpoledne
s rodiai, tematickd v\,tvarn6 dilny s

rodiii, besidky... Tyto tinnosti pfispivaji
otevFendjiimu klimatu ve spoluprdci
ikola - rodina a zlepiujicelkovd iivot v
obcich.

3.3,4.1 MS

rodiae,
prarodiae,

rodinni
pfislu!nici

rodite, ddti, i6ci,
pedagogovd

pribdinE
bdhem

ikolniho
roku,

nejakturlnEji
na konci

!kolniho
roku, kdy se

bliiipfechod
na prvni

stuperi zS

ikoly, obce, OP

IAK
dle aktu6lnisituace

a potfeb

potet
uskuteandnich

akci

spoluprdce s

odborniky

ve vzdaldvacim procesuje Iddouci, aby
byly propojeny poznatky teoretickd s

praxi. V tomto ohledu se lkoly ORP

Chrudim orientuji na spoluprdci s

odborniky vleho druhu (oblast

environmentdlnL literdrnf,
polytechnick ...) NejrozSiiendjii
formou spoluprdce v posledni dob6
jsou b€sedy se spisovateli.

7.1,7.2 z5

odbornlci,
odbornd
tymy a

instituce,55,
v5

dati, idci, pedagogovd

pr0bEind
bahem
cel€ho

lkolniho roku

lkoly, obce, oP
JAK, MAS

dle aku6lnisituace
a potieb

poaet
uskutetnEnlich

akci/setkani

Spolupr,ce se

vzdEldvacimi
institucemi

(DVPP)

VzdEliivaci proces z pedagogickdho

hlediska je celoiivotni zileiitosti
nebot uaiteld museji reagovat na

nejnovEj!i poznatky vddy, prom6ny

spoleanosti i legislativy. .le tedy
iiidouci, aby mali moinost absolvovat

Skoleni rozsiiujici jejich znalosti i

dovednosti. le vlak nutn6 podotknout,
ie je tfeba, aby jim piedklrdand
nabidka aktivit byla 0aelnC a uriteand.

2 .1, 2.2, 2.3, 2.4
ikoly z dzemi
ORP Chrudim

NPla dalii
akreditovand

instituce

pedagogove

pr0bdtna
bChem

celCho

!kolniho roku

lkoly, obce, oP
IAK

dle aktualnirituace
a potfeb

poaet
navstiven,ich

ikoleni

SpotufinancovSno
Evropskou uniiL6 \h
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Spolup16ce
sPPPa

logopedii

Samostatnou kapitolu v procesu

vzdEliv6ni zaujim6 spoluprice s

pedagogicko-psychologickou
poradnou, kteri diagnostikuie i;ky se

speciilnimi vzdEldvacimi potiebami, a

tim jim diivii moinost kompenzovat
vrozend potiie.

3.4 PPP d€ti, iSci
pnlbdine

bEhem
ce16ho roku

aR, rodiae

poaet iek0,
ktefi

absolvovali
vySetfeni

Spolup16ce s

daliimi
partnery ve
vzdElCviini
(odborn6

exkurze

zaiiatani odbornvch exkurzi
zamEienich na 2iskdvdni praktickvch
dovednosti a znalosti piimo v terdnu.
Zdci i pedagogovdtedy procviaujinejen
svou strdnku ro2umovou, ale ifyzickou
(na rozdilod spoluprdce s institucemi).
Tento aspekt je pfedevlim v souaasn6
dobd, hlavnE z hlediska i6ki,
nepopiratelnou piidanou hodnotou,
nebo{ samotni rodite aasto nemajibud
prostiedky, nebo aas svd dEti na Wlety
brit. zlroveri z hlediska ikol iiiiki je
po exkurzich velke poptdvka a maji
znaanou oblibu.

2.4,3.L,3.3, 3.4

MS izS z celdho
izemiORP
Chrudim

MAS, dalri
organizace

d6ti, i6ci,
pedagogovE, rodiae

prtbdinE
bahem
celdho

Skolniho roku

ikoly, obce, OP

]AK
dle aktudlnisituace

a potieb

poaet

uskuteandnvch
exkurzi

PRILEZtrosr:
Spoluprdce s

organizacemi
kompenzujicimi

handicapy ve
vzd6ldvdni

Stoty aktivnE spolupracuji s

organizacemi {odborniky), kte16 se

podileji na kompenzaci handicapi
r0znvch typ0. At se jedni o vwojovd
poruchy, ai probldmy s chovrnim a

dalii. lednii se o tematickd programy,
projekty i poradenstvi.

3.1,3.3,3.4
MS izS z cel6ho

UzemiORP
chrudim

obce.
Semiramis,

OSPOD,

Amalthea, a

dalliorgan.

ddti, i6ci
pr0bEinE

bdhem
Skolniho roku

akoly, obce, OP

JAK

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet

uskuteandnich
akci, projekto

PiiLEZrrosr:
DVPP

zamdiene na

kompenzaci
handicapi idk0

Vlichni pedagogiati i nepedagogiati
pracovnici podilejici se na vzd6levacim
procesu maji mo:nost navltavovat
Skoleni tematicky zamEfenl na
problematiku vylouaeni idki, at z

hlediska vrouenvch piedpoklad0 (SVP),

tijinich.

2.L,2.2,2.4
MS izS z celdho

(zemiORP

Chrudim

NPI, CCV A

dalai

organizace

pedagogovd ivedouci
pracovnici

pfllbdina
bEhem

lkolniho roku

5koly, obce, oP
JAK

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet

uskutetnEnich
vzdEl6vdni

(kurz0)

SpolufinancovSno
Evropskou unii

ikoly z izemi
ORP Chrudim

W
MINISTERSTVO SKOLSIVI
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PnILEZlTosr
Projekty

eliminujici
dtsledky

ekonomickd
seSregace

v oRP Chrudim, stejnE jako v cel6

republice, iiji rodiny s niiSim
ekonomick.im statusem. ikoly se z

tohoto d0vodu zapojuji do roznvch

projekt0 a aktivit, aby se zvviil iivotni
standard nejen dEti, ale sekunddrnd i

takto znewhodn6nich rodin.

4.1
akoly zapojen6 v

projektech

Pardubicki
kraj, dalii

organizace a
FO

dEti,:iicilrodiny
pr0b6ind

bahem
lkolniho roku

obce,
PardubickY

kraj, stiit aR,

organizace, FO

poaet projekti

PifrEZ[osr:
spoluprlce
wluaujici
segregaci

cizinci (utitel
pro cizince)

3.1,3.2,3.3
predevsrm 15 z

ce16ho Uzemi
ORP Chrudim

NP,

speci6l.akoly
pro cizince

d6ti, idcilcizinci
pr0bdinE

b€hem
akolniho roku

5koly, obce, oP
JAK

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet
zapojenVch

cizinci

PnfLEZlTosr:
Sniieniiplaty
za pledikolni

vzddlCvdni
hrazen6 v MS

M5 v rizemi ORP chrudim umoinuii
rodit0m, ktefijsou v tiiiv6 ekonomick6
a socidlni situaci sniieni (platy za

pfedikolni vzdEldv6ni, pokud rodiie
splni potiebn6 ndleiitosti a provedou k

tomu odpovidajici kroky.

4.7 v5
assz dEti, iiicilrodiae

pr0bEind
bEhem

Skolniho roku
!koly

dle aktu6lnisituace
a potieb

poaet
sniienich Uplat

SpoluFinancovSno
Evropskou unii18

M INISI

dle aktudlnisituace
a potieb

V ORP Chrudim iije znaand mnoistvi
cizinct..lejich ddti pfichdzeji do akol

bez element6rni znalosti iesk6ho
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat. nelenim je zajii{ovat
tlumoaniky, asistenty a dalSi

odborniky. Vhodnou pf ileiitosti by bylo
nalezeni osoby jako uaitele pro cizince
(i sdilend). Taktdi n6kterd organizace
poskytuji vhodnd materi6ly jako

napfiklad uaebnice iesk6ho jazyka pro

cizince.

I\/1(
Nifr
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8 lnfrastruktura

Viz Piiloha a. 1 Seznam projektovich z6m6ri Wo obdobi 2021-27 akt. k 30. 5. 2025

cit 1.1 lcich partnerstvi CIlse Cilse Cilseh

Cll 1.2 Rozvoi nor ich forem spoluprace Cil se netik6 'tvrdich 
proiekto" Cll se newka .tvrdvch proiekti" Cll se netvka ,,tvrdvch proiekt0"

Cil 2.1 Prohluboven I znalosll v oblasti jejich odborn6 specializace Cil se nelike ,turdich proiektr:r" Cil se netvke ,tvrdvch proiektii" Cll se netYk6 ,,tvrdych projekti"

Cll 2.2 VzdblavAnl v novych trendech a modernlch postupech v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu dltete a
Z6ka (udebnityp, volba vhodneho udebnlho stylu atd.) CII se netvka ,tvrdich proiektU" Cil se nelvka .tvrdich proieklU" Cil se netyke ,tvrdich projekt0"

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovnikt, expertrl a
dalSlch pracovnikt ptsobiclch ve vzdelavani a v,ichove v oblasti kreativily a
podnikavosti Cil se netvke ..tvrdvch proiektit" CII se netik6 ,,tvrdich proiekti" Cil se netyk6 ,,tvrdich projeklr:r"

Cll2.4 Osobnostnl rozvoj pedagogickych pracovnlk0, expert0 a dalaich
pracovniko pUsobicich ve vzddlevani a Wchovd Cil se netika ,,tvrdich proiektu' Cil se netvka 'tvrdvch proiektt" Cil se nettka .tvrdvch proiekto"
Cil 3.'1 Zavedeni nAstroj0 identifikace osobnoslnich a vzddl6vacich

piedpokladr:r a aplikace ziskanich Wstup0 v praxi Cll se netika ,,tvrdVch proiekt0" Cil se netvka,,tvrdvch oroiekti]" Cil se netVkd ,,tvrdych proiekt&"
Cil 3.2 Podpora motivace ke vzddleveni, osobnostnimu r0stu a pozitivnimu
piistupu k Zivotu 1-175 1

Cil 3.3 Zvy$oveni kvality vzddlavdni
6,12,1 4,23,24,32,36,40, 45,51,59,

68,69,74,75,83,84 1-175 1,2,3,10
Cll 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti deti, :ekr:r a idastniki vzd6ldveni v

oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 4.1 Zvyseni motivace a zpirsob0 zapojeni do problematiky vzdelrv,ni a
vichovy

Cil 4.2 Vytvaieni podnetneho prostiedi
1,3,4,6,1 01 1,12,1 4,1 5,16,1 8,23,24,25,28,3

1-175 1,2,8,9,10

Cil5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

1 ,2, 3,4,5, 7,8,9, 1 0, 1 3, 1 5,16,17 ,19 ,20,22,23,
24 ,25 .26,27 ,28,29 ,30 .31 , 32,33,34,35,37,38
,39,40,4 1,42.43,44,47,48-50, 52-58,64-
68,71 ,73,77 -82,45-87 1-175 1,3,4,6,7,9,10

Cil 5.2 lvlodernl vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenci6lu Ueastnik0
vzddl6vdnia pruznd reagujici na nov6 potieby spolednosti

1.

2,3,1 5, 1 8,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,6
I .70 .72.7 5 .76.84 1-175 4,7

Spotufinancov6no
Evropskou unii

lv/KIVfr19

MrNlsTEBsrvo SkoLsrvl
Mr AoF2F a rFrovYcBovt
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Cile Redek MS Radek zS R6dek zalm. a neform. vzd.
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9 ZAvEr

Akani plan je vytvofeny na zaklade principi partnerstvi a komunitniho planovani a je Wsledkem einnosti
vsech pracovnich organ& MAP.

Akeni plen na Skolni rok 202612027 schve Ridici vybor MAPJako aktuelni platnou verzi k 15. 12.2025.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

Milan ik

pfedseda Ridiciho vyboru MAP lV v ORP Chrudim

Spotufinancovino
Evropskou unii
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Mistni akini pl6n rozvoje vzd6l6v5ni lV v ORP Chrudim
Registradni dislo projeklu CZ.02.02.XlJ0Ol23_O17 1000A220

I Uvod

Ak6ni pl6n pro [zemi ORP Chrudim na Skolni rok 202712028 je soucasti hlavni aktualne platn6 [zemni
strategie: Mistni akdni plen rozvoje vzdelevani (dele MAP) lV v ORP Chrudim. Vesker6 materialy byly
vytvdieny dle Pravidel pro Zadatele a piijemce, specifick6 ddst, v1i'zva akdni planovaniv tzemi- MAP.
Findlni dokumentaci l\/AP lV v ORP Chrudim tak tvoii analyticke dAst, strategicka 6ast a implementadni
dest (ak6ni pleny na Skolni rcky 202512026,202612027 a 202712028)

Na zakladd Sirok6ho partnerstvi byla nejprve aktualizovana Analiza MAP. Podkladem pro analytickou
6dst byly aktu6lni strategick6 zamdry a dokumenty v Uzemipro oblast vzdCbvani:

. Strategie na mensich [zemich, nez je spravni obvod ORP (ikolsk6 koncepce, schvalene
strategie dobrovolnych svazkir obci, Strategie CLLD, strategie lTl/lPRU, strategie socialniho
zaaleiovani zasahujici socialnE vylouden6 lokality v Uzemi atd.)

. Strategie na vyssich Uzemnich Urovnich (krajske dokumenty: Dlouhodoby zamer vzdelavani a
rozvoje vzdelavaci soustavy, Regionalni akdni plan Strategie regionelniho rozvole CR 2021+
atd. ). Strategie na narodni (rovni (Strategie vzddl6vaci politiky Ceske republiky do r. 2030+ aj.)

DalSImi podklady pak byly take popisy potieb 5kol, kte16 jednotliv6 zapojen6 Skoly (100o/o zapojeni MS,
ZS a ZUS) zpracovaly jiz v remci projektu MAP ll; pr0bezne vyhodnoceni napliovani ro6niho planu z
piedchozich obdobi (Sablony, implementadni aktivity MAP ll); souhrnn6 vysledky z projektir Sablon;
vlstupy evaluaci; viroani a aktualnl tematicke zTevy Ceske Skolni inspekce a zpdvy o Setieni
PISA/TALIS V CR,

Nasledovala analyza stavu a potieb Uzemi. Dale analyza soueasneho stavu klidovlch temat (v6etn6
analyzy SWOT):

. podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klieovych kompetenci,

. rozvoj potencialu kazdeho zeka, zejm6na Zek[r se socialnlm a jin]im znev]ihodnenim,
r podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniktr ve vzdel6vanl a podpory

managementu tiidnich kolektiv[r.

Strategicky ramec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zpracovan realizaenim tymem MAP jiZ v
rdmci projektu MAP ls vyuzitim dat poskytnutych od iediteli skol, vedouci oddeleni Skolstvi na MU
Chrudim, externlmi pracovniky - odborniky, dale s vyuzitlm dotaznikov6ho Setieni, do nehoz byli
zapojeni vsichni aktefi rozvoje vzd6lAvAni, tj. ve spolupraci s rodioi deti a Zakr:r, detmi a Zaky, iediteli,
zfizovateli, se starosty a veiejnosti a je pn:rb62ne aktualizovan.

V r6mci piipravy a schvaleni akdniho planu probehlo jednani Ridiciho vyboru MAP, kde doslo k

definovani priorit a cilt, nasledovala konzultace s partnery - sb6r ndmettr pro konkr6tni aktivity Skol a
aktivity spoluprece, vdetne dotaznikoveho Setfeni, kdy se Skoly nejprve jmenovite vyjadfovaly k dane
problematice a ndsledn6 byly tyto informace aktualizov6ny a bylo zkoumeno podetni zapojeni Skol v
ramci danych aktivit. Dale byly aktivity projedneny tak6 na jednAnich pracovnich skupin a zvefejnCny v
remci konzulta6niho procesu, eimz doslo k vytuofeni finalniho navrhfr aktivit a celeho akeniho planu.
Realizaci aktivit je planov6no dosazenI stanovenych cilt].

Spotufinancov6no
Evropskou unii [IINISTEFSTVO SKOLST
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2Z6kladni struktura akdniho pl6nu

V rSmci zakladni struktury akcniho pl6nu byly definovdny: implementaoniaktivity, aktivity skol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

lmplementaani aktivity byly stanovenyjako konkretn i dinnosti, ktere budou realizovany v Uzemlv ramci
projektu MAP m6stem Chrudim. lmplementaani aktivity vychazejlz potFeb Uzemi a navazuji na projekty
jiZ dFive realizovan6.

Aktivitami Skol a skolskych zaiizeni se rozumi einnosti a projekty, kter6 jednotlive Skoly a Skolska
zafizenl individualne planuji (napf. formou sablon, z jin)rch zdroj0 financoveni ai bez nutnosti finandni
podpory) - popisuji, jak€ aktivity na podporu vzd6l6veni Zaki a uaitelr:r se plenujl na jejich Urovni.

Aktivity spoluprace zachycuji potfebne aktivity, ktere byly definoveny v Uzemi a napomohou dosazeni
stanovenych cil(r MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznich projekti, ktere mohou
byt financoveny z r[rzn\i,ch zdrojtr (mistnich, krajskych, statnl, evropskych, nadadnich) podle jejich
povahy a dostupnosti zdrojr:r. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu roenich akonlch plano. Jedne se
o aktivity navozujici spolupraci mezi Skolami a mezi Skolami a ostatnimi aktery ve vzdClavani. Aktivity,
jez nastavuji rovn6 pfilezitosti a podminky ke vzdalevani, snizujlci selektivitu vzdelevaciho systemu v
Uzemia uvnitf Skoljsou v dokumentu oznaeeny poznamkou PRiLEZITOST.

Tabulka lnfrastruktura zpodobiuje propojeni konkr6tnlch prolektovych zamCrtr Skol (viz Pfiloha a. 1

Seznam projektovych zamerir pro obdobl 2021-2027 dokumentu Strategicky remec MAP lV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili NIAP lV ORP Chrudim.

SpolufinancovSno
Evropskou unil MrNrsrEFSTVo SKcLSTVi

MLAo€ZE a rErovicHovY
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3 Priority a cile Strategick6ho r5mce MAP v ORP Chrudim

V remci Mistniho akeniho plenu rozvoje vzdClavani lV v ORP Chrudim bylo stanoveno 5 zakladnich
priorit 0zemi, ke kterim byly piiiazeny jednotlive cile, viz nesledujici tabulkal.

Tabulka 1 Strategicki, rdmec MAP lV v ORP Chrudim

l tednotliv6 priority a cile jsou detailn6ji popsiny ve Strategick6m rdmci MAP lV v ORP Chrudim do roku 2028

Spotuf inancovS no
Evropskou unii

Priorita 1. Rozvoj patnorstvi v [zemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novich forem spoluprAce

Priorita 2. Rozvoj potencielu pedagogickfch pracovnikt, dal5ich pracovniki ptsobicich ve
vzddlivini, vichov6 a expertt
Cil 2.'l Prohlubovani znalosti v oblastijejich odborne specializace

Cil 2.2 VzdeEveni v novfch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejiclch
oblastech s ohledem na pozadavky typu ditCte a Zdka (udebnityp, volba vhodneho uoebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnik&, expertt a dalSich pracovniki
p0sobicich ve vzd6lavani a vichove v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikt, experto a dalsich pracovnikr:r p&sobicich ve
vzd6ldv6ni a vychov6

Priorita 3. Rozvoj potenciilu d6ti, iikt a ueastniki vzd6laveni

CII 3.'l Zavedeni nastroji identifikace osobnostnlch a vzdelavacich piedpoklad(l a aplikace ziskanych

Wstup0 v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdelevani, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k Zivotu

Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdel6vani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti deti, zek(l a 0dastniki vzdelaveni v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5. 1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Ucaslnik& vzdelavania pruzn6 reagujici
na nov6 potieby spoleenosti

1

N,,K
rv4t

Priorita 4. Vyuiiti potencielu rodiei, ziizovatelt a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 ZWSeni motivace a zp0sobi zapo.ieni do problematiky vzdCl6v6ni a vfchovy

Cil 4.2 Vytvafeni podn6tneho prostiedi

[rr N srERsrvo SKoLsr\



4 lmplementaEni aktivity

4

N6 k lady/

rozpoaet

Kdlrok

lntern i

indikiitor

Cilov6

sku pina

Termin

realizace

(prip.

piipravy)

Zdroj

financov6ni

Soulad

aktivity

s cili

MAP

Realizdtor
P iip.

pa rtner
Popis aktivity

Nizev

aktivity

Reiijnividaje
MAP

dle aktu;ilni
potieby

poaet
uskuteindnich

setklni
di'lj/ie.l

lkol
2025-20267.2,3.2,

3.3,3.4
mEsto

chrudim
Povolini
pro iivot

2025-2026
Reiijnividaje dle aktudlni

potieby

poaet
uskuteandnich

setkini
masto

Chrudim
ddti/iiici

iko I
3.2,3.4

Pledstaveni povol,ni dEtem a iSkim s praktickou ukdzkou a

jejich aktivnim zapojenim.Piedstaveni
povol6nib

6
NIINISTEFSTVO SKO
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10004220

IMPLEMENTACNI AKTIVIW

Povol6ni pro iivot - Cilem je rozvoj kompetenci ddti a i6k0
v polytechnick6m vzdal6vdnL rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity dEti a i6k0, zwiit motivovanost idk0 v zdjmu o

technick6 obory a podnikatelskou iinnost a posileni povddomi

o sprdvn6 volbd dalSiho vzdd16vini prostiednictvim pfimdho

kontaktu se zamdstnavateli realizaci netraditnich exkurzi pro

iiiky, niivatdvy podniki a pfedniiSek podnikatel0 a odbornik0 z

praxe. Cilem je zprostfedkovat iiik0m zS aktuilni, autentickd a

inspirativni pozndni, kte16 zwiijejich povddomi o profesich a

profesnim uplatn6niv souvislosti s volbou daliiho studia. Toto
pozn6ni by viak nebylo moin6 bez aktivniho zapojeni

regiondlnich zamEstnavateli, kteii disponuji prostiedim,

odborniky a informacemi, kter€ umoinizprostfedkovat idkim
ZS k,;ienou autentianost a inspiraci. Prostfednictvim soutdii
bude podporovdn pozitivni pfistup i6k0 k manudlni prdci a k
procesu, kte4i podporuie a napom6h6 uteni se specifickim
zamEfenim na ziskdvdni poznatko o technice, osvojoveni si

technickich dovednostia kladnvch postoii k technice, k rozvoji

technickdho myileni a tvoiivosti.

WSpolufinancov6no
Evropskou uniI
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Podpora
piirodovEd
n6ho
vzdEl6vini a
environmen
tilniho
piistupu +

Baiky v
zahradich

Pofiddni exkurzi pro w5, ZS a pedagogy, spoluprdce s

knihovnami - podpora ateniisk6 a matematick6 gramotnosti.
Rorvoj Wchovy kudriitelnEmu rozvoji a znalosti o t6matu
podzemnich a povrchowch vod ve spojeni s regionem formou
jednodenni exkurze po lokalit6ch, kter6 spojuje t6ma
podzemnich ipovrchovich vod vrdmci rozvoje gramotnosti
ovod6. T6ma vody je v souaasnosti velmi a ktud lni a zemiMAP
oRP chrudim md velkou vihodu v mo;nosti prezentace
nlzornvch pozitivnich i negativnich piiklad0 v nakl6ddni s

pod2emnimi i povrchovimi vodami, vaetnd ndvaznosti na

matematickou gramotnost. V rimci exkurze bude moin6
navitivit n6sledujici lokality: Podlaiice, Zderaz, Kaplice, Novd
Hrady, JeniSovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogova
matefskvch, ziikladnich !kol, pfipadnE koordinittofi EWO na

Skoldch. DalSim cilem bude posileni gramotnosti mezi i6ky
mateiskVch,ziikladnich Skol v r0znich oborech s primdrnim
zamafenim na environ mentdlniWchovu (EWo)formou exkurzi
do vzddl6vacich zahrad na tizemi N6rodniho geoparku Zelezn6
hory, respektive MAP ORP Chrudim.

r.2,3.2,
3.3,3.4

mdsto
Chrudim

diti/iAci
5kol,

pracovnici

vzddliv5ni

2025-2026
Reiijni vidaje

MAP
dle aktu,lni

potfeby

poaet
uskuteandnich

setkSni

Wpraw za
pozninim Vipravy do blizk6ho okoli za vyuiiti vytvofenlch manuil0

7.2,2.t,
3.2,3.3,

3.4

mEsto
chrudim

x

d€ti/ilici
!kol,

pracovnici

vzddliivirni,
rodiae,
!iroki

veiejnost

2025-2026
Reiijnivlidaje dle aktuiilni

potfeby

poaet
uskuteandn\ich

viprav

Zivot v
zahradE

Piedstaveniiivota v zahradd (rostliny-sezeni, p€te, vyuiitiaj.),
pdstovdni vztahu k pfirozen6 funkci pfirody, propojeni
s viukou, zdraWm stravovinim a trivenim voln6ho aasu dEtia
iii k0.

7.2,2.7,
3.2,3.3,

3.4

dE /ieci
ikol,

pracovnici

vzdEl;vini

2025-2026
Reiijnivydaje dle aktuilni

potfeby

7
Spotufinancov5no
Evropskou unii

m6sto
Chrudim

potet
uskutetndn},ch

setklni
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workshopv s regiondlnimi \ irobky ve ikoldch s piedstavenim

sprdvn6ho a zdrav6ho stravovdni.

m6sto
chrudim

ddti/irici
3kol,

pracovnici

vzdEl6vrnL
rodiie

2025-2026
ReiijniWdaje poaet

uskuteandnich
setkdni

Cilem ie rozvoj kompetenci ddti a iiko v polytechnickdm a

piirodovddn6m vzdEldvinia podpora badatelsk6 a projektov6

vvuky a metod kreativniho uaenive spoluprdci s VzdEl6vacim

centrem Sfdra, Univerzitou Pardubice, To v3e zajimavou a

hravou formou. Moind jsou semindfe pro uaitele (napi. pro

uiitelky MS piedstaveni metodiky jednoduch,/ch, ale

2ibavnvch chemick}ich pokus0), semindfe ve ikoldch pro i6ky

1. nebo 2. stupnE.

7.2,2.t,

3.4

mdsto
Chrudim

dEti/i.ici
ikol,

pracovnici

vzd6ldv6ni

2025-2026
Reiijni Wdaje dle aktuilni

potfeby
potet

uskuteanEn}ich

setk6ni

workshopy
pro
pracovniky
ve
vzdElivSni

Vzddldvini a spoleand inspirace formou workshopri/exkurzi.

L.1,7.2,
2.7,.2.2,
2.3,2.4

mdsto
Chrudim

x

pracovnrcr

vzdElSv6ni

2015-2026
ReiijniWdaje

MAP

dle aktudlni
potfeby

poaet
uskuteanEnich

workshop0

Rozvoi spoluprdce mezi pedagogickimi pracovniky

v piedSkolnim vzdEl6vini v izemioRP chrudim voblasti
zvyiovAni jejich odbornvch kompetenci prostf ednictvim sdileni

osv6daen,ich a funkanich inovativnich metod vzddlivini, kterd

vychdzeji zprincip0 mezinirodniho programu Zaait spolu -
dtraz na inkluzivnivzddl6v6nL posilovdni vzdjem n6ho respektu

a aktivit ditdte. cilem je maximelnE podpofit individudlni
pfistup ke ka:d6mu ditEti a posilit kompetence uaitele v oblasti

pldnov6ni a or8anizaci vzd6ldv,ni, aby bylo podpoien6 kaidd

ditd bez ohledu na odliin6 socioekonomickd rozdily

7.7, t.2,
2.t,2.2,

mdsto
Chrudim

pracovnici

vzddl6vdni
2025-2026

Reiijniv\idaje
MAP

dle aktudlni
potieby

poaet
uskuteanEnlich

setk6ni

SpotufinancovSno
Evropskou unii

q

w

zdtava
stravovdni

1.2,2.7,
3.2,3.3,

3.4

dle aktudlni
potfeby

Mobilni
techno
hrdtky a
polytechnic
k6 dilny pro
M5aZ5v
ORP

Chrudim

Podpora
modernich
didaktickYc
h forem
vedoucich k

rozvoii
kliiovfch
kompetenci
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sniiov6ni
nerovnosti
v piistupu
ke
vzdEl6vini

7.7,1.2,
2.1,

2.2,3.2,3.3

mEsto

Chrudim

ddti/iiici
5kol,

pracovnici

vzdEllvlni

2025'2026
dle aktudlni

potieby
Poaet

uskuteanEn\ich

setk6ni

Jazykov6 vybavenost - ve spolup16ci s jazykovou ikolou zebra.
Cilem workshopo je rozvoj kompetencid6tia ;ik0 pro aktivni
pou:ivdniciziho jazyka, motivovat dCti a idky 1. a 2. stupnd ZS

ke studiu ciziho jazyka v ran6m vEku, kdy majischopnost a aas

se jazyk naudit a umoinit dEtem kontakt s cizojazyanvm
mluvtim se zm6ienim na konkr6tni zemd (napi. Anglie, ltdlie,
Ndmecko, USA, Kanada).

t.2,3.2,
3.3.,3.4 m6sto

Chrudim
x

d6ti/iiici
!kol,

pracovnici

vzddldvlni

ReiUnividaje dle ektuilni
potieby

Poaet

uskuteandnich
setkini

VzdElivdnia
informaani
akce -
Prevence
rizikov6ho
chovini

Podpora program0 vieobecnd dlouhodob6 primdrni prevence
rizikov6ho chovini s centrem primirni prevence semiramis.
S ddtmi se dlouhodobd pracuje na podpoie zdrav6ho iivotniho
rtylu, na rozvoji osobnosti a na posilov6ni pozitivnich
mezilidskich vztahi a vzijemn6 tolerance. Pedagog0m je
dlouhodobd poskytnuto profesni poradenstvi ohlednd
preventivnich program0 3koly, metodickd vedeni. cilem je
preventivni posobeni proti vzniku jakvchkoliv forem rizikov6ho
chovini (napf. zneuiiv6ni nivykovich ldtek, iikanE, agresivitE,
rizikov6mu sexudlnimu chovdni) za podpory zdrav6ho iivotniho
stylu. cilem je podpora schopnosti hlubaiho porozumEni
probldm0 v iiriich souvislostech s d0razem na vyuiivini
znalosti ke kreativnim aktivitSm a timov6 spolupr,ci.

2.2,3.7,
3.2, 1.3.,

?/. mEsto

Chrudim

d'ti/ieci
ikol,

pracovnici

vzdEl6vdni

2025-2026
ReiijniWdaje dle aktu6lni

potieby

Vzddldvdnia
informaani
akce -
Kritick6
myileni

Kritick6 myileni pro iiiky ZS je povaiovdno za kliaovou
dovednost do budoucna - piiprava a realizace akcive ikol6ch
na podporu vyuiivini informaanich technologii- sezndmeni se

se silnvmi i slabimi strinkami vyuiivini informaanich
technologii s riziky snimi spojen}imi a posileni rozvoje
schopnorti vyhled6vat, tiidit a kriticky hodnotit informace.
Pofidlni pfedniiek, workshop0 na tdma kritick6 mylleni pro
iiiky 25, pro pedagogy s odborniky, podpora digit6lnich
kompetenci k celoiivotnimu udeni a rozvoj dovednosti a

ziskdveni praktickich zkuienosti a poznatko v souvislostech.

2.2,3.t,
3.2, 3.3.,

3.4
m6sto

Chrudim
x 2025-2026

Rezijni Wdaje dle aktu6lni
potfeby

Poaet

uskutein6nich
setkdni

9
Spolufinancov5no
Evropskou unii W

Rozvoi potenciilu nadanfch d€ti ve spoluprdci s odborniky
v oblasti price s nadanvmi d6tmi, pfedivini zkuienosti,
analiza situace v ZS v regionu, pof6d6ni workshopi a

pfedndiek na t€ma prdce s nadanimi datmi, sdilenimateridli,
analvza daliich moinosti podpory (napi. vyu:itisw aplikacitypu
lnuvio Masarykovy univerzity apod.).

ReiijniWdaje

Jazykova
vybavenost

-Zijt
angliEtinou

2025-2026

Potet
uskuteanEn\ich

setkdni

dEti/i6ci
3kol,

pracovnici

vzd€l6vini

r,
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Aktivity na podporu digitilniho vzddlevdni - semindfe a

piednii!ky ve 5koliich pro utitele.

VzdElivdnia
informaani
akce

Podpora regionilni souneleiitosti a rozvoj kulturniho
povddomi - ve spolupr6ci s Region6lnim muzeem v Chrudimi -
pfiprava edukatnich programi pro ddti a i6ky ikol v izemiORP
chrudim zamdfen6 na historii Uzemi, ;ivot vminulosti
v harmonii s pfirodou, traditni svitky. Rok na Chrudimsku v

tradicich - pro v5 a z5 (1. - 5. roaniky). Cyklus poiad0

zamdienvch na zvyky a tradice v lidovdm prostfedi na

Chrudimsku rozdElenich do pr0bdhu celdho roku.

3.7,3.2,
3.3,3.4 mdsto

Chrudim
dltiliici

Skol
2025-2026

Reiijnividaje dle aktudlni
potfeby Potet

uskutetnEnVch
setkini

VzddlSvdnia
informaani
a kce

v'ichova k udriitelnEmu rozvoji - spoluprece s Mistniagendou
21 a zdrawm mostem chrudim - koordinace a spolupr6ce na

realizaci aktivit vedoucich k posileni povddomi o udriiteln6m
rozvoji, environmentrlnim piistupu a posileni obaansklich

postoj0 a aktivni role obdani ve spoleanosti, seznamov6nideti
a i6ki s principv udriitelndho rozvoje - zapojeni se do akce

chrudim za udriitelnv svEt - akce v rimci Evropskdho tidne
udriitelndho rozvoje ve spoluprici partnerskich organizaci -
Vodni zdroje Chrudim, Stfedni ikola zdravotnickd a sociilni
Chrudim, Mama klub, Charita aR, Ekocentrum Paleta, zelenv

d0m chrudim, SMO aR, Region6lni muzeum chrudim, dalii
muzea v regionu a dalSi partnefi.

3.7,3.2,3
3.,3.4 mEsto

Chrudim

deti/i6ci
ikol,

pracovn ici

vzddl6vini

Reiijnividaje dle aktu,lni
potfeby

Potet
uskuteandn.ich

setkdni

4y

Spotufinancovi no
Evropskou unii

2025-2026I

W
MIN S'ERSTVO SKOLSTV'

10
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5 Aktivi Skol a Skols ch zaiizeni

N6zev

aktivity
Popis aktivity

Soulad
aktivity s

cili MAP
Realizdtor

Piip.
pa rtner

Cilovd skupina

Termin
realizace

(piip.
piipravy)

Zdtoi
financo

viini

Nd klady/
rozpoaet
Kdlrok

lnterni
indikiltor

Cilem je pfispdt k zajiitdni rovn6ho piistupu
ke Lvalitnimu a inkluzivnimu vzdElav6nr pro
viechny d6ti, i6ky a Uaastniky zdjmov6ho
vzddliv6ni prostfednictvim podp0rnVch

person6lnich pozic, vzddl6vdni pracovnikt
ikol a itolskvch zafizeni pro zaimove
vzddliviini vz6jemndho sdileni zkuienosti,
spolupriice a podpory zav6ddni inovativnich
metod viuky.

dle zvolenvch
!ablon

jednotliWch
akol(2.1,2.2,
2.4,3.2, 4.t,

4.2,5,2)

ikoly ORP Chrudim MSMT 2025

dle
nastaveni
projektu

Sablony pro
MSazSt

dle zvolenfch
iablon

jednotlivich
!kol

Cilem je pfispdt k zajiitdni rovn6ho piistupu ke

kvalitnimu a inkluzivnimu vzd6l6v6ni pro

vlechny dEti, Uiky a Ufastniky zdjmovdho
vzdEl6veni prostiednictvim podp0rnvch
personilnich pozic, vzddllv;ni pracovniki ikol
a ikolskych zahzenr pro zi,mov6 vzddlivini,
vziijemndho sdileni zkulenosti, spoluprdce a
podpory zavddEni inovativnich metod Wuky.

dle zvolenvch
!ablon

jednotlivlich
akol12.1,2.2,
2.4, 3.2, 4 .1,

4.2,5,21

Skoly v ORP Chrudim MSMT

d6ti v Ms/iicizsldEtiv
piipravn},ch tiid;ch

zSldEtiv piipravn6m
stupnr z5

speciilnich/itastnici
z6jmov6ho vzdEliv6ni
(ddti, iiici a studenti)

/:dci ZUS/pedagosiati i

nepedagogiati
pracovnici MS, ZS a ZUs,

50, 5K a sve va.

vedoucich pedag.
prac./rodite dEti a

;dki/vefejnost

202s-2026

OP JAK,

M5azS
ORP

Chrudim

dle
nastaveni
projektu

iablony pro
MSazSt

dle zvolenlich
iablon

jednotli\ ich Skol

Spotufinancovino
Evropskou unii i,4lNtsrEEarvo SKoLstv{

11

AKTIVITY sKOL A SKOLSKYCH ZAfriZENi

Sablony pro
MSazSr
op lat(

dEtiv Ms/i6cizslddti
v pfipravnych tfiddch
z5ldetrv pnpravnem

stupnrz5
specidlnich/iaastnici
zdjmovdho vzddldv,ni
(dEti, idcia studenti)

/zacr zu5lpedagogrctr r

nepedagogiati
pracovnici M5, 25 a

zus, 5D, SK a sva vi.
vedoucich pedag.
prac./rodiae d6tia

i6k0/veiejnost

OP JAK

5ablony pro
MSazS
OP JAK

I\Arvlt
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t.2, 2 .2, 2.4,

3.2,4.7,4.2 ikoly ORP Chrudim

MAS v ORP

Chrudim,
region6lni
producenti

(vaelaii,
sadafi,

masokombi
n6ty, farmy,

zelindii,
ml€k5rny a

dalSipfip.
subjekty)

dati/i;ci, pedag. i

nepedagog.
pracovnici, rodiae,
pracovnicilkolnich

jidelen

dle mo:nosti
a situace

rozpoaty
n

dle situace,
poptdvky a

nabidky

poaet uskut.
spolupraci a

osvdtovich akci

Podpora pii zavdddni zmEn v oblasti
stravov6ni v jednotliwch ikoliich va.

moinosti propojeni s mistnimi region6lnimi
producenty a vyuiivdni loki lni produkce.

7.2,2.2,2.4,
3.2,4.1,4.2 ikoly oRP Chrudim/51

MAS v ORP

Chrudim,
region6lni
producenti

dEti/idci, pedag. i

nepedagog.
pracovnici, rodiae,
pracovnici!kolnich

jidelen

dle moinosti
a situace

OP JAK
dle aktuAlni

potieby

poiet uskut.
setk6ni

5koly oRe Chrudim se zamdfuji na

samostatnd projekty, projektov6 dny

{sportovni, folkl6rnL vzdelivaci atd.) a

tematick6 exkurze TEmito aktivitami
podporuji dlouhodob'f trend posunu

vzddlivdni od trontdlni Wuky (memorovdni

informaci) k nizorn6iiimu pochopeni

problematiky. Trm je zkvalittiovan edukaani
proces d6tia idk0. Jedn6 se o zasadu ,,!kola
hrou", zeiitkovou vvuku, pfechod k praxi dle

zndm6 z6sady l. A. Komensk6ho.

3.2, 3.3,3.4 !koly oRP Chrudim
vlastni
zdroje

dEti a iirci

pr0bEinE,
dle situace a

moinosti

ikoly,
obce, oP
JAK, MAS

dle aktuilni
situace a

potfeb

PEiLEZrrosr:
spoluprice
vylululici
segregaci
cizinci
(ulitelpro
cizince)

VORP Chrudim iije znatn6 m noistvi c izin ci. Jejich

d6ti piichdzeii do ikol bez element5rni znalosti

teskdho ja2yka. Je snahou tento handicap

kompenzovat. Helenim je zajiitovat tlumoafiiky,
asistenty a dalBi odborniky. Na ikol6ch probihe

doutoviini a isou uskuteaioviny krouiky
podporujici Wuku aesk6ho jazyka. Takt6i n6kter6

or8anizace pos&ytuji vhodnd maleriily. napi.

uaebnrce teskdho jazyka pro cizrnce. V soutasnd

dobd si tuto problematiku ie;i ;koly piedeviim

3.2,3.3,3.4
akoly ORP Chrudim

NPI,

speciiil.
ikoly pro

cr2rnce lz5
zavodu

miru Pce)a
dalSi

subjekty

ddti, iici, cizinci

pr0bdin6
bEhem

ikolniho
roku

!koly, OP

JAK

dle aktudlni
situace a

potieb

SpolutinancovSno
Evropskou unii

OsvEta v
rSmclt6matu
plinosu
vyuilvdnl
region5lnl
produkce

Tato aktivita pfispivi k osvdtE zdravdho

stravovini, kdy jsou ddti/ieci informovini o

kladech vyuiiv5ni regionilni produkce iz
hlediska ekonomick6ho. Soua6sti mohou b\it
r0znd setkdniai workshopy, kterd lze zafadit

do environmentilniho vzd6ldv6ni.

Podpora
tmEn v
oblasti
stravovini ve
lkol,ch

Proiektov6

Wuka a

exkurze

poaet uskutea.

exkurzia
projektil

poaet zapoj.

cizinc0

tvKrvltt2
i,lrNrsTERsTVo Ski



6 Aktivity spolupr5ce - mezi 5kolami

SpolufinancovSno
Evropskou unii

Nizev aktivity Popis aktivity
Soulad aktivity

s cili MAP
Realizdtor

Piip.
partner Cilovd sku pina

Termin
realizace

(piip.
piipravy)

Zdtoj
financov6ni

NSklady/rozpodet
Ka/rok

lnterni
indik,tor

VzSjemnd

WmEna
zkuienosti

Mezi ikolami ORP Chrudim funguje
pr0bdini vymdna informaci. Doch6zi k

tomu tak na oficidlnich setkdnich,
workshopech, a to itdch neoficiiilnich.
Dochizi ke sdileni zku3enosti a pf iklad0

dob16 praxe, mentoringu a informaciz
DVPP.

t.7,7.2,2.2, MS izS z cel6ho
LlzemiORP
chrudim

ikoly oRP

Chrudim
pedagogov6 ivedouci

pracovnici!kol

prUbEine
bdhem

lkolniho roku

ikoly,
obce, oP

JAK

dle aktudlnisituace a

potfeb, dle nastaveni
iablon ll

poaet
uskuteandn},ch
setkdnia akci

opatienipro
usnadndni

piechodu dEti
a ieki mezi MS

e25

4.2
MS izS z cel6ho

Uzemi ORP

chrudim

Skoly ORP

chrudim
dEtiMS, rodiae

pnlbEinE
bEhem

ikolniho
roku,

nejaktudlndji
na konci
Skolniho

roku, kdy se

bliiipiechod
na prvni

stupeR z5

ikoly,
obce, oP

JAK

dle aktualnisituace a
potfeb

potet
uskutean€n},ch

setk6ni a akci

Mistni ak6ni plan rozvoje vzd6livini lV v ORP Chrudim
Registradnl eislo projeklu I CZ.02.02.XtUO0l23 _01 7 I 0OO822O

AKTtvtw SPOLUPRACE - mezi Skolami

BEinou praxiv ORP Chrudim je, ie jsou

ddti piipravovdny na pfechod z

mateiskich lkol na !koly zdkladni.

Doch6zi tak ke snadn6jiimu piechodu
mezi stupni a adaptaci ddtina piestup
na vylsi stupei. MS a zS poiadaji
spoleand akce, eventudlnE ddti z MS

navitevujizS.

tl \E



Bdinou praxiv ORP Chrudim je, :e jsou

ddti piipravovdny na pfechod z

prvniho stupn6 ZS na stupei druh\i.
Toto se tvkd piedevlim malotfidnich
ikol, kterd maji pouze prvni stupei.
Dochdzitak ke snadn€jiimu pfechodu

mezi stupni a adaptaci d6tina piestup

na vysli stupei. Skoly pofddaii

spolean6 akce, eventuilne ddti
navit6vuji sv6 budouci ZS.

4.2

MS izS z cel6ho
LlzemiORP
Chrudim

Skoly oRP

Chrudim
zact L5

prib6ind
bahem

Skolniho
roku,

nejaktullndji
na konci
Skolniho

roku, kdy se

bliiipiechod
na prvni

stuperi 25

skoly, obce,
OP JAK

dle aktu6lnisituace a
potieb

Poaet
uskuteanEn\ich
setkdnia akci

Vzdjemnd
spoluP16ce

!kol(projekty,
exkurze)

V rlmci spoluprdce uskuteiriujiSkoly v
ORP chrudim spoleand projekty,

eventurlnE se zapojuji do Proiekto
krajskvch a celonlrodnich. gkoly se

taktdi zapojuji a spolupracuji na

projektech a projektowch dnech.
V\ijimkou neni ani spoluprlce na

sportovnich podnicich a kulturnich
(folkl6rnich)akcich.

7.t,7.2
MS izS z celdho

[zemi ORP

chrudim
Pedagogovd ivedouci
pracovniciikol, dEti

pr0bdinE dle
situace a

moinosti

ikoly, obce,
OPJAK, MAS

potet
uskuteanEn\ich

exkurzi a

projekti

V ORP chrudim:ije znaanE mnoistvi
cizincrl. lejich ddti pfichiizeji do ikol
bez elementdrni znalosti aesk6ho
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat- Aeienim ie zajiitovat
tlumoaniky, asistenty a dalii
odborniky. Vhodnou pfileiitosti by

bylo nalezeni osoby jako uaitele pro

cizince (i sdileni). Takt6i nEkte16

organi2ace poskytuji vhodn6 materi6ly
jako napf iklad uaebnice aesk6ho jazyka

pro cizince.

preoevsrm z5 z

celdho izemiORP
chrudim

NIDV i6ci/ cizinci

pr0bdin€
b€hem

ikolniho roku

!koly, obce,
OP JAK

dle aktullnisituace a

potfeb

Poaet
zapojen\ich

cizinc0

74
M IN ISTEAS'I

Mistni akdni plin rozvoje vzd6l6v5ni lV v ORP Chrudim
RegislraCnl elslo projektut cz.02.02.xlJ ool 23-01 7/0008220

opatfeni Pro
usnadnEni
piechodu
i6k0 mezi 1. a

2. stupndm z5

ikoly oRP

Chrudim

dle aktuilnisituace a

potfeb

PniLEzrosr:
spoluprdce
vyluau.iici

segregaci

cizinct (uaitel
pro cizince)

3.1

\hSpolufinancovSno
Evropskou unii
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7 Aktivi s olu rece - mezi Skolami a ostatnimi akt6 ve vzdEleveni
AKTIVITY SPOLUPRACE - mezi Skolami a ostatnimi akt6ry ve vzdEl6vAni

Soulad aktivity s

.ili MAP
Realizitor Pfip. pa rtnerNizev aktivity Popis aktivity Cilovd skupina

Termin
realizace

(prip.
pfipravy)

Zdtoj
financovdni

Niiklady/rozpoaet
Ka/rok

lnterni
indikdtor

Niivitdvy
kulturnich a

dalSich instituci

Skoly z ORP chrudim se zam6iuji na

spolup16ci s daliimi institucemi, kte16
piispivaji k rozvoji ttendfskd i

matematickd gramotnosti a

kulturnimu rozhledu. Dele se tdi
orientuji na spoluprici s organizacemi,
diky nimi dochdzi k naplioveni
prevence soci6lnd-patologick\ich jevo a

pfekliidaji vhodnd vzory socidlniho
chov6ni. S timto tdmatem souvisi tdi
otizka kari6rov6ho poradenstvi, kterd
bwi uskuteiriov6no na Burze ikol a

d0leiitou roli v t6to otdzce zastdv6 i

spolupr6ce s (iadem pr6ce. Takt6Z se

Skoly v ORP Chrudim orientuji na

environmentdlni vichovu, je tedy
iddouci i spoluprice s or8anizacemi
cilicimi na tuto problematiku.

r.r,7.2,3.3,4.2
MSizSzceldho

izemiORP
Chrudim

ddti a iici MS a zs
prib€inE

bdhem
Skolniho roku

5koly, obce, OP

JAK

dle aktuilnisituace
a potfeb poaet navltdv

v! iz5 v oRP chrudim se oteviraji
3irok6 veiejnosti, aby doilo k propojeni
vefejndho iivota a vzdEldvaciho
procesu. Toto pfispivd k otevfen6jiimu
klimatu iivota obce i skoly. K tdmto
aktivitdm patfi akce vieho druhu:
vystoupeni, jarmarky, kulturni akce pro
vefejnost, rozsveceni vdnodniho
stromku atd.

3.3,4.1
MSizSzce16ho

dzemiORP
chrudim

obce,

organizace,
jedinci

pedagogovd, d€ti,
iici, iirok6 vefejnost

pr0bdind
bEhem
cel6ho

ikolniho roku

ikoly, obce, oP
JAK

dle aktuilni situace
a potfeb

poaet
uskuteandn'ich

a kci

SpolufinancovS no
Evropskou unii15

knihovny,
kina, divadla,

finantni
instit.,
ekost.,

hfebtiny,
policie, SDH,

MPSV, UP,

sS, vS, DDM,
Semiramis,
ACET, V6d.-

tech.
krouiek,
OSPOD

Spoluprdce s

Sirokou
vefejnost

IVK.
rvlT
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Zapojeni
rodinnich
pfisluaniki

Skoly organizuji setk6ni, kdy se

vyuEovaciho procesu ilastni pfimo
rodinni pfisluinici. Napf. babiaky,

tatinci piedaitaji d6tem v MS. Jsou

uskuteiiovdna projektovd odpoledne
s rodiii, tematicke vitvarn6 dilny s

roditi, besidky... Tyto ainnosti pfispivaji

otevFenEjSimu klimatu ve spoluprdci
ikola - rodina a zlepiuji celkovd iivot v
obcich.

3.3,4.1 MS
rodiae, d6ti, idci,

pedagogov6

pr0bdind
bEhem

Skolniho
roku,

nejaktuiilndji
na konci
5kolniho

roku, kdy se

bliiipfechod
na prvni

stupei zs

!koly, obce, oP
JAX

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet

uskuteindnich
a kci

Spoluprdce s

odborniky

Ve vzdElevacim procesu je iedoucL aby
byly propojeny poznatky teoretickd s

praxi. V tomto ohledu se Skoly oRP

Chrudim orientuji na spolup16ci s

odborniky v3eho druhu {oblast
environment6lni liter6rni
polytechnick, ... ) Nejroziifenajii
formou spoluprdce v posledni dob6
jsou besedy se spisovateli.

odbornici,
odborn6
tvmy a

instituce, 55,

v5

ddti, i6ci, pedagogovd

pr0b6ind
b6hem
cel6ho

Skolniho roku

5koly, obce, OP

JAK, MAS

dle aktudlnisituace
a potieb

poaet
uskuteindnich

akci/setkdni

spoluprcce se

vzdEl6vacimi
institucemi

(DVPP)

Vzddl5vaci proces z pedagogick6ho

hlediska je celoiivotni zdleiitosti,
nebot utiteld museji reagovat na

nejnovdjSi poznatky vddy, promany

spoleanosti i legislativy. Je tedy
iddouci, aby m€li moinost absolvovat
ikoleni roziiiujici jejich znalosti i

dovednosti. Je vaak nutn6 podotknout,

ie je tieba, aby iim pfedklidan,
nabidka aktivit byla (aelni a uiitetn6.

2.7, 2.2, 2.3 , 2.4
ikoly z 0zemi
ORP Chrudim

NPI a dalii
akreditovand

instituce

pedagogovd

prtbEind
bdhem
cel6ho

ikolniho roku

ikoly, obce, OP

.IAK

dle aktu5lni situace
a potfeb

poaet
nav!tiven}ich

ikoleni

SpotufinancovS no
Evropskou unii16

rodi6e,
prarodiie,

rodinni
pfisluanici

7.1,1.2 zS

\6
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Spoluprdce

sPPPa
logopedii

Samostatnou kapitolu v procesu

vzddllvini zaujimi spolupr6ce s

peda gogicko-psychologickou
poradnou, kte16 diagnostikuje i6ky se

specidlnimi vzdal6vacimi potiebami, a

tim jim diivd moinost kompenzovat
vrozene potiie.

3.4
ikoly z Izemi
ORP Chrudim

ddti, iiici
pribainE

bdhem
ce16ho roku

aR, rodiae x

poaet iiik0,
kteii

absolvovali
vyietieni

Spoluprace s

dalSimi
partnery ve
vzdEldv6ni
(odborn€

exkurze

2.4,3.7,3.3,3.4
MS izS z cel6ho

izemiORP
Chrudim

MAS, dalSi

organizace
dEti, idci,

pedagogov6, rodiae
ikoly, obce, oP

JAK

dle aktudlnisituace
a potleb

PH[LEZrrosr:
Spolupr6ce s

organizacemi
kompenzujicimi

handicapy ve
vzdEldvdni

3.1,3.3,3.4
MSizSzceldho

IzemiORP
Chrudim

obce,
Semiramis,

OSPOD,

Amalthea, a

dalSiorgan.

ddti, i6ci
pr0bdind

bdhem
Skolniho roku

dle aktu,lnisituace
a potfeb

poaet

uskuteanEnich
a kct projekti

PnfLEZrrosr:
DVPP

zam,Eien6 na

kompenzaci
handicap0 iSki

Viichni pedagogiati i nepedagogiati
pracovnici podilejici se na vzddldvacim
procesu maji moinost navat6vovat
ikoleni tematicky zam6ieni na

problematiku vylouaeni idk0, at z

hlediska vrozenvch pf edpokladi (SVP),

iijinich.

MS izS z cel6ho
izemiORP
chrudim

NPI, CCV A

dalSi

organizace

pedagogov6 i vedouci
pracovnici

pribEinE
b€hem

ikolniho roku

3koly, obce, oP
JAX

dle aktuilnisituace
a potfeb

poiet
uskutetndn},ch

vzddl6vdni
(kurzi)

l7

PPP

Zajiitdni odbornvch exkurzi
zam€ienvch na zisk6vdni praktickich
dovednosti a znalosti pfimo v terdnu.
26ci i pedagogovd tedy procviiuji nejen

svou strdnku rozumovou, ale ifyzickou
(na rozdil od spoluprice s institucemi).
Tento aspekt je pfedev!im v souaasn6
dobd, hlavn6 z hlediska idku,
nepopiratelnou pfidanou hodnotou,
nebo{ samotni rod iae aasto nemajibud'
prostfedky, nebo aas rvd ddti na vilety
br6t. zdrovei z hlediska ikol i iiik0 je
po exkurzich velkd poptdvka a maji
znaanou oblibu.

pribdind
bEhem
cel6ho

Skolniho roku

poaet
uskuteandnich

exkurzi

Skoly aktivnd spolupracuji s

organizacemi (odborniky), kterd se

podileji na kompenzaci handicap0

r0znich typ0. A{ se jednii o vwojovd
poruchy, ai probl6my s chovinim a

dalai. Jednii se o tematickd programy,
projekty i poradenstvi.

ikoly, obce, OP

JAK

2.1,2.2,2.4

Spotufinancov5no
Evropskou unii

IVK
rvlT
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4.1
ikoly zapojend v

projektech

Pardubickli
kraj, dalgi

organizace a

FO
ddti, iiicilrodiny

pr0bdind
bdhem

lkolniho roku

obce,
Pardubicki

kraj, stiit aR,

organizace, FO

dle aktu6lnisituace
a potfeb

poaet projekti

PniLEZfiosr:
spoluprrce
vylulujici
segregaci

cizinci (uiitel
pro cizince)

V ORP Chrudim iije znaand mnoistvi
cizinci. Jejich dEti pfichrzeji do tkol
bez elementdrni znalosti aesk6ho
jazyka. Je snahou tento handicaP

kompenzovat. neienim je zajiSfovat
tlumotniky, asistenty a dalsi
odborniky. Vhodnou pf ileiitosti by bylo
nalezeni osoby jako uaitele pro cizince
(i sdilend). Taktdi n6kter6 organizace
poskytuji vhodn6 materi6ly jako

napfiklad ulebnice aeskdho jazyka pro

cizince.

3.1,3.2,3.3

preoevsrm z5 z

ce16ho Uzemi
ORP Chrudim

NP,

speci6l.Skoly
pro ci2ince

ddti, iiicilcizinci
pr0bdind

bEhem
ikolniho roku

3koly, obce, OP

JAK

dle aktudlnisituace
a potieb

poaet
zapojenVch

cizinci

PiILEZ!TOST:

sniienitplaty
za piedskolni
vzddl6v6ni

hrazenC v M5

Mi v rlzemi ORP chrudim umoinuji
rodiaom, ktefijsou v tiiiv6 ekonomick6
a socidlni situaci sniieni (platy za

piedSkolni vzdd16vdni, pokud rodiie
splni potiebn6 ndleiitosti a provedou k

tomu odpovidajici kroky.

4.1 M5 cssz
ikoly

dle aktudlnisituace
a potfeb

poaet
sniienich Uplat

Spotuf inancovS no
Evropskou unii

PnILEZlTosr:
Projekty

eliminujici
d0sledky

ekonomickd
segregace

v oRP chrudim, stejnE jako v cel6

republice, iiji rodiny s niilim
ekonomickvm statusem. Skoly se z

tohoto divodu zapojuji do r0znvch

projekt0 a aktivit, aby se zwiil iivotni
standard nejen dEtL ale sekundirnE i

takto znewhodndnich rodin.

d6ti, iiicilrodite

pr0bCin6
bdhem

lkolniho roku

w18
MINIS-TEFSTVQ Si(OLSTVi
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S lnfrastruktura

Viz Piiloha 6. 1 Seznam projektorrjch ziimdri pro obdobi 2021-27 akt. k 30. 5. 2025

CII se n Cil se ekt0" Cil see rd u

Cil 1.2 Rozvoj nowch forem spoluprece Cil se neryka ,,tvrdvch proiektir" Cil se netvka .tvrdich proiektU" Cil se netvke ,tvrdvch proiektu"

CII 2.1 Prohluboven I znalosti v oblasti jejich odborne specializace Cil se netvke ,tvrdvch proiekt0" Cll se nevka ,,tvrdvch Droiekt0" Cil se neti'k6 ,,tvrdych projeklir"

Cil 2.2 VzddldvAni v nowch trendech a modernich postupech v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu d,tete a
ZAka (udebnityp, volba vhodneho ueebniho stylu atd.) Cll se ne$ke ,lvrdvch proiekt0" Cil se netvka .tvrdvch proiektir" Cil se neryka ,tvrdych projektir"

Cil 2.3 Rozvoj znalostl a zkusenostl pedagogickych pracovnlko, expert0 a
dalSich pracovnik0 pr:rsobicich ve vzdelaveni a v'ichove v oblasti kreativily a
podnikavosti Cil se nelvke ,,tvrdvch proieklu' Cil se netykA ,,tvrdych projekt0" CII se netYk6 ,,tvrdych projektt"

Cil2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnlkr:r, experl0 a da16lch
pracovnlko o0soblclch ve vzdelavanl a Wchovd CII se newk6 "tvrdvch proiektr:r" Cll se netvka ,,tvrdvch Droiekt0" Cilse net k6 ,tvrdvch proiektU"

CII 3.1 Zavedenl nestrojt idenlifikace osobnostnich a vzddldvacich
pfedpokladt a aplikace ziskanych WstupU v praxi Cil se nelvk6 ,,tvrdvch projektir" Cll se nettk6 "tvrdvch Droiektt" Cil se netikS "tvrdvch 

proiektU"

Cil3.2 Podpora motavace ke vzddl6veni, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu
pfistupu k:ivotu 1-175 1

Cil 3.3 Zvysoveni kvality vzddlav6ni
6.12.1 4.23.24.32.36.40. 45,51,59,

68.69,74,75,83.84 1-175 1,2,3.10
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti dCti, :eki, a Udastnikl vzdEl,v,ni v

oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 4.1 Zvi$eni motivace a zp0sobir zapojeni do problematiky vzddlSvani a
vichovy

Cil 4.2 Vytv6ieni podn6tn6ho prostfedi
1,3,4,6,1 01 1,12,1 4,1 5,1 6,1 8,23,24,25,28,3
2.52 1-175 1,2,8,9,10
1,2,3,4,5,7,8,9, 1 0,1 3,'r 5,16,17,19,20,22,23,
24 ,25,26,27 ,28,29 ,30,3 1 ,32,33,34,3s,37,38
,39,40,41,42.43,44,47,48-50,52-58,64-
68,71,73,77-82,85-87 1-175 '1,3,4,6,7,9,10

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu iaastniko
vzd6l,veni a pruZne reaguiici na novd potfeby spolednosti

1.
2,3, 15,1 8,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,6
9.70.72.7 5.76.84 1-175 4.7

Spolufinancov5 no
Evropskou unii

t9
MrNlsrEEsrvo SkoLsrvi

Mr lnts,F A rir.vY,.B.vY

INFRASTRUKTURA

Cile Radek MS Redek zS Redet zalm. a neform. vzd.

Cil 1.1 Rozvoi slevaiicich partnerslvl

Cil 5.1 Zlepieni stavu budov a venkovnich prostor

w
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9Zix6r
AkOni plSn je vytvoieny na zaklade princip0 partnerstvi a komunitniho plenovani aje Wsledkem einnosti
vsech pracovnlch organi MAP.

Akeni plan na Skolni rok 202712028 schvelil Ridicivi,bor MAPlako aktualni platnou verz i k 15.12.2025.

V Chrudimi dne 15. 12.2025

upnik

pFedseda Ridiciho vliboru MAP lV v ORP Chrudim

Spolufinancov6no
Evropskou unii W20

MrNrsrEFsTVo SKoLsrvi
ML Adtsrr A :aL.'",v.H.vv


