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1. UVOD

Duraz na rozvoj vzdélavani a vychovy je velmi vyznamnym faktorem pro rozvoj obce, regionu jako
celku — pro rozvoj ORP a rozvoj celé Ceské republiky. Proto hledani cest a spravného sméru pro
vytvareni odpovidajicich podminek pro dal$i rozvoj a stabilni prostfedi vychovné-vzdélavaci
soustavy je jednim z cilu projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen MAP) v ORP
Chrudim.

Za timto Géelem aktivné pracuje realizaéni tym ve spolupraci s klicovymi aktéry rozvoje ORP
Chrudim véetné zfizovatell — obci, které pro poskytovani predskolniho a zakladniho vzdélavani
zfizuji matefské a zakladni Skoly. Oblast predskolniho a zakladniho vzdélavani je specifickou
problematikou, kterou nelze fesit separované. Jde o oblast, ktera musi byt feSena ve spojitosti
a s ohledem na dal$i faktory a specifika ORP. Tato oblast je v ORP Chrudim feSena jak z pohledu
malych obci, tak také z pohledu méstysi a dvanacti mést. Oblasti rozvoje vzdélavani a
nalezeni shody na stanoveni spravného sméru se musi spole¢né vénovat jak malé obce, méstyse,
tak véechna mésta i napf. s ohledem na dojizdéni do $kol a za praci v celém spadovém regionu.

Pro kvalitu Zivota obyvatel danych obci a konkrétniho Gzemi ORP je duleZitou oblasti také kultura a
traveni volného éasu. Moznosti neformalnich volnoéasovych aktivit a vlastni iniciativy obyvatel
souvisejici s lokalnimi tradicemi se projevuji spiSe na venkové nez ve méstech. Pravé pojeti Skoly
jako komunitniho centra zde sehrava velmi vyznamnou roli.

Projekt MAP v ORP Chrudim se snazi najit mj. odpovéd — jakymi cestami a prostfedky lIze
z pohledu kliovych aktérl rozvoje vzdélavani, zejména predstavitell skol a zfizovatell, nejen udrzet
optimalné dimenzovanou sit $kol, ale pfedevsim jak pozitivné pusobit na zvySovani kvality a
vybavenosti kol a $kolskych zafizeni véetné ovliviiovani a zlepSovani jejich rozvoje a urovne
vzdélavani v nich. Vzhledem k této spolupraci muze navic postupné dochazet k pfeméné skol na
kulturni, spoleéenska a komunitni centra svych lokalit, kdy Skola ziska prostor a podminky pro svou
kreativitu a jako oteviené spole¢enské centrum naplni SirSi vzdélavaci a volno¢asovou nabidku
nejen pro zaky $kolou povinné, ale také pro ostatni — pro Sirokou verejnost.

Projekt MAP v ORP Chrudim hleda odpovidajici cestu — spravny smeér v oblasti predskolniho
a zakladniho vzdélavani. Jedna se o dlouhodoby proces budovani duvéry a spoluprace v co nejvyssi
mife mezi mistnimi spravami, $kolami, verejnosti, spole¢enskymi skupinami a organizacemi.
Mistni partnerstvi bylo v Uzemi vytvafeno a prirozené funguje jiz pfed zapocetim oficialni realizace
projektu MAP, a to diky specifikam prostfedi — funkéni dobrovolné svazky obci a pusobnost
Mistnich ak&nich skupin.

Cilem je udrZet a prohlubovat toto $iroké partnerstvi véech aktérl rozvoje vzdélavani, propojeni
ekonomickych, socialnich a ekologickych aspektl rozvoje vzdélavani, coz otevira dal§i moznosti pro
spokojeny pinohodnotny Zivot ve méstech a na venkové v daném uzemi ORP Chrudim. Projekt MAP
IV navazuje na to, co jiz bylo v procesu mistniho akéniho planovani v Gzemi vytvofeno a
naplanovano v piedchozich projektech MAP | - MAP lII.
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1.4, Vymezeni uzemi MAP

ORP Chrudim se rozklada v zapadni €éasti Pardubického kraje a na jihozapadé hraniéi s Krajem Vysoéina.
Severni Cast je obklopena obcemi Prelou¢ska, Pardubicka a Holicka, na vychodné sousedi
s Vysokomytskem a Litomys$iskem. Jizni ¢ast spravniho Uzemi hranici pfevazné s Hlineckem a jen malym
uzemim s Poli¢skem.

Chrudimsko je nejvétsim spravnim obvodem v kraji, zaujima 16,5 % jeho rozlohy. Rovnéz poctem obci se
fadi na prvni misto mezi vS§emi obvody v kraji. Z hlediska poctu obyvatel se jedna o druhy nejvétsi spravni
obvod v kraji, k 1. 1. 2024 zde zilo 85 508 osob, tj. 16,1 % ze vSech obyvatel kraje. Hustota zalidnéni
114,6 osob/km? je tésné pod krajskym primérem a zaroven pata nejvys$si mezi véemi obvody.

Ve dvanacti méstech spravniho obvodu (Hefmanuv Méstec, Hrochuv Tynec, Chrast, Chrudim, Luze,
Nasavrky, Prose¢, Ronov nad Doubravou, Se¢, Skutec¢, Slatinany, Tremosnice) zZije 65,9 % jeho obyvatel,

z toho v Chrudimi 27,4 %. Spravni uzemi je dale ¢lenéno na Sest spadovych oblasti povéfenych obecnich
Urada.

a A i " -
Y st A 4 ,“"“??’“"?LM&""“"O« - P e e ;
ov nag DigpravoyZieoskd Chvagbiice /] A Aie e SRR Rl e N (e B s
L e 3 JFrachavice [ b / [~ N e Zuofie i N
” \ g N A .VapenryiPodq / _-" 3 s ¢ e bl ‘\ £ 3 .L - ) =t
B o Vol gt .Mhooﬂlv-ce (2 R 1 - Bflovany | .cmq [

1 .'rm-nf-g‘-" e

L
ot %

T Lvrbat Kostelec e
Wl N

LL’qz.nn

@ Chrudim
v e kM
[ Hranice orP 0 5 10

Obrazek 1 Uzemi ORP Chrudim

Zdroj: Projekt Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v ramei Gzemi spravnich obvodu obci s rozsifenou pisobnosti
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Tabulka 1 Vymezeni Gzemi ORP - celkova struktura Gzemi

Nazev ORP Chrudim
Kraj Pardubicky
Rozloha ORP 746 km?
Pocet obyvatel ORP 85 508
Pocet obci s povéfenym 6

uradem

Obce s povérenym uradem

Herman(v Méstec, Chrast, Chrudim, Nasavrky, Skute¢, Tremosnice

Pocet obci 86
Béstvina Biskupice Bitovany
Bojanov Bor u Skutée Borice
Bousov Bylany Ctétin
Cankovice Ceské Lhotice Dolni Bezdékov
Dvakacovice Hefmanlv Méstec Hluboka
Hodonin Honbice Horka
Horni Bradlo Hostalovice Hrochav Tynec
Hroubovice Chrast Chroustovice
Chrudim Jenisovice Klesice
Knézice Kodi Kostelec u

Hefmanova
Mestce

Krasné Kfizanovice Lany
Lestinka Libkov Libomérice

Nizvy obici Licibofice Lipovec Lozice
Lukavice Luze Micov-Susice
Mladonfovice Morasice Mrakotin
Nabocany Nacesice Nasavrky
Orel Ostrov Peralec
Podhorany u Ronova |Prachovice ProseC
Prosetin Predhradi Prestaviky
Rabstejnska Lhota  |Ronov nad Doubravou | Rosice
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Rozhovice Restoky Sed
Skutec Slatinany Smréek
Sobétuchy Stolany Stfemosice
Svidnice Trojovice Tremosnice
Tibfichy Tunéchody Uhergice
Uhfetice Vapenny Podol Vejvanovice
Vrbatuv Kostelec VyzZice Zajecice
Zajezdec Zderaz Zlebské Chvalovice
Zumberk Dienice

Hustota zalidnéni 1146 obyvatel/km2

Pocet dobrovolnych svazka |17

obci
Centrum Zeleznych hor polyfunkéni
Hefmanoméstecko polyfunkéni
Mikroregion Chrudimsko polyfunkéni
Mikroregion Skuteésko - Lezaky polyfunkéni
Mikroregion zapadné od Chrudimi polyfunkéni
Mikroregion Zelezné hory svazek obci polyfunkéni

Nazev a typ dobrovolného Rozévifen’ i voc!ovodg Chr'oustovice monotematicky

svazku obci Sdruzeni obci skupinového plynovodu
Prosed monotematicky
Sdruzeni obci Toulovcovy Mastale polyfunkéni
Svazek obci KoSumberska polyfunkéni
Svazek obci pro plynofikaci Ronova nad
Doubravou KnézZice monotematicky
Mikroregion Litomysisko polyfunkéni
Svazek obci za letistém polyfunkéni
Svazek obci AZASS polyfunkéni
Svazek obci Mikroregion Litomysisko — monotematicky
Desinka
Kralovska vénna mésta polyfunké&ni
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Uzemi je rozdéleno v ramci 4 Mistnich Aké&nich Skupin (dale MAS):
1. MAS Zeleznohorsky region, z.s.,

2. MAS Chrudimsko, z.s.,
3. MAS Litomysisko o.p.s.,
4. MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s.

V ORP Chrudim pusobi celkem 93 $kol dle I1ZO (77 $kol dle RED 1ZO, viz obrazek 2), z nichz je:
e 47 materskych skol,

37 zakladnich skol,
6 zakladnich umeéleckych Skol a
3 specialni zakladni skoly.

ROZLOZENI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

LEGENDA . I o e @2

| SPRAVNI UZEMI OBCI F by k. ® -
1) DDM (Potet: 1) @

@g M$ (Pocet: 31)

1 25 (Potet 22)

. SLOUCENE 28§ + M$ (Potet: 15) .
1 2u$ (Potet: 8)

. SPECIALNI 28 (Potet: 2)
§) SLOUCENE SPECIALNI Z8 + M$ (Potet 1) 'L

Obrazek 2 Skoly ORP Chrudim
Zdroj: MAP IV v ORP Chrudim

Charakteristika Skolstvi v feSeném uzemi MAP ORP Chrudim, zajisténi dopravni dostupnosti $kol,
socialni situace i navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani jsou detailné specifikovany v
pfisludnych kapitolach Analytické &asti projektu MAP Il v ORP Chrudim’.

1 Veskeré informaci jsou k nahlédnuti na Dokument obecny 2 (chrudim.eu) , https://www.chrudim.eu/wp-
content/uploads/2023/02/Analyticka cast SR MAP_Il.pdf,
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1.2. Predstaveni realizatora projektu MAP IV v ORP Chrudim

Mésto Chrudim je svoji velkosti a poétem obyvatel dominantni. Ve mésté Zije 23 441 obyvatel, coz
predstavuje 27,4 % vSech obyvatel ORP Chrudim (celé ORP Chrudim ma celkem 85 508 obyvatel
k1.1.2024).

1.3. Popis struktury MAP IV v ORP Chrudim

Struktura MAP |V byla fadné fesena s klicovymi aktéry rozvoje vzdélavani v ORP Chrudim. Koneéna
podoba byla formulovéana a schvalena na 1. jednani Ridiciho vyboru MAP IV dne 29. 4. 2024.

Ridici vybor na svém 1. jednani schvalil Statut a Jednaci fad, ktery do doby schvalovani probihal
pfipominkovym fizenim a bylo mozné ze strany jakéhokoliv kliCového aktéra rozvoje vzdélavani
vznést pfipominky, navrhy &i jiné poZzadavky. Na tomto zakladé vznikla koneéna finalni verze téchto
dokumentl odsouhlasena (jak vy$e uvedeno) Ridicim vyborem MAP.

Struktura MAP |V navazuje systémoveé na MAP I, tvori ji:
e Ridici vybor (dale také jen ,RV"),
e realizacni tym (dale také jen ,RTY),
e pracovni skupina pro financovani (dale také jen ,PS FIN®),
e pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych
kompetenci (dale také jen ,PS MDF"),
e pracovni skupina pro rovné prilezitosti (dale také jen ,PS RP").

Obrazek 3: Organizaéni struktura MAP IV v ORP Chrudim - schéma
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2. ANALYTICKA CAST

Podkladem pro tuto analytickou &ast byly aktualni strategické zaméry a dokumenty v Uzemi pro
oblast vzdélavani:

¢ Strategie na mensich Uzemich, nez je spravni obvod ORP (8kolské koncepce, schvalené
strategie dobrovolnych svazk( obci, Strategie CLLD, Strategie socialniho zaélenovani 2021-
2030 atd.)

e Strategie na vy$sich Uzemnich urovnich (krajské dokumenty: Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy 2023-2027 Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje
CR 2021+ atd.)

« Strategie na narodni Urovni (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do r. 2030+ aj.)

Dal$imi podklady pak byly také popisy potieb $kol, které jednotlivé zapojené skoly (100% zapojeni
MS, ZS a ZUS) zpracovaly v ramci projektu MAP |I; prubé&zné vyhodnoceni napliovani roéniho planu
z pfedchozich obdobi (Sablony, implementaéni aktivity MAP I, AP 2023); souhrnné vysledky
z projektt Sablon; vystupy evaluaci; vyroéni a aktualni tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a
zpravy o Setieni PISA/TALIS v CR.

21. Analyza stavu a potieb v uzemi

Soucasna analyza stavu a potieb v Uzemi vychazi z analytické ¢asti MAP |l ORP Chrudim, ktera je
zakladem pro dal$i spole¢né planovani v uzemi. Analyticka ¢ast MAP IV prosla aktualizaci na
zéakladé novych dat a informaci z Uzemi, pficemz byly zohlednény vystupy ze Zavére¢neé evaluacni
zpravy MAP |Il v ORP Chrudim za obdobi od 1. 1. 2016 do 30. 11. 2023.

Na tzemi ORP Chrudim byla v souvislosti s tvorbou MAP realizovana fada dotaznikovych $etfeni.
V Gvodu projektu se jednalo o dotaznikové $etfeni MSMT na vech MS a ZS v ORP Chrudim.
V dal$ich fazich projektu MAP se realizovala dotaznikova Setfeni mezi €leny Ridiciho vyboru MAP
a &leny pracovnich skupin. Nasledovalo dotaznikové 3etfeni dle nastaveni projektu tvorby MAP —
tzn. dotaznikové Setieni mezi fediteli MS a ZS, mezi rodiéi déti MS a 2aku ZS, mezi zfizovateli $kol
a dal$imi starosty obci ORP Chrudim a komplexné mezi celou vefejnosti ORP Chrudim. Pozdéji byly
zavazné otazky a témata probirany se zastupci obci i $kol osobnim dotazovanim a dle potfeby
upravovany, ¢i potvrzovana jejich platnost.

------

problémy bylo oznaéeno: Nedostatek financi ve $kolstvi, jak co se tyCe nedostatku financi pro
infrastrukturni potfeby $kol, tak pro zajisténi kvality vzdélavaciho procesu. V soucasné dobé je také
feSena otazka nedostatecného finanéniho ohodnoceni nepedagogickych pracovniku. Dale velky
podet déti ve tfidach a nedostate¢na kvalitni nabidka volnoCasovych aktivit. Dale pak zajisténi
rozvoje potencidlu kazdého 2Zaka, zde se problémy opiraji o nedostate¢nou podporu v oblasti
zjitovani kvalitniho DVPP a zajisténi finanéniho ohodnoceni lektoru. Podrobnéji viz kap. 2.2
Analyza souc¢asného stavu kliCovych témat.

Naplfiovani roénich akénich planu je téz hodnoceno pozitivné. V ramci minulych projekta MAP
vznikly materialy, které jsou hojné vyuzivany i po ukonéeni predchozich projektu MAP.
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2.2, Analyza souc¢asného stavu klicovych témat
2.2.1. Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Na skolach ORP Chrudim je dlouhodobé stanoveny trend v aplikaci modernich didaktickych metod
vedoucich k rozvoji Zaka jako osobnosti. Je vdak nutné pfihlizet k vyvojovému stupni déti a jejich
mentalnimu vyvoji a tomu pfizpusobovat i aplikované metody.

Na MS prevazuje vzdélavani formou hry a zazitku, kdy si dité ani neuvédomuje, Ze se vzdélava.
Nutno podotknou, Ze vzhledem k Uspé&s$nosti aklimatizace déti pfi pfechodu z MS na ZS je tento
proces na velmi vysoké urovni. Na prvnim stupni poté pfichazi faze, kdy se vyuzivaji rizné metody
vzdélavani vcetné frontalni vyuky, aby byly poskytnuty zakladni informace, o které je mozné se
,Opfit* a z nichz Ize &erpat. Vyuka na druhém stupni ZS je pfedevsim frontalni a moderni didaktické
metody jsou aplikovany jako bonus, zpestfeni vyuky. Tato zaleZitost souvisi i s psychickym vyvojem
zaka, kdy je mu vstépovana vyvojova posloupnost od hry az k osobni discipliné. Faktem je, Zze
frontalni vyuku nelze bezmezné nahradit, ¢i UpIné vynechat, nebot poskytuje klasicky zpusob
osvojeni elementarnich informaci, jak jiz bylo fe¢eno. Vyhodou frontalni vyuky je pfedani vétsiho
mnozstvi informaci v kratkém ¢&asovém horizontu. Tato nutnost vychazi z faktu, Ze mnoho
soucasnych rodi¢u povazuje skolu nejen za vzdélavaci instituci, ale témér za vychovny Ustav. Ucitel
proto ¢asto fesi i jiné Ukoly nez didaktické. Vyuzivani frontalni vyuky souvisi i s faktem, Ze tfidy v
ORP Chrudim tvofi pomérné velké zakovské kolektivy, proto vyuZivani pouze alternativnich Ci
modernich metod neni vZdy vhodné ¢ mozné. Na druhou stranu je vSak kladen i duraz na
individualni pfistup, a to pfedev§im ve vyhledavani a podpore talentovanych déti. Aby byl zajistén
vdeobecny rozvoj osobnosti déti, je vzdélavaci proces dopinén o mnozstvi dalSich aktivit v podobée
ruznych krouzku, projektu a soutézi.

Problém aplikace novych metod souvisi i s nedostate¢nou kvalitou DVPP, kdy v ramci $ablon bylo
upusténo od podminky akreditace kurzi od MSMT. Tyto kurzy muze pofadat prakticky kdokoliv a
neexistuje u nich kontrola kvality. Kvalitu DVPP muze ucitel zjistit pouze na zakladé recenzi, ktere
se objevuji na internetu, ale tyto recenze muze psat taktéz kdokoliv, pfedevsim opét pofadatel kurzu,
tudiz nemusi byt objektivni. Vyhodou by bylo vytvofeni platformy, kde by bylo mozné ovéfit zminénou
kvalitu, nebot’ ovéfovani pfinosu kurzl je i pomérné ¢asové naroéne.

Samostatnou kapitolou je i hledani kvalifikovanych uditeld, kdy mnohdy musi ucit lidé bez
pedagogického vzdélani, &i ucitelé museji ucit predméty mimo svoji aprobaci. Toto souvisi s nizkou
prestizi kantorského povolani v CR a faktem, Ze soukromy sektor ma moznost nabidnout leps$i
vydélek. Dochazi tedy k tomu, Ze ucitelé odchazeji ze statniho sektoru.

V ORP Chrudim je b&zny edukaéni proces doplfiovan dalsi Sirokou nabidkou aktivit. BéZnou praxi
je spoluprace s dal$imi institucemi, které se podileji na procesu vzdélavani: navstévy knihoven,
besedy, exkurze pofadané ve $kolach i prostiednictvim MAS (neformalni vzdélavani) atd. Je kladen
velky diraz na zazitkovou pedagogiku, projektovou vyuku, didaktické hry, badatelskou vyuku,
ginnostni uéeni, tymovou praci, a pfedevsim aktivni ctenarstvi a rozvoj matematické a financni
gramotnosti. Vzhledem k sougasnym trendim nechybi ani zapojeni prace s ICT. V pfipadé vyuZiti
digitalnich technologii narazeji $koly na problém v otazce financovani, kdy technika byva zastarala.
Vétsinou byva nakupovana v jeden okamzik, coz znamend, Ze doslouzi ve stejném Casovem
horizontu a na jeji obnovu je tfeba najednou velka ¢astka. Velkym pfinosem by bylo zavedeni
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pravidelné finanéni dotace, ktera by umoznila jeji obnoveni po urcité dobé. Skoly se zaméfuji také
na spolupraci s rodici, aby skola byla brana jako rovnocenny partner.

2.2.2. Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym
znevyhodnénim

Mateiské i zakladni skoly z ORP Chrudim se zaméfuji na vSeobecny rozvoj kazdého Zaka, coz
koresponduje s tendencemi systému véeobecného vzdélavani v ramci Ceské republiky. Vétsina skol
se taktéZz zaméfuje na ekologii a environmentalni vychovu. Potencial zaka neni rozvijen pouze
klasickym frontalnim vyucovanim, ale vyuka probiha formou projektl a za pomoci dal$ich aktivit a
akci pro déti i vefejnost. Na pfipravé i realizaci akci $koly spolupracuji s dalSimi institucemi a
organizacemi. Uéelem je orientace vyuky smérem k praxi. Matefské $koly se zamé&fuji také na rozvoj
socialnich dovednosti a komunikaénich schopnosti. Dlouholetd praxe ukazuje, Ze jsou tyto
dovednosti rozvijeny Géelné, nebot déti nemaji zpravidla problém pfi pfestupu z MS na ZS.

Jako prilezitost pro rozvoj téchto a dalSich dovednosti je vnimano DVPP, nebot znalosti a dovednosti
je tfeba stale aktualizovat. Zaroven je vSak nutné konstatovat, Ze se musi jednat o kvalitni DVPP.
Dalsi moznosti je zapojeni digitalnich technologii v ramci nazornych ukazek a zatraktivnéni vyuky i
v pfipadé zajmovych ¢innosti. Prilezitosti je téZ zapojeni rodi¢u do planovanych aktivit a zaméfeni
se na individualni pfistup s nadanymi zaky a zaky, ktefi jevi zajem o nékteré oblasti rozvoje
dovednosti.

Moznou piekazkou je opét velky pocet déti ve tfidach, kdy nezbyva prostor a ¢as na praci s témito
Zaky, nebot vyucujici se musi vénovat véem détem ve tfidé. Stabilnim a dlouhodobym problémem
je opét nedostatek kvalitnich lektort a aprobovanych vyucujicich.

2.2.3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi

V uzemi ORP Chrudim je konstatovéno, Ze spoluprace kol se zfizovateli je na velmi vysoké drovni.
Mnoho $kol v poslednich letech také investovalo do rekonstrukci budov a nakupu vybaveni. Nicméné
je zadouci, aby tyto investice i nadale pokracovaly. Pro zajisténi do budoucna je tfeba nalézat nové
moznosti financovani. Soucasny stav financi neni povazovan za dostateény.

Vhodnéjsi zajisténi financovani by podpofilo rozvoj pedagogickych, didaktickych i manaZerskych
kompetenci pracovnikl. Soucasné pfispiva i k vytvoreni pfiznivéjsiho a kreativnéjSiho prostredi
sméfujicimu k wellbeingu?. Jako vhodny zpusob feSeni se nabizi kvalitni DVPP, které je vsak
omezeno nabidkou i moZnostmi se jej Uéastnit v pfipadé mensich skolnich kantorskych kolektivu,
kdy chybéjici ugitel musi byt suplovan. Problém je predevsim kvalita moZného vzdélavani, bohuzel
neexistuje moznost zjisténi kvality, bylo uvolnéno vyuziti S$ablon bez akreditace MSMT. Recenze na
kurzy nemaji Zadnou vypovidaci hodnotu, nebot sami realizatofi maji moznost si je kladné ohodnotit

na Facebooku a dal$ich platforméach. Chybi jednotna platforma zajistujici profesionalnost programu.

Dalsi problémy, které musi $koly fesit, se tykaji personalniho zajisténi. Obecné Ize konstatovat, Ze

2 \Wellbeing = celkova pohoda (celkovy stav fyzického, dusevniho a emocionalniho zdravi a pohody Clovéka
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je nedostatek odborniku ke spolupraci, kvalitni a ochotni specialisté s pedagogickym nadanim® se
tézko shanéji. S timto souvisi i nedostate¢na nabidka tematickych exkurzi, kde jsou tito odbornici
také tfeba. Oboji je poté spojeno s otazkou financi, nebot zajisténi exkurze i odbornika vZdy néco
stoji. Dlouhodobym problémem je i zde nedostatek kvalifikovanych uéitelG. V ramci inkluze maji Skoly
povinnost pro déti se SVP zajistovat asistenci, coz je legislativné zakotveno, ale Skolam toto
zpUsobuje nemalé starosti.

V oblasti rozvoje managementu tfidnich kolektivl jsou zakladany zakovské parlamenty, pracuje se
s pravidly, které si vytvareji samy déti. Snahou je zavést efektivni komunikaci v ramci tfidy a prace
se ziskavanim zpétné vazby. Toto se dlouhodobé dafi. Zaci ani rodi¢e véak mnohdy nechapou
vyznam aktivit a povazuji je pouze za hru a prostor k odpocinku.

2.3. SWOT analyza k povinnym tématim MAP IV véetné problému a jejich
pricin

2.3.1. Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

SWOT - Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky Slabé
stranky
e ZSiMS podpora &tenaiské a » Velké poéty déti ve tfidach.
matematické gramotnosti. e Zastaralé pomucky a ICT technologie.
* UskuteCnovane projekty, navstévy « Nedostatetna moznost ovéfeni kvality
knihoven, kin, divadel. DVPP .

Uspésny prechod déti z MS na ZS.
Prace s nadanymi Zaky.
Uspésné zapojeni digitalnich
technologii.
Projekty, soutéze, krouzky.
Aplikace novych metod.

e Exkurze financované MAP.

Prilezitosti Ohrozeni

e Vétsi mira spoluprace s knihovnami ¢ Nedostate¢na motivace ze strany rodiny.
(pfedevsim Skoly na malych ¢ Nedostatek financi.
obcich). « Nedostatek kvalifikovanych ugitel.
 Vyuziti dramatické vychovy a aplikace e Naroé&nost pravidelné obnovy a udrzby
novych metod. ICT (hardware, software).
Spoluprace s rodici.
Kvalitni DVPP.

Vzajemna vymeéna zkusenosti.
Vétsi mira individualniho pfistupu.
Prace s nadanymi Zaky.

Zjisténé problémy a popis jejich pfi€in
K zakladnim problémim v ORP Chrudim patfi velké poéty déti ve tfidach, slozité ovérovani

kvality DVPP, nedostateéna motivace ze strany rodiny, kdy rodi¢e povazuji $kolu za vychovny
ustav. Dale nedostatek financi a nedostatek kvalifikovanych ugitelu.

3 Jedna se o otazku predani znalosti. Clovék musi byt odbornikem na danou profesi, védu, oblast, ale musi mit
také pedagogicky takt, aby byl schopen informaci vhodné predat
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Pfiiny zjisténych problému vE. jejich feseni:

¢ velké poéty déti ve tfidach

Tento problém je spi$e systémovy, nebot tfidy (pfedevsim v okoli mésta Chrudim) jsou na svém
maximu. Jeho fedeni se nabizi v existenci mensich tfidnich kolektivi. Rozsifeni poctu tfid by vsak
znamenalo i roz&ifeni uditelského sboru a zde je nardzeno na problém dostatku kvalitnich a
kvalifikovanych vyucujicich.

Reseni: Mozné fesSeni pfedstavuje vytvofeni mensich skupin déti. Problém vSak zUstava v podobé
mala kvalitnich uditeld. Umoznit tedy pusobeni kvalitnich, i kdyz neaprobovanych uciteld s
odpovidajicim finanénim ohodnocenim.

¢ slozité ovérovani kvality DVPP

_ Jak jiz bylo feéeno souéasna nabidka DVPP neumoziuje ovéreni jejich kvality, zaroven se jedna o
¢asoveé narocny proces.

Reseni: Vytvoreni jednotné webové platformy k ovéfovani kvality DVPP. Spoluprace s erudovanymi
institucemi jako NPI.

» nedostateéna motivace ze strany rodiny, kdy rodi¢e povazuji $kolu za vychovny Ustav

Pfi¢inou téchto problému je uspéchanost dnesni doby, kdy sami rodi¢e nevénuji doma détem prilis
pozornosti a domnivaji se, ze tuto funkci ma plnit $kola jako vzdélavaci (vychovna) instituce.

Reseni: Navazat spolupraci se samotnymi rodiéi, aby své déti vedli k domacimu uéeni. Tento proces je
véak pozvolny a dlouhodoby, avSak je konstatovano, Ze navazovani spoluprace se dlouhodobé dafi.
Skola se musi stat uznavanym partnerem a v pfipadé zajmu i mentorem, ktery je schopny ukazat cestu
a poskytnout metodickou podporu.

* nedostatek financi

V souéasné dobé& chybi finanéni prostfedky predevsim na pravidelnou obnovu ICT, které s poZzadavkem
rozéifenim vyuky digitalnich technologii budou potfeba. Nejedna se pouze o hardwarové vybaveni, ale i
o obnoveni softwaru a licenci produktu. Tato zalezitost je nejen slozita z hlediska ¢asu a odbornosti, ale
i z hlediska financi. Zaroven $koly by uvitaly externi podporu odbornika z nepedagogického sboru. Nebot
v souéasné dobé kazda $kola disponuje desitkami zastaravajiciho ICT vybaveni a je téméf nadlidskym
Ukolem jednoho uéitele v ramci snizeného poctu hodin v tvazku toto vée zviadnout.

Reseni: Sablony a dalsi zdroje financovani, kdy $koly mohou na podobné potfeby Cerpat. Zde se vSak
objevuje problém v &asové naroénosti na vyhledavani a administraci ziskavani penéz z jinych zdroju.
Resenim je spoluprace s institucemi, které fesi jak problematiku Skolstvi, tak dotaniho managementu,
napf. mistni akéni skupiny.
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» nedostatek kvalifikovanych ucitelt

Tento problém je fesen v ramci celé CR. V ramci ORP Chrudim funguje dlouhodoba praxe, kdy na
nékterych $kolach probiha neaprobovana vyuka. Dle zprav CSl je konstatovano, ze az na vyjimky tento
stav neni na Ukor kvality vyuky. Zaroven feditelé dokladali, Ze se o zménu stavu vyuky neaprobovanymi
uciteli snazili, avSak neuspésné.

Reseni: Reditel ovéfi kvalitu konkrétniho vyuéujiciho a umoznit pedagogickou praxi i neaprobovanym s
odpovidajicim a zajimavym finanénim ohodnocenim.

2.3.2. Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym
znevyhodnénim

SWOT - Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména 2akl se socialnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky Slabé stranky
e Orientace na vieobecny rozvoj.  Nedostatek prostoru a ¢asu na vyhledavani
o Casta specializace EVVO. moznosti financovani (pomacky, aktivity).
* Projekty, akce pro déti. e Mnozstvi administrativy.
¢ Rozvoj socialnich dovednosti a komunikace. e Velké pocty déti ve tfidach.
e Spolupréace s dal$imi institucemi a verejnosti. ¢ Nedostatek materiall pro diferenciovanou vyuku.
e Pfechod déti z MS na ZS.
e Prace s nadanymi zaky.

Prilezitosti Ohrozeni
« Dalsi DVPP, aplikace novych metod. ¢ Maly ¢asovy prostor a nedostatek
e Zapojeni digitalnich technologii. pfilezitosti k pfedavani zkusenosti.
e Spoluprace s rodici. Nedostatecna nabidka kvalitniho DVPP.
e Individualni pfistup. Vysoké naroky na pedagogy i koly
« Pracovni pozice socialniho pedagoga. z hlediska dané problematiky.
e Nedostatek asistentl pro déti s SPU.

Zjisténé problémy a popis jejich pfi¢in

V oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka byly jako problémové oblasti stanoveny: velky pocet déti
ve tiidach, nedostatek prostoru a éasu na vyhledavani financovani na vhodné pomicky a
aktivity, s tim souvisi i mnoZstvi administrativy, nedostate¢na nabidka kvalitniho DVPP a maly

casovy prostor a nedostatek prilezitosti k predavani zkusSenosti, vysoké naroky na pedagogy
i $koly z hlediska rozvoje potencialu kazdého zaka.

Pfiginy zjiténych problému vE. jejich rfeSeni:
 velky pocet déti ve tridach

S velkym poétem déti ve tfidach souvisi i problém nedavné aplikace inkluze, nebot pokud by byly
mensi zakovské kolektivy, méli by pedagogové vice prostoru k individualnimu pfistupu k Zakum a
rozvoji potencialu kazdéeho zaka.

Resgeni: Mozné fedeni umoznuje zména financovani, kdy Ize ucit mensi skupiny déti. Problém vSak
zUstava v podobé mala kvalitnich ugiteld. Umoznit tedy pusobeni kvalitnich, i kdyZ neaprobovanych

uéitel s odpovidajicim finanénim ohodnocenim.
Spolufinancovano '\@I
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* nedostatek prostoru a éasu na vyhledavani financovani na vhodné pomtcky a aktivity/
mnozstvi administrativy

Osobnost kazdého Zéka se |épe rozviji, pokud mate vhodné pomucky vedouci k pochopeni latky a
praktickych pfikladu. Nejedna se pouze o edukacni pomucky, ale i dalsi nalezitosti (kompenzaéni
pomucky) pfispivajici k rozvoji osobnosti a studijniho potencialu zaku. Jak pomucky, tak aktivity
vyZaduji mnozstvi financi, kterych je stale nedostatek. Skoly maji moznost zajistit si tyto prostfedky
z jinych zdroju financovani ($ablony, projekty), s tim vSak souvisi mnozstvi administrativy, a tedy
¢asova narocnost.

Reseni: Resenim je spoluprace s institucemi, které fesi jak problematiku $kolstvi, tak dota&niho
managementu, napf. mistni akéni skupiny.

» vysoké naroky na pedagogy i Skoly z hlediska rozvoje potencialu kazdého zakal
nedostatek asistent( pro déti s SPU

VV ORP Chrudim je kladen duraz na osobnostni i dusevni rozvoj potencialu kazdého zaka. Neexistuje

vSak jednotny navod vzhledem k individualité Zaku. Proto |ze téZko prejimat néjaké osvédéené vzory,
které by usnadnily jeji aplikaci. UCitelé jsou proto pod znaénym tlakem, kdy musi sami vymysilet, jak
potencial Zaku rozvijet. Tento Ukol klade také znaéné naroky z hlediska administrativy a €asu, ktery
by uditelé mohli travit napf. sebevzdélavanim atd. Nejcastéji zminovany problém je v sou€asnosti
nedostatek asistentl. Asistenti museji byt pridéleni k détem s diagnostikovanym SPU a IVP.
Asistentu s vhodnym vzdélanim je vSak v sou¢asnosti nedostatek a tézko se shanéji finance na jejich
platy.

Reseni: Finance Ize fesit pomoci tzv. $ablon. Obecné vysoké naroky na pedagogy by byly fesitelné
vétsi metodickou podporou z hlediska MSMT, &i spolupraci s nékterymi dal$imi institucemi tak, aby
byla zmirnéna predev$im pfidruzena administrativa. Moznost se nabizi také v pfipadé kvalitniho
DVPP.

» Nedostatek materialt pro diferenciovanou vyuku

Skoly jsou v sou¢asné dobé zaplavovany mnozstvim nabidek ohledné nabizenych materialt, avsak
neovéfitelné kvality z hlediska odbornosti. Zarover chybi diferenciace téchto materiald. Skoly by
uvitaly i nabidku materialQ pro praci s nadanymi zaky, které téZz chybi. Tuto podporu by olekavaly
od instituci podilejicich se na vzdélavani jako je MSMT, NPI, CCV, kde se o&ekava provéiena kvalita
materialu.

Reseni: Zrizeni centralniho GloZisté zastiténého jednou z vySe zminénych instituci. Zaroven
diferenciovaného dle jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu, véetné specializace na vyuku nadanych
zaku.
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2.3.3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnika ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivl

SWOT - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu

Silné stranky Slabé stranky
e Dlouhodobé rovnomérné nastaveny e Skoly s malym pedagogickym sborem
vyucovaci proces. (nedostatek prostoru na DVPP).
» Uspésnost zak( ve standardizovanych » Nedostateéné vybaveni 8kol a 8kolek
zkouskach. z hlediska prostoru a vhodnymi
e Spoluprace s dal$imi institucemi napojenymi pomuckami.
na vzdélavaci proces. e DVPP a jeho nezjistitelna kvalita, €asova

naro¢nost ovéfovani kvality.

Prilezitosti Ohrozeni
e Kvalitni DVPP. e Nedostatek kvalifikovanych lektord.
e Uplathovani SirSiho spektra vyucovacich + Nedostatek aprobovanych ucitell.
metod (nejen klasické frontalni vyucovani). e Zaci ani rodi&e nechapou pfinos rozvoje
* Wellbeing (aktivity i pro uditele). této kompetence.

Zjisténé problémy a popis jejich pfi¢in

V oblasti podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivi byly definovany nasledujici problémové okruhy, které se v
nékterych pfipadech prolinaji nebo spolu viceméné souvisi. Jsou to: nedostateéné vybaveni sSkol
a $kolek z hlediska prostoru a vhodnymi pomtickami, $koly s malym pedagogickym sborem
(nedostatek prostoru na DVPP), ¢asova naroénost DVPP a jeho nezjistitelna kvalita,
nedostateéna motivovanost rodi¢u i Zakl, nedostatek kvalifikovanych ucitelt a lektoru.

Pri¢iny zjisténych problému vé. jejich reseni:

» nedostateéné vybaveni $kol a $kolek z hlediska prostoru a vhodnymi pomuckami

Tento problém se opét toci okolo otdzky financi. Mnohé Skoly nejsou bezbariérové, protoZe tak
nebyly stavény. Tato otdzka ma pfimy vliv na nastaveni rovného pfistupu ke vzdélavani. V dnesni
dobé existuji moznosti zajisténi bezbariérovosti, které vak jsou pomérné nakladné. Resenim je
ziskani finanénich prostfedku z fondl EU, kde podminka naplnéni bezbariérovosti pfimo je, a dalSich
fond(. Casto se v8ak jedna o pomérné rozsahlé projekty jak stavebni, tak z hlediska administrativy.
Daéle jsou potfeba finance na Upravu prostor a nakup pomucek, které by zvySovaly kreativitu zaku,
badatelské uéeni a smérovaly k wellbeingu. Nedostate¢na vybavenost a chybéjici bezbariérovost
klade vét§i naroénost na vyucovaci proces, a tim se sniZuje kvalita vyu¢ovaciho procesu.

Reseni: Zde by byla fe$enim spoluprace s vhodnymi institucemi, napf. mistnimi akénimi skupinami

apod. S otazkou financi je spojeno i vybaveni prostor matefskych i zakladnich Skol a nakup
pomucek. Zde se téZ nabizi moznost nalezeni alternativnich zdroju financovani a spoluprace s
erudovanymi institucemi.

» §koly s malym pedagogickym shorem (nedostatek prostoru na DVPP)

\V ORP Chrudim existuiji $koly a pfedevéim MS, kde ugitelsky sbor tvofi pouze feditel a 1-2 uditelé.
V tomto pfipadé, pokud i jen jeden ¢len sboru je vyslan na DVPP, je za néj obtizna zastupnost.
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Reseni: Moznou kompenzaci tohoto problému mohou byt lektofi, ktefi by naopak dochazeli do skol,
& moznosti elektronického vzdélavani a kurzu. Resenim je tedy spoluprace s vhodnymi institucemi,
ktere jsou schopny toto zajistit.

» DVPP a jeho nezjistitelna kvalita, éasova naroénost ovéfovani kvality programu

Pofradani DVPP bylo umozZnéno bez akreditace MSMT, neni tedy stoprocentné zajisténa jeho kvalita.
Vyhledavani DVPP je i z tohoto divodu ¢asoveé naro¢né a odvadi ucitele Ci lektora od toho, aby ¢as
vyuzil napfiklad pro své sebevzdélavani v ramci aprobace. Zaroven se sou¢asna nabidka DVPP
dotyka i otazky finanéni, nebot v poslednich letech cena téchto programu az neumérné stoupa.

Reseni: Vytvoreni jednotné platformy pro snadné vyhledavani a sdileni zkusenosti s DVPP.
» nedostateéna motivovanost rodi¢ut i zaka

Je nutné podotknout, Ze rodi¢e ani zaci ¢asto nechapou vyznam téchto aktivit a napfiklad zavadéni
tfidnickych hodin. Casto aktivity povazuji za zbyteéné a tfidnické hodiny pouze za odpoéinkové, kdy
se nemusi nic délat.

Reseni: | zde by vSak vhodnou oporou bylo DVPP, které by vedlo ke zvy$enosti erudovanosti
pracovniku, ktefi je provadéji a sekundarné ke zvyseni motivovanosti déti i rodi¢u. Podporou téchto
éinnosti muze byt i vytvoreni partnerského vztahu mezi Skolou a rodinou.

» nedostatek kvalifikovanych ucitelt a lektoru

Tento problém je fe$en v ramci celé CR. V ramci ORP Pfeloué funguje dlouhodoba praxe, kdy na
nékterych skolach probiha neaprobovana vyuka. Dle zprav CSI je konstatovano, ze az na vyjimky
tento stav neni na ukor kvality vyuky. Zaroven feditelé dokladali, Ze se o zménu stavu vyuky
neaprobovanymi uiteli snazili, avSak neuspésné.

Reseni: Resenim by bylo, aby si feditel ovéfil kvalitu konkrétniho vyulujiciho a umoznil
pedagogickou praxi i neaprobovanym. V pfipadé lektoru je situace obdobna. Je jich nedostatek a
¢asto chybi finance na jejich ohodnoceni. Redenim by bylo nalézt mozné zdroje na jejich
financovani.

24. Potifebné investice ve Skolach a stupen pripravenosti

Aktualni informace o potfebach investic jednotlivych $kol, v€etné stupné jejich pfipravenosti, jsou
postupné aktualizovany v Pfiloze ¢. 1 Seznam projektovych zaméru pro obdobi 2021-27 Strategické
¢asti MAP IV v ORP Chrudim.

3. ZAVER
Skoly ORP Chrudim se dlouhodobé potykaji s obdobnymi problémy, které se tykaji pfedev§im
nedostatku finanénich prostfedkl a ziskavani aprobovanych uditeld a erudovanych odborniku.

Resenim by bylo dostateéné zajisténi financovani a zvys$eni prestize ucitelského zaméstnani
s odpovidajicim finan&nim ohodnocenim. Skoly se tyto nedostatky snazi dlounodobé& kompenzovat
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za pomoci neformalni spoluprace s obcemi, rodinami a dal$imi institucemi, které se mohou
sekundarné podilet na procesu vzdélavani. Vyznamnou podporu, pfedevS§im z hlediska
administrativni podpory a zajidtovani financnich prostiedkd, ziskavaji od dalSich organizaci, jako

jsou napf. mistni akéni skupiny.

Schvalil Ridici vybor MAP IV v ORP Chrudim jako aktualni platnou verzi k 15. 12. 2025

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

predseda Ridiciho vybg’pd MAP IV v ORP Chrudim

Spolufinancovano '\Kﬁ _
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Strategicky ramec MAP IV v ORP
Chrudim do roku 2028

Zadatel/realizator projektu: mésto Chrudim
IC: 000270211
Adresa: Resselovo namésti 77, Chrudim I, 537 01 Chrudim
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PREHLED ZMEN
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Tento dokument je postupné aktualizovan dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva

akéni planovani v tzemi— MAP. Jsou provedeny pouze drobné Upravy.

Do Prilohy €. 1 Seznam projektovych zamérQ pro obdobi 2021 - 2027 byly zafazeny nové investi¢ni

zaméry a aktualizovany soucasné.
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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k nalezitému adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k prubéznému dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovniki. V ORP Chrudim funguje systém $iroké spoluprace a partnerstvi §kol navzajem,
skol a obci (Skoly navzajem a Skoly versus zfizovatelé skol) a $kol s klicovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj $kol. Skoly spliiuji pozadavky a naroky viech zainteresovanych
subjektu — rodiél, zaku, seniord, zfizovatelu, verejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje véechny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustave jiz od utlého véku na celoZivotni proces uceni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

2. Popis zapojeni aktéru

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (véetné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dusledné dbano na zapojeni v8ech aktérl rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany dilci kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec”.
Cilem tohoto ramce je pfedevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy pfedstavuje
referencni ramec akénim planum a aktivitam, jejim Ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémoveé oblasti.

Vsichni aktéfi jsou v prub&hu procesu tvorby MAP zapojovani prubé&zné a je vyuzito riznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankach zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP |V v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informovani o moznostech zapojeni cilovych skupin
a komplexné o projektu MAP byly vyzvany vSechny $koly ORP Chrudim. Rada $kol tak
prostfednictvim svych informaénich kanall (zejména webové stranky $kol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalSich moznostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni® zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana rada setkani $kol a zfizovatel(
pfimo K pfipravé projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navazalo v dal§im obdobi — v ramci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podpurnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomysisko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuziti
Sirokého spektra ¢lenské zakladny véetné fady odborniku zde pusobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pUsobeni a fungovani MAS v Uzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky ramec MAP byl zpracovan realizaénim tymem MAP s vyuzitim
dat, poskytnutych od feditell $kol, vedouci oddéleni $kolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuzitim dotaznikového Setfeni, do néhoz byli zapojeni vsichni
aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodici déti a zaku, détmi a zaky, fediteli, zfizovateli
a dal$imi starosty a verfejnosti a je prubézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli $kol, zfizovateli, starosty,
odborniky a dal$imi kliCovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to prubézné véetné vyuziti struktur
a subjektu organizace MAS, na koordinaénich jednanich realizaénich tymu MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Prelou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prospésna a efektivni pro véechny zainteresované a byla vyuzivana prubé&zné v ramci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zakladé sirokého partnerstvi — viz informace vyse,
informace v dals§i — tj. strategické Casti pro tvorbu Strategického ramce — byly vhodné
korigovany nazory odbornikl z praxe — prostfednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonicka) - prostfednictvim zapojeni odbornikul, feditelu a
zfizovatelu Skol.

Na zakladé spole¢nych jednani tak byly uréeny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na kli¢ova témata, aktivity $kol a aktivity spoluprace’.
Kliova témata MAP IV? jsou:

¢ Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

» Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

» Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu.

Aktivity kol jsou aktivity, které jednotlivé Skoly a $kolska zafizeni individualné planuji (napf.
formou Sablon zjinych zdroju financovani nebo bez nutnosti financni podpory). Aktivity
spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany v izemi a napomohou dosazeni
stanovenych cilu MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projektu,
které mohou byt financovany z riznych zdroju. Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
roénich akénich planu. Aktivity, jez nastavuji rovné prilezitosti a podminky ke vzdélavani,
snizuji selektivitu vzdélavaciho systému v uzemi a uvnitf 8kol jsou v dokumentu oznaéeny
poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl prub&zné predstavovan na pfedchozich jednanich s kliCovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktéru
rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v prubé&hu tvorby Zadné pfipominky.

1V ramci tohoto dokumentu se nejednd o vycet veskerych aktivit 3kol a aktivit spoluprace, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

? Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci nahradilo oproti MAP
Il temata podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého #4ka se rozsifilo o:
zejména Zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z plvodniho v MAP IIl:
podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s klicovymi tématy stale provazany
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3. Popis priorit, cilu a indikatoru

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v uzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniku, dal$ich pracovniki pisobicich
ve vzdélavani, vychové a expertu

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a zaka (uéebni typ, volba
vhodného ucebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zku$enosti pedagogickych pracovnikl, expertl a dal$ich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl, expertt a dal$ich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaku a uc¢astnik vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladl a aplikace
ziskanych vystupu v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu pfistupu k zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaki a ucastniku vzdélavani v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodicu, zfizovatelu a ostatnich relevantnich subjektu
Cil 4.1 ZvySeni motivace a zpusobuU zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Ucastniki vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potreby spoleénosti
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INDIKATORY
3.1.1 Pocet
. 5 subjektl/zarizeni, ktere
1‘1'1,P?c?t h 2'1|.'1 Pocgth zavedly nové nastroje a 4.1.1 Pocet 5.1.1 Pocet
”s"“.".e"”ef”yrf zrealzovanyon | igentifikace osobnostnich | aktivit za uéasti | podpofenych
N A iy a vzdélavacich rodiéu subjektu
prfedpokladl a
pedagogické diagnostiky
4.2.1 Pocet
subjektu
3.2.1 Pocet subjektu, vybavenych
které zavedly motivaéni | pomuckami pro
1.2.1 Pocet 2.2.1Pocet aktivity tvorbu 59 1 Poet
uskuteénénych | zrealizovanych 3.2.2 Pocet aktivit na podnétného e
s : £ i g podpofenych
vzajemnych vzdélavacich podporu prostiedi 4.2.2 subjektd
setkani aktivit motivace/osobnostniho Pocet aktivit
rustu/pozitivniho pfistupu | podporujicich
k zivotu pozitivni klima
vzdélavaciho
zarizeni
3.3.1 Pocet subjektu,
. ktere zavedly aktivity
2,571 Focet vedouci ke zvyseni

zrealizovanych
vzdélavacich

kvality ve vzdélavani
3.3.2 Pocet aktivit

zrealizovanych
vzdélavacich
aktivit

aktivit podporujicich zvySovani
kvality vzdélavani
3.4.1 Pocet subjektu,
které zavedly aktivity pro
2.4.1 Pocet podporu vzdélavani v
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3.4.2 Pocet subjektu,
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podporu vzdélavani v
oblasti podnikavosti

Spolufinancovano
Evropskou unii

X




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni éislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a daldimi relevantnimi
Priorita 1 subjekty pfedstavuje jeden z vyznamnych nastroju zajisténi pokroku a rozvoje Uzemi s vyuzitim
synergickych efektd, které pfinasi spoluprace, a to napfi¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informaéni, zkuSenostni atd.).

' Rozvoj stavajicich partnerstvi

| Cilem je vytvofeni pfedpoklad( pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdé&lavani a prostoru pro
nalezeni vzajemné shody v Gzemi.
Spolegnou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace $kol a dal$ich kli¢ovych aktérd, coz povede
| mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti Zakd na trhu prace v souladu s aktualnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkusenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
Skolami i mezi dal$imi napf. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
| a dalSimi subjekty z uzemi navzajem.
Zaijistit prib&znou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napf. pokracovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
‘ pfedavani informaci, zajisténi navaznosti, koncep&nosti.

Cil 1.1 a jeho popis

Cil: objektivnost, spoleéné planovani, shoda na prioritach.
‘ * Podpora modernich didaktickych ‘forem vedoucich k rozvoji klléovych kompetenm
¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodné&nim,
* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
‘ managementu tfidnich kolektiv(.

Vazba na klicova témata

Indikatory s Poget uskute&nénych vzajemnych setkani
Aktivity Skol a Skolskych 1 e  Sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
zafizeni e Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifi ckych cilu

ﬁ_T — — S E——

o e Pravidelne setkavani kol v ORP vetné vzdélavacich seminarl
Aktivity spoluprace ¢ PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdélavani
‘ e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty pisobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty piedstavuje jeden z vyznamnych nastroji zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuzitim
synergickych efekt(, které piinasi spoluprace, a to napfic¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informaéni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Vazba na klicova témata

Rozvoj novych forem spoluprace

V ramci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych cEinnosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahajeni systematického pfistupu jak k talentovanym zakum, tak k zakiim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita pfispéje
k upraveni obsahu ugiva a vzdélavacich metod podle trendi a c¢innosti potencionalnich
zaméstnavatel(, budou nastaveny moznosti ukazek a praktického zapojeni zakl, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd. L ] il 5= SO~ 1 SRR |

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kaZdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora

managementu tridnich kolektivi.

 Indikatory

» Pocet uskute¢nénych vzajemnych setkani

Aktivity Skol a Skolskych
zarfizeni

e Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Piiloha &. 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

e Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktéri v ORP véetné vzdélavacich seminart
e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdé&lavani
« Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano ‘K% _
Evropskou unii s [



Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni &islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dalgich pracovnik( pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertl
Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikG plsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke kli¢ovému postaveni pedagogl a dalich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro daldi rozvoj
v oblasti vzdélavani a vychovy. DileZity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéj§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovniki a dalSich vy$e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikli s postupy, které mohou u déti a Zakd posilit jejich

. aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

" Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustalému a zvy3ujicimu se tempu rozvoje napfi¢ véemi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umoznit pedagogickym pracovnikiim a dal§im vy$e zminénym osobam vzdélavat se v oblasti
své odborne specializace tak, aby mohli pfedavat détem a Zakam informace odpovidajici aktualni
drovni poznani v pfislusném oboru, oblasti.
Realizovano bude pfedevsim pomoci regionalni metodické pfedmétové komise, dale $kolenimi,
vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napf. setkani matematik(, ¢estinafl v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu neuspéchu, v ramci mapovani nadani zaku.
Pravidelné mapovani potfeb a zajmu, moZnosti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
dalSich pracovnikli plsobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Vzdélavani nepedagogickych
zaméstnancd, napf. kucharl. Zvefejiiovani moznosti vzdélavani, pfiklad( dobré praxe, odkazl ve
vztahu k realizovanému cili, G€ast na Skolenich dle odborné specializace, prebirani priklad( dobré
| praxe sdileni zkuenosti a motivovani k dal§imu rozvoji s akcentem na regionaini podminky -
centra metodické podpory, navaznost na plan osobniho rozvoje
Cil: ZlepSeni metodické podpory, dostupnosti a pfehlednosti informaci k profesnimu rozvoiji
pedagogu

Vazba na kli¢ova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klic“iovych korﬁpetenéf,_

* Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivl.

Indikatory

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity skol a Skolskych
zafizeni

Spole¢na setkavani feditel( skol

PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizincl

Sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani
Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

Pravidelné setkavani $kol a dalich aktért v ORP véetné vzdélavacich seminaru
Spoluprace s NP a dal$imi institucemi podilejicimi se na vzdélavani

PRILEZITOST: Spoluprace vylugujici segregaci cizincl

PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani

| Pfiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\Kﬁr
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni éislo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

W‘ Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnika, dalSich pracovniki plsobicich ve
' vzdélavani, vychové a expertl

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovniki pusobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadé&ni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Dilezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjS§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
| Vzhledem k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik(l a dalich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a Zaka posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
‘ oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a zaka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikd a dal$ich vy$e zminénych osob v oblasti
| pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovéjdimi trendy a postupy umozni

pedagogickym pracovnikim zavadét inovativni zplsoby vyuky. Je Zadouci vyuZit zejména téch

modernich metod a postupl, které zohlediuji typ ditéte a Zaka, jeho nadani a promitaji tuto
i skute¢nost do procesu vzdélavani a vychovy.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
i inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektt a systém.
| Zajisténi kvalitnich lektorh v oblasti modernich trendll vzdélavani a kvalitni nabidky seminait a
vzdélavacich akci dostupnych v regionu dle profesionalnich referenci véetné pravidelného sdileni
zku$enosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogu, vyménu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogu, sdileni dobré praxe, jak predchazet vyhoreni.
Cil: Motivace k dalS§imu rozvoji a profesionalité v oboru.

Vazba na kliCova témata

Indikatory

i «  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,
* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
~managementu tfidnich kolektivil.

Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych ‘

zafizeni

Odborné kurzy dle aprobace ucitele
Kurzy osobnostniho rozvoje
Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Sdileni pfikladi dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
PRILEZITOST: Spoluprace vyluéuijici segregaci cizincl

Priloha €. 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

; Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani
Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
plnéni cile

Pravidelné setkavani $kol a dal$ich aktérl v ORP v&etné vzdélavacich seminari
PRILEZITOST: Spoluprace s NPI a dal$imi institucemi podilejicimi se na vzdélavani
PRILEZITOST: DVPP zaméfena na kompenzaci handicaptl 2aki

Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovniki pusobicich

| ve vzdélavani, vychové a expertl
| Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, daldich pracovniki plsobicich ve vzdélavani,

vychové a expertl je, vzhledem ke kliGovému postaveni pedagogl a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Dulezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.

| Vzhledem k pozadavkum trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj

pedagogickych pracovnik( a dal$ich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikagnich a fecovych dovednosti pro rozvoj u déti a zak( - tedy seznamovani pedagogickych
pracovnik( s postupy, které mohou u déti a zaki posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovniki, experti a dalSich pracovniki
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavkim trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je zadouci umozZnit
pedagogickym pracovnikiim, dal§im pracovnikim pusobicim ve vzdélavani a vychové a expertiim
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a Zaku k rozvoji kreativity, zvySovani iniciativy
a podnikavosti, jejiz sougasti je i rozvoj komunikaénich schopnosti.

Realizovano pomoci §koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladu,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektll a systému, spoluprace s neziskovou sférou,
podnikatelskou sférou.

Zajisténi nabidky kurz(, pfikladd dobré praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySovani iniciativy

PRILEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

Vazba na klicova témata

« Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména 2ak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim,
e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
“managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

s Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych |
zafizeni ‘

Aktivity spoluprace

o  Spolecna setkavani

e  Sdileni prikladil dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

» PRILEZITOST: Sablony zamé&fené na DVPP pro pedagogické pracovniky

e Priloha & 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cil

«  Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moZnych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
plnéni cile

¢ Pravidelné setkavani $kol a dal$ich aktérd v ORP véetné vzdélavacich seminaru

e Spoluprace s NPI

e PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizinct

s PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani

e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni éislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikii pusobicich
| ve vzdélavani, vychové a expertu

| Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki, dalich pracovnikl pisobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadé&ni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
Priorita 2 vzdélavani a vychovy. Dulezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavk(m trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik( a dalSich vy$e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikl s postupy, které mohou u déti a Zaku posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

| Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd, experti a dalSich pracovniku pusobicich ve
vzdélavani a vychové

Soucasti zajisténi rozvoje pedagogu a dalSich vySe uvedenych osob je také zajisténi jejich
' celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalSich oblastech, které Gzce souvisi
s procesem vzdélavani (napf. rozvoj komunikacnich a prezenta&nich dovednosti, podpora tymové
prace, vzdélavani vedoucich pracovniki-mentoring, koug€ink, sdileni zku$enosti apod. - zajisténi
Cil 2.4 a jeho popis | dlouhodobého rozvoje (kariérni riist) a zavadéni preventivnich opatieni ve prospéch pedagogti a
‘ dalSich uvedenych osob (napf. prevence vyhofeni apod.).
Vzdélavani manazerl, pedagogickych pracovnikl, expertd a dal$ich pracovnik( ve Skolstvi s
ohledem na zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu
| rozvoji do praxe (koucink, mentoring), sdileni dobré praxe, pfedavani zkusenosti s dirazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidra.
Cil: Budovani sebevédomi, ucty ke svym schopnostem, zkuSenostem, védomi viastni jedinecnosti
‘ jako pfedpokladu byt ,vzorem®“.
¢ Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
Vazba na klicova témata [ ¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,
e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
~_managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

e AN | I

Spoleéna setkavani

Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Hospitace, vyména zkusenosti

PRILEZITOST: Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky
Pfiloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity Skol a skolskych
zarfizeni

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani
| e  Sbér a sdileni informaci o moZnych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

Aldivity stohisiics ‘ * Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktérti v ORP v&etné vzdélavacich seminafi
e s e Spoluprace s NPI a dal§imi institucemi podilejicimi se na vzd&lavani
e PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizincti
| e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani
e Pfiloha &. 2 — Aktivity spoluprace
Spolufinancovano %
12 Evropskou unii I




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

| odhalovani pfirozeného nadani v kazdém jedinci.

Rozvoj potencialu déti, Zaku a dalSich aéastnikl vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v zivoté, nebot mu umoziiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude UspésnéjSi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako predpokladu uspé&Sného zalenéni do rozmanitych typt komunit.
Zaméfeni na mapovani nadani a vioh k femeslim déti matefskych a zakladnich 3kol. Ukotveni
instituce, ktera bude metodicky napomocna pedagogtim, détem, rodi¢im. Rozsifeni povédomi o

I

Cil 3.1 a jeho popis

Vazba na kli¢ova témata

Aktivity skol a Skolskych |
zafizeni ‘

J[ T e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliéov?cF —kompetenci,

Indikatory ‘

Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladi a aplikace
ziskanych vystupu v praxi

Zavedeni nastroju identifikace vzdélavacich predpoklad( a jejich rozvijeni s ohledem na poteby
rozvoje osobnosti déti a zakl, rozvoj modernich nastroju pedagogické diagnostiky Zaka, kterou
bude pouzivat ucitel a dalsi u¢astnici vzdélavaciho procesu.

Vytvofeni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka véetn& pedagogické diagnostiky
za vyuZiti zkuSenosti i ze zahranici, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dal$i pracovnici v procesu
vzdélavani atd. V navaznosti na ¢innost regionaini pfedmétové komise, spoluprace s vychovnymi
aj. poradci ze 3kol (koudi, specialnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajisténi
dostupnosti prislusnych metodik; 1 roéné

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zaka v Gzemi

* Rozvoj potencialu kaZzdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
~__managementu tfidnich kolektivl. _ o
* Pocet subjektl/zafizeni, které zavedly nové nastroje a identifikace osobnostnich
__avzdélavacich pfedpokladl a pedagogické diagnostiky

e PRILEZITOST: Skolni poradenska centra pfimo na $kolach
e  Motivaéni programy pro posilovani sebevédomi
e Priloha &. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e PRILEZITOST: Navitévy $kol, které maji zkuSenosti s inkluzi, s zaky se specifickymi
potfebami vzdélavani, véetné nadanych Zaku, spoluprace se $kolami pro nadané Zzaky

e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzd&lavani

*  Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni éislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaku a dal$ich Géastnikd vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umozriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma pfedpoklady,
tim padem bude Uspésné&j§i ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaZe prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rustu jako pfedpokladu Uspésného zaglenéni do rozmanitych typtl komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu

| Efektivni spoluprace mezi rodinou, $kolou, mimoskolnimi a dal§imi zafizenimi, podchyceni déti
‘ nezafazenych do vzdélavaciho procesu v pred$kolnim vzdé&lavani - vyuZiti pracovni pozice
skolniho asistenta, kariérniho poradce.
Motivace k rozvoji osobnosti déti a Zakda zaroven zohledriuje potfeby trhu prace - s prioritnim
zaméfenim na védu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilovani technické gramotnosti.
Opatieni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty z
‘ verejné, soukromé i neziskové sféry se zkuSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napf.
| realizace besed, seminaili a workshopu se spolecensky ispésnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzorl), spoleéné projekty a aktivity, s vyuZitim novych forem zapojovani rodi€t (napf. vyuZiti
‘ pracovni pozice $kolniho asistenta k lepsi znalosti rodinného prostredi.
Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spoluprace (8kola x rodi€). S touto aktivitou téz
souvisi PRIORITA: Zajisténi finanénich prostredk.

Vazba na kli¢ova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,
‘ e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiva.

Indikatory

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Aktivity spoluprace

e Pocet subjektl, které zavedly motivaéni aktivity
Pocet aktivit na podporu mativace/osobnostniho ristu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

PRILEZITOST: Skolni poradenska centra pfimo na kolach

Motivaéni programy

Pfiloha &. 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cili -]
PRILEZITOST: Navstévy $kol, které maji zkudenosti s inkluzi, s zaky se specifickymi
potfebami vzdélavani, véetné nadanych zaku, spoluprace se Skolami pro nadané zaky
PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani
Propojeni platformy: $kola-rodiée-odbornici

PRILEZITOST: DVPP zaméfené na kompenzaci handicapti zaku

PRILEZITOST: Snizeni Gplaty za pfedskolni vzdélavani hrazené v MS

Pfiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

1.

L]
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Rozvoj potencialu déti, Zaku a dalSich Gcastnika vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci

S Uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umozriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
Priorita 3 : ; : St : : TEE g4 :
tim padem bude usp&Snéjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako predpokladu uspésného zaélenéni do rozmanitych typ( komunit.

521

Zvysovani kvality vzdélavani

Podpora zavadéni rozmanitosti a novych forem tviréiho vzdélavani s ohledem na typ ditéte véetné
| vytvareni podminek pro uspésné zvladani u€ebniho procesu a hledani novych forem uplatnéni
individualniho pfistupu ze strany véech aktért vzdélavani.
Opatreni: Uplatiiovani ziskanych znalosti, zkuSenosti v praxi, sdileni informaci, pfikladi dobré
‘ praxe v navaznosti na prioritu €. 2. véetné posilovani kreativniho a badatelského pfistupu
Cil: respektovanim individualnich potifeb Zaka mu vytvaret moznosti ,zazit uspéch”.
Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo
Cil 3.3 a jeho popis | zpracovano nékolik dotaznikovych 3etieni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a
byl projednan stav v izemi s €leny pracovnich skupin i dal§imi relevantnimi partnery. Opatieni v
‘ cili 3.3 vychazi ze situace na Skolach a v Gzemi. Byla identifikovana nizka Groven pfizplsobovani
| vyuky potfebam dle typu ditéte. Divodem je pretizeni pedagogli, nedostateéné personalni
zajisténi a niz3i povédomi o nastrojich uplatnéni individualniho pristupu. Je tedy Zadouci realizovat
| aktivity vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani, seznamovani pedagogu a dalSich relevantnich
| pracovnikl s novymi formami tviriho vzdélavani, tak aby proces vzdélavani byl co nejvice
pfizplisoben potencidlu ditéte a byl nastaven tak, aby napomahal jeho maximalniho vyuZiti a
| zaroven pfinaSel Zakovi pocit uspéchu. S touto aktivitou téZz souvisi PRIORITA: Zaji§téni
| finanénich prostredku. - -
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,
| * Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,
+ Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
| managementu tfidnich kolektiv.

Vazba na kli¢ova témata

Indikatory e Pocet subjektu, které zavedly aktivity vedouci ke zvyseni kvality ve vzdélavani
) | » Pocet aktivit podporujicich zvySovani kvality vzdélavani

Vytvoreni partnerskych kol — moZnost sdileni novych forem vyuky

PVENULY Rlok 2 ShDikych Podpora vyuky technickych pfedmétd

zafizeni |

* Priloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilt
| e  Propojeni platformy: skola-rodi¢e-odbornici
e Zapojeni odborniki do vyucovani — predstaveni povolani, Zivot v zahradé, zdravé
stravovani, prevence rizikového chovani
Aktivity spoluprace PRILEZITOST: DVPP zamé&fené na kompenzaci handicaptl zakd

PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani
PRILEZITOST: Snizeni Gplaty za pred$kolni vzdélavani hrazené v MS
Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

e o @ @
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni &islo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, Zaku a dalSich uéastnikd vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v Zivot&, nebot mu umoziiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma pfedpoklady,
tim padem bude Uspé&snéj§i ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako predpokladu Uspésného zaélenéni do rozmanitych typt komunit.

Cil 3.4 a jeho popis

Vazba na klicova témata

_ | e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a daldich uéastnik( vzdélavani v oblasti kreativity a
podnikavosti

Posilovat rozvoj novych a atraktivnich forem vychovy ke kreativité a podnikavosti s ohledem na typ
ditéte a Zaka a v souladu s modernimi trendy a technologiemi ve vyuce véetné predpokladanych
zmén na trhu prace a budoucich spoleéenskych priorit
Opatieni: Zajistit mozZnost sdileni priklad( dobré praxe (napf. realizace seminaft, workshopd,
tematickych vyukovych bloki v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spoleéné
‘ projekty atd.)

PRIORITA: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dal$imi subjekty
z verejné, soukromé i neziskové sféry se zkuSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe.

+ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,
¢ Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Aktivity spoluprace

l »  Pocet subjektu, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti kreativity

Indikatory e Pocet subjektl, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti podnikavosti

= = Aeantmel <o | E . i =
! « Vytvofeni partnerskych 8kol — moznost sdileni novych forem vyuky

Aktivity $kol a Skolskych | e Podpora vyuky technickych pfedmétu

zafizeni ‘ e Priloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych ciltl Pfiloha &. 1 - Aktivity

$kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Propojeni platformy: §kola-rodi¢e-odbornici

Zapojeni odbornikl do vyucovani — predstaveni povolani, Zivot v zahradé, zdravé
stravovani, prevence rizikového chovani

Spoluprace s femesliniky, firmami a regionalnimi producenty

Exkurze

PRILEZITOST: DVPP zaméfené na kompenzaci handicap(l zaki

PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani

| Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

' Vyuziti potencialu rodiéd, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjekti

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné také
| je, Ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpecna
atmosféra. Pro vyuziti potencialu vzdélavaciho systému je zapotrebi zapojit véechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodice, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napfi. pri zajisténi dostatku vyhovujicich prostor pro &innost vzdélavacich zarizeni), atd.

Cil 4.1 a jeho popis

Zvyseni motivace a zpusobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

| Zajistit novymi aktivitami efektivni motivaci véech zapojenych aktéri do problematiky vzdé&lavani.

Spolupraci mezi vedenim $koly, uciteli, rodi¢i a dalSimi organizacemi dosahnout vyssiho piijeti

odpovédnosti u vSech zapojenych aktérl ve vzdélavacim a vychovném procesu.

PRIORITA: zajidténi propojeni mezi vzdélavacimi zafizenimi, zajmovymi organizacemi, rodiéi a

| relevantnimi nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spolecné aktivity regionalnich partner( napfi¢
, riznymi oblastmi s dirazem na posileni informovanosti a zodpovédnosti rodicu a spolecné aktivity.
PRILEZITOST: pfenos dobré praxe, posilovani regionalni soudrZznosti formou setkani a
systematického zapojovani rodica.
Opatreni v cili 4.1.1 vychazi ze situace na $kolach a v Uzemi. Byla zde identifikovana nizka ochota
ke spolupraci zejména ze strany rodi¢l ale i dalich subjektl. V sou&asnosti probihaji aktivity
spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodi¢i a dal§imi relevantnimi subjekty, ale nikoli plosné je
Zadouci vytvaieni podminek pro rozsifovani téchto aktivit z divodd zvyseni motivace ke zlep$eni
celospolec¢enského klima v oblasti vzdélavani.

I

Vazba na klicova témata

¢ Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivd.

Indikatory

 Pocet aktivit za U&asti rodi&d

Aktivity $kol a $kolskych |

zafizeni

e Vytvoreni partnerskych $kol — moznost sdileni novych forem vyuky
e Priloha ¢. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zarizeni dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

e PRILEZITOST: Propojeni platformy: $kola — rodiée — odbornici
| e Zapojeni odbornikl do vyu€ovani — pfedstaveni povolani, Zivot v zahradé, zdravé
stravovani, vypravy za poznanim
e« Spoluprace s femesliniky, firmami a regionalnim producenty
« Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjektu

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné také
je, Ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpeéna
atmosféra. Pro vyuzZiti potencialu vzdélavaciho systému je zapotfebi zapojit vSechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodi¢e, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napr. pfi zajisténi dostatku vyhovujicich prostor pro &innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.2 a jeho popis

. Vytvareni podnétného prostredi

. prostfedi. Je zapotfebi mit Skolska aj. vzdélavaci zafizeni dostatecné vybavena ucebnimi

Pro kvalitni vzdélavaci proces je nezbytné zaijistit motivujici, inspirativni, bezpe¢né a divéryhodné

pomckami a umét v nich vytvaret radostnou, tymovou a tvaréi atmosféru. Takové prostredi pak
povede jak k rozvoji Zaka, tak ke kvalitni praci pedagogu.

Pozitivni klima $koly/vzdélavaciho zafizeni = uditelé, lektofi atd. a Zaci jsou hrdi na svou $kolu,
instituci a pracuji v ni radi.

PRIORITA: realizace aktivit vytvafejicich podnétné prostiedi a zdravy kolektiv (napf. adaptacni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o moZnostech zapojit se do vhodnych individualnich
projektl (véetné systémovych) Ize Cerpat potfebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf.
web).

Cil: Zlepsit zplisoby hledani a vyuzivani dal$ich finanénich zdroji véetné rozmanitych typ( dotaci
a celkova podpora aktivit vedoucich k vytvareni podnétného prostredi.

Vazba na kli¢ova témata

¢ Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiva.

Indikatory

Podet subjekt(i vybavenych pomiickami pro tvorbu podnétného prostedi
e Pocet aktivit podporujicich pozitivni klima vzdélavaciho zafizeni

zafizeni

Aktivity spoluprace

Aktivity $kol a Skolskych * Podpora partic}pac‘:nihcl rozpoctu Skolnich parlamentt
e  Burzy sponzoringu do $kol
e Priloha &. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill
¢ PRILEZITOST: Propojeni platformy: $kola — rodiée — odbornici
*  Projektové dny
e Podpora exkurzi v praxi — u zaméstnavateld, specializovanych organizaci,
+ Priloha ¢. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dal$ich
relevantnich prostor umoziujicich vychovu a vzdélavani v Gizemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Uspésnost ucastnika vzdélavani

Cil 5.1 a jeho popis

ZlepsSeni stavu budov a venkovnich prostor

Podpofit, aby proces vzdélavani probihal v bezpeéném, bezbariérovém, motivujicim a blizkém
prostredi, které pfijemnym a funkénim designem respektuje nejnovéjsi poznatky védy (materialy,
technologie, barvy, teplota, pfiméfenost véku, hygienické zasady, rozmanitost a specificnost
potfeb s ohledem na environmentalni pfistup k prostfedi, ve kterém je vzdélavani realizovano
a poskytovano). Upravovat venkovni prostory $kol ke spoleénému vzdélavani.

Opatreni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov vé.
technického aj. zazemi (kuchyné apod.) Skolskych zafizeni.

PRIORITA: ZlepSeni stavu vzdélavacich prostor a zafizeni v souladu s potfebami G¢astnikd i na
zakladé novych poznatkd

Vazba na klicova témata

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kaZdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

e Pocet podporenych subjektl

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e  Sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost.
« Priloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e  Spoluprace s MAS
e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zarfizeni a dal$ich
relevantnich prostor umoZfiujicich vychovu a vzdélavani v tzemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Uspésnost ¢astnikl vzdélavani

Cil 5.2 a jeho popis

Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu uc¢astniku vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potreby spoleénosti

Zajistit dostatek modernich pomdcek, které umoznuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani

| (vEetné SVP), tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace prostfednictvim digitalnich a jinych

technologii ve v$ech oblastech vzdélavani, vyuZiti novych forem spoluprace, podpora
inspirativnich pfistupl, otevienosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu zajisténi pozitivniho
klimatu zafizeni.

PRIORITA: spoluprace pii vyhledani novych zdroju financovani kvalitniho vybaveni vyukovych
prostor §kolskych zafizeni, vzdélavani ve zplsobech osloveni vhodnych instituci, zaméstnavatel(,
NNO, aplikace zkuSenosti ze svéta.

Vazba na klicova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klic¢ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména 24kl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

e Pocet podpofenych subjekt

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e Sdileni piiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost.

* Projektové dny

« Interaktivni formy vyuky

e Vyuziti IT nastroji pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani

* Priloha €. 1 - Aktivity 8kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

» Podporovat moZnosti sdileni dobré praxe v oblasti ziskani prostfedkl na moderni
vybaveni u¢eben a vzajemné informovani o novych trendech a potfebach spoleénosti
* Priloha &. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.1 Vazba cili na kli¢cova témata MAP IV

Cil
11

Cil
1.2

Cil
2.1

Cil
2.2

Cil
2.3

Cil
2.4

Cil
3.1

Cil
3.2

Cil |cil |cil |cil |cil
33 |34 |41 |42 |51

Cil
5.2

I. PODPORA
MODERNICH
DIDAKTICKYCH FOREM
VEDOUCICH K ROZVOII
KLiCOVYCH
KOMPETENCI

Il. ROZVO)
POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA, ZEJIMENA ZAKU
SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

IIl. PODPORA
PEDAGOGICKYCH A
DIDAKTICKYCH
KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A
PODPORA
MANAGEMENTU
TRIDNICH KOLEKTIVU

Schvalil Ridici vybor MAP IV v ORP Chrudim jako aktudlni platnou verzi k 15. 12. 2025

V Chrudimi, dne 15. prosince 2025
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.2 Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilu

Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

spoluprace s odborniky v oblasti vzdélavani (napf. Spoleénosti pro mozkové kompatibilni vzdélavani aj., PPP, krajska skupina na podporu nadani
(PRILEZITOST), odbornici z pedagogickych fakult, zastupci iniciativ stfedni &lanek, okresni partnerstvi apod

spoluprace se zaméstnavateli (oboustranna spoluprace - napf. exkurze, pfednasky zaméstnavatel(, workshopy, videa seznamujici Zaky
s pracovnim prostiedi)

spoluprace - rozéifovani stavajici spoluprace (napi. NNO, vefejny sektor, pro oblast &tenaiské gramotnosti spoluprace s mistnimi knihovnami)

spoluprace MS, ZS, S8, V3, nova i stavajici, pravidelna, usnadnéni prechodu mezi stupni, podpora jednorazovych i opakovanych akci mezi ZS a
S8, 78 a VS formou navitévy SS, VS, navétévy zastupci S8, VS piimo ve $kolach s prednaskou, soutéZemi apod. (PRILEZITOST)

extrakurikularni aktivity - podpora zajmové &innosti (krouzky - bez omezeni zaméfeni, komunitni $koly, Skolni kluby volnoCasove aktivity, NNO)
vyuZiti on-line volno&asovych aktivit (v oblasti ICT, podpory &tenaiské gramotnosti, matematické gramotnosti — napf. spoluprace s Mensou apod.)

spoluprace - strategické planovani skoly, tvorba vize - zfizovatel, rodi¢, expert
vystup - SP §koly, kapitola v SP obce (napf. schiizky zfizovatele a $koly), jednani kol zfizovatell a zastupcl vefejnosti zejména rodiéi v obcich a
diskuze nad strategickym planovanim rozvoje Skoly v daném tzemi

spoluprace - &tenafska gramotnost, rozvoj spoluprace knihovny a $koly (soutéze pro malé étenafe, pasovani prviiacki na tenafe) ve spojeni s
obecnimi a dal$imi knihovnami, pfipadné knihkupectvimi, vefejna &teni ("Listovani"), spoluprace s muzei v izemi (Regionalni muzeum, Loutkaiske
muzeum, Muzeum paméti naroda v Pardubicich (podpora &tenarské aktivity, odpovédného ob&anstvi, sounalezitosti s uzemim apod.)

Cil 1.2 Rozvoj novych forem
spoluprace

extrakurikularni aktivity - podpora novych zplsob( douéovani (dobrovolnici, rodi¢e, soc. sluzby NNO (sociélni asistent), vyuziti on-line moZnosti pro
doudovani, vyuziti zdrojli financovani na dougovaci aktivity ve skolach (PRILEZITOST)

spoluprace - nové podnéty &i rozsifovani stavajici spoluprace mezi §kolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle aktualnich potreb (napr.
lékafi, hasi&i, sdruZeni historickych sidel, armada, policie CR, vefejny sektor, vy§si odborné $koly, mistni sdruZeni a asociace, sportovni kluby)

spoluprace - nové formy souéinnosti mezi §kolou a NNO v oblasti socidlnich sluzeb zaméfené na problémové situace v rodinach (napf. psychologicka
podpora, pomoc v pfipadé socialnich a ekonomickych problém(i v rodinach apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace M$, Z8, S$, VS - spoleéné aktivity mezi stupni $kol v (izemi, zapojeni vy$8ich odbornych kol (Chrudim, Pardubice), (PRILEZITOST)

EVROPSKA UNIE %
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v
oblasti jejich odborné specializace

vzdélavani - rozvoj specializace, uplatiovani novych metod a trendu v ramci odborné specializace se zamérenim na kreativitu (oborové), organizace
podobnych vzdélavacich akci v uzemi

vzdélavani - podpora rozvoje dovednosti vzdélavat cizince ve své aprobaci (PRILEZITOST)

vzdeélavani - spoluprace s VS, prohlubovani specializace ve spolupraci s VS - odborné kurzy dle specializace pro uéitele ZS (napf. ugast na
pfednaskach FChT Univerzity Pardubice pro stfedoskolské ucitele chemie), u¢ast na vzdélavacich kurzech pofadanych pedagogickymi fakultami
(napf. Pedagogicka fakulta UK Hradec Kraloveé)

vzdélavani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (finan¢ni, ob&anské, zdravotni, pravni, projektové, medialni digitalni apod.) zapojeni se do
odbornych kabinet( v systémovych projektech — zejména na podporu matematické a &tenarské gramotnosti, polytechniky a ICT vzdélavani
(PRILEZITOST)

Cil 2.2 Vzdélavani v novych

personalni - Gprava naplné prace skolniho asistenta, aby mohl vykonavat i pedagogickou €innost a mohl by vykonavat pedagogickou intervenci), do
vzdélavani zapojit odborniky ze specialnich $kol a specialné pedagogickych center (PRILEZITOST)

trendech a modernich postupech v [zdéjavani - ucime se formativni hodnoceni - priklady dobré praxe na setkanich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni ve vyuce K. Stary a V.

oblasti pedagogiky a souvisejicich

oblastech s ohledem na pozadavky

typu ditéte a zaka

Laufkova... (PRILEZITOST)

personalni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistent(i pedagogul ve vyuce (metodika vyuky, spoluprace s pedagogem, workshopy, sdileni dobré
praxe apod.) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), (PRILEZITOST)

personalni - personalni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, specialni pedagog

profesni rozvoj - MS, Z8, ZUS, sdileni zkusenosti v ZUS a nové metody

profesni rozvoj - CLIL, CLIL v MS, ZS, ZUS (vyuka v cizim jazyce), (PRILEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a

profesni rozvoj - metody, odborné seminare, sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi Skolami (napf. kreativni postupy, projektové vyucovani- dle predmétu
a SVP, Vyuziti IT nastrojil pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (PRILEZITOST)

zkusenosti pedagogickych
pracovniki, expertu a dalSich

vzdélavani - kreativita v projektovém vyu€ovani (kreativni postupy v projektovém vyucovani)

pracovnikl pusobicich ve
vzdélavani a vychové v oblasti
kreativity a podnikavosti

spoluprace - podnikavost, realizace projektl na podporu podnikavosti - zaloZeni a provozovani fiktivni firmy (seznameni pedagogickych pracovniku s
postupy, moZnostmi takové vyuky apod.), realizace projektii ve virtualnim prostiedi (PRILEZITOST)

vzdélavani - podnikavost, podpora ugitel(i v oblasti rozifovani znalosti na podporu podnikani, kreativity, inovaci (napf. formou spoluprace s VS, experty,
zaméstnavateli, pfislusnymi Ofady, Hospodarskou komorou a dal$imi profesnimi asociacemi apod.)

vzdélavani - BYOD, podpora vyuzivani BYOD (Bring Your Own Device - pfines si své vlastni zafizeni) zafizeni pfi vyuce a zabezpe&eni takovéhoto
prostiedi (filtrace, hesla, sprava, antivir apod.), vzdélavani v oblasti ICT bezpecnosti pfi vyuziti obdobnych nastrojl
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Cil 2.4 Osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovniku,
expertl a dal$ich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a
vychové

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - Gprava podminek $ablony supervizor (zmirnit pozadavky a umoznit vzdélani vice osobam). Zarazeni
zazitkovych kurzl pro pedagogické pracovniky jako prevenci syndromu vyhofeni, kontrola, zpétna vazba, u€ast na Skolenich, workshopech zaméfenych
na nové postupy v oblasti vzdélavani napf. Eduin, Spoleénost pro mozkové kompatibilni vzdélavani (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkugenosti, podpora sdileni zku§enosti z dalich relevantnich projektl ve vzdélavani (inkluzivni, APIV atd. véetné platformy
sdileni vystupil), vyména zkusenosti na Grovni Pardubického kraje, na trovni CR (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - mentoring pro fidici pracovniky, kolegialni formy podpory, kontrola, zpétna vazba

profesni rozvoj - osobni koug, cesta osobniho rozvoje pedagoga - seznameni v souvislosti s podnikanim i aktivnim vefejnym zapojenim (poradenstvi).
Koug&ovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni komunikaénich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém. Vyjezdy do
skol, které maji dobfe nastavené postupy v oblasti vzdélavani a vychovy na besedy a hospitace (napi. do ORP Kutna Hora, Svitavy, kde se realizuiji
inovativni pilotni projekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborné kurzy pro uéitele z oblasti osobnostniho rozvoje (napf. prezentaéni dovednosti, vyuZiti IT, otazky bezpetného
vyuZivani IT ve vztahu ke vzdélavani a vychové, prevence vyhofeni, duSevni hygiena apod.)

personalni - expert, zachovat nezavislost kolnich psychologli a specialnich pedagogl - podpora trvani téchto $ablon v dal$im obdobi

profesni rozvoj - ob&anstvi, ob&anské vzdélavani - (cta k tradici, hodnotam, regionu, profesionalité, originalité, kulturnimu dédictvi, transfer know- how
z rozvinutych demokratickych zemi (napf. skandinavské zemé apod.)

Cil 3.1 Zavedeni nastroju
identifikace osobnostnich a
vzdélavacich pfedpokladu a

aplikace ziskanych vystupti v
praxi

personalni - koordinator, personalni podpora: koordinator prace s talenty, propracovany systém tvorby individualinich vzdélavacich programi
(PRILEZITOST)

vzdélavani - potencial zaka, podpora uplatnéni novych metod identifikace potencialu Zaka - zplsoby systematického mapovani potencialu zaka, denik
rozvoje, X. Y- prub&zné zaznamy relevantnich subjektl (uéitel, rodi¢, popi. PPP, vychovatel, vedouci krouzku atd.) zapojeni se do vzdélavacich aktivit
na podporu nadani v Pardubickém kraji i na narodni trovni (PRILEZITOST)

vzdélavani - ispéch Zaka, podpora identifikace uCebniho stylu a posilovani UspéSnosti Zaka - spoluprace v ramci Skoly véetné expertl a rodiéu
(PRILEZITOST)

spoluprace - mapovani pokroku - rozhovory s vychovnym poradcem, koordinatorem talentu, kariér. Poradcem, prace s denikem rozvoje, X. Y - pribézné
hodnocovani zaznamui relevantnich subjekt( (ugitel, rodi&, popf. PPP, vychovatel, vedouci krouzku atd.) (PRILEZITOST)

Cil 3.2 Podpora motivace ke
vzdélavani, osobnostnimu rustu
a pozitivhimu pristupu k zivotu

spoluprace - vyuZivani projektového vyuovani - napf. Projektové dny na podporu spoluprace ZS a SS - hlubsi, praktické seznameni Zaka se studijnimi
obory na stfednich $kolach pro snadnéji volbu povolani, nastaveni spoluprace se zaméstnavateli a soukromymi firmami, nastaveni pravidelnych exkurzi
(PRILEZITOST)

vzdélavani - jak tvofit se Zaky plan vzdélavani, pomoc a podpora Zak( pfi tvorbé viastniho planu vzdélavani véetné napf. tréninku pozornosti a faktort
ovliviiujicich efektivitu uéebniho procesu (testovani vlastnich moZnosti, sdileni, propojeni technologii a smysli atd. (PRILEZITOST)
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spoluprace - cilené vzdélavani a zapojovani v oblasti prace s talentovanymi (napf. détska univerzita) - zapojeni do soutéZi literarnich, matematickych,
prirodovédnych, vytvarnych, hudebnich, v technickych oborech, pfip. zorganizovani vlastni soutéze viz napf. Mala Prose¢ Terezy Novakové, soutéze
pfi ZUS v ORP a kraji (PRILEZITOST)

spoluprace - projekty na podporu zajmu 24kl o svlj region - piib&hy pamétnik(i, prezentace vyznamnych mist, Skolni literarni kavarna, sladke ¢teni on
line atd., tvorba motivaénich videi a programil na posilovani sebevédomi s regionalnim akcentem a motivaci k praci, besedy pro Zaky s absolventy dané
gkoly, ktefi jsou Uspésni v riznych oborech, aktivity ve spolupraci s muzei v izemi (Regionalni, Loutkaiské, Baroknich soch, Paméti naroda apod.)

extrakurikularni - motivace, informovani o problémech v rozvojovych zemich (napi. Clovék v Tisni, Jeden svét na $kolach - dostupnost vzdélani v
rozvojovych zemich apod.) spoleéna podpora studia ditéte v zahranici (i rodice), medialni vychova, environmentaini vychova a osvéta, podpora
ob&anské odpovédnosti (PRILEZITOST)

spoluprace - nové profese, podpora seznamovani s novymi druhy povolani, teorie i praktické ukazky véetné pracovnich pozadavkl a vyhledavani
prikladil ve svété (PRILEZITOST)

spoluprace - prirodni védy, projekty zamérené na geovédni témata (tedy nejen geologii, ale i pfesahy) s moZnosti $koleni pro ucitele, a hlavné s moznosti
exkurzi nejen po regionu, ale i po celé CR

Cil 3.3 ZvySovani kvality
vzdélavani

spoluprace - spoluprace ZS se zahrani&im pro posileni jazykovych dovednosti (on-line chat s partnerskou $kolou, vyménneé pobgty, Ucéast na spoleénych
projektech partnerskych subjekt a $kol v zahrani¢i, Erasmus, EHS fondy, pouziti jazyka v odbornych (pfedméty) situacich (PRILEZITOST)

spoluprace - systémy, zapojeni do systémi hodnoceni kvality $kol ("Kvalitni $kola", "Zdrava $kola", "Kvalitni $kola o¢ima zak(" atd.), popf. dopInéni
vytvorenim regionalniho vzdélavaciho informaéniho portalu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti - vyuka v heterogenni skupiné apod. (PRILEZITOST)

spoluprace - rodi¢e, komunikace s rodi¢i a nové formy jejich zapojeni do rozvoje $koly, rodice jako spolutvlrci vzdélavaciho programu, kulaté stoly,
dilny pro rodice a déti, poradenstvi pro rodinu, vtazeni prarodi¢t do aktivit $koly napf. &teni v MS détem apod. (PRILEZITOST)

vzdélavani - IT, vyuziti nastroji IT pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (napf. vyuziti free kurzi, vyukovych videi apod. nastroji ve vyuce,
informovani zaki a rodidl o t&chto nastrojich vzdélavani apod.), zajisténi kurz(i na oblast bezpeéné prace s ICT

spoluprace - DIGI v praxi, podpora rozvoje digitalnich dovednosti déti a zak(, vyuZiti digitalnich uebnich materiald, podpora vyuZiti e-learningu pii
vyuce

personalni - socialni asistent, ablona pro socialni sluzbu - forma $kolniho asistenta (PRILEZITOST)
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti déti, zaku a
ucastniki vzdélavani v oblasti
kreativity a podnikavosti

spoluprace - podpora motivace k podnikani, informovani déti a zaku o praktickych postupech v podnikani (exkurze v podnicich, pfednasky podnikateld,
spoluprace s vy3simi odbornymi $kolami, VS, NNO, spoluprace s firmami v okoli véetné diskuse o zménach v povolanich (kvalifikace, ohodnoceni,
Cistota)), spoluprace s profesnimi asociacemi apod.

spoluprace - fiktivni firma, realizace fiktivnich firem - s vyuzitim IT techniky simulace zaloZeni podniku a jeho provozovani apod.

extrakurikularni - projektova vyuka v ZUS, DDM, knihovnach a dal$ich subjektech véetné zapojeni neziskovych organizaci

spoluprace - EVVO nejen v praxi $kol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spoluprace - predstavujeme povolani rodiél, rozvoj komunikace se $kolou i svymi détmi, projekty Zakl se zapojenim rodicll a neziskovych organizaci

spoluprace - piSeme si ucebnici - v oblasti spole¢enskych a pfirodnich véd, které budou zahrnovat obecné ucene informace na pfikladech z regionu
(geografie, pfiroda, chemie, historie a kultura)

vzdélavani (spoluprace) - zapojeni rodi¢h do procesu identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpoklad(, do procest pribézného vyhodnocovani,
kariérového a dal$iho odborného poradenstvi (PRILEZITOST)

spoluprace - rodiCe rodiélim, rozvoj lokalni komunikace mezi rodi¢i. Vyuziti modernich informa&nich kandl(l na 8kolach napf. facebook, instagram a
dalsi socialni sité, aplikaci typu Edupage apod. s cilem pfibliZit se stylu komunikace rodiél (diskusni fora na facebooku...)

personalni - asistent pro praci s rodi¢i, zapojeni rodi¢t do déni skoly - dny otevienych dvefi, projekty Zaku se zapojenim rodic¢t, moznost rodice ucastnit
se vyuéovaci hodiny (PRILEZITOST)

Cil 4.2 Vytvareni podnétného
prostredi

spoluprace - tfida sobé, podpora realizace tfidniho projektu zakd, jehoz cilem je vytvofeni podnétného prostiedi samotnymi Zaky dle jejich navrhu-jak by
méla vypadat nase $kola, realizace podnétl zji§ténych v aktivitach "jak by méla vypadat nase $kola" v praxi pii aktivnim zapojeni déti, zakonnych zastupcti
pfipadné dal$ich zainteresovanych osob (PRILEZITOST)

vzdélavani - misto, kde se u¢im a kde Ziji jako zdroj poznavani svéta, Skola jako oteviena instituce pro véechny ugastniky vzdélavani, podpora exkurzi v
praxi - navétévy podnétnych prostfedi u zaméstnavatelli, u specializovanych organizaci - SS, VS, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadla... pro
podporu vyuky (PRILEZITOST)

Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a
venkovnich prostor

spoluprace - Uprava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivné vyuzitelnym prostorem pro vyuku (pfirodni védy, vyuka ve venkovnim prostoru v pfipadé
vhodného poéasi apod.) pro véechny déti a zaky (PRILEZITOST), doplnéni prvkii ve venkovnich prostorach skol (ZS i MS) pro technické vzdélavani - hraci,
vzdélavaci prvky umoZiujici rozvoj poznani o fyzikalnich a mechanickych vlastnostech materialll, instalaci jednouchych stroji apod.), zohlednéni
udrzitelnosti a environmentalné zodpovédného pfistupu
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spoluprace - doprava, budovani zazemi pro umisténi kol a podobnych dopravnich prostfedku pro cestu do $koly, zohlednéni udrzitelnosti a environmentalné
zodpovédného pfistupu

spoluprace - détsky architekt, (napf. zapojeni zaku do sbéru namétl, pfipravy navrhu, realizace vytvareni prostor pro aktivni ¢i pasivni odpocinek - venkovni
télocviéna apod.), zapojeni zaki v ramci vyuky do uprav okoli $koly - napf. zfizeni bylinkové zahradky, projekt "nova skolni zahrada", vybaveni hmatovymi,
zvukovymi atd. prvky

spoluprace - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzdélavani v duchu pokroku a sledovani technickych novinek - interaktivni vyuku, projektové dny na
téma inovaci, tvorbu vyukovych videi. ZapUjcky modell, putovni expozice, spolené projekty podnikatell a kol, inovativni a badatelska centra, zapojeni
univerzity, inkubatory, navétévy u zaméstnavatelt, vystavy atd.)

spoluprace - programy na snizovani administrativni zatéZze pedagogl, podpora vzniku programu usnadfujicich administrativni zatéz feditell, volné
dostupné vzdélavaci online kurzy

vzdélavani - drzime krok, moderni web a intranet, podpora vyuZivani BYOD zafizeni pfi vyuce a zabezpeceni takovéhoto prostredi (filtrace, hesla, sprava,
antiviry apod.) daléi vybaveni pfedstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace vyuzitelné pfi vyuce
zejména na podporu &tenaiské, matematicke a digitélni gramotnosti apod.)

Cil 5.2 Moderni vybaveni
podporujici kreativni rozvoj
potencialu uc¢astnikua
vzdélavani a pruzné reagujici
na nové potfeby spoleénosti

vzdélavani - vybaveni predstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace, nebo aplikace dostupné v
Claudu vyuzitelné pfi vyuce zejména na podporu &tenarské, matematické a digitalni gramotnosti ale i v dal$ich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace — spoluprace s partnery — nositeli inovativnich postupd v Gzemi - SS, vy$8i odborné $koly, VS, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadia,
firmy, vyzkumné Gstavy, navazani spoluprace za ucelem transferu nejnoveéjsich znalosti do vyuky (PRILEZITOST)
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3.3 Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Cil 1.1 Rozvoj
stavajicich partnerstvi

1 TRENDY ve vzdélavani - pravidelna setkani partneri ve vzdélavani na izemi MAP za cilem rozsifovani spoluprace $kol, expertt, rodich, Gfadu prace a
mistnich zaméstnavatell aj. organizaci, obci, NNO, soc. sluzeb, Pardubického kraje a daldich. Setkavani na téma podpory matematické a &tenarské
gramotnosti v uzemi.

Obsah: pfedavani aktualnich informaci - strategie v uzemi (ORP, kraj), vzdélavaci koncepce, komunitni planovani apod., témata novych forem spoluprace
s cilem posilovat zajem a motivace zak( o technicky zamérené obory a informace z regionu (pfiroda, socialni oblast a dal$i), o aktivity vedouci ke zlepseni
&tenarské a matematické gramotnosti, zvySovani uplatnitelnosti, adaptability Zak( na trhu prace i v Zivoté (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy.

2. Pedagogické info - mapovani potfeb a zajm(, moznosti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku, daldich pracovnikt plsobicich ve vzdélani,
vychové a expertu.

Obsah: aktualni moznosti vzdélavani, pfiklady dobré praxe, informace o $kolenich dle odborné specializace, sdileni zkusenosti a motivovani k daldimu
rozvoji s akcentem na regionalni podminky a vzajemnou spolupraci MS, ZS, SS zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani a dalsi spolupracovnici ve
vzdélavani (asistenti...) v uzemi, naméty pro planované vyzvy, zapojeni v IPs a dal$ich systémovych projektu.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a i€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

3. Spoluprace v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani Obsah: pokracovani a roz§ifovani spoleénych aktivit (napr. Méstské lesy Chrudim - rozvoj
lesni pedagogiky, spoluprace se Zachrannou stanici Pasitka, spoluprace s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem Zelezné hory atd., zazitkové ekovychovné
workshopy spojené s tradiénimi venkovskymi technickymi a femeslnymi dovednostmi a zemédélstvim.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy

4. Poradenska spoluprace - pokracovani: OSPOD, PPP, Stiediska vychovné péde, SPZ aj. dle aktualni potfeby (PRILEZITOST).

Obsah: informacni seminare poradenskych zafizeni pro $koly a dalsi cilové skupiny (rodi¢e, zaméstnavatelé zastupci zajmového, neformalniho vzdélavani
apod. o novych postupech, trendech pfi vzdélavani (nejen zaki se SVP) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a U¢astnici): $koly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Knihovna - opora vzdélani spoluprace s knihovnami pfi hledani netradiénich forem rozvoje étenarské gramotnosti.

Obsah: projekty knihoven ve spolupraci se $kolami, rodici, NNO a dal$imi organizacemi (Cteme, protoZe chceme, Bajky v zahradach, Noci s Andersenem,
tematické vystavy a soutéze, spoluprace s KAP apod.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): $koly, knihovny, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj.

Cil 1.2 Rozvoj novych
forem spoluprace

1. Povolani pro Zivot - spoluprace $kol se zaméstnavateli a jejich organizacemi, asociacemi apod. v izemi ORP.

Obsah: nové spoluprace se zaméstnavateli (asociace a organizace zaméstnavatel( jako prostfednika mezi ZS, zaméstnavateli a rodici v Gzemi, partner
MAS, UP, aj., dialog o pracovnich kompetencich, potfebach regionu, trendech v povolanich, elektronicky motiva&ni material (nové profese, soc. podnikani
apod.), vazby na zajmové vzdélavani, prace s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOST).
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Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a u€astnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, asociace.

2. Vime o sobé - rozvoj spoluprace MS, ZS, SS v tzemi.

Obsah: sdileni zku$enosti, prohlubovani existujicich spolupraci v navaznosti na usnadnéni pfechodu mezi stupni vzdélavani spoluprace s poradenskymi
zafizenimi, soc. sluzbami a NNO (spoluprace s mistné prislusnymi spolky, regionalnimi partnery napfi¢ riznymi oblastmi - napf. zajmové, profesni aj.
organizace, hodnoceni pfipadovych studii v soc. sluzbach atd.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

3. Zahrada-vé&ny zdroj poznani - spole¢né projekty a vzdélavaci akce na téma edukativnich (vzdélavacich) zahrad (putovani za vodou apod.).

Obsah: aktivity socialné - vzdélavaci (netradi€ni napliiovani inkluznich opatfeni na $kolach), zdravotni (forma ergoterapie), spoletenské (prorodinné a
mezigeneracni aktivity), ekologické (obohaceni vefejnych prostranstvi o pfirodni biotopy), ekonomické (zaméstnavani osob se specifickymi potfebami v ramci
projektl edukativnich zahrad a socialniho zemédélstvi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, verejnost.

4. Jak na administrativu ve skolach - poradime si/se.

Obsah: setkani managementu kol k vyméné zkuSenosti z oblasti fizeni, personalistiky, legislativy, dotaci apod. spoluprace s aktivitami — stfedni clanek
vzdélavani, okresni partnerstvi na téma podpory snizovani administrativy ve $kolach.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a iéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj.

Cil 2. Rozvoj
potencialu
pedagogickych
pracovniku, dalSich
pracovniki pusobicich
ve vzdélavani,
vychové a experti

1. Kvalita vyuky - trvaly cil

Obsah: spoluprace s metodickymi centry v izemi, s CS| (&eska $kolni inspekce), NP1, PPP, systémovymi projekty, predmétovymi kabinety, rozvoj spoluprace
prfedmétovych komisi v rdmci ORP atd.

Navaznost na pilotni aktivitu pfi¢iny $kolni neispé$nosti - sdileni dobré praxe specialnich pedagog(li v Uzemi, experimentalni a vyukova platforma PASCO -
sdileni zkudenosti v uzemi apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

2. MS spoleéné objevujeme potencial déti a zakua

Obsah: Pravidelna setkavani zastupcli MS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkusenosti, metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v Gzemi.
Sougasti bude informace dle aktualni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a i¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj.
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3. ZS spoleéné objevujeme potencial déti a zaku.

Obsah: Pravidelna setkavani zastupcil ZS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkuenosti, metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v tzemi.
Sougasti bude informace dle aktualni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a i€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

4. Sdilena personalni podpora - pomahame si.

Obsah: na zakladé mapovani potieb dohody o spoleéném vyuZiti personalnich kapacit, sdilené pracovni pozice/specialista - servis Skolniho provozu,
konzultant pro cizince, détsky psychiatr, speciélni pedagog, sdileny psycholog pro malé $koly, logoped, regionalni projektovy koordinator aktivit ve vzdélavani
- projektové poradenstvi pro Skoly, zahradnik.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj.

5. Pedagogicka budoucnost - rozvoj potencialu pedagogu.
Obsah: spoluprace s pedagogickymi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich pedagogl v uzemi MAP, spoluprace s Fakultou filozofickou,
katedrou v&d o vychové formou praxe studentdi, dobrovolnictvi, zpracovani dil&ich vyzkumi studenty pod vedenim akademickych pracovnikl ev. pfednasky
akademickych pracovnikii (inovativni pedagogické systémy ve vzdélavani, dopady inkluze apod.), spoluprace s Pedagogickou fakultou UK Hradec Kralove.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a éastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, univerzity.

Cil 2.2 Vzdélavani v
novych trendech a
modernich postupech
v oblasti pedagogiky a
souvisejicich
oblastech s ohledem
na individualni

1. Stinovani aneb co se nam osvédcilo.

Obsah: setkani malotfidek a vétSich 8kol k provazanosti pedagogického procesu a zkusenostem se zplsoby a formami individualniho pfistupu v&etné
pozadavk( na materialné technické vybaveni, vyuziti dohod mezi 8kolami, navstévy skol, sdileni zkuSenosti a praxe s uciteli $kol, které vyuZivaji moderni,
nové metody, alternativni pfistupy. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj.

2. Formativni hodnoceni - nastroj riistu.

Obsah: sdileni dobré praxe na setkanich v regionu véetné ukazek pro rodige, zastupce zajmového a neformalniho vzdélavani a dalich partnert ve
vzdélavani, skoleni na miru dle jednotlivych prfedméti, spoluprace $kol v regionu - napf. Chrast, formativni hodnoceni ve vyuce, pfiklady hodnoceni
v hodinach. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatelé, kraj.

potieby ditéte a zaka |
3 Vzdélavani v oblasti novych pfistupi a modernich metod.
Obsah: kurzy efektivni vychovy (komunikace), pokracovani kurzii Respektovat a byt respektovan, vyména zkugenosti v tzemi.
Vyjezdni setkani s metodiky prevence zakladnich i stfednich §kol. Pracovni setkavani s vychovnymi poradci vSech typ( $kol, i malotfidnich, plné
organizovanych a stednich. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Spolufinancovano [\K)I&r.
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Zapojeni (partnefi a i€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, univerzity.

Cil 2.3 Rozvoj znalosti
a zkusSenosti
pedagogickych
pracovniku, experta a
dals$ich pracovniki
pusobicich ve
vzdélavani a vychové
v oblasti kreativity a
podnikavosti

1. Spolu a kreativné - vyhledavani nabidek a systému doporuceni k jejich kvalité v ramci partnerstvi.

Obsah: spoluprace a sdileni pfilezitosti k podnécovani kreativity a podnikavosti, zvefejfiovani moznosti vzdélavani, pfiklady dobré praxe, informace o
$kolenich dle odborné specializace, motivace ke kreativnimu pfistupu za vyuziti webu MAP, zapojeni v IPs a dalSich systémovych projektech.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G&astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

2. Remesla v praxi - podpora motivace pro volbu technickych a dalsich profesi (cyklicky dle stupné vzdélani).

Obsah: tematické workshopy, exkurze a projektové dny (napf. navitéva truhlarny, sklarny a dal$ich femesinych pracovist v ramci polytechniky ZS, SS, VS,
MS), navitévy regionalnich firem, pfiklady spoluprace jako souéast projektu s hospodarkou komorou, seznameni s tradiénimi femesly - navstéva mistnich
femesinikl (podnikli), muzea femesel (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Inkluze a dobra praxe.

Obsah: navstévy skol, praktické ukazky novych zplsobl uplatiiovani inkluze, vyména zkuSenosti se Zaky se specifickymi potfebami vzdélavani, véetné
nadanych Zak(, spoluprace se $kolami pro nadané Zaky, spoluprace s PPP, spec. ZS, spoluprace v oblasti vzdélavani cizojazyénych zak(, zakl se
socioekonomickym znevyhodnénim apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

4. Pedagogicky a $kolni asistent - novy partner v procesu vzdélavani, Obsah: pravidelna setkavani skolnich asistent( v Gzemi, vyhodnoceni zkusenosti z
praxe, kompetence a rozsah zapojeni v ramci ¢innosti pedagogického sboru, spoluprace s rodigi a soc. sluzbami, spoluprace pilotniho centra (Chrast) + SZS
Skute¢ + M3 Strojaiti — autisti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a iéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Osobni koué - moderni nastroj osobniho ristu pedagoga.

Obsah: predavani zku$enosti s praktickym vyuzitim v pedagogickém procesu i jinych povolanich. Kou€ovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro
maximalni zdokonaleni komunika&nich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj.

6. Kurzy manazerskych dovednosti.

Obsah: vzdélavani vedoucich pracovnikl smérem k manazZerskym dovednostem, finanénimu fizeni, projektovému fizeni, strategickému fizeni.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatelé, kraj.
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7. Zacileni spoluprace na zahraniéi pro posileni jazykovych dovednosti

Spoluprace s jazykovymi dkolami, native speakers, rozsifovani prilezitosti déti a 2ak( pouZit cizi jazyk mimo vyu€ovani, nebo v ramci projektovych dnti apod.
(PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gizemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, zahrani¢ni partnefi, jazykové $koly.

Cil 3.1 Zavedeni
nastroju identifikace
osobnostnich a
vzdélavacich
predpokladu a
aplikace ziskanych
vystupt v praxi

1. Hleda se potencial - monitoring dostupnych nastroji identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladl a aplikace ziskanych vystup( v praxi (vEetné
referenci).

Obsah: nastaveni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka v&etné sdileni dobré praxe z oblasti pedagogické diagnostiky pfedev$im pedagogu
z Uzemi véetné jejich zahrani&nich zkugenosti. Pfipadné navrh vhodného nastroje mapovani potencialu Zaki na $kolach pro vdechny kategorie Zaku (nikoliv
pouze pro znevyhodnéné nebo nadané). Napf. testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznani dispozic Zaka pro uréité povolani, realizace seminafl pro skoly
na toto téma, zapojeni formativniho hodnoceni, ndvaznost na praci s nadanymi détmi véetné dvoji vyjimecnosti apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a iéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

2. Jak vyuzit objeveny potencial - navaznost na 3.1.1 metodicka sdruZeni - vyména zkus$enosti.

Obsah: spoluprace pedagog( a rodiéll s experty v oblasti uplatnéni osobnostnich a vzdélavacich predpokladi (PPP, NIDV, asociace zaméfené na podporu
nadanych dé&ti apod.) Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti v&dy a techniky pro vypracovani doporugeni do vzdélavacich plani (vetné nadanych
a talentovanych zak( - napf. z kazdé $koly 1 - 2 vybrani Zaci 1 den v mésici na staze, odborné vzdélavani a doporuéeni pro rodice, jak ziskané informace
vyuZit ve vychové. Propojeni se systémovymi projekty (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

Cil 3.2 Podpora
motivace ke
vzdélavani,

osobnostnimu rastu a
pozitivhimu pfistupu k
Zivotu

1. Chci byt ispé&sny - hledani atraktivnich zplisobu motivace k potieb& vzdélani a osobnostniho riistu kazdého Clovéka.

Obsah: Seminafe a besedy s osobnostmi a uspé&snymi podnikateli, sportovci, ispéSnymi absolventy ZS v Gizemi, propagace pozitivnich dopad(i vzdélavani,
osobnostniho rilstu pozitivniho pfistupu k Zivotu na jedince i na spole&nost (informace o nejnovéj$ich vyzkumech, besedy s byvalymi uspé&snymi Zaky, s
vyznamnymi osobnostmi regionu, s Usp&snymi lidmi z rozmanitych obord, s vyzkumniky, specialisty apod., véetné rodicu (PRiLE%ITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ggastnici): $koly, obce, NNO, instituce v izemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

2. Vzdélani je i nage véc - rozvoj ob&anského vzdélavani jako nastroje Uspé$ného uplatnéni v ob&anské spolecnosti.

Obsah: Setkani zastupct kolnich parlamentt, popf. zastupch zaki véech typl kol z Gzemi na téma vzdélavani oéima zakl za Ucasti zastupcl rodicu,
vzdélavacich zafizeni a zfizovatell. Sou&asti budou ankety a soutéze obrazk(, fotek na téma, co je zajimavého v misté, kde bydlim, kam vezmu kamarady
na navétévu, na vylet-pamatky, pfirodni Ukazy, femesla, zviastnosti...- piiklady kreativity a podnikavosti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.
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3. Pro¢ zustat pracovat v regionu, ve kterém ziji - rozvoj regionalni sounalezitosti

Obsah: soutéZe, projekty a regionalni akce zaméfené na spolupraci zaméstnavatell, $kol, rodi¢, obci a dalich organizaci a asociaci za Géelem
prohlubovani motivace k volbé& povolani v regionu a péstovani lasky k rodisti (podpora znalosti regionalni historie (vystavy; regionaini konference, podil na
zajisténi mistnich slavnosti, spoluprace na upeviovani vztahu ke kulturnimu dédictvi (napf. regionaini muzea, muzeum Paméti naroda Pardubice, Post
Bellum a SHS CMS).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, regionalni asociace.

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslového vnimani a badatelského pfistupu.

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dal$i subjekty (stacionaf, CSSP, mateiské kluby apod. ve spolupraci s Lesni $kola Podhiira. Sportovni
programy zaméfené na aktivni odpoginek a pohyb v pfirodé, poznavani lesniho ekosystému a trvale udrzitelného hospodareni v lesich pod vedenim lesniho
pedagoga v souladu s RVP. Smyslové vnimani, hry, pozorovani, pokusy. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a i¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Zdravi nas bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, péstovani zdravého Zivotniho stylu.

Obsah: zazitkové seminare, besedy, soutéZe na téma prevence, vyznamu zdravého Zivotniho stylu pro kvalitu Zivota a osobni rust. Soucasti bude cyklus
pravidelnych seminaft pro vefejnost (kvalitni strava, ockovani, obezita, ve spolupraci s FZS UPce - hlavné formou peer programtl - nacvik specifickych
postupli napi. prevence popalenin - spoluprace s organizaci Popéalky o.p.s., preventivni programy pro ZS i MS. Zapojeni regionalnich producent(i z uizemi do
skol: nabidka regionalnich potravin a vyrobk( do $kol, vytvofeni funkéni sité zdravého stravovani (spoluprace se Zdravy kruh) Zdrava $kola atd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ué¢astnici): koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

6. Pro predskolaky i $kolaky - sblizovani komunit.

Obsah: spoluprace se Skolnimi asistenty a socialnimi - ¢inna forma obrany proti $kolnimu neuspéchu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich
aktivit, pfiprava na zdarny pfechod do $koly, (odklad, pfiprava na zapis - individualn& i skupinové...), dougovani na 1. st. ZS (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefii a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

7. Podpora tabort a pfiméstskych taboru v Gzemi.

Obsah: Podpora pfiméstskych taborl a tabor( v letnim obdobi zaméfené zejména na pohybové aktivity, matematickou a &tenaiskou gramotnost, kreativni
aktivity, ICT znalosti, pfirodov&dné vzdélavani apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vei'ejnost.

8. Podpora realizace tfidniho projektu zaku.

Obsah: Podpora realizace tfidniho projektu Zaku, jehoZ cilem je vytvofeni podnétného prostfedi samotnymi Zaky dle jejich navrhu. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti
a dovednosti déti,
Zaku a ucastniku

vzdélavani v oblasti

1. Remeslo ma zlaté dno - netradiéni motivace.

Obsah: spoluprace muzea, podnikatell, univerzit, kol (ZS, SS) - porovnani tradice a soucasnosti v oblasti femesel, s dirazem na novinky v tradiCnich
oborech regionu (geopark). VyuZiti (popf. tvorba) vzdélavacich videoher se zaméfenim na femesla (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

2. Kreativni svét - aktivity umocriujici odemykani détského potencialu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Galluplv test silnych stranek pro déti i dospélé, fidget spinner - mistrovstvi, Radio $kola - vyuziti mistniho rozhlasu
pro vysilani $kol (zaklady publicistiky, praktické dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medialni vychova, badatelské hry, loutka jako nastroj
vzdélavani, kritické mysleni v kazdodenni praxi. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ugastnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatele, kraj, firmy, vefejnost.

3. Technika nas bavi - rozvoj technickych/polytechnickych dovednosti.
Obsah: Spoluprace s UPCe aneb Technohratky na cestach

krea_tlwty a . Technické krouzky - se SOS Vysoké myto (AS - Skute&, Luze) a SPSS Chrudim, Technovinky - informace o technickych novinkach i v zahranigi, ve spolupraci
podnikavosti s zaky, studenty, firmami, badatelskymi centry, vzd&lavaci inkubatory apod. véetné zajmovych a neformainich organizacich.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a uéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.
4. Napadnik - soutéze na podporu znalosti regionu a propagace své 3koly.
Obsah: mapovani a aktualizace geoturistické infrastruktury - zapojeni déti a 2akii do propagace své $koly, bydli§té zvelebovanim a pfiklady netradi¢niho
vyuziti prostoru 8kol, bydlisté atd. ve spolupraci s Geoparkem Zelezné hory (setkani, workshopy, tabory, maly zahradnik, badatelska burika v MS apod.), ve
spolupréaci s Regionalnim muzeem a dalSimi regionalnimi institucemi.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
1. Odbornik radi — na pomoc rodi¢lim, a nejen pedagogické vefejnosti.
Obsah: pravidelna setkani zakonnych zastupcl, expert(, pedagogl na vybrana témata dle zajmu rodi€¢d nebo on-line poradna - jak se pfipravit na ZTP,
svoboda uceni, jak zvladnout své dité atd.
Napf. OSPOD, policie, kurator, specialni pedagog, détsky psycholog, psychiatr atd., UP - stiedisko pro volbu povolani, vychovni poradci atd.
Forma praktickych rad a zkuenosti, ukazky aktivizanich technik, video serial, informace o rozmanitych terapiich aj. pfinosu (canisterapie, arteterapie,
muzikoterapie, hipoterapie atd.). (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a ugastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
Spolufinancovano '\Kh’
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil 4.1 Zvyseni
motivace a zpusobu
zapojeni do
problematiky
vzdélavani a vychovy

2. Inkubator podnikani — koho potfebujeme a hledame.

Obsah: kulaté stoly se zaméstnavateli x pedagogy x rodici na téma potfebnych znalosti a dovednosti pro tradi€ni i nova povolani, tésna spoluprace 2aki s
firmami (zaji§téni praxe, 8kolni ¢as, zkousky, doprava, ubytovani apod.), spoluprace na obsahu vzdélavacich dokumentl a charakteru vyuky praktickych
predmétd (obdoba dualniho systému v Némecku), navaznost na projekt spoluprace s HK. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Géastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

3. Dilna dilen - podpora pracovniho vyu¢ovani a rozvoje femesinych obort.

Obsah: sdileni napadii na oziveni hodin, pracovnich vykrest, postupli i samotnych vyrobk, na kterych se zaci nejvice nauéi, kratkodobeé staze pro ugitele u
podnikatel( v regionu, spoluprace $kol s firmami v nabidce ,odpadového” materialu k dalSimu vyuZiti - poptavka je po dievu, kovech, plastech, materialu a
moznosti (i centralniho) skladovani, sméfovani k cirkularni ekonomice, snizovani odpadi, zvySovani povédomi pedagogl a Zaku a environmentalnim,
udrzitelném pristupu v této oblasti.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): $koly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

4. Jak to vidi zfizovatel / zastupitel - pfedpokiad strategického planovani, hodnoceni investic

Obsah: pravidelna setkani zfizovatell, zastupitell, RT MAP a pedagogické vefejnosti. Téma povinnost zastupitell znat (navstivit) vzdélavaci instituce v
misté, seznamit se s jejich planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v Gzemi, dopravni obsluznost, svazkové $koly, JunkerGv bali¢ek, Gvéry,
stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, tloha SRPS véera a dnes (FB diskuse, anketa o vyznamu, zménach, aktivnim pfistupu, angazovany rodi¢ atd.).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ugastnici): skoly, obce, NNO, instituce v uzemi, ziizovatelé, kraj, vefejnost.

5. Vychytavky NNO - jak si spolecné si pomiizeme.

Obsah: sdileni zkugenosti z praxe, co nejvice pomaha — vysvétleni socialni sluzby, odborného poradenstvi, konkrétnich zpisob( pomoci soc. slabsim
rodinam, forem dou&ovani, pfekonavani bariér/komunikace, vybrané pfipadové konference dle nejcastéjSich situaci s klienty v uzemi — za ucasti dotéenych
organizaci (OSPOD, Amalthea, Archa ...) rodicd, klientd (zletily, nezletily), FeSeni konkrétniho problému. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

Cil 4.2 Vytvareni
podnétného prostredi

1. Pozitivni klima $koly - predpoklad uspé&sného vzdélavani.

Obsah: sdileni zkusenosti, seminafe, workshopy, adaptaéni kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych individualnich projektd (véetné systémovych) Ize Eerpat potfebnou podporu,
sdilet dobrou praxi apod.

2. Ve skole po $kole - spoluprace $kolskych, zajmovych a dal$ich zafizeni véetné NNO pfi tvorbé pozitivniho pfistupu ke vzdélani.
Obsah: sdileni dobré praxe $kolnich klubti, $kolnich druzin, komunitnich $kol a dal$ich relevantnich organizaci v uzemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ugastnici): $koly, obce, NNO, instituce v tzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Podpora zfizovani zajmovych krouzki logické, matematické a deskové hry.
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Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzku pri $kolach druzinach $kolnich klubech zabyvajici se aktivné éinnostmi na podporu matematické gramotnosti
formu her, lusténi, prace s détskymi Casopisy s matematickymi a logickymi Ulohami, aktivity v pfirodé (rozvoj prostorové pfedstavivosti a orientace) apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

4. Podpora zfizovani zadjmovych krouzka k étenarské gramotnosti.

Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzk( pfi $kolach druzinach $kolnich klubech zabyvajici se aktivné éinnostmi na podporu &tenaiské gramotnosti
formu her, lusténi, prace s détskymi ¢asopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

Cil 5.1 ZlepSeni stavu
budov a venkovnich
prostor

1. Hezka $kolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako pfedpoklad moderniho vzdélavani.

Obsah: aktivity kol a zfizovatell k budovani bezbariérovych pfistupti do $kol, moderniho vzdélavaciho zazemi a vybaveni; sbér a sdileni informaci o dalsich
zdrojich financovani nebo spolufinancovani, diskuse o prostorovych kapacitach, nevyuzitych objektech - vSichni relevantni partnefi vé. napfi. klastra,
spole¢nosti podporujicich technologické kapacity v ramci CR (Techsoup), vyuziti odbornych seminafi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

Cil 5.2 Moderni
vybaveni podporujici
kreativni rozvoj
potencialu uéastniku
vzdélavani a pruzné
reagujici na nové
potreby spoleénost

1. Z vystavy do skoly - podpora moderniho vybaveni §kol.

Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostiedk(i na moderni vybaveni uéeben, vyuziti zejména ICT techniky a nabidky dostupnych aplikaci
(nakupy sdilenych licenci), kurzt, nastrojii pro moderni zplisob vyuky a jejich zafazeni v bé2né praxi, pii vyuce a vzajemné informovani o novych trendech a
potfebach spolecnosti véetné zdroji financovani nebo spolufinancovani aktivit na pinéni cile (zastupcti mistnich firem, vefejnost, rodice).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v tizemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

2. Hleda se sponzor/zdroj financovani - staci se domluvit.

Obsah: vytvofeni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj) vybaveni do $kol za propagace mistnich zaméstnavatel(i, partnert atd., souéasti bude sbér
materialu do dilen a na 8kolni zahrady a burza hracek. Sdileni a prib&zna aktualizace seznamu zdroju financovani, spoluprace na podavani projektl na
financovani dalSich aktivit.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a u¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

1 Uvod

Akéni plan pro uzemi ORP Chrudim na $kolni rok 2025/2026 je souéasti hlavni aktualné platné tzemni
strategie: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale MAP) IV v ORP Chrudim. Veskeré materialy byly
vytvareny dle Pravidel pro zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva akeni planovani v izemi — MAP.
Finalni dokumentaci MAP IV v ORP Chrudim tak tvofi analyticka cast, strategicka &ast a implementacni
¢ast (akéni plany na Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028)

Na zakladé Sirokého partnerstvi byla nejprve aktualizovana Analyza MAP. Podkladem pro analytickou
¢ast byly aktudlni strategické zaméry a dokumenty v izemi pro oblast vzdélavani:

e Strategie na mensich GUzemich, nez je spravni obvod ORP ($kolské koncepce, schvalené
strategie dobrovolnych svazk( obci, Strategie CLLD, strategie ITI/IPRU, strategie socialniho
zadlefiovani zasahujici socialné vylou¢ené lokality v Uzemi atd.)

e Strategie na vy38ich Uzemnich Urovnich (krajské dokumenty: Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy, Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+
atd.)

e Strategie na narodni urovni (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do r. 2030+ aj.)

Dal$imi podklady pak byly také popisy potieb $kol, které jednotlivé zapojené Skoly (100% zapojeni MS,
ZS a ZUS) zpracovaly jiz v ramci projektu MAP |I; prib&zné vyhodnoceni napliiovani rogniho planu z
predchozich obdobi (Sablony, implementagni aktivity MAP 11); souhrnné vysledky z projektd Sablon;
vystupy evaluaci; vyroéni a aktualni tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a zpravy o Setfeni
PISA/TALIS v CR.

Nasledovala analyza stavu a potieb Gzemi. Dale analyza souc¢asného stavu kli¢ovych témat (véetné
analyzy SWOT):

« podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klic¢ovych kompetenci,

e rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména 24kl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

« podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektiva.

Strategicky ramec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zpracovan realizacnim tymem MAP jiz v
ramci projektu MAP | s vyuzitim dat poskytnutych od fediteldl $kol, vedouci oddéleni $kolstvi na MU
Chrudim, externimi pracovniky — odborniky, dale s vyuZzitim dotaznikového Setfeni, do nehoz byli
zapojeni vichni aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodici déti a zakd, détmi a zaky, fediteli,
zfizovateli, se starosty a verejnosti a je prlbézné aktualizovan.

V ramci pfipravy a schvaleni akéniho planu probéhlo jednani Ridiciho vyboru MAP, kde doslo k
definovani priorit a cill, nasledovala konzultace s partnery — sbér naméth pro konkrétni aktivity Skol a
aktivity spoluprace, véetné dotaznikového Setfeni, kdy se Skoly nejprve jmenovité vyjadfovaly k dané
problematice a nasledné byly tyto informace aktualizovany a bylo zkoumano pocetni zapojeni 8kol v
ramci danych aktivit. Dale byly aktivity projednany také na jednanich pracovnich skupin a zvefejnény v
ramci konzultaéniho procesu, ¢imz doslo k vytvoreni finalniho navrh( aktivit a celého akéniho planu.
Realizaci aktivit je planovano dosazeni stanovenych cill.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni €islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

2 Zakladni struktura akéniho planu

V ramci zakladni struktury akéniho planu byly definovany: implementaéni aktivity, aktivity skol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

Implementaéni aktivity byly stanoveny jako konkrétni ¢innosti, které budou realizovany v Gzemi v ramci
projektu MAP méstem Chrudim. Implementaéni aktivity vychazeji z potfeb Gzemi a navazuji na projekty
jiz dfive realizované.

Aktivitami Skol a Skolskych zafizeni se rozumi ¢innosti a projekty, které jednotlivé Skoly a Skolska
zafizeni individuainé planuji (napf. formou $ablon, z jinych zdroju financovani ¢&i bez nutnosti finanéni
podpory) — popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakl a ucitell se planuji na jejich urovni.

Aktivity spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany v izemi a napomohou dosaZeni
stanovenych cild MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projekti, které mohou
byt financovany z raznych zdroji (mistnich, krajskych, statni, evropskych, nadacnich) podle jejich
povahy a dostupnosti zdrojl. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu roénich akénich pland. Jedna se
o aktivity navozujici spolupraci mezi Skolami a mezi $kolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani. Aktivity,
jez nastavuji rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani, snizujici selektivitu vzdélavaciho systemu v
uzemi a uvniti $kol jsou v dokumentu oznaceny poznamkou PRILEZITOST.

Tabulka Infrastruktura zpodobfiuje propojeni konkrétnich projektovych zameéri $kol (viz Pfiloha €. 1

Seznam projektovych zamérl pro obdobi 2021-2027 dokumentu Strategicky ramec MAP IV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili MAP IV ORP Chrudim.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

3 Priority a cile Strategického ramce MAP v ORP Chrudim

V ramci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim bylo stanoveno 5 zakladnich
priorit Gzemi, ke kterym byly pfifazeny jednotlivé cile, viz nasledujici tabulka?.

Tabulka 1 Strategicky rdmec MAP IV v ORP Chrudim

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v izemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikid pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertu

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a zaka (u€ebni typ, volba vhodného ugebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikil, expertd a dalSich pracovnikd
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl, expertl a dalSich pracovnik( plsobicich ve
vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, Zaku a uc¢astniku vzdélavani

Cil 3.1 Zavedeni nastroji identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpoklad( a aplikace ziskanych
vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu pfistupu k zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zakd a uc¢astnikl vzdélavani v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodic¢u, zfizovatelu a ostatnich relevantnich subjektu
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zplsobl zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostiedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu G¢astnikl vzdélavani a pruzné reagujici
na nové potieby spole€nosti

! Jednotlivé priority a cile jsou detailnéji popsany ve Strategickém ramci MAP IV v ORP Chrudim do roku 2028.
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4 Implementacni aktivity

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Soulad
aktivity
s cili
MAP

Realizator

Pfip.
partner

Cilova
skupina

Termin
realizace
(pfip.
pfipravy)

Zdroj
financovani

Naklady/

rozpocet
Ké&/rok

Interni
indikator

Povolani
pro Zivot

Povolani pro Zivot — Cilem je rozvoj kompetenci déti a Zzakd
v polytechnickém vzdélavani, rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zakd, zvysit motivovanost Zakd v zdjmu o
technické obory a podnikatelskou ¢innost a posileni povédomi
o spravné volbé daldiho vzdélavani prostfednictvim pfimého
kontaktu se zaméstnavateli realizaci netradi¢nich exkurzi pro
7aky, navitévy podnikd a pfednasek podnikatell a odbornikd z
praxe. Cilem je zprostifedkovat zakim ZS aktualni, autentické a
inspirativni poznani, které zvysi jejich povédomi o profesich a
profesnim uplatnéni v souvislosti s volbou dal3iho studia. Toto
poznani by viak nebylo moiné bez aktivniho zapojeni
regionalnich zaméstnavatelli, ktefi disponuji prostfedim,
odborniky a informacemi, které umozni zprostfedkovat Zdkim
Z8 kyZenou autenti€nost a inspiraci. Prostfednictvim soutéi
bude podporovan pozitivni pfistup zakd k manualni praci a k
procesu, ktery podporuje a napomaha uceni se specifickym
zamé&fenim na ziskavani poznatkd o technice, osvojovani si
technickych dovednosti a kladnych postojd k technice, k rozvoji
technického mysleni a tvofivosti.

1.2,3.2,
3.3,34

mésto
Chrudim

déti/zéci
kol

2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

pocet
uskute¢nénych
setkani

Pfedstaveni
povolani

Pfedstaveni povolani détem a Zdkim s praktickou ukdzkou a
jejich aktivnim zapojenim.

32,34

mésto
Chrudim

déti/Zaci
$kol

2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktudlni
potfeby

pocet
uskutecnénych
setkani

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Poradéni exkurzi pro M3, Z5 a pedagogy, spoluprice s
knihovnami — podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti.
Rozvoj vychovy kudriitelnému rozvoji a znalosti o tématu
podzemnich a povrchovych vod ve spojeni s regionem formou
Podpora jednodenni exkurze po lokalitich, které spojuje téma
pfirodovéd | nodzemnich i povrchovych vod vrdmci rozvoje gramotnosti
ného o vodé. Téma vody je v soucasnosti velmi aktudlni a tizemi MAP
vzdélavania | Orp Chrudim mé velkou vyhodu v moZnosti prezentace dé“tiﬁéd
erwi’ronmen nazornych pozitivnich i negativnich pfikladd v nakladani s | 1 3.2 mésto Skol, - Rezijnivydaje | dle aktudlni
talniho podzemnimi i povrchovymi vodami, véetné ndvaznosti na | 33 34 Chrudim pracovnici | 2025-2026 MAP potieby
pistupu + matematickou gramotnost. V rdmci exkurze bude moiné ' ve
Bajky v navitivit nasledujici lokality: PodlaZice, Zderaz, Kaplice, Nové vzdélavani
zahradach Hrady, Jeni3ovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogové pocet
matefskych, zakladnich 3kol, pfipadné koordinatofi EVVO na uskuteénénych
§kolach. Daldim cilem bude posileni gramotnosti mezi Zaky setkani
matefskych, zakladnich kol v rdznych oborech s primarnim
zaméfenim na environmentalni vychovu (EVVO) formou exkurzi
do vzdélavacich zahrad na Gzemi Narodniho geoparku Zelezné
hory, respektive MAP ORP Chrudim.
détifzaci
skol,

] 12,21, ) pracovnici o ' povi‘_evt ‘
Vypra'\r\: za Vypravy do blizkého okoli za vyuziti vytvofenych manuald. 3.2,33, mestg ,V,e o 2025-2026 Rezlintyydaje | dle alitualm uskutf:cnenych
poznanim 34 Chrudim vzdeclia_\::am, MAP potieby vyprav

rodice,
Sirokd
vefejnost
PEedstaveni Zivota v zahradé (rostliny — sazeni, péce, vyuiiti aj.), 12 21 dégt;{)zlam uskuf:éc:gn ch
Zivotv péstovani wvztahu k pfirozené funkci pfirody, propojeni 3' 2‘ 3°3’ mésto pracov’nl’ci 2025-2026 Rezijni vydaje | dle aktudlni setka’nl’y
zahradé s vyukou, zdravym stravovanim a travenim volného ¢asu déti a ’ 34 d Chrudim & MAP potieby
zakd. vzdélavani
- #
Spolufinancovano

Evropskou unii
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détifzaci
12, 2.1 Sl g
Zdravé Workshopy s regionalnimi vyrobky ve 3koldch s pfedstavenim d ' mésto pracovnici Rezijni vydaje | dle aktudini pocet
fout s A . 32,33, L 2025-2026 G Yl
stravovani spravného a zdravého stravovani. 3.4 Chrudim ve MAP potfeby uskutecnénych
' vzdélavani, setkani
rodice
Mobilni Cilem je rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém a
tecfhno pfirodovédném vzdélavani a podpora badatelské a projektové déti/Zaci
hrdtiy a s vyuky a metod kreativniho u¢eni ve spolupraci s Vzdélavacim | 1.2, 2.1, o skol, W . .
pt’)lvfechmc centrem Sféra, Univerzitou Pardubice, To vie zajimavou a | 3.2,33, mestp pracovnici 2025-2026 Retiolwidaje | idle akvtualnl povcevt )
ke dilny pro | | /o0 formou. Moiné jsou semindfe pro utitele (napt. pro 3.4 Caragin ve MAP potFeby uskutecr!er"nych
MSazsv utitelky M3 predstaveni metodiky jednoduchych, ale vzdélavani setkani
o . zébavnych chemickych pokusa), seminafe ve Skolach pro Zaky
Chrudim 1. nebo 2. stupné.
::grksmpv 1.1,1.2, mésto pracovnici Regijni vydaje | dle aktudlni BORet
pracovniky Vzdélavani a spole¢nd inspirace formou workshopt/exkurzi. e Chrudim as 20232020 MAP potieby UBktethidvel
5 23,24 vzdélavani workshopl
vzdélavani
Rozvoj spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky
Fodones vaedEkcl)Inim vzdélavani v uzemi (?RP Cvi'lrudim,vob!asti’
o daiarin zvy$ovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim sdileni
. L osvédéenych a funkénich inovativnich metod vzdélavani, které 1.1, 1.2, pracovnici S5 i it tet
didaktickyc i S o h mu Zaélt soolu — | 2122 mésto 2025-2026 Refijni vydaje | dle aktualni pakst
K focsm v!chazep‘zpnr.\cu:’;u m'e'zmarlodnl'o Prc’)gra!_ ' p 1,22, chrudim 'w? - NAAP —— uskute&nénych
Ssciou i duraz.né mklltfzwm \{zdelayém, po.sm?vajn vzajerrlper_\o r_e_spektu’ 23 vzdélavani setkani
oavoll a aktivit dlt:ate. Cl|e’rl:l je maymalne podpon:c_ |nd|V|duéIn!
Kli¢owych pFistup ke kazdému ditéti a“;)?s[ht’kompetence uuteule v’oblzvastll
Koiieteiici planovéni a organizaci vzdélavani, aby bylo podpofené kaidé
dité bez ohledu na odlisné socioekonomické rozdily.
. L4
Spolufinancovano

Evropskou unii
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s Rozvoj potencidlu nadanych déti — ve spolupraci s odborniky G
SniZovani : ; e e s Wy i y g détifZaci
" voblasti prdce snadanymi détmi, predavani zkusenosti, ,
nerovnosti » : ; oy g n 1.1,1.2, " Skol, v e — %
- analyza situace vZ$ vregionu, pofadéni workshopl a 21 mésto P 2025-2026 ReZijni vydaje | dle aktudlni Pocet
kep P piednasek na téma prace s nadanymi détmi, sdileni materiald, 2.2 3' 2 3.3 Chrudim P o MAP potfeby uskutecnénych
gne analyza daldich moznosti podpory (napf. vyuZiti sw aplikacitypu | ="~ R setkani

vzdélavani : ; : vzdélavani

Inuvio Masarykovy univerzity apod.).

Jazykova vybavenost — ve spolupraci s jazykovou Skolou Zebra. dati/idci
Jazykova Cilem workshopt je rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni | 1.2, 3.2, eﬂl(ozlau Potet
vybavenost | pouiivéni ciziho jazyka, motivovat déti a zdky 1. a 2. stupné Z5 | 3.3, 3.4 mésto racov;1ici 2025-2026 Rezijni vydaje | dle aktudlni uskute&n&nych
-Zijs ke studiu ciziho jazyka v raném véku, kdy maji schopnost a ¢as Chrudim P e MAP potieby setkani
anglictinou se jazyk naucit a umoinit détem kontakt s cizojazyénym vadBlavani

mluvéim se zméfenim na konkrétni zemé (napf. Anglie, Italie, i)

Némecko, USA, Kanada).

Podpora program( vseobecné dlouhodobé primarni prevence

rizikového chovani s Centrem primarni prevence Semiramis.
Vzdélavania | S détmi se dlouhodobé pracuje na podpore zdravého Zivotniho
i i tylu, ji obnosti a na posilovani itivnich o =
informacni stylu, na rozvoji osobnosti a p pozitivnic 22,31, deti/zaci Potet
akce — mezilidskych vztahl a vzajemné tolerance. Pedagogim je 3233 kol uskutenénych
Prevence dlouhodobé poskytnuto profesni poradenstvi ohledné ' ’34 N mésto racov'nl'ci 2025-2026 ReZijni vydaje | dle aktudlni setkani
rizikového preventivnich program( $koly, metodické vedeni. Cilem je ’ Chrudim B i MAP potieby
chovani preventivni plisobeni proti vzniku jakychkoliv forem rizikového vzdSiEvEnt

chovani (napf. zneuZivani navykovych latek, Sikané, agresivité,

rizikovému sexudlnimu chovani) za podpory zdravého Zivotniho

stylu. Cilem je podpora schopnosti hlubsiho porozuméni

problémd v SirSich souvislostech s ddrazem na vyuZivani

znalosti ke kreativnim aktivitdm a tymové spolupraci.

Kritické mysleni pro 7aky Z5 je povajovano za klitovou
Vzdéldvania | dovednost do budoucna — pFiprava a realizace akei ve $koldch o Potet
informalni | na podporu vyuZivani informaénich technologii — seznamenise | 2.2, 3.1, de‘tllzau uskuteénénych
akee — se silnymi i slabymi strankami vyuZivani informaénich | 3.2,3.3, Hidsto Skol, Reijni vwdaje | die aktuéini satkdn
Kritické i izi imi ienvmi ileni i 3.4 : pracovnici 2025-2026 h

technologii, s riziky snimi spojenymi a posileni rozvoje chrudim MAP potieby
mysleni schopnosti vyhledavat, tfidit a kriticky hodnotit informace. v"‘? .

Pofadani prednasek, workshopi na téma kritické mysleni pro vzdeélavani

jaky 28, pro pedagogy sodborniky, podpora digitalnich

kompetenci k celoZivotnimu uceni a rozvoj dovednosti a

ziskavani praktickych zkusenosti a poznatkid v souvislostech.

. I
Spolufinancovano

Evropskou unii
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Aktivity na podporu digitdlniho vzdélavani — semindfe a
pfednadky ve skolach pro utitele.

Vzdélavani a
informacni
akce

Podpora regiondini soundleZitosti a rozvoj kulturniho
povédomi — ve spolupraci s Regionalnim muzeem v Chrudimi —
priprava edukacnich programu pro déti a Zdky $kol v izemi ORP
Chrudim zamé&fené na historii Gzemi, Zivot v minulosti
v harmonii s pfirodou, tradi¢ni svatky. Rok na Chrudimsku v
tradicich — pro M3 a 28 (1. - 5. rogniky). Cyklus pofadi
zaméfenych na zvyky a tradice v lidovém prostiedi na
Chrudimsku rozdélenych do pribéhu celého roku.

3,1,3.2;
33,34

mésto
Chrudim

déti/zaci

tkol 2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

Pocet
uskutecnénych
setkani

Vzdélavani a
informacni
akce

Vychova k udriitelnému rozvoji - spoluprace s Mistni agendou
21 a Zdravym méstem Chrudim — koordinace a spolupréce na
realizaci aktivit vedoucich k posileni povédomi o udriitelném
rozvoji, environmentalnim pfistupu a posileni obfanskych
postoji a aktivni role ob&an(i ve spole€nosti, seznamovani déti
a 73kl s principy udrzitelného rozvoje — zapojeni se do akce
Chrudim za udrzitelny svét — akce v ramci Evropského tydne
udriitelného rozvoje ve spolupraci partnerskych organizaci —
Vodni zdroje Chrudim, Stiedni $kola zdravotnickd a socialni
Chrudim, Mama klub, Charita CR, Ekocentrum Paleta, Zeleny
dim Chrudim, SMO CR, Regiondlni muzeum Chrudim, dalsi
muzea v regionu a dal3i partnefi.

3.1,3.2, 3.
3,34

mésto
Chrudim

déti/zaci
skol,
pracovnici
ve
vzdélavani

2025-2026

ReZijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

Pocet
uskutecnénych
setkani

10

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Nazev
aktivity

Termin L :
Soulad = : Zdroj | Naklady/ :
: A i o Ptip. gl : realizace 5 Interni
Popis aktivity aktivity s Realizator pirther Cilova skupina (pHip financo | rozpocet dikdtor
cili MAP oha vani K¢/rok
pfipravy)
déti v M3/z4ci Z8/déti
v pfipravnych tfidach
Cilem je prispét k zajisténi rovného pfistupu Z5/déti v pfipravném
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro ; stupni Z5
2 o el i y s ) dle zvolenych i s
viechny déti, Zdky a ucastniky zajmového " specialnich/Gcastnici dle ,
i A . $ablon & . ol , | dle zvolenych
vzdéldvani prostiednictvim podpdrnych ledirotieh zajmového vzdélavani nastaveni $5Blan
persondlnich pozic, vzdélavani pracovnikd ;kol (2.1 VZ 5 §koly ORP Chrudim M3EMT (déti, Zaci a studenti) 2025 OP JAK projektu e
skol a 3kolskych zafizeni pro zajmové i /%4ci ZUS/pedagogittii Sablony pro | /E4MOMVY
g : e b ; .| 24,3.2,4.1, pi kol
vzdélavani, vzdjemného sdileni zkusenosti, 42,52) nepedagogitti MSazs|
spoluprace a podpory zavadéni inovativnich T pracovnici M3, Z8 a
metod vyuky. ZUS, 3D, 3K a svC ve.
vedoucich pedag.
prac./rodice déti a
7aku/verejnost
déti v MS/zdci Z5/déti v
pripravnych tfidach
28/déti v pFipravném
stupni 28
C|Ier.n j’E prispét .k zaj|s.ter!| rovnehov p'rls’tufpu ke dlispurienti s’;?eua Euc /uc?stnllu’
kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro Eablori zajmového vzdélavani dle
viechny déti, Zdky a ucastniky zdjmového | . & (déti, Zaci a studenti) OP JAK, . dle zvolenych
vadéldvani  prostrednictvim  podptrnych | jednotlivych J34ci ZU8/pedagogictii M§azg | Mastaven tablon
clavan! =~ Prosueamoviin = PRdphriven | o @, 2.2, Skoly v ORP Chrudim MEMT Pecagol 2025-2026 projektu | . i
personalnich pozic, vzdélavani pracovnikt Skol nepedagogicti ORP jednotlivych kol
; i g v ; g s | 24, 32,44, - . Sablony pro
a Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavdni, 42,52) pracovnici M$, 28 a ZUS, Chrudim Wb 75
vzajemného sdileni zkuSenosti, spoluprace a e 8D, SK a SVC v
podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. vedoucich pedag.
prac./rodie déti a
74kl /vefejnost
- [ b
Spolufinancovano v

Evropskou unii
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Evropskou unii

MAS v ORP
Chrudim,
regionalni
Tato aktivita pfispivd k osvété zdravého producenti
stravovani, kdy jsou déti/Zdci informovani o véelafi, ; ¢ ]
kladech vyuii:;m' regio{\élnl’ produkce i z 12, 4.2, 24, : ’ (sadaﬁ dle moZnosti | rozpocty Chmunre; Sggﬁfpur:t‘;:
) Co ; | 3.2,4.1,4.2 §koly ORP Chrudim & , poptavky a e L "
hlediska ekonomického. Souéasti mohou byt masokombi a situace 3 . osvétovych akci
rlizna setkani ¢i workshopy, které Ize zafadit naty, farmy, détifzaci, pedag. i naRidky
do environmentéalniho vzdélavani. zelinari, nepedagog.
mlékarny a pracovnici, rodice,
dalsi pfip. pracovnici $kolnich
subjekty) jidelen
Podpora pfi zavadéni zmén v oblasti 12.9.2.2.4 MAS v ORP dét:‘/::ggazzd;g.l —_
stravoyant. =  Jednotljen, SGolech M 5y a4 Zkoly ORP Chrudim/3) CORAI; | oservner fdite, | DD ONBSE|  op , [ICAKNBIH] setkani
mozZnosti propojeni s mistnimi regionalnimi regionalni S - a situace potieby
et . . pracovnici $kolnich
producenty a vyuZivani lokdIni produkce. producenti delen
Skoly ORP Chrudim se zaméfuji na
samostatné  projekty, projektové dny
(sportovni, folklérni, vzdélavaci atd.) a
tematické exkurze Témito aktivitami . 3
podporuji  dlouhodoby  trend  posunu | L, oo o, p— priibéZng, tkoly, | dle aktudlni pOCEtkUSk‘UtECl
vzdélavani od frontdini vyuky (memorovani | =7 77" T Skoly ORP Chrudim droi dle situace a | obce, OP situace a ex 9r1|?
informaci) k ndzorn&jsimu  pochopeni g déti a 74ci moznosti | JAK, MAS |  potfeb prajel
problematiky. Tim je zkvalitiovdn edukacni
proces déti a 24k0d. Jedna se o zésadu ,8kola
hrou”, zaZitkovou vyuku, prechod k praxi dle
znamé zasady J. A. Komenského.
V ORP Chrudim Zije znaéné mnoistvi cizinct. Jejich
déti pFichazeji do kol bez elementdrni znalosti
PRILEZITOST: Eeskép;w jaz:rka. Je snahou tento handicap spI:::'é\l.
Spoluprace kompenzovat. Redenim je zajistovat tlumoéniky, Zkoly pro pribéing
vyluéujici asistenty a dalii odborniky. Na 3kolach probihd | 55 55 3, cizince (25 " tkoly. op | dle aktudlni | potet zapoj.
; o S 12,3:3,/3; " y, OP R
segregaci doufovani a jsou uskutetfiovany krouzky Skoly ORP Chrudim 74vodu d&tl. $4ci. cizinci Ekoliiitio JAK situace a cizincl
cizinch podporujici wyuku ¢eského jazyka. TaktéZ nékteré ” ! ! potieb
(uditel pro organizace poskytuji vhodné materidly, napf. miru Pc'e)a roku
chirice] ugebnice teského jazyka pro cizince. V soutasné d§|§l
dobé si tuto problematiku Fe&i Zkoly pfedeviim subjekty
samy.
o ’ ~
_ Spolufinancovano NK% |
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AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami

Termin
i i : i Soulad aktivity ; Pfip. ” 3 realizace Zdroj Néklady/rozpocet Interni
Nazev aktivity Popis aktivity s cill MAP Realizator Sbnes Cilovéa skupina (pFip. Harionbns K&/rok S
pripravy)
Mezi Skolami ORP Chrudim funguje
prabéina vyména informaci. Dochdzi k
Vz?Jemné tomu tak na ofnfnavlmch sgtf(?n{ch, 11, 12, 2.2, MS'|ZSz’ceIeho tkoly ORP pedagopové i vedoud pruvbezne skoly, dlekatualn|5|tuace a’ povcet )
vymeéna workshopech, a to i téch neoficidlnich. 23 uzemi ORP Chrudim racovnici kol béhem obce, OP | potfeb, dle nastaveni | uskute¢nénych
zkusenosti Dochazi ke sdileni zkusenosti a piikladd | = Chrudim P $kolniho roku JAK Sablon Il setkani a akci
dobré praxe, mentoringu a informaci z
DVPP.
prabéiné
béh
BéZnou praxi v ORP Chrudim je, Ze jsou i = e’m
Wi s 5 g $kalniho
L déti pfipravovany na pfechod z
Opatteni pro Wl i . , ; roku,
- matefskych 3kol na 3koly zakladni. o . ; a— "
usnadnéni . oy B MSiZSzcelého | nejaktualnéji Skoly, B pocet
X ... | Dochazi tak ke snadnéjsimu prechodu " i Skoly ORP vl o . dle aktuadlni situace a ot
pfechodu déti . ) et i 4.2 uzemi ORP ; déti MS, rodice na konci obce, OP 2 uskuteénénych
g : mezi stupni a adaptaci déti na pfestup : Chrudim 5 . potieb o ;
a 7akd mezi M5 $i i z R Chrudim Skolniho JAK setkani a akci
na vy3éi stupeft. MS a ZS5 potddaji
azs i i roku, kdy se
spoleéné akce, eventudlné déti z MS sy
iy bliZi pfechod
navstévuji ZS. )
na prvni
stuperi Z8
- [ 4
Spolufinancovano

Evropskou unii
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Bé&Znou praxi v ORP Chrudim je, Ze jsou p:;:(:zr:e
| déti pfipravovany na pfechod 1z ]
' 4 v Skolniho
prvniho stupné Z5 na stupef druhy. ok
Toto se tyka pfedeviim malotfidnich . ) . s g
A . ” M3iZ5zcelého | | nejaktuaingji i g s pocet
8kol, které maji pouze prvni stupen. i - skoly ORP S ; Skoly, obce, | dle aktualni situace a o
p S 4 4.2 Gzemi ORP ; 34ci Z8 na konci y uskuteénénych
Dochazi tak ke snadnéj$imu prechodu : Chrudim . OP JAK potieb 3 ,
: ) e 8 Chrudim $kolniho setkani a akci
| mezi stupni a adaptaci déti na pfestup
i ot = bei g G roku, kdy se
Ina wy88 stupei. Skoly poFadaji bIf3 pFechod
| spoletné  akce, eventudlng  déti e
2 TiE . na prvni
navitévuji své budouci ZS. b
! stupefi Z5
V ramci spoluprace uskutecruji Skoly v
| ORP  Chrudim spole¢né projekty,
B . |eventudlné se zapojuji do projektd
Vadjemna | oijch a celondrodnich. Skoly se M3 1 28 z celého pribéing die | L pacer
spoluprace 5 i i o — $koly ORP e , . Skoly, obce, | dle aktudlni situace a | uskuteénénych
taktéZ zapojuji a spolupracuji na 1.1,1.2 uzemi ORP ; Pedagogové i vedouci situace a = :
kol (projekty, . ; sk dnacli Rl Chrudim i< tkol. déti : .| OPJAK, MAS potieb exkurzia
Airze) projektech a projektovyc nech. Chrudim pracovnici Skol, déti moznosti k]
o Vyjimkou neni ani spoluprace na
sportovnich podnicich a kulturnich
(folklérnich) akcich.
V ORP Chrudim Zije znatné mnoistvi
cizincl. Jejich déti prichdzeji do 3kol
bez elementarni znalosti ceského
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat. Reienim je zajistovat ” g -
S > » predeviim Z5 z pribéiné T potet
tIumocr’uky, asmtentyw f fia|SI 31 celého tizemi ORP NIDV ¥aci/cizinci EEHaF skoly, obce, | dle aktualnvlsnuacea spiErdh
odborniky. Vhodnou pfileZitosti by . . OP JAK potieb i
, . . Chrudim $kolniho roku cizincl
bylo nalezeni osoby jako utitele pro
cizince (i sdileny). TaktéZz nékteré
organizace poskytuji vhodné materialy
jako napfiklad u¢ebnice ¢eského jazyka
pro cizince.
. ’
i Spolufinancovano
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7 Aktivity spoluprace — mezi Skolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

Termin
i o : 22 Soulad aktivity s S e S ; realizace Zdroj Naklady/rozpocet Interni
Nazev aktivity Popis aktivity cili MAP Realizator Ptip. partner Cilové skupina (pFip. o o Ke/rok i
piipravy)
Skoly z ORP Chrudim se zaméfuji na
spoluprdci s dal$imi institucemi, které
pfispivaji k rozvoji Ctenafské i knihovny,
matematické gramotnosti a kina, divadla,
kulturnimu rozhledu. Dale se téz finanéni
orientuji na spoluprdci s organizacemi, instit.,
diky nimZ dochazi k napliovani ekost.,
Navitévy pteve’ncaa“sot:laIne~!aatolog|ckych‘{EV}Ja NG 125 5 cellhis hre.bcmy, priib&#ni ) o
2 pfekladdaji vhodné wvzory socidlniho g ; policie, SDH, T T e $koly, obce, OP | dle aktudlni situace % _
kulturnich a ;o = ; < i o=os |51:1,:152,03.3,.4.2 uzemi ORP P déti a zaci MS a 25 béhem " pocet navitév
daléich instituch chovani. S timto tématem souvisi téZ Chrudim MPSV, UP, $koiniho roku JAK a potfeb
otazka kariérového poradenstvi, které s§, VS, DDM,
byvd uskutec¢novdno na Burze 3kol a Semiramis,
dileZitou roli v této otazce zastava i ACET, Vé&d.-
spoluprace s Ufadem prace. Taktéz se tech.
$koly v ORP Chrudim orientuji na krouzek,
environmentdini wychovu, je tedy OSPOD
Zddouci i spoluprdce s organizacemi
cilicimi na tuto problematiku.
M3 i Z8 v ORP Chrudim se oteviraji
Siroké vefejnosti, aby doslo k propojeni
vefejného Zivota a vzdélavaciho . probazHe
Sp?!uprace S pr.ocesu.:l.'oto pnspl\.ra~ kvotevrenéjﬁlmu MS‘I Z5 z celého ob(.:e, nstlagogeve, dit, bRt $koly, oboe; 6P | die akeudinf situace poce:c )
Sirokou klimatu Zivota obce i $koly. K témto 33,41 uzemi ORP organizace, | . . v .. w . . ; uskutecnénych
T i » 4 ; M g Zaci, Siroka vefejnost celého JAK a potieb p
vefejnost aktivitdm patii akce vseho druhu: Chrudim jedinci . ., akci
o3 . $kolniho roku
vystoupeni, jarmarky, kulturni akce pro
vefejnost,  rozsvéceni  vanoéniho
stromku atd.
- #
Spolufinancovano
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Skoly organizuji setkdni, kdy se prl{bezne
o ; iy v béhem
vyutovaciho procesu uGgastni pfimo 4 ;
e W . 2 5 skolniho
rodinni  pfisludnici. Napf. babicky,
o AN - roku,
2 stanil tatinci predéitaji détem v MS. Jsou rodice, T it
a;? l, uskuteéfiovana projektova odpoledne prarodice, rodite, déti, Zaci, ) . ) $koly, obce, OP | dle aktudIni situace po_ce .
rodinnych . Loy i L 33,41 M3 - - na konci ;5 uskute¢nénych
S in s roditi, tematické vytvarné dilny s rodinni pedagogové " 2 JAK a potfeb ;
pristudnikd . i N R $kolniho akci
rodici, besidky... Tyto Cinnosti pFispivaji pfislusnici roku. kd
otevfengj§imu klimatu ve spolupraci u v se
a . o e blizi pfechod
gkola — rodina a zlepsuji celkové Zivot v )
; na prvni
obcich. v
stuperi 28
Ve vzdéldvacim procesu je Zadouci, aby
byly propojeny poznatky teoretické s
praxi. V tomto ohledu se 3koly ORP odbornici, prib&ing
Spolupréce s Chrudin? orie[‘t“j’ na spolupraci s & od,borne . ) béhem tkoly, obce, OP | dle aktudlni situace povcevt ;
odborniky | 0dborniky  vieho druhu  (oblast 11,12 z  tymya | d&ti, Zci, pedagogové sl IAK. MAS 5 potfel uskuteén&nych
environmentalni, literarni, instituce, S5, Eeolniho toka ’ akci/setkani
polytechnickd  ..)  Nejroziifengjsi V3
formou spoluprace v posledni dobé
jsou besedy se spisovateli.
Vzdélavaci proces z pedagogického
hlediska je celoZivotni zaleZitosti,
nebot ucitelé museji reagovat na
Spoluprace se | nejnovéjsi poznatky védy, promény i prabéiné .
vzdélavacimi | spoletnosti i legislativy. Je tedy 21.2.2.2.3. 2.4 Skoly z uzemi all:lrzld?tg:lxsrl\é . bé&hem $koly, obce, OP | dle aktudIni situace P?CEt, h
institucemi | Zadouci, aby méli moZnost absolvovat | = 77 T ORP Chrudim st pedagoe celého JAK a potieb “a‘{f";e"YC
(DVPP) $koleni rozdifujici jejich znalosti i $kolniho roku SER
dovednosti. Je viak nutné podotknout,
7e je tifeba, aby jim pfedkladana
nabidka aktivit byla u¢elna a uZite¢na.
. ’ ~
. Spolufinancovano _
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Samostatnou kapitolu v procesu
vzdélavani zaujima spoluprace s 5 g
: . e g pocet zaki,
Spoluprace pedagogicko-psychologickou tkoly z Gzemi pribéiné ktefi
sPPPa poradnou, kterd diagnostikuje Zaky se 34 ¥ . PPP déti, Zaci béhem CR, rodice X ' )
- " N - . ORP Chrudim , absolvovali
logopedii specialnimi vzdélavacimi potfebami, a celého roku e IO
e B 2 S vySetieni
tim jim ddva moznost kompenzovat
vrozené potize.
Zajisténi odbornych exkurzi
zaméfenych na ziskavani praktickych
dovednosti a znalosti pfimo v terénu.
Z4ci i pedagogové tedy procvituji nejen
Spoluprace s | svou stranku rozumovou, ale i fyzickou
dalSimi (na rozdil od spoluprace s institucemi). — ; pribéiné
partnery ve | Tento aspekt je predevsim v soucasné MS.I Es Z celcho MAS, dalsi déti, zaci, b&hem $koly, obce, OP | dle aktualni situace povée“t .
- 3 . . d ... | 2.4,3.1,33 3.4 uzemi ORP . . . . . uskuteénénych
vzdélavani dobé, hlavné z hlediska zaka, ) organizace pedagogové, rodice celého JAK a potieb .
- . .. Chrudim Y , exkurzi
(odborné nepopiratelnou pfidanou hodnotou, $kolniho roku
exkurze nebot samotni rodige ¢asto nemaji bud
prostiedky, nebo ¢as své déti na vylety
brat. Zaroven z hlediska 3kol i Zakd je
po exkurzich velkd poptavka a maji
znacnou oblibu.
PRILEFITOST: Skoly' akt!vne sp’olupracu;l’ s
organizacemi (odborniky), které se
Spolupréce s o ‘ o P p obce, 5 o
> .| podileji na kompenzaci handicapi MS i ZS z celého S . prabéiné . i ol podet
organizacemi o e D . g e 5 P Semiramis, déti, zaci N $koly, obce, OP | dle aktudlni situace catle =
.+ .. | rGznych typl. At se jednd o vyvojové 3.1,33,34 uzemi ORP béhem . uskuteénénych
kompenzujicimi .. . s S OSPOD, " . JAK a potieb , o
: poruchy, ¢i problémy s chovanim a Chrudim $kolniho roku akci, projektu
handicapy ve & . : Amalthea, a
T dalsi. Jedna se o tematické programy, .
vzdélavani ; ) " dalsi organ.
projekty i poradenstvi.
& Viichni pedagogicti i nepedagogicti
PRILEZITOST: pracovnici podilejici se na vzdélavacim L. i g potet
DYPP procesu maji moZnost navitévovat S‘|ZSz’cee 2 pedagogové i vedouci R Skoly, obce, OP | dle aktudini situace | uskute¢nénych
zaméfenéna | ¢ ; Xron s 2.1,2.2,2.4 Uzemi ORP NPI, CCV a béhem " e
¢ |Skoleni tematicky zaméfend na i dalki pracovnici S aihhorrok JAK a potfeb vzdalavani
kompenzaci | proplematiku vyloueni 7akii, at z Chrudim : SKOINIO Toku (kurzd)
handicapti Zaku | hjediska vrozenych predpokladd (SVP), vigrRicees
Ci jinych.
. +
Spolufinancovano
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B - o i e ke e
Projekty e Y kraj, dal3i g g obce,
eliminujici ekonomnickym statusem. Skoly se z $koly zapojené v | Organizace a P Pardubicky dle aktualni sit
e tohoto ddvodu zapojuji do rdznych 4.1 A FO déti, Zaci/rodiny b&hem FERMICEY € aktudini situace potet projektd
duasledky B I R T ; projektech . . kraj, stat CR, a potfeb
: projektl a aktivit, aby se zvy3il Zivotni $kolniho roku §
ekonomické 7 i ey organizace, FO
o standard nejen déti, ale sekunddrné i
greg takto znevyhodnénych rodin.
V ORP Chrudim Zije zna¢né mnoistvi
cizincdl. Jejich déti pfichazeji do 3kol
bez elementdrni znalosti Ceského
PRILEZITOST: |jazyka. Je snahou tento handicap
Spoluprace | kompenzovat. Relenim je zajidtovat Fedeviim 2% z NP, — ik
vyluéujici tlumoéniky,  asistenty a  daldi P LT, .| special.§koly déti, Zaci/cizinci P - Skoly, obce, OP | dle aktudlni situace p‘?ce,
: . G g 31,3233 celého uzemi A b&hem 5 zapojenych
segregaci odborniky. Vhodnou pfileZitosti by bylo 5 pro cizince 4 ; JAK a potieb Sl
e ! " " Ci8 ORP Chrudim §kolniho roku cizincl
cizinch (ucitel | nalezeni osoby jako utitele pro cizince
pro cizince) (i sdilené). Taktéz nékteré organizace
poskytuji vhodné materidly jako
napfiklad uc¢ebnice ¢eského jazyka pro
cizince.
PRILEFTOST: M§.v- L’lzemiw(.)RP Chwryd‘im umoi.nujl'
= rodi¢am, ktefi jsou v tizivé ekonomické s g i
SnEEALUpIatY | | ic cituaci snizent dplaty za prifbstes dle aktudlni situace pocet
F i L P G e 4.1 & ¥ Nk - &
2 pred5k‘0|!1l predikolni vzdélavani, pokud rodide M3 Cssz déti, zaci/rodice . bé,hem ~Haly a potfeb snizenych Uplat
vzdélavani P i $kolniho roku
splni potfebné naleitosti a provedou k
hrazené v MS g
tomu odpovidajici kroky.
. ’ —~
Spolufinancovano
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8 Infrastruktura

| Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil se netyka ,tvrdych projektd

Viz Pfiloha €. 1 Seznam projektovych zamér( pro obdobi 2021-27 akt. k 30. 5. 2025

Cil se netyka ,tvrdych projektu"

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projektt

Cil se netyka ,tvrdych projekt(*

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

“

Cil se netyka ,tvrdych projekta

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti
| pedagogiky a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a zaka
| (u&ebni typ, volba vhodného uéebniho stylu atd.)

Cil se netyka ,tvrdych projekta”

“w

Cil se netyka ,tvrdych projektl

Cil se netyka ,tvrdych projektd"

| Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zku$enosti pedagogickych pracovnikl, expertd a
| dal&ich pracovnik( pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a
| podnikavosti

Cil se netyka ,tvrdych projekta”

Cil se netyka ,tvrdych projekta”

Cil se netyka ,tvrdych projekt*

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl, experti a dalsich
pracovnikl pasobicich ve vzdélavani a vychové

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

"

Cil se netyka ,tvrdych projektu

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

| Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladi
a aplikace ziskanych vystupl v praxi

Cil se netyka ,tvrdych projektu”

Cil se netyka ,tvrdych projektl*

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

| Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu

| pistupu k Zivotu 1-175 1,
6,12,14,23,24,32,36,40, 45,51,59,
| | Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani 68,69,74,75,83,84 1-175 1,2,3,10
| Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaka a Géastnikl vzdélavani v oblasti
| kreativity a podnikavosti
L&' Cil 4.1 Zvy$eni motivace a zpusobu zapojeni do problematiky vzdélavani a
vychovy
l;i 1,3,4,6,1011,12,14,15,16,18,23,24,25,28,32,5
Cil 4.2 Vytvafeni podnétného prostiedi 2 1-175 1,2,8,9,10
el 1,2,3,45,7,89,10,13,15,16,17,19,20,22,23,24
: ,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,38,39,4
| Cil 5.1 Zlep$eni stavu budov a venkovnich prostor 0,41,42.43,44 47 48-50,52-58,64-
B 68,71,73,77-82,85-87 1-175 1,3,46,7,9,10
B 1,
| Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu ucastniku |2 3,15,18,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,69,7
| vzdélavani a pruzné reagujici na nové potieby spole¢nosti 0,72,75,76,84 1-175 4,7

]9...
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9 Zaver

Akeéni plan je vytvofeny na zakladé principl partnerstvi a komunitniho planovani a je vysledkem cinnosti
v8ech pracovnich organi MAP.

Akéni plan na $kolni rok 2025/2026 schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi k 15. 12. 2025.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

ptedseda Ridiciho vyboru MAP IV v ORP Chrudim

Spolufinancovano ‘\Kﬁr
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AKCNI PLAN
MAP v ORP CHRUDIM
na Skolni rok 2026/2027

Zadatel/realizator projektu: mésto Chrudim
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1 Uvod

Akéni plan pro uzemi ORP Chrudim na $kolni rok 2026/2027 je souéasti hlavni aktualné platné dzemni
strategie: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale MAP) IV v ORP Chrudim. Veskeré materialy byly
vytvareny dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva akeni planovani v uzemi — MAP.
Finalni dokumentaci MAP IV v ORP Chrudim tak tvofi analyticka ¢ast, strategicka ¢ast a implementaéni
¢ast (akéni plany na $kolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028)

Na zakladé Sirokého partnerstvi byla nejprve aktualizovana Analyza MAP. Podkladem pro analytickou
¢ast byly aktudlni strategické zaméry a dokumenty v Gzemi pro oblast vzdélavani:

e Strategie na mensich Uzemich, nez je spravni obvod ORP (8kolské koncepce, schvalené
strategie dobrovolnych svazk(l obci, Strategie CLLD, strategie ITI/IPRU, strategie socialniho
zaclenovani zasahuijici socialné vylouéené lokality v izemi atd.)

e Strategie na vy$sich Gzemnich Grovnich (krajské dokumenty: Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy, Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+
atd.)

« Strategie na narodni urovni (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do r. 2030+ aj.)

Dalsimi podklady pak byly také popisy potfeb $kol, které jednotlivé zapojené Skoly (100% zapojeni MS,
ZS a ZUS) zpracovaly jiz v ramci projektu MAP II; prib&2né vyhodnoceni naplfiovani roéniho planu z
pfedchozich obdobi (Sablony, implementaéni aktivity MAP 11); souhrnné vysledky z projektd Sablon;
vystupy evaluaci: vyroéni a aktudlni tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a zpravy o $etieni
PISA/TALIS v CR.

Nasledovala analyza stavu a potfeb Uzemi. Dale analyza sou¢asného stavu klicovych témat (véetné
analyzy SWOT):

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

» rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodné&nim,

» podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpory
managementu tridnich kolektiv(.

Strategicky ramec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zpracovan realizacnim tymem MAP jiZ v
ramci projektu MAP | s vyuZitim dat poskytnutych od Feditell $kol, vedouci oddéleni Skolstvi na MU
Chrudim, externimi pracovniky — odborniky, dale s vyuZitim dotaznikového Setfeni, do néhoz byli
zapojeni v8ichni aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodi¢i déti a Zakd, détmi a zaky, rediteli,
zfizovateli, se starosty a vefejnosti a je prubézné aktualizovan.

V ramci pfipravy a schvaleni akéniho planu probé&hlo jednani Ridiciho vyboru MAP, kde doslo k
definovani priorit a cill, nasledovala konzultace s partnery — sbér namétu pro konkrétni aktivity kol a
aktivity spoluprace, v&etné dotaznikového Setfeni, kdy se Skoly nejprve jmenovité vyjadfovaly k dané
problematice a nasledné& byly tyto informace aktualizovany a bylo zkoumano poéetni zapojeni skol v
ramci danych aktivit. Dale byly aktivity projednany také na jednanich pracovnich skupin a zvefejnény v
ramci konzultaéniho procesu, ¢imz doslo k vytvoreni findlniho navrh( aktivit a celého akéniho planu.
Realizaci aktivit je planovano dosazeni stanovenych cili.

Spolufinancovano ’\Kﬁ‘r
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2 Zakladni struktura akéniho planu

V ramci zakladni struktury akéniho planu byly definovany: implementaéni aktivity, aktivity $kol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

Implementacéni aktivity byly stanoveny jako konkrétni €innosti, které budou realizovany v izemi v ramci
projektu MAP méstem Chrudim. Implementaéni aktivity vychazeji z potfeb zemi a navazuji na projekty
jiz dfive realizované.

Aktivitami Skol a Skolskych zarizeni se rozumi ¢innosti a projekty, které jednotlivé Skoly a $kolska
zarizeni individualné planuji (napf. formou $ablon, z jinych zdroja financovani €i bez nutnosti finanéni
podpory) — popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakl a ugitell se planuji na jejich trovni.

Aktivity spoluprace zachycuji potiebné aktivity, které byly definovany v izemi a napomohou dosazeni
stanovenych cilt MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projektt, které mohou
byt financovany z rGznych zdroju (mistnich, krajskych, statni, evropskych, nadaénich) podle jejich
povahy a dostupnosti zdrojl. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu ro¢nich akénich pland. Jedna se
o aktivity navozujici spolupraci mezi skolami a mezi Skolami a ostatnimi aktery ve vzdélavani. Aktivity,
jez nastavuji rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani, snizujici selektivitu vzdélavaciho systému v
Gzemi a uvniti $kol jsou v dokumentu oznaéeny poznamkou PRILEZITOST.

Tabulka Infrastruktura zpodobriuje propojeni konkrétnich projektovych zameérl $kol (viz Piiloha ¢&. 1

Seznam projektovych zamérd pro obdobi 2021-2027 dokumentu Strategicky ramec MAP IV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili MAP IV ORP Chrudim.
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3 Priority a cile Strategického ramce MAP v ORP Chrudim

V ramci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim bylo stanoveno 5 zakladnich
priorit Uzemi, ke kterym byly pfifazeny jednotlivé cile, viz nasledujici tabulkal.

Tabulka 1 Strategicky rédmec MAP IV v ORP Chrudim

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v izemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikt pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertu

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na pozZadavky typu ditéte a Zaka (uc¢ebni typ, volba vhodného u¢ebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuenosti pedagogickych pracovnikl, expertl a dalSich pracovniku
pUsobicich ve vzdélavani a vychoveé v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnik(, expertl a dal§ich pracovnik( pisobicich ve
vzdélavani a vychove

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaku a u¢astniku vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich pfedpokladil a aplikace ziskanych
vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 Zvysovani kvality vzdelavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a ugastnikl vzdélavani v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatelu a ostatnich relevantnich subjektu
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zplisob( zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostfedi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu u€astnikl vzdélavani a pruzné reagujici
na nové potieby spoleénosti

1 Jednotlivé priority a cile jsou detailnéji popsany ve Strategickém ramci MAP IV v ORP Chrudim do roku 2028.
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4 Implementacni aktivity

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Soulad
aktivity
s cili
MAP

Realizator

Prip.
partner

Cilova
skupina

Termin
realizace
(pfip.
pfipravy)

Zdroj
financovani

Naklady/

rozpocet
Ké/rok

Interni

indikator

Povolani
pro Zivot

Povoléani pro Zivot — Cilem je rozvoj kompetenci déti a zak
v polytechnickém vzdélavani, rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zakd, zvysit motivovanost Zakd v zdjmu o
technické obory a podnikatelskou &innost a posileni povédomi
o spravné volbé daldiho vzdélavéni prostfednictvim pfimého
kontaktu se zaméstnavateli realizaci netradi¢nich exkurzi pro
7aky, navitévy podnikd a prednasek podnikatel a odbornikd z
praxe. Cilem je zprostiedkovat zakdm Z3 aktualni, autentické a
inspirativni poznani, které zvy3i jejich povédomi o profesich a
profesnim uplatnéni v souvislosti s volbou dal3iho studia. Toto
poznadni by viak nebylo moiné bez aktivniho zapojeni
regiondlnich zaméstnavatell, ktefi disponuji prostfedim,
odborniky a informacemi, které umozni zprostfedkovat Zdkim
Z8 kyZenou autenti¢nost a inspiraci. Prostfednictvim soutézi
bude podporovan pozitivni pfistup Zaka k manudlni préci a k
procesu, ktery podporuje a napoméha uceni se specifickym
zaméfenim na ziskavani poznatk(i o technice, osvojovéni si
technickych dovednosti a kladnych postojl k technice, k rozvoji
technického mysleni a tvofivosti.

1.2,3.2,
33,34

mésto
Chrudim

déti/Zaci
kol

2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

pocet
uskutecnénych
setkani

Pfedstaveni
povolani

Pfedstaveni povolani détem a Zakim s praktickou ukdzkou a
jejich aktivnim zapojenim.

3.2,3.4

meésto
Chrudim

déti/zéci
kol

2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktudlIni
potieby

potet
uskute¢nénych
setkani
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Potadani exkurzi pro M3, Z5 a pedagogy, spoluprice s
knihovnami — podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti.
Rozvoj vychovy kudriitelnému rozvoji a znalosti o tématu
podzemnich a povrchovych vod ve spojeni s regionem formou
Pgdpora' jednodenni exkurze po lokalitdch, které spojuje téma
pr'lrodoved podzemnich i povrchovych vod vramci rozvoje gramotnosti
"Eh?' . o vodé. Téma vody je v souasnosti velmi aktudlni a Gizemi MAP "
vzd?lavanla ORP Chrudim md velkou vyhodu v moinosti prezentace de:ct/zam
'-’f“"""""me" nazornych pozitivnich i negativnich pfikladd v nakladani s 1.2,3.2, mésto Skol, . Rezijni vydaje | dle aktualni
télniho podzemnimi i povrchovymi vodami, vietné ndvaznosti na | 33 34 Chrudim pracovnici | 2025-2026 MAP potfeby
P"ft“PU+ matematickou gramotnost. V rdmci exkurze bude moiné v“"’* o
Bajky . navstivit nasledujici lokality: PodlaZice, Zderaz, Kaplice, Nové vzdélavani
zahradach Hrady, Jeni3ovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogové pocet
matefskych, zakladnich skol, pfipadné koordinatofi EVVO na uskutecnénych
$koldch. Dalsim cilem bude posileni gramotnosti mezi zaky setkani
matefskych, zdkladnich $kol v riznych oborech s primarnim
zaméfenim na environmentalni vychovu (EVVO) formou exkurzi
do vzdélavacich zahrad na tzemi Narodniho geoparku Zelezné
hory, respektive MAP ORP Chrudim.
déti/Zaci
skol,
pracovnici pocet
Vypravy za o mésto ve Refijni vydaj dle aktuaini | uskute¢nénych
yp vy Vypravy do blizkého okoli za vyuZiti vytvofenych manuald. 3.2,3.3, . R 2025-2026 ol o C , wars i ¥
poznanim 34 Chrudim vzdélavani, MAP potfeby vyprav
’ rodice,
Siroka
verejnost
g g, ! ; it i o détifzaci pocet
Ptedstaveni Zivota v zahradé (rostliny — sazeni, péce, vyuiiti aj.), 5 .
% 5 iy o p Y S| 12, 21, . Skol, Gibie e . | uskuteénénych
ivot v péstovani vztahu k pfirozené funkci pfirody, propojeni mésto ;o ReZijni vydaje | dle aktudlni 2
" ; ; e —_ o b 32,33, ) pracovnici 2025-2026 ; setkani
zahradé s vyukou, zdravym stravovanim a travenim volného ¢asu déti a 34 Chrudim e MAP potfeby
zaka. ' I i
vzdélavani
. ’ ~
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déti/Zaci
12, 2.4 i .
Zdravé Workshopy s regiondlnimi vyrobky ve 3koldch s pfedstavenim 3 2‘ 3 3’ mésto pracovnici 2025-2026 Rezijnivydaje | dle aktudlni potet
stravovani spravného a zdravého stravovani. ' 3 4' d Chrudim ve MAP potieby uskuteénénych
’ vzdéldvani, setkani
rodi¢e
Mobilni Cilem je rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém a
tec'hno prirodovédném vzdélavani a podpora badatelské a projektové déti/zaci
hisitky-& » vyuky a metod kreativniho u€eni ve spolupraci s Vzdéldvacim | 1.2, 2.1, v skol, Ty b o )
pc’:lyltechnlc centrem Sféra, Univerzitou Pardubice, To vie zajimavou a | 3.2,3.3, mest_o pracovnici 2025-2026 BRdlni el | st akvtualm povcevt .
kg d""g PO | hravou formou. Mozné jsou seminafe pro utitele (napf. pro 3.4 gl ve AP potiehy USkUtecrfef'VCh
non:paz i utitelky MS predstaveni metodiky jednoduchych, ale vzdélavani setkani
i zabavnych chemickych pokust), seminare ve 8kolach pro Zdky
Chrudim 1. nebo 2. stupné.
Workshopy 11,0002, pracovnici v G _ pocet
pro mésto ReZijni vydaje | dle aktualni .
pracovniky Vzdéldvani a spole&nd inspirace formou workshop(/exkurzi. 2.1,.2.2, Chrudim b Allaa=tiag MAP potieby uskuteénen\{ch
S 23,24 vzdélavani workshopt
vzdélavani
Rozvoj spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky
v piedikolnim vzdélavani v GzemiORP Chrudim v oblasti
Podpora} zvy$ovani jejich odbornych kompetenci prostiednictvim sdileni
n!oder_mc!-n osvédéenych a funk&nich inovativnich metod vzdélavani, které 1.1,1.2, " pracovnici L 45 ¢
didaktickyc e S o : . mésto Rezijni vydaje | dle aktualni pocet
P V\{chézep. Z principd nle‘zm’ar’odml?o programu Z?élt spolu — | 2.1,2.2, Chrudim e . 2025-2026 MAP notfeby uskutenénych
e i didraz na inkluzivni vzdélavani, posilovani vzajem?ef.ao rlelspektu' 2.3 vzdélavani setksni
vedm.!lec a aktivit ditéte. Cilem je maximalné podpofit individualni
ro’zvmf piistup ke kazdému ditéti a posilit kompetence ucitele v oblasti
Miovych . | pldnovani a organizaci vzdélavani, aby bylo podpofené kazdé
RempatEnc dité bez ohledu na odli¥né socioekonomické rozdily.
- L4
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Evropskou unii

*n

o B Rozvoj potencidlu nadanych déti — ve spolupréci s odborniky G
SniZovani : ; T NI N 5 £ déti/zaci
y voblasti prace snadanymi détmi, pfedavani zku3enosti, R
nerovnosti ) ; ; S e ) 1.1,1.2, " 3kol, G e i i 7 .
R arvlalyzi sztuat:fe v Z§’ v reglonu,' .po[ada!m 'wolrkshoplf‘ na 21, mestF’ - 2025-2026 Rezijni vydaje | dle alftualm Povcevt )
i pfednéasek na téma prace s nadanymi détmi, sdileni materialG, 293233 Chrudim i MAP potfeby uskute¢nénych
s analyza dal3ich moZnosti podpory (napf. vyuZiti sw aplikaci typu e e setkdni
vzdélavani X ) . vzdélavani
Inuvio Masarykovy univerzity apod.).
Jazykova vybavenost — ve spolupréci s jazykovou $kolou Zebra. deti/saci
Jazykova Cilem workshopti je rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivnj 1.2, 3.2, Kol Potet
vybavenost | pouZivani ciziho jazyka, motivovat déti a Zdky 1. a 2. stupné 25 | 3,3,3.4 mésto -, g Reiijnivydaje | dle aktudini uskuteénénych
-Zijs ke studiu ciziho jazyka v raném véku, kdy maji schopnost a ¢as Chrudim pracswilel PRAE20L8 MAP potieby setkani
angliétinou se jazyk naulit a umoinit détem kontakt s cizojazyénym _V‘? .
mluvéim se zméfenim na konkrétni zemé (napf. Anglie, Itélie, vzdelavanl
Némecko, USA, Kanada).
Podpora program( vieobecné dlouhodobé primarni prevence
rizikového chovani s Centrem primarni prevence Semiramis.
Vzdélavania | S détmi se dlouhodobé pracuje na podpofe zdravého Zivotniho
informacni stvlu.,. na‘ rozvoji nosobno‘s_tl a— na posilovani poutulvmc.h 22,31, dati/zaci Podet
akce — mezilidskych vztah( a vzajemné tolerance. Pedagoglim je 35 4 8 Kol uskute&n&nych
Prevence dlouhodobé poskytnuto profesni poradenstvi ohledné ' 54 7 mésto racovrm’ci 9025-2026 Rezijni vydaje | dle aktudlni setkani
rizikového preventivnich program( $koly, metodické vedeni. Cilem je ’ Chrudim P MAP potieby
chovani preventivni pasobeni proti vzniku jakychkoliv forem rizikového ~v<’a L
chovani (napf. zneuzivani navykovych latek, Sikané, agresivité, vedBlauEn
rizikovému sexudlnimu chovani) za podpory zdravého Zivotniho
stylu. Cilem je podpora schopnosti hlub3iho porozuméni
problém( v 3irdich souvislostech s dlrazem na vyuZivani
znalosti ke kreativnim aktivitam a tymové spolupraci.
Kritické my$leni pro #dky ZS je povaiovano za klicovou
Vzdélavdnia | dovednost do budoucna — pfiprava a realizace akei ve $kolach —_—
informatni na podporu vyuZivani informaénich technologii — seznamenise | 2.2,3.1, déti/Zaci uskut;c":nén ich
akce — se silnymi i slabymi strankami vyuZivani informacnich | 3-2,3.3., — 3kol, Retiinivydaje | dle aktusini setkénl’y
Kritické technologii, s riziky snimi spojenymi a posileni rozvoje 3.4 Chrudim pracovnici | 2025-2026 NANE btk
mysleni schopnosti vyhledavat, tiidit a kriticky hodnotit informace. ve
Poradani prednasek, workshop( na téma kritické mysleni pro vzdélavani
7aky 25, pro pedagogy sodborniky, podpora digitélnich
kompetenci k celoZivotnimu uceni a rozvoj dovednosti a
ziskavani praktickych zkudenosti a poznatkd v souvislostech.
3 [ d
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Aktivity na podporu digitdlniho vzdélavani — semindfe a
pfedndsky ve Skoldch pro utitele.

Vzdélavani a
informacni
akce

Podpora regiondlni sounalefitosti a rozvoj kulturniho
povédomi — ve spolupréci s RegiondInim muzeem v Chrudimi —
pfiprava edukaénich programi pro déti a Zéky 3kol v izemi ORP
Chrudim zaméfené na historii Uzemi, Zivot v minulosti
v harmonii s pfirodou, tradiéni svatky. Rok na Chrudimsku v
tradicich — pro M35 a Z8 (1. - 5. roéniky). Cyklus pofadd
zaméfenych na zvyky a tradice v lidovém prostfedi na
Chrudimsku rozdélenych do pribéhu celého roku.

31,32,
33,34

mésto
Chrudim

déti/Zaci

" 2025-2026
skol

Rezijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

Pocet
uskute¢nénych
setkani

Vzdélavani a
informacni
akce

Vychova k udriitelnému rozvoji — spolupréce s Mistni agendou
21 a Zdravym méstem Chrudim — koordinace a spolupréce na
realizaci aktivit vedoucich k posileni povédomi o udrZitelném
rozvoji, environmentalnim pfistupu a posileni obganskych
postojli a aktivni role ob&and ve spole€nosti, seznamovaéni déti
a 4kl s principy udriitelného rozvoje — zapojeni se do akce
Chrudim za udriitelny svét — akce v ramci Evropského tydne
udritelného rozvoje ve spoluprdci partnerskych organizaci —
Vodni zdroje Chrudim, Stfedni 3kola zdravotnicka a socialni
Chrudim, Mama klub, Charita CR, Ekocentrum Paleta, Zeleny
diim Chrudim, SMO C€R, Regionalni muzeum Chrudim, dal3f
muzea v regionu a dalsi partnefi.

3.1,3.2,3.
3,34

mésto
Chrudim

déti/zaci
3kol,
pracovnici
ve
vzdéldvani

2025-2026

Rezijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

Pocet
uskuteénénych
setkani

10
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5 Aktivity skol a skolsk

Nazev
aktivity

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

ch zarizeni

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Termin h
Soulad o : Zdroj | Naklady/ :
: = i o Pfip. Tl ; realizace Interni
Popis aktivity aktivity s Realizator i Cilova skupina (pii financo | rozpocdet | . dikat
s . A 4 Inaikator
cili MAP "p P vani Ké&/rok
piipravy)
déti v M5/24ci Z5/déti
v pfipravnych tfidach
Cilem je pfispét k zajisténi rovného pfistupu Z5/déti v piipravném
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro . stupni Z§
5 G U s ; i , dle zvolenych i, 5
vSechny déti, zaky a ucastniky zajmového & specialnich/uéastnici dle ,
i A . $ablon 2 . . dle zvolenych
vzdélavani prostfednictvim podplrnych isdnotlivich zajmového vzdélavani nastaveni <abl
persondlnich pozic, vzdélavani pracovnikd §Jkol 2 lwz 5 Skoly ORP Chrudim MSMT (déti, zaci a studenti) 2025 OP JAK projektu 'edsna tl?vn' h
gkol a Skolskych zafizeni pro zdjmové E /#4ci ZUS/pedagogitti i Sablony pro ) ,0 i
Lot : 2y § .| 24,3241, s gkol
vzdélavani, vzajemného sdileni zkusenosti, 4.2,52) nepedagogicti M3 azsi
spolupréce a podpory zavadéni inovativnich i pracovnici M5, Z5 a
metod vyuky. ZUS, 3D, 5K a SVC ve.
vedoucich pedag.
prac./rodiée déti a
iaka/vefejnost
déti v M3/24ci Z5/déti v
pfipravnych tfidach
Z5/déti v pfipravném
stupni 25
Cilem je pfispét k zajisténi rovného pfistupu ke - specidlnich/d¢astnici
) ; o - —— dle zvolenych A . T———
kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavéni pro Lablati zajmového vzdélavani dle
viechny déti, Zdky a ucastniky zdjmového | . T (déti, Zaci a studenti) OP JAK, . dle zvolenych
vaddldvéni  prostfednictvim  podparmych | Jednotivieh /34ci ZUS/pedagogittii M3azg | nastaven %abl
Ay PrOGieen SV RRERMERTSY | o b, $koly v ORP Chrudim MEMT REIRSE 2025-2026 projektu |, . c2Pon
persondlnich pozic, vzdélavani pracovnik( $kol nepedagogicti ORP x jednotlivych kol
= i G i 3 Lo . | 2.4,3.2,4., o . Sablony pro
a Zkolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, 4252) pracovnici M3, Z8 a ZUS, Chrudim g |
vzdjemného sdileni zku$enosti, spoluprace a s 8D, SK a sV ve.
podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. vedoucich pedag.
prac./rodice déti a
Zakh/vefejnost
f. rd
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MAS v ORP
Chrudim,
regionalni
Tato aktivita pfispivd k osvété zdravého producenti
stravovani, kdy jsou déti/Zaci informovani o vielafi, : & )
kladech vvuiixa‘:nl‘ regio{'nélni produkce i z 1:2,4:2, 24, i (sadaf'i dle moinosti | rozpocty i eamiraice; l:s;e: urj:llj;
. b = .1 32,41,4.2 Zkoly ORP Chrudim Vv ) poptavky a $ p .
hlediska ekonomického. Soucasti mohou byt masokombi a situace | y osvétovych akci
rlzna setkani €i workshopy, které Ize zafadit naty, farmy, détifZ4ci, pedag. i Aakicky
do environmentdlniho vzdélavani. zelinafi, nepedagog.
mlékarny a pracovnici, rodice,
dalsi pfip. pracovnici 3kolnich
subjekty) jidelen
Podpora pfi zavadéni zmén v oblasti 1390 Bl MAS v ORP detl/zac; pering. | ;
stravovani v jednotlivych 3kolach ve.| T4 et ) _ Chrudim, NEPECagos- | gle moznosti dle aktugln | POCetuskut
gy geigpie e (SN e Al $koly ORP Chrudim/5) i pracovnici, rodice, _ OP JAK : setkani
moznosti propojeni s mistnimi regionalnimi e regionalni e > a situace potfeby
$5 g g E ; pracovnici $kolnich
producenty a vyuzivani lokalni produkce. producenti Jidelen
Skoly ORP Chrudim se zaméfuji na
samostatné projekty, projektové dny
(sportovni, folklérni, vzdéldvaci atd.) a
tematické exkurze Témito  aktivitami e :
podporuji  dlouhodoby trend posunu S s sstt pribéiné, skoly, dle aktualni poceitkﬁikytec.
vzdélavani od frontalni vyuky (memorovani | =" 77" T $koly ORP Chrudim droi dle situace a | obce, OP | situacea - Z'?
informaci) k nazornéj§imu pochopeni zcroje déti a Zaci moznosti | JAK, MAS potieb projektd
problematiky. Tim je zkvalitiiovan edukaéni
proces déti a Zaku. Jedna se o zdsadu ,3kola
hrou”, zazitkovou vyuku, pfechod k praxi dle
znamé zasady J. A. Komenského.
V ORP Chrudim Zije znaéné mnoistvi cizinch. Jejich
déti prichazeji do 3kol bez elementarni znalosti
PRILEZITOST: Eesk:ho jaz:fka. Je snahou tento handicap spr:z:;il.
Spolun[éfe ko.mpenzovat. Ei‘e?»enim j,e zajistovat 'tlumo:’:ni'kv’, oly pro prib&2né - ’ .
wlus‘.‘ujncn_ asistenty a dalsi odborniky. Na Skoldch probiha 32,33 34 . ‘ cizince (25 P tkoly, OP dlg aktudlni poc.et. zapoj.
segregaci doudovdni a jsou uskutetfiovany krouzky $koly ORP Chrudim - dsti $ei. cizinel &kolniho IAK situace a cizincl
cizincd podporujici vyuku ceského jazyka. TaktéZ nékteré 5 A potieb
(utitel pro organizace poskytuji vhodné materidly, napf. miru P-c‘e)a roku
cizince) uéeh~niFe ¢eského jazyka. prov ci.zince. Vv fouéafrlé d?'-"l
dobé si tuto problematiku fesi Skoly pfedeviim subjekty
samy.
. ’ g
Spolufinancovano
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6 Aktivity spoluprace — mezi Skolami

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registragni €islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami

Termin
; ' ‘ 5y Soulad aktivity 54 Piip. ol : realizace Zdroj Néklady/rozpoéet Interni
Cil k o ; S 4
Nazev aktivity Popis aktivity < cfli MAP Realizator i flova skupina foiia. Haancohded K&/rok indikitor
piipravy)
Mezi Skolami ORP Chrudim funguje
pribéina vymeéna informaci. Dochazi k
. r v sz ’ z ’ M" . 2 I;h L3 v v ¥ ¥ z r B v
Vz’éjefnna tomu tak na ofugavlmch sgtfc}any;h, 11, 12, 22, S'l §z’cee 0 tkoly ORP pedagogoud | vedouct prL{bezne Skoly, dle?ktualnlsnuace a' po,ce.t '
vymeéna workshopech, a to i téch neoficialnich. 23 uzemi ORP Chrudim racovrici kel béhem obce, OP | potfeb, dle nastaveni | uskute¢nénych
zkusenosti Dochazi ke sdileni zkusenosti a piikladd | Chrudim P Skolniho roku JAK 3ablon Il setkani a akci
dobré praxe, mentoringu a informaci z
DVPP.
pribéiné
éh
BéZnou praxi v ORP Chrudim je, Ze jsou 522":’:10
i déti pfipravovany na prechod z
Opatieni pro i » 3 ; . roku,
£l matefskych 3kol na 3koly zakladni. . . . K 4 "
usnadnéni ] : M3 iZ5 z celého | nejaktualnaji gkoly, W podet
i . | Dochazi tak ke snadnéjsimu prechodu . . Skoly ORP T Ly . dle aktualni situace a i 1
prechodu déti . ) a0 , 4.2 uzemi ORP ] déti MS, rodice na konci obce, OP N uskute¢nénych
G : mezi stupni a adaptaci déti na prestup 2 Chrudim = : potfeb ey 5
a #akd mezi M3 Si i S Chrudim $kolniho JAK setkdni a akci
na vy3si stupen. MS a ZS pofadaji
azs o N e roku, kdy se
spoleéné akce, eventudlné déti z MS e
N blizi prechod
navstévuji ZS. )
na prvni
stuperi Z5
. s ~
Spolufinancovano "
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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0 Bé&Znou praxi v ORP Chrudim je, Ze jsou plr)lél:]eezr:e
| déti pfipravovany na pfechod z " .
i = & , $kolniho
| prvniho stupn& Z5 na stupefi druhy. p
Toto se tykd predevdim malotfidnich ’ . : .
: M3 125z celéh ‘
Zkol, které maji pouze prvni stupen. §,’ z’cee © $koly ORP g ne;aktuélrfép $koly, obce, | dle aktudlni situace a pOée,t ;
3 - ) 4.2 lizemi ORP - #4ci 75 na konci 5 uskute&nénych
| Dochézi tak ke snadnéjsimu pfechodu g Chrudim ; OP JAK potfeb .y ’
i . . S Chrudim $kolniho setkani a akci
mezi stupni a adaptaci déti na pfestup
i il i roku, kdy se
na wvyisi stupefi. Skoly pofadaji bliti ofechod
| spoletné akce, eventualné déti P .
| navétévuiji své budouci Z3 Sl
L . stupefi Z5
: V ramci spoluprace uskuteciuji $koly v
| ORP Chrudim spoleéné projekty,
eventualné se zapojuji do projektd e
jskych londrodnich. Skoly s M3 iZ5zcelého | . (1béiné .
spoluprace krajskvyc 2 ‘ce”on FRghts _,v = .' z Skoly ORP . , pru_béznedle koly, obce, | dle aktudlni situace a | uskute¢nénych
Bl rolelsy taktéZ zapojuji a spolupracuji na 1:1,:4.2 uzemi ORP “hrndli Pedagogové i vedouci situace a OP JAK. MAS ek >
: prc)) ’ | projektech a projektovych dnech. Chrudim pracovnici 3kol, déti moznosti ! peE o %‘ri'?
e Vyjimkou neni ani spolupriace na projenty
sportovnich podnicich a kulturnich
(folklérnich) akcich.
V ORP Chrudim Zije znatné mnoistvi
cizincd. Jejich déti prichazeji do 3kol
bez elementarni znalosti ceského
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat. Redenim je zajistovat s T ,
tlumotniky,  asistenty a  daldi predeviim 25z PrabeZne | ¢\ oly, obce, | dle aktudlni sit poGet
; \ v., G e 3.1 celého uzemi ORP NIDV Zacifcizinci béhem v B e axta n,' aliacea zapojenych
odborniky. Vhodnou pfileZitosti by . g i OP JAK potieb S
i . " Chrudim Skolniho roku cizincl
bylo nalezeni osoby jako utitele pro
cizince (i sdileny). Taktéi nékteré
organizace poskytuji vhodné materidly
jako napfiklad u¢ebnice éeského jazyka
pro cizince.
. ”
Spolufinancovano




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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7 Aktivity spoluprace — mezi Skolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

Termin
2 ol : S Soulad aktivity s v ot : . realizace Zdroj Naklady/rozpocet Interni
Nazev aktivity Popis aktivity cill MAP Realizator Pfip. partner Cilova skupina ot R K&/rok eidilcktor
pfipravy)
Skoly z ORP Chrudim se zaméfuji na
spolupraci s dalSimi institucemi, které
pfispivaji  k rozvoji Ctenaiské i knihovny,
matematické gramotnosti a kina, divadla,
kulturnimu rozhledu. Dale se téz finanéni
orientuji na spoluprdci s organizacemi, instit.,
diky nimZ dochdzi k napliovani ekost.,
Navstévy pteve’nce”sociéIné-'patologick\]ch.j‘ev‘fja M3 i 25z celého h're.bc";iny, prabéiné |, .
: prekladaji vhodné wvzory sociadlniho ; ; policie, SDH, ks B om K - Skoly, obce, OP | dle aktualni situace .  us
kulturnich a v 7 3 eces | 0t 1,2.3:3.4.2 uzemi ORP . déti a zaci M5 a 78 b&hem i pocet navitév
daféich instituct chovani. S timto tématem souvisi téz Ehruding MPSV, UP, Sinlbicnka JAK a potieb
otazka kariérového poradenstvi, které sS, VS, DDM,
byvd uskutecriovano na Burze 3kol a Semiramis,
daleZitou roli v této otazce zastdva i ACET, Véd.-
spoluprace s Ufadem prace. Taktéi se tech.
Skoly v ORP Chrudim orientuji na krouzek,
environmentalni vychovu, je tedy 0OSPOD
zadouci i spoluprace s organizacemi
cilicimi na tuto problematiku.
MS i Z§ v ORP Chrudim se oteviraji
siroké vefejnosti, aby doslo k propojeni
vefejného  Zivota a vzdéldvaciho o prib&zng
PEENRE | procesu. Toto pispiva k oteviengjimu MalZszericha abce, pedagogové, déti, béhem | ¥oly, obce, OP | dle aktuaIni situace patei
Sirokou klimatu Zivota obce i Skoly. K témto 33,41 uzemi ORP organizace, | ., . ..~ . . ; it uskutecnénych
vefejnost aktivitam patfi akce vieho druhu: Chrudim jedinci el 5|l Ve st g celleho 18K A gotieh akci
i 5 Skolniho roku
vystoupeni, jarmarky, kulturni akce pro
verejnost, rozsvéceni  vanocniho
stromku atd.
. 4
Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Skoly organizuji setkadni, kdy se p;::émé
vyucovaciho procesu ucastni pfimo §ko|ne|‘hmo
rodinni pfislusnici. Napf. babicky,
e tatinci predéitaji détem v MS3. Jsou rodice, .roku, N
Zapojeni | . tethovéna projektova odpoledne & prarodite, | rodide, dati, zci, | "SAKMEINET | 401, obce, OP | dle aktudlni situace il
rodinaych | iz tematické wytvarné dilny s 241 W rodinni pedagogové na koncl JAK 3 pattat uskutegnénych
ks b rodici, besidky... Tyto €innosti pfispivaji pfisludnici ikol:;ho ake
oteviengjsimu klimatu ve spolupraci tralc:il'uéfec‘:\:)ii
$kola - rodina a zlep3uji celkové Zivot v )
obcich. A prviy
stuperi 28
Ve vzdélavacim procesu je Zadouci, aby
byly propojeny poznatky teoretické s
praxi. V tomto ohledu se 3koly ORP odbornici, R
Spolupréce s Chrudim orientuji na spolupraci s adhone p;:-):?‘nizr::e skoly, obce, OP | dle aktualni situace poget
23;;:!':(\' odborniky ~vieho druhu (oblast kel = . t.‘] iy ARHLHC PEGMOROVE celého JZ\K MA; ‘ a potfeb USkuFEénérijh
environmentalini, literarni, instituce, S, ikekeiive ok ! akci/setkdni
polytechnickd  ..)  Nejroziifenéjsi V5
formou spoluprdce v posledni dobé
jsou besedy se spisovateli.
Vzdélavaci proces z pedagogického
hlediska je celozivotni zdleZitosti,
nebot utitelé museji reagovat na
Spoluprace se | nejnovéjdi poznatky védy, promény NPI a dalii priubéiné e,
vzdéldvacimi | spolenosti i legislativy. Je tedy 212223 24 $koly z zemi ShoaaoaTE pedagogové béhem skoly, obce, OP | dle aktudlni situace navitivenych
institucemi 7adouci, aby méli moZnost absolvovat | =" T T ORP Chrudim toeiitise celého JAK a potfeb Shataint
(DVPP) Skoleni rozsifujici jejich znalosti i $kolniho roku
dovednosti. Je viak nutné podotknout,
7e je tfeba, aby jim predklddana
nabidka aktivit byla ucelna a uzite¢na.
. ’ e
Spolufinancovano I\@I
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Samostatnou kapitolu v procesu
vzdélavani zaujima spoluprace s et 35ka
Spoluprdce | pedagogicko-psychologickou Sk s daal pribézne poc:t rop
sPPPa poradnou, kterd diagnostikuje zdky se 3.4 y ) PPP déti, zaci bé&hem CR, rodice X s )
B R T A ; ) ORP Chrudim absolvovali
logopedii specialnimi vzdélavacimi potrebami, a celého roku Setfent
tim jim ddva moinost kompenzovat VEEREN
vrozene potize.
Zajisténi odbornych exkurzi
zamérfenych na ziskdvani praktickych
dovednosti a znalosti pfimo v terénu.
Zaci i pedagogové tedy procviuji nejen
Spoluprace s | svou stranku rozumovou, ale i fyzickou
dalsimi (na rozdil od spoluprace s institucemi). . pribéiné
MSiZ 1éh.
partnery ve | Tento aspekt je predevsim v soucasné 243133 34 ilzefnT (C;P - MAS, dalsi déti, Zaci, béhem Skoly, obce, OP | dle aktudlni situace K fo,éeét ich
vzdélavani | dobé, hlavné 1z  hlediska Zaka,| T T chetidiin organizace pedagogové, rodice celého JAK a potieb usku ekcn ?yc
(odborné nepopiratelnou pfidanou hodnotou, $kolniho roku S
exkurze nebot samotni rodice ¢asto nemaji bud’
prostredky, nebo cas své déti na vylety
brat. Zaroven z hlediska skol i Zakl je
po exkurzich velkd poptavka a maji
znacnou oblibu.
PRILEFITOST: §ko|y. akt!vne sp’olupracup’ s
> organizacemi (odborniky), které se
SPONpRCE § podileji na kompenzaci handicapi M3 i 25z celého obee, pribézné otet
organizacemi .. - R . . i , Semiramis, déti, Zaci . Skoly, obce, OP | dle aktudlni situace P . e
.| riznych typl. At se jednd o vyvojové [ 3.1,3.3,3.4 uzemi ORP béhem . uskutecnénych
kompenzujicimi i . ¢ 3 OSPOD, . JAK a potreb , )
- poruchy, ¢i problémy s chovanim a Chrudim $kolniho roku akci, projektd
handicapy ve o A e T Amalthea, a
dalsi. Jedna se o tematické programy, 2
vzdélavani g : ; dalsi organ.
projekty i poradenstvi.
b ) Viichni pedagogicti i nepedagogicti
PRILEZITOST: pracovnici podilejici se na vzdélavacim g8 i - potet
DVPP i MS i ZS z celého ribéiné
rocesu maji moZnost navstévovat ’ ; pru LIt ci % ;
zaméfenéna | sopt ten’,,atickv ramétend na| 21 2.2 24 tzemi ORP NPI, CCVa | pedagogovéivedouci | “papen | SkOl, JC:I’:E‘ OP | die a';t‘;ao't";:k;t“ace “St:;eéf;éér:’,‘:h
; ; & racovnici ‘ vani
kon_":perIZ?CI . | problematiku vylouceni iakl, at z Chrudim da!5| P $kolniho roku (kurzd)
handicapli Zakdl | hediska vrozenych predpokladd (SVP), organizace
€i jinych.
A ’ ~
Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

B e e
i 2 kraj, dalsi
FTO.JEREZE ekonomickym statusem. 3Skoly se z Sl ST orga:‘lizacea pribéziné i {:jbcs.'k, sl
eliminuji tohoto divodu zapojuji do riznych 41 Y ! poj déti, zaci/rodiny blhahn a.r ubicky e aktualni situace G5t Brofeldt
disledky projektech FO kraj, stat CR a potieb P PRJEK
o nickk projektdl a aktivit, aby se zvysil Zivotni $kolniho roku i F’O
: S standard nejen déti, ale sekundarné i OIEANIZALE,
e takto znevyhodnénych rodin.
V ORP Chrudim %ije znatné mnoistvi
cizincd. Jejich déti pfichazeji do 3kol
bez elementdrni znalosti Eeského
PRILEZITOST: |jazyka. Je snahou tento handicap
Spoluprace | kompenzovat. Redenim je zajidtovat i 22 NP, — )
vylucujici tlumoéniky,  asistenty a  dalsi 313233 pcelého — special.Skoly déti, Zaci/cizinci pbéhem 3koly, obce, OP | dle aktudlni situace pqcet‘ h
segregaci odborniky. Vhodnou pfileZitosti by bylo PR . pro cizince o JAK Shtieh Zapojelyc
;i ORP Chrudim $kolniho roku P cizincl
cizincti (ucitel | nalezeni osoby jako utitele pro cizince
pro cizince) | (i sdilené). Takté? nékteré organizace
poskytuji vhodné materidly jako
napiiklad uéebnice ¢eského jazyka pro
cizince.
IR M5 1 fzemi ORP Cheudim: umatnuj
Snfteni tplaty rodi¢dm, ktefi jsou v tiZzivé ekonomické s
¥ |a socidlni situaci sniZeni dplaty za dle aktualni situace ocet
2a predskolni |, 0 " 2 i 4.1 M3 sti. dci/rodic béh Skol ! P
vzpdélévéni predikolni vzdélavani, pokud rodite ¢ssz déti, Zaci/rodice §ko|n|‘h§Toku skoly & pkeb dfiFerigaR Gl
splni potfebné ndleZitosti a provedou k
hrazené v M5 i
tomu odpovidajici kroky.
. P —~
_ Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

8 Infrastruktura

Viz Pfiloha €. 1 Seznam projektovych zamérl pro obdobi 2021-27 akt. k 30. 5. 2025

| Cil 1.1 Rozvoj stavaijicich partnerstvi

Cil se netyka ,tvrdych projekti“

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil se netyka ,tvrdych projektd"

| Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Cil se netyka ,tvrdych projekt(”

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netyka ,tvrdych projekt”

| |_Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projektu”

| Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti
| | pedagogiky a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a
zaka (u€ebni typ, volba vhodného uéebniho stylu atd.)

Cil se netyka ,tvrdych projektu*

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netyka ,tvrdych projekta”

| Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniki, expert a
| dalich pracovnikl pisobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a
| podnikavosti

Cil se netyka ,tvrdych projektu”

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projektu*

| Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, expertl a dalsich
pracovnikil plsobicich ve vzdélavani a vychové

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netykéa ,tvrdych projekti”

Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich
piedpokladll a aplikace ziskanych vystup( v praxi

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projektu“

Cil se netyka ,tvrdych projekt”

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rastu a pozitivhimu

pfistupu k Zivotu 1-175 1y
6,12,14,23,24,32,36,40, 45,51,59,
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani 68,69,74,75,83,84 1-175 1,2,3,10
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a ucastnik( vzdélavani v
| oblasti kreativity a podnikavosti
% Cil 4.1 ZvySeni motivace a zpisobl zapojeni do problematiky vzdélavani a
| vychovy
1,3,4,6,1011,12,14,15,16,18,23,24,25,28,3
Cil 4.2 Vytvafeni podnétného prostiedi 2,52 1-175 1,2,8,9,10
1,2,3,4,5,7,8,9,10,13,15,16,17,19,20,22,23,
24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,38
Cil 5.1 Zlep$eni stavu budov a venkovnich prostor ,39,40,41,42.43,44 47 48-50,52-58 64~
68,71,73,77-82,85-87 1-175 1,3,46,7,9,10
1,
Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu ucastniki | 2 3 15,18,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,6
vzdélavani a pruzné reagujici na nové potieby spoleénosti 9,70,72,75,76,84 1-175 4,7
. s, =
Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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9 Zaveér
Akeni plan je vytvofeny na zakladé principu partnerstvi a komunitniho planovani a je vysledkem Cinnosti
vSech pracovnich organt MAP.

Akéni plan na skolni rok 2026/2027 schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi k 15. 12. 2025.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025

/ ]
6/ ” ‘/7 ;"!
VA
/
/ -

Milan yafupnik

predseda Ridiciho vyboru MAP IV v ORP Chrudim

Spolufinancovano ‘Kﬁ‘r
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1 Uvod

AkeEni plan pro uzemi ORP Chrudim na $kolni rok 2027/2028 je soucasti hlavni aktualné platné uzemni
strategie: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale MAP) IV v ORP Chrudim. Ve3keré materialy byly
vytvareny dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva ak¢ni planovani v uzemi — MAP.
Finalni dokumentaci MAP IV v ORP Chrudim tak tvofi analyticka ¢ast, strategicka ¢ast a implementaéni
¢ast (akéni plany na 8kolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028)

Na zakladé Sirokého partnerstvi byla nejprve aktualizovana Analyza MAP. Podkladem pro analytickou
¢ast byly aktualni strategické zaméry a dokumenty v Gzemi pro oblast vzdélavani:

e Strategie na mensich Uzemich, nez je spravni obvod ORP ($kolské koncepce, schvalené
strategie dobrovolnych svazk{ obci, Strategie CLLD, strategie ITI/IPRU, strategie socialniho
zaclenovani zasahujici socialné vylou€ené lokality v uzemi atd.)

e Strategie na vysSich uzemnich Urovnich (krajské dokumenty: Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy, Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+
atd.)

« Strategie na narodni Urovni (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do r. 2030+ aj.)

Dal$imi podklady pak byly také popisy potfeb $kol, které jednotlivé zapojené $koly (100% zapojeni MS,
ZS a ZUS) zpracovaly jiz v ramci projektu MAP II; prib&zné vyhodnoceni naplfiovani roéniho planu z
pfedchozich obdobi (Sablony, implementaéni aktivity MAP 11); souhrnné vysledky z projektii Sablon;
vystupy evaluaci; vyro&ni a aktualni tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a zpravy o $etfeni
PISA/TALIS v CR.

Nasledovala analyza stavu a potfeb Uzemi. Dale analyza sou¢asného stavu kliovych temat (véetné
analyzy SWOT):

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

e rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektiva.

Strategicky ramec MAP (korespondujici s Vizi do r. 2028) byl zpracovan realizaénim tymem MAP jiz v
ramci projektu MAP | s vyuzitim dat poskytnutych od fediteldl $kol, vedouci oddéleni kolstvi na MU
Chrudim, externimi pracovniky — odborniky, dale s vyuzitim dotaznikového Setfeni, do né&hoz byli
zapojeni véichni aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodic¢i déti a 2aka, détmi a zaky, rediteli,
zfizovateli, se starosty a verejnosti a je pribézné aktualizovan.

V ramci pripravy a schvaleni akéniho planu probé&hlo jednani Ridiciho vyboru MAP, kde doslo k
definovani priorit a cilG, nasledovala konzultace s partnery — sb&r namétl pro konkrétni aktivity Skol a
aktivity spoluprace, véetné dotaznikového $etfeni, kdy se $koly nejprve jmenovité vyjadiovaly k dane
problematice a nasledné byly tyto informace aktualizovany a bylo zkoumano pocetni zapojeni $kol v
ramci danych aktivit. Dale byly aktivity projednany také na jednéanich pracovnich skupin a zvefejnény v
ramci konzultaéniho procesu, ¢imz dos$lo k vytvofeni finalniho navrhl aktivit a celého akeniho planu.
Realizaci aktivit je planovano dosaZeni stanovenych cilu.
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2 Zakladni struktura akéniho planu

V ramci zakladni struktury akéniho planu byly definovany: implementacni aktivity, aktivity skol, aktivity
spoluprace a infrastruktura.

Implementacni aktivity byly stanoveny jako konkrétni &innosti, které budou realizovany v Gzemi v ramci
projektu MAP méstem Chrudim. Implementaéni aktivity vychazeji z potfeb lzemi a navazuji na projekty
jiz dfive realizované.

Aktivitami $kol a Skolskych zafizeni se rozumi ¢innosti a projekty, které jednotlivé Skoly a Skolska
zatizeni individualné planuji (napf. formou $ablon, z jinych zdroji financovani ¢i bez nutnosti finaneni
podpory) — popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakl a ucitelll se planuji na jejich urovni.

Aktivity spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany v izemi a napomohou dosaZeni
stanovenych cilll MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projekt(, které mohou
byt financovany z rlznych zdroju (mistnich, krajskych, statni, evropskych, nadacnich) podle jejich
povahy a dostupnosti zdrojli. Tyto aktivity jsou podkladem pro tvorbu roénich akénich pland. Jedna se
o aktivity navozujici spolupraci mezi $kolami a mezi $kolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani. Aktivity,
jez nastavuji rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani, snizujici selektivitu vzdélavaciho systému v
uzemi a uvniti $kol jsou v dokumentu oznageny poznamkou PRILEZITOST.

Tabulka Infrastruktura zpodobnuje propojeni konkrétnich projektovych zamért $kol (viz Priloha €. 1

Seznam projektovych zaméri pro obdobi 2021-2027 dokumentu Strategicky ramec MAP IV v ORP
Chrudim do roku 2028) s cili MAP IV ORP Chrudim.
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3 Priority a cile Strategického ramce MAP v ORP Chrudim

V ramci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim bylo stanoveno & zakladnich
priorit Uzemi, ke kterym byly pfifazeny jednotlivé cile, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 1 Strategicky ramec MAP |V v ORP Chrudim

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v Gzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniku, dalSich pracovniku pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertl

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a Zaka (uc¢ebni typ, volba vhodného u¢ebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkusenosti pedagogickych pracovnikli, experti a daldich pracovniki
pusobicich ve vzdélavani a vychove v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl, expertl a dal§ich pracovnik( pusobicich ve
vzdélavani a vychove

e

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, Zaka a Gi¢astniki vzdélavani

Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladl a aplikace ziskanych
vystupll v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zaku a uc¢astnikl vzdélavani v oblasti kreativity a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatelu a ostatnich relevantnich subjekti
Cil 4.1 Zvy$eni motivace a zpUsob( zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlep$eni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu G¢astnikl vzdélavani a pruzné reagujici
na nové potreby spolecnosti

! Jednotlivé priority a cile jsou detailnéji popsany ve Strategickém ramci MAP IV v ORP Chrudim do roku 2028.
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4 Implementacni aktivity

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Soulad
aktivity
s cili
MAP

Realizator

Pfip.
partner

Termin
realizace
(pfip.
ptipravy)

Cilova
skupina

Zdroj
financovani

Néaklady/

rozpocet
Ké/rok

Interni
indikator

Povolani
pro Zivot

Povolani pro Zivot — Cilem je rozvoj kompetenci déti a Zakd
v polytechnickém vzdéldvani, rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Z&kl, zvyiit motivovanost Zakli v zajmu o
technické obory a podnikatelskou ¢innost a posileni povédomi
o spravné volbé dalfho vzdélavani prostiednictvim pfimého
kontaktu se zaméstnavateli realizaci netradi¢nich exkurzi pro
37aky, ndvitévy podniki a pfednasek podnikateli a odborniki z
praxe. Cilem je zprostfedkovat zakdm Z8 aktudlni, autentické a
inspirativni poznani, které zvyii jejich povédomi o profesich a
profesnim uplatnéni v souvislosti s volbou dal3iho studia. Toto
poznani by viak nebylo moiné bez aktivniho zapojeni
regiondlnich zaméstnavatell, ktefi disponuji prostfedim,
odborniky a informacemi, které umozni zprostfedkovat Zdkim
Z8 kyienou autenti¢nost a inspiraci. Prostfednictvim soutéi
bude podporovén pozitivni pfistup Zaki k manudini praci a k
procesu, ktery podporuje a napomahd uceni se specifickym
zaméfenim na ziskdvani poznatk( o technice, osvojovani si
technickych dovednosti a kladnych postoju k technice, k rozvoji
technického mysleni a tvofivosti.

1.2,3.2,
33,34

mésto
Chrudim

déti/zéci

€Kol 2025-2026

Refijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

pocet
uskuteénénych
setkani

Pfedstaveni
povolani

Piedstaveni povolani détem a Zdkim s praktickou ukazkou a
jejich aktivnim zapojenim.

32,34

mésto
Chrudim

déti/zaci

” 2025-2026
skol

Rezijni vydaje
MAP

dle aktudlni
potieby

pocet
uskute¢nénych
setkani
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Pofadani exkurzi pro MS3, Z5 a pedagogy, spoluprace s
knihovnami — podpora &tendiské a matematické gramotnosti.
Rozvoj vychovy kudriitelnému rozvoji a znalosti o tématu
podzemnich a povrchovych vod ve spojeni s regionem formou
Podpora jednodenni exkurze po lokalitich, které spojuje téma
pfirodovéd | yodzemnich i povrchovych vod v ramci rozvoje gramotnosti
ného o vodé. Téma vody je v soucasnosti velmi aktudlni a Gzemi MAP
vzdélavania | opp Chrudim ma velkou vyhodu v moZnosti prezentace deti/Zaci
environmen | nizornych pozitivnich i negativnich piikladd v nakladani s 1.2,3.2 mésto skol, Redijnivijdaje | dieskeosing
t‘ill""ho podzemnimi i povrchovymi vodami, véetné ndvaznosti na 3.3'1 34 Chrudim pracovnici 2025-2026 MAP potfeby
pristupu + matematickou gramotnost. V ramci exkurze bude moiné ve
Bajky v navitivit nasledujici lokality: PodlaZice, Zderaz, Kaplice, Nové vzdélavani
zahradach Hrady, Jenidovice, Blansko. Cilovou skupinou jsou pedagogové pocet
matefskych, zakladnich skol, pfipadné koordinatofi EVVO na uskutecnénych
Skolach. Dalsim cilem bude posileni gramotnosti mezi zaky setkani
matefskych, zékladnich $kol v rliznych oborech s primdrnim
zaméfenim na environmentalni vychovu (EVVO) formou exkurzi
do vzdélavacich zahrad na Gzemi Narodniho geoparku Zelezné
hory, respektive MAP ORP Chrudim.
déti/zaci
skol,

) 12,21, ) pracovnici o povt“:evt ]
Vypravy za Vypravy do blizkého okoli za vyuZiti vytvofenych manuald. 32,33, it ¥e | seasa0pe | Redinividale | dieakiudinl | uskutecn@nych
poznanim 3.4 Chrudim vzdélavani, MAP potieby vyprav

rodice,
Siroka
vefejnost
Pfedstaveni Zivota v zahradé (rostliny — sazeni, péce, vyufiti aj.), 12 21 dicz)zlau uskuf:Ec:gn'ch
Zivot v péstovani vztahu kpfirozené funkci pfirody, propojeni 3' 2’ 3'3' mésto pracov‘nl'ci 2025-2026 ReZijni vydaje | dle aktudlni setkénl’v
zahradé s vyukou, zdravym stravovanim a travenim volného casu déti a ’ 3'-4' ’ Chrudim o MAP potfeby
28ka. vzdélavani
- [
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déti/zéci
1.2, 2.1 i .
Zdravé Workshopy s regiondlnimi vyrobky ve $koldch s pfedstavenim 3 2’ 3 3’ mésto pracovnici 2025-2026 ReZijni vydaje | dle aktudlni pocet
stravovani | sprévného a zdravého stravovani. ’ 5: 4' : Chrudim ve MAP potieby uskuteénénych
' vzdélavani, setkani
rodice
Moblini Cilem je rozvoj kompetenci déti a #akd v polytechnickém a
tec‘hno piirodovédném vzdélavani a podpora badatelské a projektové détifzaci
hrétky a . vyuky a metod kreativniho uceni ve spolupraci s Vzdélavacim | 1.2, 2.1, " skol, B b o e ;
pc’:lyf:echnlc centrem Sféra, Univerzitou Pardubice, To vie zajimavou a 3.2,33 mest.o pracovnici 2025-2026 Reijnf vydaje | dle akvtualm povcevt i
ké dilny pro hravou formou. MoZné jsou seminafe pro ucitele (napf. pro 3.4 Cheudim ve i patehy uskutecn,er’]ych
MSazsv utitelky M3 predstaveni metodiky jednoduchych, ale vzdélavani setkani
ORP . zabavnych chemickych pokustl), seminafe ve $kolach pro Zaky
Chradim 1. nebo 2. stupné.
‘;grkShOPV Ll 22 mésto [recizalc) Rezijni vydaje | dle aktudlni por“:e't
pracovniky Vzdélavani a spoleéna inspirace formou workshop(/exkurzi. By by Chrudim "w? 20252026 MAP potfeby Uskutecnedyeh
- 23,24 vzdélavani workshop
vzdélavani
Rozvoj spoluprice mezi pedagogickymi pracovniky
v predékolnim vzdélavani v dGzemi ORP Chrudim v oblasti
Podpora' zvy$ovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim sdileni
m.oder.nlc!'\ osvédéenych a funkénich inovativnich metod vzdélavani, které 1.1,1.2, o pracovnici e e -y x
didaktickyc = s e e ool ] GE S mésto B 2025-2026 ReZijnivydaje | dle aktualni povcevt )
h forem V\ichazep‘ i BHIRIES L e o ¢ : e Chrudim 25 - MAP potieby uskuteénénych
atlistscieh i duraz.n.a |nk’lszwn| vzdelayam, pc,.sﬂova_ru vzajemv!'feho rte.spe!du’ 23 vzdélavani setkani
o3 a aktivit ditéte. Cilem je maximalné podpofit individudlni
ro’z“vq! pFistup ke kazdému dit&ti a posilit kompetence ucitele v oblasti
klicovych . | pldnovéni a organizaci vzdélavani, aby bylo podpofené kazdé
hompatand dité bez ohledu na odlidné socioekonomické rozdily.
. ,
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RSTVO

e Rozvoj potencialu nadanych déti — ve spolupraci s odborniky T
SniZovani : . S S e " : déti/zaci
, v oblasti prace snadanymi détmi, predavani zkuSenosti, .
nerovnosti . ’ x . yr g o . 1.1,1.2, . Skol, v s e o "
 phistipU arvlalvz'av 5|tuac'e VZS' v reglonu,’ .potadr:fnl 'wo[‘kshoplf' qa 21, mestp pracovnici 2025-2026 ReZijni vydaje | dle aktudlni Povce:c )
e pred’nasek ?,a temei prac'e s nadanymi (vietmuv,.s’dllem n_nate‘rlalu, 2232323 Chrudim i MAP potieby uskutecr!et:uych
vzd&lavani analyza dalsich moznolstl p(?dpow (napf. vyuZiti sw aplikaci typu vzd&lavéni setkani
Inuvio Masarykovy univerzity apod.).
Jazykova vybavenost — ve spolupraci s jazykovou Skolou Zebra. e
Jazykova Cilem workshopii je rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni | 1.2, 3.2, devt|/zac| Potet
vybavenost | pouiivani ciziho jazyka, motivovat déti a Zdky 1. a 2. stupné Z5 | 3.3, 3.4 mésto skol, B Redijnividaje | dieakeugli uskut:'(f" N
-Zijs ke studiu ciziho jazyka v raném véku, kdy maji schopnost a ¢as Chrudim ey SHEEREnES MAP potieby T(,e':wc
anglictinou se jazyk naudit a umoinit détem kontakt s cizojazyénym ,W? , ReRkAN
mluvéim se zméfenim na konkrétni zemé (napf. Anglie, Itélie, vadeigvant
Némecko, USA, Kanada).
Podpora programu vieobecné dlouhodobé primarni prevence
rizikového chovani s Centrem primarni prevence Semiramis.
Vzdélavania | S détmise dlouhodobé pracuje na podpore zdravého Zivotniho
informacni stylu, na rozvoji osobnosti a na posilovdani pozitivnich e o
akce — mezilidskych vztahd a vzdjemné tolerance. Pedagogim je 22,34, de:c"(/zlac' usku::ECne;nVch
Prevence dlouhodobé poskytnuto profesni poradenstvi ohledné 3.2,3.3, mésto =20k 5 Reiijni vydaje | dle aktualni setkani
rizikového | preventivnich programl 3koly, metodické vedeni. Cilem je 34 Chrudim pracovnici | 2025-2026 MAP potreliy
\l chovani preventivni plsobeni proti vzniku jakychkoliv forem rizikového vv(’e L.
' chovani (napf. zneuzivani navykovych latek, Sikané, agresivité, vade i
rizikovému sexualnimu chovani) za podpory zdravého Zivotniho
stylu. Cilem je podpora schopnosti hlubdiho porozuméni
probléma v $irSich souvislostech s dlrazem na vyuZivani
znalosti ke kreativnim aktivitdm a tymové spolupraci.
Kritické mysleni pro zaky Z5 je povaiovdno za kligovou
Vzdélavania | dovednost do budoucna — piiprava a realizace akci ve $kolach P
informacni | na podporu vyuzivani informaénich technologii - seznamenise | 2.2,3.1, déti/Zaci " to,ce,t o
akce — se silnymi i slabymi strankami vyuZivani informagnich | 3-2,3.3., mésto Skol, Rezijni vydaje | dle aktudlni . E:l:(r}e?vc
Kritické technologii, s riziky snimi spojenymi a posileni rozvoje 34 Chrudim pracovnici 2025-2026 MAP potieby e
my3leni schopnosti vyhledavat, tiidit a kriticky hodnotit informace. ve
Poradani prednasek, workshopd na téma kritické mysleni pro vzdélavani
7aky 25, pro pedagogy sodborniky, podpora digitalnich
kompetenci k celozivotnimu uceni a rozvoj dovednosti a
ziskavani praktickych zkusenosti a poznatkl v souvislostech.
. ’
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Aktivity na podporu digitdlniho vzdélavani — seminafe a
pfednasky ve Skolach pro utitele.

Vzdélavani a
informacni
akce

Podpora regionalni soundlefitosti a rozvoj kulturniho
povédomi — ve spolupréci s Regiondlnim muzeem v Chrudimi—
pfiprava edukacnich programti pro déti a Zaky 3kol v izemi ORP
Chrudim zaméfené na historii uzemi, Zivot v minulosti
v harmonii s pfirodou, tradi¢ni svatky. Rok na Chrudimsku v
tradicich — pro M5 a 28 (1. - 5. roéniky). Cyklus pofadu
zaméfenych na zvyky a tradice v lidovém prostfedi na
Chrudimsku rozdélenych do priib&hu celého roku.

31,3.2,
33,34

mésto
Chrudim

déti/zéci

5 2025-2026
kol

ReZijni vydaje
MAP

dle aktualni
potieby

Pocet
uskutecnénych
setkani

10

Vzdélavani a
informaéni
akce

Vychova k udriitelnému rozvoji — spoluprice s Mistni agendou
21 a Zdravym méstem Chrudim — koordinace a spoluprace na
realizaci aktivit vedoucich k posileni povédomi o udriitelném
rozvoji, environmentédlnim pfistupu a posileni ob&anskych
postoji a aktivni role obéant ve spole¢nosti, seznamovani déti
a 7akd s principy udrZitelného rozvoje — zapojeni se do akce
Chrudim za udrzitelny svét — akce v rdmci Evropského tydne
udrzitelného rozvoje ve spolupraci partnerskych organizaci —
Vodni zdroje Chrudim, Stfedni 3kola zdravotnickd a socidlni
Chrudim, Mama klub, Charita CR, Ekocentrum Paleta, Zeleny
dtm Chrudim, SMO CR, Regiondlni muzeum Chrudim, dalsi
muzea v regionu a dalsi partnefi.

3.1,3.2,3.
3,34

mésto
Chrudim

déti/Zaci
skol,
pracovnici
ve
vzdélavani

2025-2026

ReZijni vydaje
MAP

dle aktudini
potreby

Pocet
uskute¢nénych
setkani

Spolufinancovano
Evropskou unii




Nazev
aktivity
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5 Aktivity skol a skolskych zarizeni

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Termin
Soulad i . Zdroj | Naklad
: e 2 S Prip. =l ! realizace : ) ,y/ Interni
Popis aktivity aktivity s Realizator Sorter Cilova skupina (pFi financo | rozpocet indikator
cili MAP ,,p e vani Ké/rok
pfipravy)
dé&ti v M5/74ci Z5/déti
v pFipravnych tfidach
Cilem je pfispét k zajisténi rovného pfistupu Z5/déti v pFipravném
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro . stupni 28
A i i . i A dle zvolenych . L
véechny déti, zaky a ucastniky zajmového - specidlnich/Géastnici dle dl lenvch
vzdélavani prostiednictvim  podpirnych sl zajmového vzdélavani nastaveni efv;enyc
personalnich pozic, vzdélavani pracovniki ;kol il ‘;2 gkoly ORP Chrudim MSMT | (d&ti, #4ci a studenti) 2025 OPJAK | projektu | dsa tl‘,’", ;
8kol a 3kolskych zafizeni pro zdjmové 24 3'2’4 '1’ [%aci ZUS/pedagogicti i Sablony pro 1= n;)k(;rvc
vzdélavani, vzdjemného sdileni zkudenosti, | ~ ' 77 U nepedagogitti MSazsi
. .. il 4.2,5,2 ot
spoluprdce a podpory zavadéni inovativnich %2) pracovnici M3, 28 a
metod vyuky. ZUS, 5D, 5K a SVC v&.
vedoucich pedag.
prac./rodi¢e déti a
zakua/vefejnost
déti v MS/3aci Z5/déti v
ptipravnych tfidach
Z5/déti v pripravném
stupni Z8
Cllem er pFISpEt‘k zajls.terfl rovného p’I'IS’tl.pr ke alEEgER s‘;.)emah"uch/uc;vas’tn[m‘
kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro Lt zajmového vzdélavani dl
viechny déti, zaky a ucastniky zajmového | . b (déti, zaci a studenti) OP JAK, = ; dle zvolenych
vzdélavani rostiednictvim odptirnych JednsHiych /#aci ZUS/pedagogitti i MSazs RPN $abl
. B o PROPNEIEL) e, 03 Skoly v ORP Chrudim MEMT pEGEEes 2025-2026 projektu | 22N
personalnich pozic, vzdélavédni pracovnikd Skol 2432 41 nepedagogicti ORP T jednotlivych 3kol
a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdéldvani, | = ' 7 pracovnici M3, Z5 a ZUS, Chrudim Y P
vzajemného sdileni zku3enosti, spoluprace a A2:5:2) 8D, 3K a SVC v MSazS|
podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. vedoucich pedag.
prac./rodice déti a
zaka/verejnost
. : sl
Spolufinancovano _

Evropskou unii



Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

MAS v ORP
Chrudim,
regiondlni
Tato aktivita pfispivd k osvété zdravého producenti
stravovani, kdy jsou déti/Zaci informovani o vcelari, . & .
kladech v uiiZa‘Jni regio{\élni produkce i z 12,2224 ) (sadaFi diamoingsti | rosmotiy | SIESbUNCE, pocTt skt
it it B E| 32,4142 &koly ORP Chrudim » . POEYY | | avkya | SPOlupracia
hlediska ekonomického. Sou¢asti mohou byt masokombi a situace 3] . osvétovych akci
riizna setkdni ¢i workshopy, které lze zafadit naty, farmy, déti/Zdci, pedag. i nabidky
do environmentalniho vzdéldvani. zelinafi, nepedagog.
mlékarny a pracovnici, rodice,
dalsi pfip. pracovnici $kolnich
subjekty) jidelen
Podpora pii zavadéni zmén v oblasti| MAS v ORP detr"{:s:gapgeod;g" ot vt
stravvovépf v _jed'notli)f\]cllw '§kol.a'\ch‘ )Ié: 3'.2‘1 4‘_1" 42 tkoly ORP Chrudim/3J Chrudim,’ sEscovnlel, rociiEe, dle moinosti OP JAK dle ak“tualm' pog:tkfmu :
mozZnosti propojeni s mistnimi regiondlnimi regionalni L ; a situace potieby
e 2 f pracovnici $kolnich
producenty a vyuZivani lokdlni produkce. producenti jidelen
Skoly ORP Chrudim se zaméfuji na
samostatné projekty, projektové dny
(sportovni, folklérni, vzdélavaci atd.) a
tematické exkurze Témito aktivitami ) .
podporuji  dlouhodoby trend  posunu __ vastni prabéing, Skoly, | dle aktudlni pocet USk}Jtec,
vzdélavani od frontalni vyuky (memorovani | =" 7" T $koly ORP Chrudim s .m dle situace a | obce, OP situace a EXk'j"Z' a
K p ; Give ; zdroje e . i . projektd
informaci) k nazornéjSimu pochopeni déti a zaci moinosti JAK, MAS potieb
problematiky. Tim je zkvalitfiovan edukacni
proces déti a zakad. Jedna se o zasadu ,3kola
hrou”, zazitkovou vyuku, prechod k praxi dle
znamé zasady J. A. Komenského.
V ORP Chrudim Zije znaéné mnoizstvi cizinch. Jejich
déti prichazeji do $kol bez elementdrni znalosti NPI,
PRILEZITOST: | coqi¢ho jazyka. Je snahou tento handicap special.
Spoluprace kompenzovat. Refenim je zaji§fovat tlumoéniky, Zkoly pro prib&ng
vyluéujici asistenty a daldi odborniky. Na Zkoldch probiha 3233 34 cizince (28 Bk tkoly. OP dle aktudlni | pocet zapoj.
segregaci doudovani a jsou uskute€hovany krouzky R Skoly ORP Chrudim sl déti 34ci. cizinci tkolni ¥ situace a cizinct
cizinct podporujici vyuku teského jazyka. TaktéZ nékteré 'Zavo H > d Skolniho JAK potieb
(uéitel pro organizace poskytuji vhodné materialy, napf. miru PfF) a roku
cizince) uéebnice Eeského jazyka pro cizince. V fouéainé da_!lSJ
dobé si tuto problematiku fei Skoly predeviim subjekty
samy.
. 4 \/‘-
Spolufinancovano I\|<7IEI*' )
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6 Aktivity spoluprace — mezi Skolami

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami

Termin
: s g b Soulad aktivity 0 Pfip. R ; realizace Zdroj Néklady/rozpotet Interni
R
Néazev aktivity Popis aktivity s cili MAP ealizator atuer Cilova skupina {ofio. PR K&/rok e
pripravy)
Mezi Skolami ORP Chrudim funguje
pribéina vyména informaci. Dochazi k
Vz?je?'ma tomu tak na OfIFIaJnICh sgtk’an!ch, 11, 12, 22, MS,|ZSz’ceIeho tkoly ORP . prL{bezne skoly, dlevaktualms,ltuace a' povcevt ‘
vymeéna workshopech, a to i téch neoficialnich. 23 uzemi ORP Chrudim racovnici kol béhem obce, OP | potfeb, dle nastaveni | uskuteénénych
zkuenosti Dochazi ke sdileni zkusenosti a pfikladd | Chrudim i $kolniho roku JAK sablon Il setkani a akci
dobré praxe, mentoringu a informaci z
DVPP.
pribéiné
Béznou praxi v ORP Chrudim je, zZe jsou §22T;Lno
o déti pfipravovany na prechod z
Opatieni pro g5 . Y . . roku,
2 matefskych skol na Skoly zékladni. . . . - " .
usnadnéni e ok " M3 i 25 z celého nejaktudlngji gkoly, o pocet
: ... | Dochdzi tak ke snadnéjsimu piechodu : : Skoly ORP - 223 . dle aktudlni situace a g
prechodu déti ; : ey = 4.2 uzemi ORP : déti M3, rodice na konci obce, OP 3 uskutecnénych
i ; mezi stupni a adaptaci déti na prestup ; Chrudim S : potfeb ; i
a 7aka mezi M5 N o oo Chrudim $kolniho JAK setkani a akci
na vy$s stupei. M3 a Z3 pofadaji
azs A i e it roku, kdy se
spoleéné akce, eventudlné déti z M3 -
s o blizi pfechod
navstévuji Z5S. :
na prvni
stuperi 78
. [ d
Spolufinancovano

Evropskou unii
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SKOLST

| B&2nou praxi v ORP Chrudim je, e jsou prbt;:ei:é
- |déti pripravovany na pfechod z k Ie’h
" _ . |prvniho stupné Z5 na stuped druhy. bt ik
Opatfeni pro ; ., ; i roku,
", " | Toto se tykd pfedevsim malotfidnich ! 3 . B
usnadnéni |, ! g p M3 iZSzcelého | . nejaktuélngji o potet
: =" | &kol, které maji pouze prvni stupefi. , , $koly ORP JE . $koly, obce, | dle aktudlni situace a :
pfechodu 4.2 tzemi ORP 7aci 78 na konci Y uskute&nénvch
= | Dochazi tak ke snadné&j$imu prechodu i Chrudim . i OP JAK potieb e y'
7aki mezi l.a . : Forga W Chrudim gkolniho setkéani a akci
L Lo | mezi stupni a adaptaci déti na pfestup
2. stupném 28 . < el roku, kdy se
PR na wyssi stupeni.  Skoly  pofadaiji il
i £oE Sl " . blizi pfechod
. |spole¢né akce, eventudlné deéti e )
{! | navitévuji své budouci Z5. Sl
stupefi 25
| V ramci spolupréce uskuteéiuji koly v
1 | ORP  Chrudim spole¢né projekty,
gy | eventuédlné se zapojuji do projektd )
VZé{emI;ie krajskych a celonarodnich. Skoly se M3 Z5 z celého tkolv ORP pribézné dle kolv. ob il b 4 " poEceéc .
;:ollilprrojek takté? zapojuji a spolupracuji na 1.1,1.2 uzemi ORP Chr‘Lleim Pedagogové i vedouci situace a CS)P()JX](DI\;;IS € aktu tnvl st:tuacea us ut:n.nych
z p) t, projektech a projektovych dnech. Chrudim pracovnici $kol, déti mozZnosti ! POLS e '_'"Z'?
e Vyjimkou neni ani spoluprice na projekti
sportovnich podnicich a kulturnich
(folklérnich) akcich.
V ORP Chrudim Zije znaéné mnoistvi
cizincd. Jejich déti prichazeji do 3kol
bez elementarni znalosti ceského
jazyka. Je snahou tento handicap
kompenzovat. Refenim je zajistovat predeviim 23 2 oriib&ing L
o . e . - poce
tlumocr‘uky, aslstentyw 3 Fialm 31 celého tizemi ORP NIDV $eijcizing b&hemn Skoly, obce, | dle aktuélnv| situace a sapolentich
odborniky. Vhodnou pfileZitosti by Chrudim . OP JAK potfeb S
bylo nalezeni osoby jako utitele pro R ITRLTORM clzincll
cizince (i sdileny). TaktéZ nékteré
organizace poskytuji vhodné materidly
jako napfiklad utebnice éeského jazyka
pro cizince.
- &, >
Spolufinancovano I\@r
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7 Aktivity spoluprace — mezi Skolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

AKTIVITY SPOLUPRACE — mezi $kolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani

Termin
! g ; et Soulad aktivity s ; £ ke : realizace Zdroj Néklady/rozpoéet Interni
Nazev aktivity Popis aktivity cili MAP Realizator Pfip. partner Cilové skupina (pHip. ArancoviaE KE/rokp indiktor
pfipravy)
Skoly z ORP Chrudim se zaméfuji na
spolupraci s daldimi institucemi, které
prispivaji k rozvoji Ctenarské i knihovny,
matematické gramotnosti a kina, divadla,
kulturnimu rozhledu. Déle se té7 finanéni
orientuji na spolupraci s organizacemi, instit.,
diky nimZz dochdzi k napliovani ekost.,
Navitdvy pteve'nce”sociéIné-!:)atotogick\'(ch.!ev‘fj a M1 7% 7 celého hfe.béiny, pribEzng ) o
kulturnich a prEkléd,a“ \fhodne‘ veory SOC'?l,mh.c.) 1.1,1.2,33,4.2 uzemi ORP Holet, SPH’ déti a 7aci M5 a 28 béhem Skelvaobee, OF 1.dle aktualnvl AiUACe pocet navstév
daltich instituci chovéani. S timto tématem souvisi téz Chrudim MPSV, UP, Eslnhaesia JAK a potreb
otazka kariérového poradenstvi, které s§, VS, DDM,
byva uskuteénovdno na Burze 3kol a Semiramis,
dileZitou roli v této otdzce zastava i ACET, Véd.-
spoluprace s ufadem prace. Taktéz se tech.
Skoly v ORP Chrudim orientuji na krouiek,
environmentalni vychovu, je tedy 0OSPOD
z4douci i spoluprace s organizacemi
cilicimi na tuto problematiku.
M3 i 28 v ORP Chrudim se oteviraji
Siroké veiejnosti, aby doslo k propojeni
vefejného  Zivota a vzdélavaciho : pribéing
Spcﬁuprace ¥ procesu.]‘oto prlspwa. k_otevrenejflmu MS,I B Z eliha ObFe' pedagogové, déti, béhem skoly, obce, OP | dle aktudlni situace po.ﬁe,t ,
Sirokou klimatu Zivota obce i skoly. K témto 33,41 uzemi ORP organizace, yiol Hroks velel 1éh IAK feb uskutecnénych
verejnost aktivitam patfi akce vseho druhu: Chrudim jedinci 2l STeK VEREna " ce’e o HPHE akci
i ; skolniho roku
vystoupeni, jarmarky, kulturni akce pro
vefejnost,  rozsvéceni  vdnoéniho
stromku atd.
- rd
Spolufinancovano
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Skoly organizuji setkdni, kdy se pLu't;ezne
vyutovaciho procesu ucastni pfimo Ekzlr:':o
rodinni  pfisludnici. Napf. babicky,

ol tatinci predéitaji détem v MS. Jsou rodice, ,mk“,' !
Zapo;e{m uskutetiovdna projektové odpoledne € prarodice, rodi¢e, déti, Zaci, nejaktualn.ejl koly, obce, OP | dle aktudlini situace povce:c ;
r?,dmny.dl s rodi¢i, tematické vytvarné dilny s Sl b rodinni pedagogové s ko‘nu JAK & potfeb uskutecnfanych
pHslusnika rodici, besidky... Tyto innosti pfispivaji prislusnici Skk()l::jho akei

oteviengj§imu klimatu ve spolupraci l;:?iiup‘zfecits)z

$kola — rodina a zlep3uji celkové Zivot v .

obcich. fia plvii

stupen 25

Ve vzdéladvacim procesu je Zadouci, aby

byly propojeny poznatky teoretické s

praxi. V tomto ohledu se $koly ORP Odboml'c'i, priib&ing ]
Spoluprace s Chrudim orie?tuji na spolupraci s 3 od’borne wrs w4 . béhem $koly, obce, OP | dle aktudlini situace povcevt .
odborniky | odborniky  vieho  druhu (oblast 11,12 z  tymya (d@ti, 2c, pedagogove | .0 JAK, MAS -y uskutecnénych

environmentalni, literdrni, instituce, S5, Eslilbi roki akci/setkani

polytechnickd  ..)  Nejroziifengjsi V5

formou spoluprace v posledni dobé

jsou besedy se spisovateli.

Vzdélavaci proces z pedagogického

hlediska je celoZivotni zéleZitosti,

nebot utitelé museji reagovat na
Spoluprace se | nejnovéj$i poznatky védy, promény NPI a dalki prabéiné potet
vzdéldvacimi | spoleénosti i legislativy. lJe tedy skoly z uzemi ) , , b&hem Skoly, obce, OP | dle aktualni situace L
institucemi | Zadouci, aby méli moZnost absolvovat 21,22,23,24 ORP Chrudim ak.redl.tovane Aedagogaie celého JAK a potfeb navvstlvenych

(DVPP) Zkoleni rozsifujici jejich znalosti i Instituce $kolniho roku Skoleni

dovednosti. Je viak nutné podotknout,

7e je tfeba, aby jim predkladana

nabidka aktivit byla ucelnd a uZite¢na.

- ' e
Spolufinancovano I\Kﬁl
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Samostatnou kapitolu v procesu
vzdéldvani zaujimd spolupriace s tot 34kl
Spoluprace pedagogicko-psychologickou . . ; pribéiné poce zva M
S . $koly z tzemi e va . - ktefi
sPPPa poradnou, ktera diagnostikuje Zaky se 34 " PPP déti, Zaci béhem CR, rodi¢e X .
- e N SR . ORP Chrudim . absolvovali
logopedii specialnimi vzdélavacimi potifebami, a celého roku B
il . § vysetreni
tim jim ddva moinost kompenzovat
vrozené potize.
Zajisténi odbornych exkurzi
zamérenych na ziskdvani praktickych
dovednosti a znalosti pfimo v terénu.
Zéci | pedagogové tedy procvituji nejen
Spoluprace s | svou stranku rozumovou, ale i fyzickou
dalsimi (na rozdil od spolupréce s institucemi). : 5 pribéiné .
partnery ve Tento aspekt je pfedeviim v soudasné Mg,l 5 Z celeho MAS, dalsi déti, Zaci, b&hem Skoly, obce, OP | dle aktudlni situace povcevt 5
gt , A . w0 | 2.4,3.1,3.3,34 tzemi ORP . . Ly . " uskuteénénych
vzdélavani dobé, hlavné =z hlediska Zakd, . organizace pedagogové, rodice celého JAK a potieb .
; . o Chrudim . . exkurzi
(odborné nepopiratelnou pfidanou hodnotou, $kolniho roku
exkurze nebot samotni rodite ¢asto nemaji bud'
prostfedky, nebo ¢as své déti na vylety
brat. Zéroven z hlediska $kol i Zaki je
po exkurzich velkd poptavka a maji
znacnou oblibu.
L k ktivné I ji
PRILEFTOST: 5 oly. a t!vne spf) upracun‘ 5
: organizacemi (odborniky), které se
Spoluprace s s : . : ; obce, Shg o
: . | podileji na kompenzaci handicapu MS i Z5 z celého S e pribézné . . potet
organizacemi o e : 5 e p , Semiramis, déti, Zaci . Skoly, obce, OP | dle aktudlni situace e
| riznych typl. At se jednd o vyvojové | 3.1,3.3,34 uzemi ORP béhem 4 uskute¢nénych
kompenzujicimi o i £ : 0OSPOD, I JAK a potfeb - o i
: poruchy, ¢i problémy s chovanim a Chrudim $kolniho roku akci, projektl
handicapy ve - . i Amalthea, a
iy dalsi. Jedna se o tematické programy, e
vzdélavani ; : ; dal3i organ.
projekty i poradenstvi.
e Viichni pedagogitti i nepedagogicti
PRILEZITOST: pracovnici podilejici se na vzdélavacim ME [ 78 i i potet
PP  mos Ee i £ ib&ing |, :
9y procesu maji moznost navstevovat St i pedagogové i vedouci PODEINE | ¢koly, obce, OP | dle aktudlni situace | uskuteénanych
zaméfené na |z ; ; T 2.1,2.2,2.4 Gzemi ORP NPI, CCV a béhem v ol
? |Skoleni tematicky zaméfena na hrudi dalii pracovnici . : JAK a potieb vzdélavani
konl1pen.zac‘:| _ | problematiku vylouceni Zakd, at z Chrudim _ Skolniho roku (kurzdi)
handicapli Zakii | plediska vrozenych predpokladdi (SVP), ok
¢i jinych.
. I d
Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

B v o o e o o
Projekty P v kraj, dalsi g o obce,
il | e onomickym statusem. Skoly se : gkoly zapojené v | Organizace a Prabené | o dubicky | dle aktusinf sit
<! ) tohoto divodu zapojuji do réznych 4.1 ¥ zapo) FO déti, Zéci/rodiny b&hem A2 s i poéet projektd
dasledky i s e " projektech . i kraj, stat CR, a potieb
Koo micke projektl a aktivit, aby se zvy3il Zivotni $kolniho roku o FO
. rz ia standard nejen déti, ale sekundérné i SEpAIIace;
e takto znevyhodnénych rodin.
V ORP Chrudim Zije znatné mnoistvi
cizincd. Jejich déti pfichazeji do 3kol
bez elementarni znalosti ¢&eského
PRILEZITOST: |jazyka. Je snahou tento handicap
Spoluprace kompenzovat. Resenim je zajistovat . T NP, AN
vyluéujici | tlumotniky, ~ asistenty a dalsi| ., 5. 5 pcrzléi‘;s‘::eniiz specidl.skoly déti, Faci/cizinci ptr)L;:szne tkoly, obce, OP | dle aktudlni situace pocet
segregaci odborniky. Vhodnou pfilezitosti by bylo e - pro cizince " 2 JAK a potieb zap.OJ'enych
S : . i o - ORP Chrudim Skolniho roku cizincl
cizinct (utitel | nalezeni osoby jako utitele pro cizince
pro cizince) (i sdilené). Taktéz nékteré organizace
poskytuji vhodné materidly jako
napfiklad ucebnice ¢eského jazyka pro
cizince.
X u% M ' i ORP Chrudi inuji
BRI S v dzeml ORP Chrudim umoinuil
SSa rodicim, ktefi jsou v tiZzivé ekonomické I
Snizeni Uplaty a socidlni situaci sniZeni Uplaty za prubezng dle aktualni situace polet
4.1 st vaci/rodi & g
" pfed§k0|[l§ predikolni vzdélavani, pokud rodi¢e WS (ssz déti, Zaci/rodice be'hem aly a potfeb snizenych tplat
vzdélavani o G g g e $kolniho roku
 ant AL splni potfebné néleZitosti a provedou k
Sl tomu odpovidajici kroky.
. I d
Spolufinancovano
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

8 Infrastruktura

Viz Pfiloha €. 1 Seznam projektovych zamért pro obdobi 2021-27 akt. k 30. 5. 2025

oile

Radek MS

Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil se netyka ,tvrdych projekt(”

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil se netyka ,tvrdych projekta“

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil se netyka ,tvrdych projekta”

Cil se netyka ,tvrdych projektl

Cil se netyka ,tvrdych projektd”

Cil 2.2 Vzdeélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a
Zaka (ucebni typ, volba vhodného ugebniho stylu atd.)

“w

Cil se netyka ,tvrdych projekti

Cil se netyka ,tvrdych projekti*

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zku$enosti pedagogickych pracovniki, expertu a
dalsich pracovniku pusobicich ve vzdélavani a vychove v oblasti kreativity a
podnikavosti

Cil se netyka ,tvrdych projektu"

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil se netyka ,tvrdych projekt”

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnik(, expertl a daldich
pracovniku psobicich ve vzdélavani a vychové

Cil se netyka ,tvrdych projekti*

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich
piedpokladl a aplikace ziskanych vystupl v praxi

Cil se netyka ,tvrdych projekti”

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil se netyka ,tvrdych projektd*

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu ristu a pozitivnimu
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pfistupu k zivotu 1-175 1,
6,12,14,23,24,32,36,40, 45,51,59,
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani 68,69,74,75,83,84 1-175 1,2,3,10
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaki a ucastnikl vzdélavani v
oblasti kreativity a podnikavosti
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zpusobu zapojeni do problematiky vzdélavani a
vychovy
1,3,4,6,1011,12,14,15,16,18,23,24,25,28,3
Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostiedi 2,52 1-175 1,2,8,9,10
1,2,3,4,5,7,8,9,10,13,15,16,17,19,20,22,23,
24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,38
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor ,39,40,41,42.43, 44,47 48-50,52-58,64-
68,71,73,77-82,85-87 1-175 1,3,4,6,7,9,10
1,
| Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenciélu G&astnikii | 2 3 15 18,21,36,48,51,52,59,60,61,62,63,6
vzdélavani a pruzné reagujici na nové potfeby spoleénosti 9,70,72,75,76,84 1-175 4,7
. I
Spolufinancovano




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

9 Zavér

Akeni plan je vytvofeny na zakladé principu partnerstvi a komunitniho planovani a je vysledkem ¢innosti
v8ech pracovnich organt MAP.

Akéni plan na $kolni rok 2027/2028 schvalil Ridici vybor MAP jako aktudlni platnou verzi k 15. 12. 2025.

V Chrudimi dne 15. 12. 2025
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Mi% Chalupnik

predseda Ridiciho vyboru MAP IV v ORP Chrudim
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