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PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupno aktualizovdn dle Pravidel pro iadatele a piijemce, specifickd tdst, rnizva

akdni pldnovilni v rizemi - MAP. Jsou provedeny pouze drobn6 ripravy.

Do Piilohy a. 1 Seznam proiektovich zdm6r0 pro obdobi 2021 - 2027 byly zaiazeny nov6 investiini
zdm6ry a aktualizov6ny soudasn6.
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1. Yize do r.2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzd6lSvini vzhledem k ndle2it6mu adekvitnimu
vybaveni prostor pro vfuku a vzhledem k pr0bdin6mu dalSimu vzd6lSvini pedagogickfch
pracovnikt. V ORP Chrudim funguje syst6m 5irok6 spoluprice a partnerstvi Skol navz6jem,
Skol a obci (Skoly navz6jem a Skoly versus zfizovatel6 Skol) a Skol s klidovfmi akt6ry rozvoje
vzd6l6v6ni pro dalSi rozvoj Skol. Skoly spliuji poiadavky a n5roky vsech zainteresovanlich
subjekt0 - rodi60, 26ki, seniorfr, ziizovatel0, veiejne spr6vy.
Vzd6l6vaci syst6m v ORP Chrudim piipravuje vSechny participujici ve vlchovn6-uzd6l6vaci
soustav6 ji2 od [tl6ho v6ku na celoiivotni proces uEeni s respektov6nim zisad trvale
udriiteln6ho rozvoje.

2. Popis zapojeniakt6ni
Pii tvorb6 dokumentu MAP - Strategickeho r6mce (vdetne tvorby analyzy') do roku 2028 bylo
disledn6 dbano na zapojeni vSech aktert rozvoje vzd6l5vaciho syst6mu do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti pfedSkolniho a zAkladniho
vzd6l5v6ni. V teto f6zije5t6 nejsou konkretizov6ny dil6i kroky/aktivity, ale pouze jejich,,ramec".

Cilem tohoto remce je piedevSim zajistit n5slednou korekci akdniho pl5nu a konkr6tnich aktivit
tak, aby nedochdzelo k odchfleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy piedstavuje
referendni r6mec ak6nim plintm a aktivitam, jejim 0kolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni prob16mov6 oblasti.

VSichni akt6ii jsou v prtrbehu procesu tvorby MAP zapojov5ni pnlb62n6 a je vyuzito riznych
forem zapojeni. Yiz tak6 informace na webovfch str6nkdch zpracovatele
www. chrudim. eu/zdrave-mesto-a-ma2 1 /mao/, MAP lV v ORP Chrudim I M6sto Chrudim , kde
je o moinostech zapojeni informovAno. K informov6ni o moZnostech zapojeni c ovlch skupin
a komplexnd o projektu MAP byly vyzv5ny vsechny Skoly ORP Chrudim. Rada Skol tak
prostfednictvim svfch informa6nich kanalt (zejm6na webov6 str6nky Skol) informuje o sv6m
zapojeni do projeKu tvorby MAP, o dalSich moZnostech zapo.jeni cilovfch skupin a o cilech a
vlznamu poektu MAP.

Podstatn6 bylo zapojeni a ,,podchyceni" z6jmu cilovlch skupin jiZ v piipravn6 f6zi projektu
MAP I (od jarc 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana fada setkeni Skol a ziizovatelt
piimo k piiprav6 projektu MAP. Na tuto piipravnou fdzi se navizalo v dalSim obdobi - v rdmci
vlastni realizace projektu MAP. Vfraznfm podp&rnfm faktorem je tak6 vyuZiti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomy5lsko, MAS Zeleznohorskf region a MAS Chrudimsko) - vyuiiti
Sirok6ho spektra 6lensk6 z6kladny vdetnE iady odborniktj zde p0sobicich (edn6ni o MAP na
Valnfch hromad6ch MAS a na jedn6nich piedstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pOsobeni a fungov5ni MAS v izemi po iadu let.

Analyza a ndsledn6 Strategick! r6mec MAP byl zpracov5n realiza6nim tlmem MAP s vyuZitim
dat, poskytnutlch od ieditelt Skol, vedouci odd6leni Skolstvi na MU Chrudim, externimi
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Na zaklad6 spolednych jednani tak byly urceny z6kladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na klidov6 t6mata, aktivity Skol a aktivity spoluprdcel.
Kli6ov6 t6mata MAP l\P jsou:

. Podpora modernich didaktickfch forem vedouclch k rozvoji klidovfch kompetenci,

. Rozvoj potenci6lu ka2d6ho 25ka, zejmbna 26ki se soci6lnim a jinym znevlhodn6nim,

. Podpora pedagogickfch a didaKickfch kompetenci pracovnlk& ve vzddl6v6ni a
podpora managementu tiidnich kolektiv0.

Aktivity Skol jsou aktivity, ktere jednotliv6 Skoly a Skolsk6 zaiizeni individu6ln6 plenuji (napf.
formou Sablon z jinich zdrojt financov5ni nebo bez nutnosti finan6ni podpory). Aktivity
spolupr6ce zachycuji potiebne aktivity, ktere byly definovdny v Uzemi a napomohou dosa2eni
stanovenfch ciltlt MAP. Jsou tak vhodnfm podkladem pro konkretizaci nSvaznfch projekt&,

kter6 mohou byft financovdny z rflznych zdroj0 Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
ro6nlch akdnich plant. Aktivity, jeZ nastavuji rovne pfilezitosti a podminky ke vzd6l6v6ni,
sniZuji selektivitu vzd6ldvaciho systemu v 0zemi a uvniti Skol jsou v dokumentu ozna6eny
pozn6mkou PRiLEZIToST

Tento postup byl prtb62n6 piedstavovSn na piedchozich jedn5nlch s klidovfmi akt6ry rozvoje
vzd6lSvSni v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z klidovlch akt6rt
rozvoje vzd|lAvAni nevznesl proti tomuto postupu v prtb6hu tvorby 26dn6 piipominky.

1V r6mci tohoto dokumentu se nejednd o Wdet veikerich aktivit Skol a aktivit spolupr6ce, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejWznamn6jSi.

'? T6ma podpora modernich didaktickr/'ch forem vedoucich k rozvoji klitov'ich kompetenci nahradilo oproti MAp
lll temata podpora iten6isk6 a matematick6 gramotnosti, t6ma rozvoj potencielu kaid6ho iaka se roz5iiilo o:
zejm6na idkt se sociSlnim a jin'f'm znev,i'hodnEnim a posledni t6ma bylo upraveno z pivodniho v MAp t:
podpora pedagogick,ich, didaktickvch a manaierskich kompetenci pracovnik0 ve vzd616vdni. plSnovan6 aktivity
tak jsou s kliiowmi t6maty stdle prov626ny
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pracovniky - odborniky, d6le s vyu2itim dotaznikov6ho Setieni, do n6ho2 byli zapo.jeni vSichni

akt6fi rozvoje vzd6l5v5ni, tj. ve spolupraci s rodi6i d6ti a 2dk0, d6tmi a 26ky, iediteli, ziizovateli
a dalsimi starosty a veiejnostl a je prtb6znd aktualizovan.

Cennfmi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s iediteli Skol, ziizovateli, starosty,
odbornlky a dal5imi kli6o{mi akt6ry rozvoje vzd6l6v5ni, a to pr&b6in6 v6etn6 vyuiitl struktur
a subjektO organizace MAS, na koordina6nich jedn6nich realiza6nich t!m& MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Pielou6. Metoda rozhovoru se uk6zala jako velmi
prospdSnd a efektivni pro v5echny zainteresovan6 a byla vyu2iv6na pr&b62n6 v r6mci cel6
tvorby MAP. Analilza MAP byla tvofena na z6klad6 5irok6ho partnerstvi - viz informace Wse,
informace v dalsi - tj. strategicke 6dsti pro tvorbu Strategickeho r6mce - byly vhodn6
korigov6ny n6zory odborniki z praxe - prostiednictvim jednani pracovnich skupin (pravideln6
jedneni - osobnl, elektronick6 a telefonicka) - prostfednictvim zapojeni odbornik0, ieditel& a

ziizovatel0 5kol.
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3. Popis priorit, cilt a indik5tort
PREHLED PRIORTT A CiLU STRATEGICKEHO NAMCE MAP IV PRO
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Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v fzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1 .2 Rozvoj novlch forem spolupr6ce

Priorita 2. Rozvoj potenciSlu pedagogickfch pracovniki, dalSich pracovnikt pisobicich
ve vzd6l6vini, vfchov6 a expert0
Cil 2.1 ProhlubovSni znalosti v oblasti jejich odborn6 specializace

C'n 2.2 YzddlAv6n i v novfch trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu dit6te a Zaka (udebni typ, volba
vhodn6ho udebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zku5enosti pedagogickfch pracovnikrl, expertt a dal5ich pracovnikt
ptisobicich ve vzd6lAvdni a vfchov6 v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogicklch pracovnikfr, experti a dalSich pracovnik[r ptsobicich
ve vzd6l5v6ni a vlchov6

Priorita 3. Rozvoj potenciSlu d6ti, i6kri a rliastnikri vzd6l6vini
Cil 3.1 Zavedeni nastroj& identifikace osobnostnich a vzd6l6vacich piedpokladt a aplikace
ziskanfch vlstupt v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzd6l6v5ni, osobnostnimu rtstu a pozitivnimu piistupu k 2ivotu

Cil 3.3 Zvy3ov6ni kvality vzddl6vAni

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti d6ti, Z6k& a ldastniki vzd6l6v6ni v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. Vyuiiti potenci6lu rodi6i, zfizovatel0 a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 ZvfSeni motivace a zptsobfr zapojeni do problematiky vzddlAvAni a uj'chovy

Cil 4.2 Vytv5ieni podn6tn6ho prostfedl

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potenci6lu [dastnikir vzd6ldv6ni
a pru2ne reagujici na nov6 potieby spolednosti

ORP CHRUDIM
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INDIKATORY

'l .1 .1 Podet
uskute6n6nfch

vzajemnych
setk6ni

2.1 .1 Po6et
zrealizovanych
vzd6ldvacIch

aktivit

3.1 .1 Podet
subjekti/zaiizeni, kte16
zavedly nov6 nestroje a

identifikace osobnostnich
a vzddlSvaclch
piedpokladt a

pedagogick6 diagnostiky

4.1.1 Podet
aktivit za Udasti

rodid0

5.1.1 Poaet
podpofenich

subjekt[r

3.2.1 Po6et subjektt,
kter6 zavedly motivadni

aktivity
3.2.2 Po6et aktivit na

podporu
motivace/osobnostniho

rftstu/pozitivn iho piistupu
k 2ivotu

4.2.1 Podet
subjekt[r

vybavenfch
pomickami pro

tvorbu
podn6tn6ho

Wostf edi 4.2.2
Po6et aktivit

podporujicich
pozitivni klima
vzd6ldvaciho

zaiizeni

5.2.'l Podet
podpoienfch

subjekt[r

2.3.1 Podet
zrealizovanych
vzd6l6vacich

aktivit

3.3.1 Po6et subjekti,
kter6 zavedly aktivity
vedouci ke zvyseni

kvality ve vzd6ldv6ni
3.3.2 Po6et aktivit

podporujicich zvySov5ni
kvality vzd6l6v6ni

3.4.1 Podet subjektir,
ktere zavedly aktivity pro

podporu vzddl6v6ni v
oblasti kreativity

3.4.2 Po6et subjekti,
ktere zavedly aktivity pro

podporu vzd6l6v6ni v
oblasti podnikavosti

Mistni akdni plen rozvoje vzddlavani N v ORP Chrudim
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vzd6l6vacich

aktivit

2.4.1 Po6et
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vzd6ldvacich

aktivit
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Spoluf inancov5no
Evropskou unii

Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v rizemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekly p0sobicimi v oblasti vzdelavani a Wchovy a dalSimi relevantnimi
subjekty pfedstavuje jeden z Wznamnych nastroit zajist6ni pokroku a rozvo.ie 0zemi s vyu:itim
synergickych efeKt, kter6 pfin6si spoluprace, a to napfid vsemi oblastmi (napi. v oblasti
materialni, personalni, informa6ni, zkuienostni atd.).

Cil LI a ieho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvoieni piedpokladir pro deflnovani veiejneho zajmu v oblasti vzdelavani a prostoru pro
nalezeni vzajemn6 shody v izemi.
Spoleanou cestou by m6lo dojit k nastaveni spolupr6ce Skol a dalSich kliaovych akter0, co: povede
mj. tak6 ke zwseni uplatnitelnosti Z6k& na trhu prdce v souladu s aktualnimi potiebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k WmCnC zkuaenosti, spolupreci na projektech, Vovezeni aktivit mezi
Skolami i mezi dalSimi napi. neformAlnimi organizacemi, zfizovateli, zamestnavateli, rodidi
a dalsimi subjekty z 0zemi na\rzejem.
Zajistit prtbdZnou komunikaci a dlouhodob6 spole6n6 planovani, napf. pokradovani MAP ve
form6 pravidelnich setk6ni Ridiciho Wboru, pracovnich skupin otevienych veiejnosti s cilem
piedeveni informaci, zajisteni niivaznosti, koncepdnosti.

Cil: objektivnost, spole6nd pl6novani, shoda na prioritech

Vazba na kli6ov6 t6mata

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

. Rozvoj potencielu kaZdeho aeka, zejmena 2 k0 se socielnima jinym znewhodn6nim,

. Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve yzd6ldv6ni a podpora
managemenlu tiidnich kolektiv0.

lndikAtory Poaet uskuteanEnych vzajemnych setkani

Aktivity Skol a Skolskych
zaiizeni

. Sdileni pfiklad(r dobre praxe, vzajemna informovanost, menloring

. Piiloha d. 1 - AKivity Skol a Skolskych zafizenidle specifickich cil0

Aktivity spoluprace
. Pravideln6 setkev6ni Skolv ORP vdetne vzdelevacich semin6r0
. PRiLEZITOST: Spolupr6ce s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdel6vani
. Piiloha d.2 - Aktivity spoluprece

N,&lvtr
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SpolufinancovSno
Evropskou unii

Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v ozemi

Rozvoj partnerstui mezi subjekty ptsobicimi v oblasti vzdEl6vani a Wchovy a dalsimi relevantnimi
subjekty piedstavuje jeden z Wznamnych nAstroj0 zajisteni pokroku a rozvoje ozemi s vyu:itim
synergickych efekt0, ktere piinasi spoluprace, a to napre vsemi oblastmi (napi. v oblasti
mateialni, personalni, informaeni, zkusenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novich forem spoluprace

V r6mci realizace priority dojde k navezAni a rozvoji nowch forem spoluprece, budou zohledn6ny
strategicke dokumenty a koncepce, kter6 povedou k nastaveni dlouhodobych ainnosti
podporujicich rozvoj vzddlavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprece umoini
zahejeni systematickeho piistupu iak k talentovanym i6k0m, tak k iektm se specifickimi
vzddlavacimi potiebami a podpoii jeiich budouci profesni profilaci. Priorita piispeje
k upraveni obsahu uaiva a vzd6lavacich metod podle trend0 a dinnosti potencionalnich
zamdstnavatelo, budou nastaveny mo:nosti ukazek a praktickeho zapojeni 26k0, formy praxe,
vzd6lavani na zakezku atd.

Vazba na kliaov6 t6mata

lndikatory Poaet uskutednenich vzejemnych setkeni

Aktivity Skol a SkolskYch
zaiizeni

. Sdileni piikladrl dobrd praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. Pfiloha a. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specirickych cilil

Aktivity spoluprace
. Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6r0 v ORP vdetn6 vzdCl6vacich semineit
. PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzd6lavani
. Pfiloha a. 2 - Aktivity spoluprAce

. Podpora modemich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliaowch kompetenci,

. Rozvoj potencialu kaid6ho zaka, zelmena Zekl se socialnim a jinim znewhodn6nim,

. Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve vzdelevani a podpora
managementu tlidnich kolektiv0.

W
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Evropskou unii

Priorita 2

Rozvoj potenciilu pedagogickfch pracovnikt, dal$ich pracovnikt prisobicich ve
vzd6laveni, Wchov6 a experttl

Rozvoj potencielu pedagogickych pracovnik&, dalsich pracovnik0 p0sobicich ve vzdelavani,
Wchov6 a expert0 je, \rzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagogrl a dalsich uvedenych osob
v procesu vzdelaveni a Wchovy, zakladnim kamenem pro zavedCni zm6n a pro dalsi rozvoj
v oblasti vzdelavani a Wchovy. D&lerity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovojsimi trendy a postupy, celko\ i osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavktm trhu prace a tlaku na zavedani inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovnik0 a dalsich Wie zminEnych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamoveni pedagogickych pracovnik& s postupy, ktere mohou u d6ti a :ak0 posilit je.iich
aktivitu v uvedenich oblastech.

Prohluboveni znalosti v oblasti jejich odbom6 specializace

Vzhledem k neustelemu a zvysujicimu se tempu rozvoje napfia vsemi oblaslma lidskich aktivit je
cilem umoznit pedagogickym pracovnik0m a dalsim WSe zmin6nym osobem vzdelevat se v oblasti
sv6 odborn6 specializace tak, aby mohli piedavat ddtem a Zek&m informace odpovidajici aktualni
0rovni poznani v pfislu5n6m oboru, oblasti.
Realizov6no bude piedevsim pomoci regionalni metodick6 piedmetov6 komise, dele Skolenimi,
\rzd6lavacimi semin6n z nabidky odbornych instituci napF. setk6ni matematik0, eestin6ru v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu neuspechu, v ramci mapovani nadaniZako.
Pravidelne mapoveni potieb a z6jmt, moznosli dalSiho yzdClevani pedagogickych pracovnik0,
dalsich pracovniki p&sobicich ve vzddlani, Wchov6 a expert0. Vzdolavani nepedagogickych
zamCstnanc0, napi. kuchaf0. Zveiejiov6ni moznosti vzd6lavani, piiklado dobre praxe, odkaz(l ve
vztahu k realizovandmu cili, 06ast na Skolenich dle odborne specializace, piebirani piiklad0 dobr6
praxe sdileni zkusenosti a motivovAni k dalsimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodick6 podpory, navaznost na pl6n osobniho rozvoje
Cil: Zlepseni metodicke podpory, dostupnosti a piehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
pedagog0

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidovich kompetenci,
Rozvoj potencielu kaideho zaka, zejm6na 26k0 se socialnim a jinym znewhodn6nim,
Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovniktl ve vzddlevani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Podet zrealizovanlich vzdClavacich aktivit

. Spoleene setkAvani ieditel0 skol

. PAILEZIToST: Spoluprace vylucujici segregaci cizinco

. Sdileni piiklad0 dobre praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. Pfiloha d. I - Aktivity Skol a Skolskych zaiizeni dle specifickych ciltr

Workshopy pro pracovniky ve vzddlav6ni
Sbdr a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolutinancovani aktivit na
plneni cile
Pravidelne setk6vani Skol a dalSich akt6r0 v ORP vdetnd \rzdel6vacich seminait
Spoluprace s NPI a dal6imi institucemi podilejicimi se na \rzd6lavani
PR|LEZITOST: Spoluprace vylueujici segregaci cizinclj
PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdClavani
Piiloha6.2-Aktivi s u race

Cil 2.1 a jeho popis

lndiketory

Aktivity Skol a skolskich
zaiizeni

Vazba na klieov5 t6mata

Aktivity spoluprace

N/K.l\ifr
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Spotufina ncov5no
Evropskou unii

Priorita 2

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vazba na kliaova t6mata

lndikatory

Aktivity Skol a 6kol3kich
zaiizeni

Aktivity spolup16ce

Rozvoj potencielu pedagogickych pracovn,kri, dalsich pracovnikt posobicich ve
v-zd6lav6ni, vichov6 a expertt
Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnik0, dalsich pracovniki p0sobicich ve vzdelavani,

Wchovd a experto je, \rzhledem ke klidov6mu postaveni pedagog& a dalsich uvedenych osob
v procesu v-zdeleveni a v'ichovy, zakladnim kamenem pro zavadeni zmen a dalsi rozvoj v oblasli
\rzdolavani a $ichovy. D0letity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s ne.inovejsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavktm trhu prece a tlaku na zavadeni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik0 a dalsich WSe zminonych osob i v oblasli podnikavosti a kreativity -
tedy seznamov6ni pedagogickych pracovnikt s postupy, kter6 mohou u d6ti a:ako posilit aktivity
v uvedenich oblastech.

Vzd6l6v6ni v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicfch
oblastech s ohledem na individualni potieby dit6te a laka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnik0 a dalsich WSe zminonich osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnov6jsimi trendy a postupy umozni
pedagogickim pracovnikim zavaddt inovativni zpflsoby Wuky. Je Zedouci vyuZit zejmena t6ch
modemich metod a postupt, kter6 zohlediuji typ ditete a:aka, jeho nadani a promitaji tuto
skutednost do procesu trzdElavani a v.ichovy.

Realizoveno pomoci Skoleni, v-zd6l6vacimi semin6fi, workshopy a studiem dostupnlch podklad0,
inspiraci dob16 praxe jinych vzd6ldvacich subjektt a syst6m[l.
Zajisteni kvalitnich lektorri v oblasti modernich trendi vzdelaveni a kvalitni nabidky seminAm a
vzdel6vacich akci dostupnych v regionu dle profesionAlnich referenci vdetne pravideln6ho sdileni
zkusenosti. Pobytov6 aktivity prohlubujici vz6jemnou spolupreci pedagog0, vlim6nu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagog0, sdileni dobre praxe, jak pfedchazet vyhoieni.
Cil: Motivace k daliimu rozvoii a profesionalite v oboru.

Podpora modemich didaktickych forcm vedoucich k rozvoji klidowch kompetenci,
Rozvoj potencialu kazd'ho zeka, zejm€na iakrl se socialnim a jinim znewhodnenim,
Podpora pedagogicklich a didaktickych kompetenci pracovnikt ve vzd6lavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Poaet zrealizovanych vzdelavacich aktivit

Odborn6 kurzy dle aprobace uaitele
Kuzy osobnostniho rozvoje
Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogick6 pracovniky
Sdileni piiklad0 dobre praxe, vzejemna informovanost, mentoring
PRILEZITOST: Spoluprace vyluaujici segregaci cizinco
Pfiloha 6. 1 - Aktivity Skol a Skolskich zaiizeni dle specifickich cil&

Workshopy pro pracovniky ve vzdelavani
Sber a sdileni informaci o moinych zdrojich ,inancovani nebo spolufnancovani aktivit na
plneni cile
Pravideln6 setkavAni Skol a dalsich aktero v ORP vcetn6 rzddl6vacich semin6ru
PRILEzITOST: Spolupr6ce s NPI a dalsimi institucemi podilejicimi se na vzd6tevani
pRlfe2tfOSf: DVPP zamEiena na kompenzaci handicap0 26k&
Piilohad.2-Akti
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Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikli,
ve \.zdelavani, vychove a expertir

dalSich pracovnik0 ptsobicich

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalsich pracovnikt posobicich ve \rzddlevani,
uj'chov6 a expert0 je, vzhledem ke kli6ov6mu postaveni pedagogt a dalaich uvedenych osob
v procesu \rzdelav6ni a Wchovy, zdkladnim kamenem pro zav6deni zm6n a dalsi rozvoj v oblasti
vzddlavani a Wchovy. D0lerity je rozvoj v oblasli viastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov6ni se s nejnovejsimi trendy a postupy, celko$i osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavk0m trhu prace a tlaku na zavad6ni inovaci je Z6douci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovniko a dalsich vyse zminanych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunika6nich a ieaowch dovednosti pro rozvoj u d6ti a 26k0 - tedy seznamovani pedagogickich
pracovnik0 s postupy, kter6 mohou u d6ti a Zaki posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Rozyoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikt, expert0 a dalaich pracovnikri
p0sobicich ve rzddlavani a vichovE v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavkim trhu prace a obecn6mu trendu zav6deni inovaci je zedouci umoznit
pedagogickym pracovnik&m, dalSim pracovnikfim prisobicim ve vzd6l6v6ni a vrichove a expertl]m
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u d6ti a Zaklj k rozvoji kreativity, zvysovani iniciativy
a podnikavosti, jejiZ soudastije i rozvoj komunika6nich schopnosti.

Realizoveno pomoci Skoleni, vzdelavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnich podkladi,
inspiraci dobre praxe jinych \rzdelavacich subjekto a systemo, spoluprace s neziskovou sf6rou,
podnikatelskou sferou.
Zajisteni nabidky kurz0, piiklad0 dobre praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvysov6ni iniciativy
PRiLEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia

lpclcagse
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidowch kompetenci,

Rozvoj potencielu ka:d6ho Zaka, zejm6na 2ak(l se socielnim a jinim znewhodn6nim,
Podpora pedagogickich a didaktickych kompetenci pracovniko ve rzdeHveni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Cil 2.3 a jeho popis

Vazba na klidovA t6mata

lndikatory

Aktivity ikol a SkolskYch
zaiizeni

A.ktivity spoluprace

Podet zrealizovanych vzd6lavacich aktivil

. Spoleen6 setk6vani

. Sdileni pfiklad0 dobr6 praxe, vzajemna informovanost, mentoring

. PRILEZITOST: Sablony zamdien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky

. Piiloha d. 'l - Aktivity Skol a tkolskich zaiizeni dle specifickich cill]

. Workshopy pro pracovniky ve vzd6lavani

. Sber a sdileni informaci o moznich zdro.iich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
plneni cile

. Pravidelne setkevani Skol a dalsich aktert v ORP vdetno \rzd6levacich seminer0

. Spoluprdce s NPI

. PR[LEzlTosT: Spoluprace vylu6ujici segregaci cizinco

. PR|LEZIToST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve \rzdaaveni

. Pliloha d. 2 - Aktivity spoluprace

SpolufinancovSno
Evropskou unii11 W
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Spotufinancovino
Evropskou unii

Ptiotila 2

Cil 2.4 a jeho popis

Vazba na kliaova t6mata

lndiketory

Rozvoj potencielu pedagogickich pracovnikt, dalsich pracovnaki p0sobicich
ve vzdalevana, vychov6 a experto

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnik0, dalsich pracovnikt p0sobicich ve vzdelavani,

Wchove a expert0 je, v-zhledem ke klicovemu postaveni pedagogo a dalsich uvedenych osob
v procesu \rzdelevani a v'ichovy, zakladnim kamenem pro zavad6ni zmen a dalsi rozvoj v oblasti
\zdelav6ni a Wchovy. DtleZiti je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamov6ni se s nejnov6jsimi trendy a postupy, celkow osobnostni rozvoj.
Vzhledem k po:adavktm trhu pr6ce a tlaku na zavdddni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovniko a dalsich uise zminenych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamov6ni pedagogickych pracovnikt s postupy, kter6 mohou u deti a iak0 posilit aktivity
v uvedenYch oblastech.

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, experti a dalSich pracovniko prlsobicich ve
vzdelev6ni a Wchovd

Soucasti zajiit6ni rozvoje pedagog0 a dalsich vyse uvedenich osob je tak6 zaji6t6ni jejich
celkov6ho osobnostniho rozvoje, tedy umoZn6ni rozvoje iv dalSich oblastech, kter6 Uzce souvisi
s procesem vzd6lavdni (napi. rozvoj komunikaanich a prezentadnich dovednosti, podpora tymov6
prece, \rzdelevani vedoucich pracovnik0-mentoring, koudink, sdileni zkusenosti apod. - zajiat6ni
dlouhodobeho rozvoje (kari6rni r0st) a zav6d6ni prevenlivnich opalieni ve prospdch pedagog0 a
dalSich uvedenych osob (napi. prevence vyhoieniapod.).
VzdCl6veni manaier&, pedagogickich pracovnik0, expert0 a dalsich pracovnik0 ve Skolstvi s
ohledem na zalistEni jejich osobnostniho rozvoje, zavad6ni postupt vedoucich k o
rozvoji do praxe (koudink, menloring), sdileni dobr6 praxe, pfedavani zkusenosti s
Whledevani a podporu mistnich Iidru.
Cil: Budovani sebevedomi, Ucty ke suim schopnostem, zkusenostem, vddomi vlasln
jako piedpokladu bYt ,vzorem'.

. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klidovfch kompetenci,

. Rozvoj potencielu kazdAho aa(a, zelmena aeki se socialnim a jinym zne\ ihodn6nim,

. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik0 ve vzd6lav6ni a podpora
managementu tiidnich kolektiv0.

Podet zrealizovanych vzd6l6vacich aktivit

sobnostnimu
dtrazem na

ijedineanosti

Aktivity Skol a Skolskych
zaiizeni

Aktivity spoluprace

Spoleane setkavani
Sdileni pfiklad0 dobr6 praxe, vzajemne informovanost, mentoring
Odborne kurzy dle aprobace uaitele
Kurzy osobnosiniho rozvoje
Hospitace, WmCna zkuSenosti
PRILE2ITOST: Sablony zam6ien6 na DVPP pro pedagogicke pracovniky
Piiloha 6. '1 - Aktivity Skola Skolskych zaiizeni dle specifickych cil0

. Workshopy pro pracovniky ve vzdClaveni

. Sbdr a sdileni informaci o moznych zdrojich financoveni nebo spolufinancovdni aktivit na
pln6ni cile

. Pravidelne setkavani Skol a dalsich akt6ru v ORP vcetne vzdelavacich seminai0

. Spoluprece s NPI a dalsimi institucemi podilejicimi se na \rzdelaveni

. PRILEZITOST: Spoluprace vylucujici segregaci cizinct

. PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzu.iicimi handicapy ve vzd6levani
o Piiloha d. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 3

Cil 3.1 a ieho popis

Rozvoj potencialu d6ti, i6k0 a dalsich ricastniki vzd6levani
Identifikace potencialu dit6te a ieka je z6kladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspesnost a uplatneni v zivote, nebot mu umoziuje rozvijet oblasti, ke ktenim me pfedpoklady,
tim p6dem bude 0sp6snejsi ve sv6 osobni realizaci. Znalost nerozvinuvch schopnosli
a dovednosti mu umoini vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonaloveni
a osobnostnimu rtstu jako piedpokladu rlsp6sn6ho za6len6ni do rozmanit'ich typt komunit.
Zameieni na mapovani nadani a vloh k iemesl0m ddti mateiskych a zekladnich ikol. Ukotveni
instituce, ktere bude metodicky nepomocna pedagogtm, detem, rodidtm. Rozsiieni pov6domi o
odhalov6ni pfirozen6ho nad6ni v ka2d6m jedinci.

Zavedeni nastrojt identifikace osobnostnich a rrzdElevaclch piedpokladt a aplikace
ziskanich Wstupt v praxi

Zavedeni nastroj0 identifikace vzdelevacich piedpokladi a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti dati a Zakt, rozvoj modernich nestrojt pedagogicke diagnostiky Zaka, kterou
bude pouZivat uditel a dalsi ,aastnici vzdel6vaciho procesu.

Vytuoieni nowch forem vzejemne komunikace o potencialu Zeka vdetne pedagogick6 diagnostiky
za vyu:iti zkuaenosti i ze zahraniei, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dalSi pracovnici v procesu
vzdEleveni atd. V navaznosli na ainnost regionalni piedm6tov6 komise, spoluprace s Wchovnymi
a.i. poradci ze 6kol (kouai, specialnimi lektory apod.), sdileni zkusenosti, podpora zajisteni
dostupnosti piislusnych metodik; 1 ro6n6

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencielu Zakrl v ozemi

. Podpora modernich didaktickich forem vedoucich k rozvoji kliao\ ich kompetenci,

. Rozvoj potenciAu kazd6ho Zeka, zejmena 2dk0 se soci6lnim a.iinym znewhodnenim,

. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik& ve vzd6lavani a podpora
man
Poaet subjekt0/zaiizeni, kter6 zavedly nov6 n6stroje a identifikace osobnostnich

Vazba na klidova t6mata

lndikatory

agementu tfi dnicfi kolektiw.

a vzdalevacich piedpokladt a pedagogicke diagnostiky

Aktivity Skol a Skolskich
zaiizeni

Aktivity spoluprace

PRILEZITOST: Skolni poradenska centra pfimo na Skolach
Motivadni programy pro posilovani sebev6domi
Pfilohad. 1-Ahiv ity akol a 6kolsk)rch zaiizeni dle s cilu

PR|LEZITOST: Navstdvy skol, kter6 maji zkusenosti s inkluzi, s zaky se specifickymi
potiebami vzd6lavani, vcetne nadanych Zaki, spoluprece se Skolami pro nadan6 Zaky
PRILEZITOST: Spolupr6ce s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzddeveni
Pfilohaa.2-Aktiv S lu

SpotufinancovSno
Evropskou unii13
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