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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k nalezitému adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k prubéznému dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovniku. V ORP Chrudim funguje systém Siroké spoluprace a partnerstvi $kol navzajem,
$kol a obci (Skoly navzajem a Skoly versus zfizovatelé $kol) a $kol s kli€ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj $kol. Skoly splfiuji pozadavky a naroky véech zainteresovanych
subjektlt — rodi€a, zakud, senioru, zfizovatelu, verejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje vSechny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustavé jiZ od utlého véku na celozivotni proces uéeni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

2. Popis zapojeni aktéru

Pfi tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (véetné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
dusledné dbano na zapojeni vSech aktérl rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany diléi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec".
Cilem tohoto ramce je predevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy pfedstavuje
referenéni ramec akénim planum a aktivitam, jejim ukolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémové oblasti.

V8ichni aktéfi jsou v prubéhu procesu tvorby MAP zapojovani prabézné a je vyuzito ruznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankach zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP |V v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je o moznostech zapojeni informovano. K informovani o moznostech zapojeni cilovych skupin
a komplexn& o projektu MAP byly vyzvany v8echny $koly ORP Chrudim. Rada kol tak
prostfednictvim svych informacnich kanalu (zejména webové stranky $kol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalSich moznostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni” zajmu cilovych skupin jiZ v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana rada setkani skol a zfizovatelQ
pfimo k pfipravé projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navazalo v dal$§im obdobi — v ramci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podpurnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomysisko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuziti
Sirokého spektra clenské zakladny véetné fady odborniku zde plsobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k pusobeni a fungovani MAS v Uzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky ramec MAP byl zpracovan realizaénim tymem MAP s vyuzitim
dat, poskytnutych od feditelu Skol, vedouci oddéleni Skolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuzitim dotaznikového Setfeni, do néhoz byli zapojeni vSichni
aktéri rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodici déti a zaka, détmi a zaky, fediteli, zfizovateli
a dalSimi starosty a verejnosti a je prabézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli 8kol, zfizovateli, starosty,
odborniky a dalSimi klicovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to prubézné véetné vyuziti struktur
a subjektl organizace MAS, na koordinaénich jednanich realizaénich tymt MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Prelou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prospésna a efektivni pro véechny zainteresované a byla vyuzivana prubézné v ramci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zakladé sirokého partnerstvi — viz informace vyse,
informace v dalsi — tj. strategické &asti pro tvorbu Strategického ramce - byly vhodné
korigovany nazory odbornikl z praxe — prostfednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonickd) - prostfednictvim zapojeni odbornikd, feditelt a
zfizovatelu Skol.

Na zakladé spoleénych jednani tak byly uréeny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na kli¢ova témata, aktivity Skol a aktivity spoluprace’.
Klicova témata MAP V2 jsou:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci,

*» Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

o Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu.

Aktivity Skol jsou aktivity, které jednotlivé Skoly a Skolska zafizeni individualné planuji (napf.
formou Sablon zjinych zdroju financovani nebo bez nutnosti finanéni podpory). Aktivity
spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany v tzemi a napomohou dosazeni
stanovenych cilu MAP. Jsou tak vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projekt,
které mohou byt financovany z ruznych zdroju. Tyto aktivity se stanou podkladem pro tvorbu
ro€nich akénich planu. Aktivity, jeZz nastavuji rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani,
snizuji selektivitu vzdélavaciho systému v Uzemi a uvnitf $kol jsou v dokumentu oznaceny
poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl prub&Zné pfedstavovan na pfedchozich jednanich s kliCovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktéru
rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v prubéhu tvorby Zadné pfipominky.

!V ramci tohoto dokumentu se nejednd o vycet veskerych aktivit 3kol a aktivit spolupréce, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

? Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci nahradilo oproti MAP
Il témata podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého #aka se roziifilo o:
zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z pavodniho v MAP Iil:
podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s kliCovymi tématy stale provazany
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3. Popis priorit, cilG a indikatoru

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v izemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnik, dal§ich pracovnikl pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expert

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na poZadavky typu ditéte a zaka (ucebni typ, volba
vhodného ucebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikl, expertu a dal$ich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expertl a dal$ich pracovniku pusobicich
ve vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, Zzaku a uéastniku vzdélavani

Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a aplikace
ziskanych vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a ucastniku vzdélavani v oblasti kreativity

a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodicu, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjektu
Cil 4.1 ZvySeni motivace a zpusobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlepseni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu uUcastniku vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potfeby spole¢nosti
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zrealizovanych
vzdélavacich

vedouci ke zvyseni
kvality ve vzdélavani

INDIKATORY
3.1.1 Pocet
% g subjektu/zafizeni, které
sokuietnonich| zremlizovangen | Z2Vedy nove néstrolea | 41.1Potet | 511 Poce
vzéjemnych vzdalsvacich identifikace osobnostnich | aktivit za ucasti podpofenych
e - a vzdélavacich rodicu subjektu
setkani aktivit ; .
piredpokladu a
pedagogicke diagnostiky
4.2.1 Pocet
subjektl
3.2.1 Pocet subjektu, vybavenych
které zavedly motivaéni | pomuckami pro
1.2.1 Pocet 2.2.1Pocet aktivity tvorbu 52 1 Podet
uskutecnénych | zrealizovanych 3.2.2 Pocet aktivit na podnétného Rl
P ; g g podpofenych
vzajemnych vzdélavacich podporu prostredi 4.2.2 subjektd
setkani aktivit motivace/osobnostniho Pocet aktivit
rustu/pozitivniho pfistupu | podporujicich
k Zivotu pozitivni klima
vzdélavaciho
zarizeni
3.3.1 Pocet subjektq,
2 3 1 Podet které zavedly aktivity

zrealizovanych
vzdélavacich
aktivit

aktivit 3.3.2_Poéet aktivit
podporujicich zvySovani
kvality vzdélavani
3.4.1 Pocet subjektu,
které zavedly aktivity pro
2.4.1 Pocet

podporu vzdélavani v
oblasti kreativity
3.4.2 Pocet subjektu,

které zavedly aktivity pro
podporu vzdélavani v
oblasti podnikavosti
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal§imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastroji zaji§téni pokroku a rozvoje tzemi s vyuZitim
synergickych efektl, které pfinasi spoluprace, a to napfi¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informaéni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvofeni pfedpoklad( pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru pro
nalezeni vzajemné shody v Uzemi.
Spoleénou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace kol a dal$ich klicovych aktér(, coz povede
mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti Zakl na trhu prace v souladu s aktualnimi potfebami a trendy.
Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkusenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
| 8kolami i mezi dal$imi napf. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
a dal$imi subjekty z Gzemi navzajem.
Zajistit pribéznou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napi. pokragovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevfenych vefejnosti s cilem
pfedavani informaci, zajisténi navaznosti, koncepénosti.

Cil: objektivnost, spoleéné planovani, shoda na prioritach.

Vazba na klicova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci,

* Rozvoj potencialu kaZzdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Aktivity spoluprace

Indikatory o Podet uskute&nénych vzajemnych setkani
Aktivity $kol a Skolskych » Sdileni prikladi dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
zafizeni * Priloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

¢ Pravidelné setkavani kol v ORP véetné vzdélavacich seminaii
o PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdélavani
e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano ’\Kﬁ[
Evropskou unii




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v Gzemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastroju zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuzZitim
synergickych efektll, které pfinasi spolupréce, a to napfi¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, persondlni, informacni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

V ramci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych &innosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahajeni systematického pfistupu jak k talentovanym zakam, tak k zakiim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita piispéje
k upraveni obsahu uiva a vzdélavacich metod podle trendu a cinnosti potencionalnich
zaméstnavatell, budou nastaveny moznosti ukazek a praktického zapojeni zakl, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliéovych kompétenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

e Pocet uskuteénénych vzajemnych setkani

Aktivity 3kol a Skolskych |
zafizeni ‘

e Sdileni pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Priloha & 1 - Aktivity Skol a §kolskych zafizeni dle specifickych cil(

Aktivity spoluprace

e Pravidelné setkavani kol a dal$ich aktérli v ORP véetné vzdélavacich seminaft
+ PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzdé&lavani
* Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikii pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertu

| Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovniki plsobicich ve vzd&lavani,
vychové a expertll je, vzhledem ke kliGovému postaveni pedagogt a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dal$i rozvoj
v oblasti vzdélavani a vychovy. Dilezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnové&jsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dal$ich vySe zmin&nych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a zaku posilit jejich
aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustdlému a zvy3ujicimu se tempu rozvoje napfi¢ véemi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umoznit pedagogickym pracovnikiim a dal§im vy$e zminénym osobam vzdélavat se v oblasti
své odborné specializace tak, aby mohli predavat détem a Zakum informace odpovidajici aktuaini
urovni poznani v pfisludném oboru, oblasti.

Realizovano bude pfedevsim pomoci regionaini metodické predmétové komise, dale $kolenimi,
vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napf. setkani matematikt, cestinart v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu netlspéchu, v ramci mapovani nadani zaka.

Pravidelné mapovani potieb a zajmd, moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
dalSich pracovnikl pdsobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Vzdélavani nepedagogickych
zaméstnancu, napf. kucharll. Zvefejfiovani moznosti vzdélavani, pfikladt dobré praxe, odkazii ve
vztahu k realizovanému cili, i€ast na Skolenich dle odborné specializace, prebirani prikladt dobré
praxe sdileni zkuSenosti a motivovani k dalSimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -

' centra metodicke podpory, navaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: Zlep$eni metodické podpory, dostupnosti a pfehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
pedagogl

Vazba na klicova témata

¢« Podpora modernich aidaktick)'(ch forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

* Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socialnim a jinym znevyhodnénim,
‘ * Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpora
‘ managementu tfidnich kolektivi.

Indikatory

Aktivity skol a skolskych
zafizeni

|+ Pocet zrealizovanych vzdalavacich aktivit

Spolecna setkavani feditel( skol
PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizinch

Sdileni pfikladi dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

| Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
plnéni cile

Pravidelné setkavani $kol a daldich aktért v ORP véetné vzdélavacich seminart
Spoluprace s NPI a dal$imi institucemi podilejicimi se na vzdélavani

PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizincl

PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani
Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

fRozvoj potencidlu pedagogickych pracovnik(, dalSich pracovniki plsobicich ve
vzdélavani, vychoveé a expertl

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikd pUsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke kliC¢ovému postaveni pedagogti a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalSi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DdleZity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dalSich vy$e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik(i s postupy, které mohou u déti a zaku posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a zaka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovniki a dalSich vy$e zminénych osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy umozni
pedagogickym pracovnikiim zavadét inovativni zplsoby vyuky. Je zadouci vyuzit zejména téch
modernich metod a postupl, které zohledfuji typ ditéte a Zaka, jeho nadani a promitaji tuto
skutecnost do procesu vzdélavani a vychovy.

' Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladt,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektu a systému.
Zajisténi kvalitnich lektori v oblasti modernich trendl vzdélavani a kvalitni nabidky seminait a
vzdélavacich akci dostupnych v regionu dle profesionalnich referenci véetné pravidelného sdileni
zkusenosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogl, vyménu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogu, sdileni dobré praxe, jak predchazet vyhoreni.
Cil: Motivace k dalSimu rozvoji a profesionalité v oboru.

Vazba na kli¢ova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,

s Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivii.

Indikatory

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity skol a skolskych
zarizeni

Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky
Sdileni pfikladt dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
PRILEZITOST: Spoluprace vyluguijici segregaci cizincii

Priloha €. 1 - Aktivity kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

* Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

Pravidelné setkavani skol a dal$ich aktért v ORP véetné vzdélavacich seminaid
PRILEZITOST: Spoluprace s NPI a dal$imi institucemi podilejicimi se na vzdélavani
PRILEZITOST: DVPP zaméfena na kompenzaci handicapti 24k

Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
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Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnik(, daldich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertu

| Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovniki plsobicich ve vzdélavani,

vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogl a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dal$i rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Ddllezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéj§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k poZadavkiim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikd a dal$ich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikacénich a feCovych dovednosti pro rozvoj u déti a Zakd - tedy seznamovani pedagogickych
pracovniku s postupy, které mohou u déti a 2aku posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniki, expertl a daldich pracovniki
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k pozadavkim trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je zadouci umoznit

| pedagogickym pracovnikim, daldim pracovnikim plsobicim ve vzdélavani a vychové a expertim

seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a 2ak( k rozvoji kreativity, zvySovani iniciativy
a podnikavosti, jejiz soucasti je i rozvoj komunikaénich schopnosti.

Realizovano pomoci Skoleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektl a systému, spoluprace s neziskovou sférou,
podnikatelskou sférou.

Zajisténi nabidky kurz(, pfikladt dobré praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySovani iniciativy

PRILEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia

Vazba na klicova témata

. pedagoga.
L]

Podpcﬁ modernich didakﬁckych forem vedoucich k rozvoji klic‘:ovych- kompetenci, _

* Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

+ Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektiva.

Indikatory

Aktivity S$kol a Skolskych

zafizeni

Aktivity spoluprace

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

¢  Spole¢na setkavani

e  Sdileni priklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring

e PRILEZITOST: Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

e Priloha &. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill

e  Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile

e Pravidelné setkavani $kol a dal$ich aktért v ORP véetné vzdélavacich seminait

s Spoluprace s NPI

» PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizincd

e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani

e Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

11

Spolufinancovano [\Kﬁr
Evropskou unii |




Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikt, dalSich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertu

| Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikil, dalSich pracovnikl pUsobicich ve vzdélavani,

vychové a expertu je, vzhledem ke kli€¢ovému postaveni pedagogt a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. Dulezity je rozvoj voblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéj§imi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvo.
Vzhledem k pozadavkum trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnik( a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a Zaku posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expertt a dal$ich pracovniku pusobicich ve
vzdélavani a vychové

Soucasti zajidténi rozvoje pedagogl a dalSich vy3e uvedenych osob je také zajisténi jejich
celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalich oblastech, které Uzce souvisi
s procesem vzdélavani (napf. rozvoj komunikacnich a prezentaénich dovednosti, podpora tymové
prace, vzdélavani vedoucich pracovniki-mentoring, kouéink, sdileni zku$enosti apod. - zajisténi
dlouhodobého rozvoje (kariérni rist) a zavadéni preventivnich opatieni ve prospéch pedagogti a
dalSich uvedenych osob (napf. prevence vyhofeni apod.).

Vzdélavani manazerd, pedagogickych pracovnikl, expertl a dalSich pracovnikd ve Skolstvi s
ohledem na zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu
rozvoji do praxe (koucink, mentoring), sdileni dobré praxe, pfedavani zkusenosti s diirazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidrt.

Cil: Budovani sebevédomi, ucty ke svym schopnostem, zkuSenostem, védomi vlastni jedinecnosti
| jako predpokladu byt ,vzorem".

Vazba na klicova témata

 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych ko?pe_tenci,

 Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi.

i Indikatory

¢ Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

Aktivity spoluprace

e Spoleéna setkavani
« Sdileni pfikladl dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e« Odborné kurzy dle aprobace ucitele
e  Kurzy osobnostniho rozvoje
e Hospitace, vyména zkuSenosti
! e PRILEZITOST: Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky
* Pfiloha &. 1 - Aktivity $kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cill
e Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani
e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit na
pinéni cile
* Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktéri v ORP v&etné vzdélavacich seminafi
e Spoluprace s NPI a dal§imi institucemi podilejicimi se na vzdélavani
e PRILEZITOST: Spoluprace vyluéujici segregaci cizinci
e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani
e Priloha €. 2 — Aktivity spoluprace
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Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zaku a dalSich uéastnik vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoZiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude (spésnéjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukadZe prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako pfedpokladu Gspé&$ného zadlenéni do rozmanitych typu komunit.
Zamérfeni na mapovani nadani a vioh k femeslim déti matefskych a zakladnich $kol. Ukotveni
instituce, ktera bude metodicky napomocna pedagogiim, détem, rodi¢im. Roz§ifeni povédomi o
odhalovani pfirozeného nadani v kazdém jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a aplikace
ziskanych vystupu v praxi

Zavedeni nastrojl identifikace vzdélavacich pfedpokladl a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti déti a Zakl, rozvoj modernich nastroju pedagogické diagnostiky Zaka, kterou
bude pouZivat ugitel a dal$i ucastnici vzdélavaciho procesu.

Vytvoreni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka vcetné pedagogické diagnostiky
za vyuziti zkuSenosti i ze zahranici, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dal$i pracovnici v procesu
vzdélavani atd. V navaznosti na €innost regionalni pfedmétové komise, spoluprace s vychovnymi
aj. poradci ze $kol (kouéi, specidlnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajisténi
dostupnosti pfislusnych metodik; 1 roéné

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zaku v Gzemi

Vazba na klicova témata

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiva.

Indikatory

e Pocet subjekti/zafizeni, které zavedly nové Estr_oje a identifikace osobnostnich
a vzdélavacich predpoklad( a pedagogické diagnostiky

zafizeni

Aktivity $kol a Skolskych

PRILEZITOST: Skolni poradenska centra pfimo na $kolach
e Motivacni programy pro posilovani sebevédomi
e Priloha &. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilt

Aktivity spoluprace

e PRILEZITOST: Navitévy 3kol, které maji zkuSenosti s inkluzi, s Zaky se specifickymi
potfebami vzdélavani, véetné nadanych zaku, spoluprace se Skolami pro nadané zaky

e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujicimi handicapy ve vzdélavani

» Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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