Oznameni o vyhlaSeni vybérového tizeni

TAJEMNIK MESTSKEHQ URADU CHRUDIM
VYHLASUJE

V souladu s § 7 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich

uzemnich samospravnych celkl a zméné nékterych zikont (dale jen zdkon)

VYBEROVE RIiZENi
NA OBSAZENI FUNKCNIHO MISTA
,.SOCIALNI PRACOVNIK
ODDELENI SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI
ODBORU SOCIALNICH VECi“

Nazev Uzemniho samospravného celku: mésto Chrudim
Druh préce: referent oddéleni socialné-pravni ochrany déti

Odboru socialnich véci se specializaci na
terénni praci

11. platova tirida (tarif 33. 280 — 38.570 K¢),

po zapracovani moznost piiznani osobniho

priplatku
Misto vykonu prace: Méstsky uitad Chrudim
Druh pracovniho poméru: pracovni pomér na dobu neurcitou
Piedpokladany nastup: nastup mozny ihned, pfipadné dle domluvy

Charakteristika pracovni pozice

poskytuje poradenskou, informaéni a preventivni ¢innost v oblasti socialné-pravni
ochrany déti

vykonava funkci opatrovnika pii ochrané zajmu nezletilych déti pfi jednani u soudu
zaméiuje se na deti vyzadujici zvySenou pozornost

dle zékona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé&jSich
predpist, podava navrhy k soudu

dle zékona €. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze, ve znéni pozdé;Sich
predpisti je c¢astnikem fizeni o uloZeni opatieni déti do 18 let

zajistuje dosazitelnost poskytnuti socialné-pravni ochrany mimo pracovni dobu détem,
které se ocitnou v obtizné situaci

a dalsi

Piedpoklady pro vznik  pracovniho poméru urednika podle § 4 zakona:

statni obanstvi CR, u cizich statnich ob&ant trvaly pobyt v CR
dosaZeni v€ku 18 let, zplisobilost k pravnim ukonim, ovladani jednaciho jazyka
bezGhonnost

Dalsi poZzadavky zaméstnavatele dle kompeten¢niho modelu pro danou pracovni pozici

vy$$i odborné nebo vysokoskolské vzdélani se zaméfenim v souladu s § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpisii (predpoklady pro
vykon povolani socialniho pracovnika);

praxe Vv oblasti socialné-pravni ochrany déti vitana;

znalost prislusnych pravnich norem z oblasti socialné-pravni ochrany déti;

schopnost zvladat a fesit zatéZzové situace a jednat s lidmi v krizovych situacich;




- dobré organizacni a komunikac¢ni schopnosti, schopnost samostatné prace i prace
v tymu, ochota k dalsimu profesnimu vzdélavani v oboru;

- uzivatelska znalost prace na PC (Word, Excel);

- fidi¢sky prukaz skupiny B — nutnost fidit sluzebni vozidlo;

Nabizime:
- stabilni zdzemi Gfadu uzemni samospravy
- motivacni finan¢ni ohodnoceni (po zapracovani osobni ptiplatek, mimotadné odmény)
- 5tydnd dovolené, 6 dnti placeného zdravotniho volna
- podporu profesniho i osobniho rozvoje, systém dalsiho vzdélavani
- vyhodné telefonni tarify
- elektronickou stravenkovou Kkartu s piispévkem zaméstnavatele 90 K¢ na 1 jidlo
- pfispévek k penzijnimu pfipojisténi nebo zivotnimu pojisténi zaméstnancii
- moznost navratnych bezuro¢nych ptijéek ze socialniho fondu
- program zameéstnaneckych benefitt

Ptihlaska do vybérového Fizeni musi obsahovat:
- jméno, pfijmeni a titul uchazece
- datum a misto narozeni uchazece
- statni prislu$nost uchazece
- misto trvalého pobytu uchazece
- (Cislo obcanského prikazu nebo Cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho obcana
- datum a podpis uchazece
- telefonni nebo e-mailovy kontakt.

K prihlasce je nutno pripojit:
- zivotopis, obsahujici udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech
a dovednostech, tykajicich se spravnich ¢innosti;
- Cestné prohlaseni o beztithonnosti (vzor k dispozici na www.chrudim.eu v sekci volna
mista);
- kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdelani

PtihlaSku s ptfipojenymi doklady je moZzno podavat
-V pisemné podob¢ do 5. 3. 2026 a to bud’ osobné vedouci Odboru kancelafe tajemnika
(budova M&U v Pardubické ul. 67, I. patro, ¢. dveii 240) nebo formou postovni zasilky
(na obalku uved'te ,,Vybérové Fizeni — Odbor socialnich véci*) na adresu:
Méstsky ufad Chrudim
Bc. Zuzana Dundackova
vedouci Odboru kancelate tajemnika
Resselovo nam. 77
537 16 Chrudim

- elektronicky do datové schranky mésta Chrudim (ID 3y8b2pi) nebo e-mailem na
adresu elektronické podatelny mésta (podatelna@chrudim-city) v ptipadé, ze zprava
bude opatfena zaru¢enym elektronickym podpisem.

Vzor piihlasky je zvefejnén na webové strance mésta www.chrudim.eu. Pii podani pfihlasky
prostfednictvim poSty se za datum doruceni pfihlasky povazuje datum uvedené na podacim
razitku posty. Pozdé&ji zaslané prihlasSky nemtzeme zatadit do vybérového fizeni.



http://www.chrudim.eu/
http://www.chrudim.eu/

Bliz$i informace k obsazovanému pracovnimu mistu sdéli Mgr. Radka Pochobradska, vedouci
Odboru socidlnich véci (adresa: Méstsky urfad Chrudim, Odbor finan¢ni, Pardubické 53, 537
01 Chrudim, e-mail: radka.pochobradska@chrudim-city.cz, telefon: 469 657 570, mobil:
737 230 767.

Informace o zpracovani osobnich idajui pro uchazede/uchazecku o zaméstnani:
Poskytnuté osobni budou zpracovany vyhradné pro ucely tohoto vybérového fizeni,
a to v souladu s pravnimi piedpisy upravujicimi ochranu osobnich tdaji. Pravnim zakladem
pro toto zpracovani je zakon o ufednicich, konkrétn¢ ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 (urCuje
nalezitosti ptihlasky do vybérového tizeni a seznam dokladu, které se k prihlasce ptipojuji).
Uvedenim své e-mailové adresy a telefonniho ¢isla v piihlaSce dava uchazeé/uchazecka
souhlas s jejich zpracovanim za ucelem zefektivnéni komunikace v ramci vybérového fizeni
(vyrozuméni o terminech pohovort, vyzva k doplnéni pfihlasky ...... ).

Osobni udaje uchazece/uchazecky nebudou poskytnuty treti osobé. Vyjimku tvofi ¢lenové
vybérové komise a opravnéni zaméstnanci spravce. Osobni Udaje budou u spravce
uchovavany po dobu nezbytnou k naplnéni ucelu vybérového tizeni.

Poskytnuté materialy obsahujici osobni tidaje budou vraceny uchazeci/uchazecce po skonceni
vybérového Fizeni, prosté kopie budou skartovany.

Uchaze¢/uchazecka ma dle pravnich predpisit upravujicich ochranu osobnich udaju
garantovana sva prava, ktera mize u spravce uplatiiovat. Bliz§i informace o zpracovani
osobnich udaji naleznete na www.chrudim.eu.

V Chrudimi dne 17. 2. 2026

Ing. FrantiSek Chmelik v.r.


http://www.chrudim.eu/

