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Mistni ak6ni pl6n rozvoje vzddlivini lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu : C2.02.02.YJ, | @ 123-OL1 | @OA22O

Uvod

Projekt Mistni aklni pliin rozvoje vzdElSvini lV v ORP Chrudim (MAP lV) navazuje na [sp6!n6

piedchozi projekty MAP l-lll, kte16 vytvoiily funkini si{ spoluprice mezi ikolami, ziizovateli,

neziskov'l'm sektorem, odborniky a dalSimi akt6ry v oblasti vzdEldvdni. MAP lV ddle prohlubuje tento

systdm partnerstvia zam6iuje se na podporu kvality Wuky, rozvo.i kliiornich kompetenciiiik0 a zlepieni

iizeniikol.

V rdmci projektu byl kladen d0raz na provdzdni5kol a komunity, na vyuiiti mistnich zdroji a expertizy

regionu. Vzd6ldvdnise tak propojovalo s redln'y'm iivotem rizemi prostiednictvim aktivit, kte16 rozvijely

tvo;ivost, praktick6 dovednosti, ekologick6 mySleni isocidlni kompetence idkti.

Z implementainlch aktivit MAP lV lze uv6st napi.:

. Mobilni technohriitky, kterd iiikim piibliiovaly sv6t v6dy a techniky,

. exkurze do centra SFERA, rozvijejici logick6 myilenia kreativitu,

. program Zivot v zahradd a aktivity EWO, posilujacivztah d6ti k piirodd a zdrav6mu :ivotnimu

stylu,
. Zij (s) angliitinou a Kritick6 mylleni, kter6 podporovaly rozvoj jazykovrich a komunikainlch

dovednosti,
. Rozvoi potencidlu nadanfch dEti, systematicky zam6ienrl' na podporu talentu a motivace idki,
o PrimSrni prevence rizikov6ho chovini, kterd se v rdmci projektu ukdzala jako mimoiddn6

potiebnS a aktuSlni aktivita.

Program primdrni prevence reagoval na niirist piipadri 5lkany, kyberiikany, rizikov6ho chovdniv online

prostoru a probl6m0 v tiidnich kolektivech. Aktivity zahrnovaly workshopy, interaktivni lekce a

metodick6 konzultace pro pedagogy i iiiky, kter6 podporovaly bezpedn6 klima ikoly a rozvoj

respektujicich vztah0. Dtiraz byl kladen na spoluprdci mezi Skolou, rodiii a odborniky z oblasti

prevence. Pedagogov6 hodnotili tuto oblast jako .lednu z nejpiinosn6jiich implementadnich aktivit

projektu, nebot piinesla konkr6tni postupy pro zvlddiini krizouich situaci a posilila prevenci

probl6mov6ho chovdnI v rlzemi.

Souaiisti projektu byly tak6 workshopy a metodickii setk6ni pro pedagogick6 pracovniky a vedeni 5kol,

zamEien6 na moderni didaktick6 formy, digitdlni gramotnost a podporu kompetenci uiiteli.

MAP lV v ORP Chrudim tak navazuje na piedchozi risp6Snou spoluprdci a posiluje dlouhodob6

budovan!' syst6m strategick6ho iizeni ve vzddldvdni. Jeho cilem je zajiSt6ni rovn6ho piistupu ke

kvalitnimu vzd6ldvdni pro viechny ddti a iiiky bez ohledu na zdzemi, socidlni postaveniii lokalitu 5koly.

Evaluace projektu sleduje, jak byly tyto cile napln6ny, jak se rozvinula spolupr;lce mezi Skolami,

ziizovateli a partnery, a jak6 konkr6tnidopady m6ly realizovan6 aktivity na cilov6 skupiny v 0zemiORP

Chrudim.
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Mistni ak6ni plin rozvoje vzd6l6v6ni lV v ORP Chrudim

tizemi ORP Chrudim m6 rozlohu 746 km2 a tvoif jej celkem 86 obci, z nichi je 6 obci s pov6ien'/m

obecnim riiadem. Sprdvniobvod ORP Chrudimje nejv6t5im tizemim tohoto typu v Pardubick6m kraji

a vyznafuje se znaanou rozmanitosti- od mdstsktch d6sti po mal6 venkovsk6 obce. Region m6 dlouhou
tradici v oblasti vzddldv6nf, coi se promitd do iirok6 sit6 ikolskfch zaiizeni i rozvinut6 spoluprdce

ziizovatel0.
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Obrdzek 1 0zemiORP Chrudim
zdroi: Projekt syst6movii podpora rorvoje me2iobecni spolupr6ce v eR v rimciJzemi apr6vnich obvod0 obci s rodl?enou posobnostj
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v ORP Chrudim p0sobi celkem 93 Skol dle IZO (77 Skol dle RED lZO, viz obr6zek 2), z nichi je:

o 47 mateisk'ich 3kol,

o 37 z6kladnich ikol,
o 5 ziikladnich um6leck'y'ch Skol a

. 3 speciSlni zCkladni 5koly.

Viechny ikoly jsou do mistniho aktniho pl;inu rozvoje vzd6ldv6niv ORP Chrudim zapojeny, jedne se

tedy o 100% zapojeni, a to jii od etapy MAP ll. Tato skuteanost doklddii dlouhodobou tradici

spolupr6ce a sdileni zkuienosti v 0zemi, kter6 se staly z:ikladem pro systematick6 pldnovini rozvoje

vzd6liiviinl.
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Mistni akdni plin rozvoje vzd6lSvAni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu I C2.02.O2.rA I O0 I 2f _O17 I O0OaZ20

1 Manaierskd shrnuti

Evaluace projektu Mistni akani plen rozvoje vzdElCvdni lV v ORP Chrudim potvrdila, ie projekt naplnil

stanoven6 cile Wzvy OP JAK - Aktni pldnovdniv rlzemi (MAP lV) a vfznamnE piispel ke zlepieni kvality
vzdEl:iviini, rozvoji spolupr6ce akt6r0 vzd6lSvaci politiky a systematizaci procesi pldnovdni a iizeni
vzdEliivdniv rizemi.

Projekt MAP lV navdzal na piedchozietapy (MAP l-lll) a ddle rozvinul vytvoieni syst6m strategickdho
iizenia sdileni informaci mezi lkolami, ziizovateli, institucemi a veiejnosti. V pr0bEhu realizace doilo
k prohloubeni partnerstvi, posileni vzdjemn6 d0v6ry a upevnEni spoluprdce vsech klidovlch akt6ri
vzd6lSvini v ORP Chrudim.

Realizaci projektu do5lo postupnd k naplhovini stanoven'ich cil0:

Cilem projektu i. 1 bylo prohloubeni spolupr6ce a zapojeni relevantnich akt6r0 z rizemi do
procesu pldnovdnia aktualizace mistn[ho akaniho pldnu rozvoje vzd6ldvdni prostfednictvim KA

Aktivita 3 (3.1 aZ 3.10).

Cilem projektu d. 2 bylo zkvalitn6ni vzd6liivdni v mateiskich a zdkladnlch Skol;ich v reakci na

potfeby Uzemi prostfednictvim KA Aktivita 4 - lmplementace aktnich pliin&.

Cilem projektu d. 3 bylo zhodnocenI dopadu realizovanich aktivit na vSechny releva ntnfcilov6
skupiny prostiednictvim KA Aktivita 2 - Vnitini hodnoceni projektu.

V riimci SWoT anal'izy byly identifikovdny siln6 a slab6 strdnky, pfileiitosti a hrozby k povinnrj'm

t6mat0m MAP (vdetn6 prob16m0 a jejich pfiain). Jednalo se zejm6na o t6mata:

Moderni didaktick6 formy vedouci k rozvoji klidorn/ch kompetenci.

Rozvoj potencidlu kaid6ho i;ika, zejm6na iiikt se socidlnfm a jin'i m znerny'hodndnim.

Podpora pedagogickych a didaktick'f'ch kompetenci pracovniki ve vzddldvdni a podpora

managementu tiid nich kolektivt.

Souiasn6 byla rozpracovdna volitelnd t6mata reagujfci na aktudlni potieby dzemi- napiiklad inkluzivni
vzddl;iviini, modernf formy vriuky cizich jazyki, digitdlni gramotnost, prevence rizikov6ho chovdni a
rozvoj naddni.

V pr0b6hu realizace byla aktivn6 rozvijena spoluprdce s daliimi syst6mov,imi projekty a programy,

zejm6na s:

SpotufinancovSno
Evropskou unii
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. lmplementaci dlouhodob6ho zdm6ru Pardubick6ho kraje (tDZ),

o projekty lPs - Kurikulum, Stiedni tldnek podpory a Datov6-analytickii podpora vzd6l6vaci

soustavy (DATA),

. projekty 5ablon OP JAK,

. IROP 2021-2027 - koordinace investidnich ziim6ri ikol,

. Operaanim programem Zam6stnanost+ (OpZ+) - podpora rodidovstvl prevence rizikov6ho
chovdni a komunitni spoluprdce.

tvl(lvfr



Mistni ak6ni plin rozvoje vzdEl6v6ni lV v ORP Chrudim
Registraani aislo projektu: O.02.02.vJ I O0 I 21 -Otl I OOO822O

Evaluace byla provedena v souladu s Evaluatnim pliinem MAP lV ORP Chrudim a metodickimi

doporutenimi Ro OP JAK. zjist6ni vychdzeji z kombinace dotazniko, evaluainich pracovnich listi,
internich zprdv lektori im plementadnich aktivit a zdpisi z.jedndni realizainiho t'i mu, pracovnich skupin

a Iidiciho vyboru.

Je.jim cilem bylo zhodnoceni dopadu realizovan6ho projektu MAP lV v ORP Chrudim na vSechny

relevantni cflov6 skupiny, diseminace zji5t6ni a spolupr5ce s Eo oP JAK na vyhodnoceni cel6 Wzvy.

Data ziskan6 z evaluadnich niistrojo (dotazniky, evaluainipracovni listy, interni zprdvy lektort a zdpisy

z jedniini) byla zpracovdna kvantitativn6 i kvalitativnE. V souladu s Pravidly pro iadatele a piijemce -
specifick6 iiist vrizvy Akini plSnovdni v rizemi/ byla vsechna kvantitativni data tiid6na podle pohlavi

laastniki a diile dle jejich piislusnosti k jednotli\ im cilornl'm skupindm (ddti/iiici, pracovnici ve

vzdEldviini, rodiae, ostatniakt6fi). Timto postupem byla zajiSt6na moinost sledovat rovnost piileiitosti

ve vzd6ldvdnf.

Do implementaanich aktivit projektu se piimo zapojilo:

. 848 pedagogickfch pracovniko v rdmci 52 odbornrl'ch vzd6ldvacfch aktivit,

. 13 081 d6ti a iiki v rdmci 544 implementaanich aktivit,

. 210 rodiii prostiednictvim 2 osv6torn/ch akci.

Projekt m6l m6iitelnf a pozitivnl dopad na v5echny piimo zapojen6 cilov6 skupiny:

vedeni Skol a ziizovatel6 - posileni informovanosti, podpora strategick6ho iizeni 5kol,

prohloubeni spoluprdce s ostatnimi ikolami a akt6ry,

pedagogiEti a nepedagotiiti pracovnici - rozvoj odborn,l'ch kompetenci, sdilenI zkuSenosti,

posileni tVmov6 spoluprdce, 0dast na workshopech k modernim didaktickim formdm a

prevenci rizikov6ho chovdnf,

dEti a i6ci zikladnich Skol - rozvoj klitornich kompetencf, tvofivosti, spoluprdce a empatie,

podpora zdrav6ho U ivotniho stylu, environmentirlniho pov6domia prevence Sikany,

pracovnici veiejn5 sprivy a Skolskfch zaiizeni - posilenl informovanosti o \ ivoji vzd6ldvaci

politiky, lepii provdziini dinnosti Skol a ziizovatelt,

rodiie d6ti a i6ki - zviseni informovanosti o dEni ve ikoliich, o moZnostech spolupr6ce a

zapojeni do aktivit projektu,

ostatni akt6fi vzdEliiviinl (NPl, PPP, CCV, neziskov6 organizace! - roziiieni spoluprdce,

vzdjemn6 pieddv;lni zkuienosti a pfenos dob16 praxe,

5irok6 veiejnost - zrniSeni povEdomi o rni'znamu kvalitniho vzd6liiviini a aktivni komunikace

prostfednictvim m6diL webu a sociSlnich siti.

SpoluFinancov5no
Evropskou unii

Celkem bylo projektem piimo osloveno 14 139 iiastnikfi z cilov'/ch skupin

7

Tato spolup16ce piinesla prov5zanost aktivit, eliminaci duplicit a pienos informacl napiit rizemim, timi
Wznamn6 piisp6la k celkov6 synergii projekt0 v oblasti vzd6lSvdni. Dlky prov6zanosti projekti se

podaiilo zajistit jednotnf sm6r rozvoje vzd6ldvini v regionu a piimli pienos vistupt mezi ;kolami,

krajem a n6rodnimi partnery.
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Mistni akdni plin rozvoje vzd6l6vini lV v ORP Chrudim

Zvldltni pozornost byla v6novina prevenci Sikany a posilovdni bezpedn6ho Skolniho klimatu.
Diky aktivitdm zam6ienry'm na vztahovou prevenci, kritick6 myileni a zdrav6 sebepojeti i:ikri se podaiilo
posilit dovednosti pedagogi v rozpozndvdnf a ie5eni 5ikany a podpofit otevienou komunikaci ve

5kolnich kolektivech.

Z6v6rem lze konstatovat, ie projekt MAP lV v ORP Chrudim byl realizovdn efektivn6, v souladu s

pl5nem a s dosaienim viech stanovenfch vistupt. Projekt naplnil svtj hlavni cil - podpoiit kvalitni a

rovn'/ piistup ke vzd6ldvdni prostiednictvim spoluprdce, plSnovdnia realizace vzd6lSvacich aktivit pro

d6ti, iiiky i pracovniky ve vzd6ldvdni. Hlavni zm6nou, kterd nastala diky projektu, je prohlubovdni a

zintenziviovdni spoluprdce akt6ri ve vzd6ldvdni v izemi - piedevSim pienos a sdileni zkuienosti a

spoluprdce ieditelo ikol a ziizovatel0, iimi dochdzi ke zlep5ovdni kvality vzd6liiviini v M5 a 25.

Projekt upevnil pozici m6sta Chrudim jako koordindtora rozvoje vzd6lSvdnf a garanta kontinuity
proces0 mistn[ho akiniho plSnovdni v Uzemi a vytvofil stabilni zdklady pro pokraaovdniv projektu MAP

V. Zjist6ni z vnitfniho hodnoceni dopadu projektu byla prezentovrna dne 3. z6ii 2025 na evaluatnE-
metodick6m setkSni organizovan6m (idicim orgdnem OP JAK.

skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzd6lSvdni vzhledem k niileiitd adekvdtnlmu vybaveni prostor
pro rnl'uku a vzhledem k pr0b6in6mu daliimu vzd6ldvdni pedagogickr/ch pracovnikt.
V ORP Chrudim funguje syst6m 5irok6 spoluprdce a partnerstvi ikol navziijem, ikol a obci (ikoly
navzdjem a Skoly versus ziizovatel6 Skol) a ikol s kli.ovfmi akt6ry rozvoje vzd6ldvdni pro dalSi rozvoj
!kol. Skoly plnf poiadavky a ndroky vlech zainteresovanlich subjektri - rodii0, idkt, senior0,
zfizovatel0 i veiejn6 sprdvy. Vzd6l5vacisyst6m v oRP Chrudim piipravuje viechny Idastniky \ ichovn6-
vzd6lilvaci soustavy jii od 0tl6ho v6ku na celoiivotni proces uieni s respektem k zdsaddm trvale
udriiteln6ho rozvoje.

Tato vize z&st6vd trvalou prioritou viech partneri a akt6r0 rozvoje vzdElivdnf v ORP Chrudim a

piedstavuje dlouhodobri 16mec pro udriitelnost dosaienrich vfsledkt.

2 Metodologie

Evaluace probihala dle Evaluainiho pldnu MAP lV ORP Chrudim od prosince 2023.
Do tii m6sic0 od vydiini prdvniho aktur byla realizovdna t. t6ze evaluace,
zamEiend na zjist6ni stavu na zaadtku realizace projektu. Tato fiize poskytla vrichozi podklady pro
ZdvEreinou evaluatni zprdvu. Niisledn6 (do 30. 5. 2024) prob6hlo zpracovdnia vyhodnoceni prvotnich
v'i sledk0.

Pribdin6, v zdvislosti na realizaci implementadnich aktivit, byl zjiStoviin rn/chozi stav i dopad u d6ti,
i5k& a pracovnikri ve vzd6liiviini, kteifse implementadnich aktivit Uaastnili. zlskanii data byla postupn6
vyhodnocovdna a vyuiivdna pro pribdin6 iizeni projektu.

! Pr5vni akt pro projekt MAp tV v ORp Chrudim byl wd6n d ne 30. 7. 2024

Spoluf inancov5 no
Evropskou uniI
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Ve druh6 f5zi, realizovan6 v obdobi ierven-z6ii 2025, probihalo zjiS{oviini stavu pied ukonienim

realizace projektu. Tato fdze byla zavriena komplexnim vyhodnocenim dopadt projektu na cilov6

skupiny, kte16 se stalo podkladem pro vypracovdni Ziv6retn6 evaluadni zprdvy.

Dne 3. zdii 2025 probEhla diseminace zjiit6ni na veiejn6m evaluadnE-metodick6m setkini

organizovan6m nO OP lAK. Na ziikladE jejiho vrisledku byla dokoniena Zdv6rednd evaluatnizpr6va a v

prosinci 2025 ndsledovalo jeji schviileni nidicim Wborem MAP lV v ORP chrudim, aby mohla b,it zp16va

doloiena k Ziivdretn6 zprdvE o realizaci projektu. Data byla sbirSna a zpracovdna dle zvolent/ch

evaluainich t6mat, kterd reflektovala kliiov6 aktivity projektu:

Zjist6nii data byla niislednd vyhodnocena a zpracovina nezSvislfm evaluStorem proiektu, kteni v

rdmci realizadniho tr/'mu nezastdval iddnou jinou roli, jejii dinnost by mohla btft piedmEtem hodnoceni.

Pii hodnoceni bylo piihl6dnuto k ndkolika faktorim ovlivriujicim kvalitu a piesnost dat. Byly

zohledn6ny zejm6na tyto aspekty:

1. Formulace otizek - otiizky na pracovnich listech byly formulovdny jasnd a srozumiteln6, bez

zaviidEjicich ii hodnoticich formulaci, aby odpov6di respondentt nebyly ovlivndny.

2. l(valita odpovEdi - byla sledovdna tiplnost, konzistentnost a pravdivost odpov6di;

kontrolovdno bylo, aby ne0pln6 odpov6di nezkreslily Wsledek; anonymita respondentlj

podpoiila upfimnost a autentianost odpov6di.

3. Validita - pracovni listy obsahovaly pouze relevantniotdzky smEiujici ke zhodnoceni dopad0

projektu MAP lV v ORP Chrudim na viechny cilov6 skupiny.

4. Reprezentativnost vzorku - pracovni listy vypliovaly cilov6 skupiny, se kteni'mi bylo v projektu

pracovdno piimo; u skupin zapojenych nepiimo bylo hodnoceni provedeno evaludtorem ve

spoluprdci s realizatnim t,y'mem.

5. SbEr a analfza dat - hodnoceni probihalo ve dvou fdzich: v prvni fdzi na zad6tku projektu, ve

druh6 pied jeho ukonienim. Pr0b6in6 byly vyhodnocovilny i dopady implementaanich aktivit.

Vyhodnocovdni probihalo precizn6, s d&razem na minimalizaci chyb pfi interpretaci dat.

6. Externi faktory - byl sledoviin kontext sbdru dat (doba, misto, okolnosti), aby odpov6di nebyly

ovlivndny vn6j5imi vlivy. Respondenti byli motivovdni k poctiv6mu a otevien6mu vypln6ni,

proto:e jen tak bylo moin6 zhodnotit skutean'i dopad projektu.

SpolufinancovSno
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1. Jaky dopad v r6mci proiektu mEla rA 1 - lizeni projektu - na cilov6 skupiny.

o vyuUit byl pracovni list s evaluatnimi otdzkami, kteni byl vypln6n na jedniinich

realizatniho timu a nidlciho viboru;

2. .lakf dopad v r6mci proiektu m6la l(A 3 - Rozvoj a aktualizace MAP - na cilov6 skupiny'

o pracovni listy s evaluaanimi otdzkami byly vyplrioviiny na jedndnich dle jednotliv'y'ch

podaktivit (3.1-3.5, 3.8-3.10);

3. JakV dopad v rimci projektu mEla KA 4 - lmplementace akanich plSni - na cilov6 skupinY.

o hodnotici zprdva byla vypracovdna lektorem kaid6 aktivity (popis rnf'choziho stavu,

realizace, dopad na cilovou skupinu - zmEna stavu piiditatelnil aktivit6 projektu);

o celkov6 zhodnoceni prob6hlo podle pracovniho listu s evaluadnimi otdzkami

vyplndn6ho na jedndni realizaaniho timu.

rvl(
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Spolehlivost dat z vyplnEnrich pracovnich llstt je ovlivn6na kombinaci rnl'3e uveden'/'ch faktori.
Pefliv6 zpracovdni dat a zohledn6ni vsech aspektt, kte16 mohou ovlivnit jejich kvalitu, byly kliiov6 pro

dosaieni spolehliv,/ch a validnich vfsledk0. CelS evaluace byla zpracovdna ve spoluprdci evaludtora,
realizainiho t'/mu, ilen0 pracovnfch skupin a nidiciho vliboru. Data byla shromaidovdna systematicky,
s dirazem na validitu, spolehlivost a kontext, a niisledn6 analyzovdna tak, aby poskytla relevantni a

objektivni informace o dopadech projektu.

Visledky tak reflektuji skutedni stav a zm6ny dosaien6 realizaci projektu MAP lV v ORP Chrudim a staly
se zdkladem pro vyhodnoceni efektivity jed notliwch kliiovfch aktivit a dopadri na cilov6 skupiny.

3 Situace v (zemi pied intervencemi projektu, cili a interventni logiky

Pied realizaci projekti MAP fungovaly 5koly v fzemisamostatnd, piipadn6 v riimci odd6leni lkolstvi
m6sta Chrudim Uehoi ainnost viak cilen6 spodivala ve finantnim hospodaieniikol a evidenci dat), bez

strukturovan6 vziljemn6 informovanosti a spoluprdce v r6mci cel6ho oRp, ta probihala pouze mistn6
s nejbliZlim i Skolam i v okoli. Skoly ziskivaly informace z izemi pouze v rdmci svlich vlastnich kontakt0.
Cilen6 nedochdzelo k podpoie spoluprdce ziizovatel0, Skol iostatnich akt6rri ve vzd6l6vdni, jejimi cilem
by bylo zlepsovdni kvality vzd6ldvdniv mateiskvch a zjkladnich Skoliich ORp Chrudim.

V rizemi tak chyb6la interventni logika, tedy vzejemnd provdzanost identifikovan'/ch probl6mi a

piileiitosti, definovan,y'ch cili a navrhovanr/ch opatienia aktivit vedoucich k dosa:enit6chto cil0.

Situace v izemi pied intervencemi mistniho akdniho pldnu rozvoje vzd6liiviini v ORP Chrudim byla
klifov,/m vfchozim bodem pro risp65n6 pldnoviini a realizaci klitornich aktivit projektu.
Bylo tak velice dileiit6 neiprve porozumEt situaci v 0zemi, identifikovat a pochopit hlavni probl6my,
aby mohly bit intervence cilen6 a efeltivni, vedouci k pozitivnim zm6ndm ve vzd6livacim syst6mu.

Niisledn6 tak Mistni akCni pliin rozvoje vzdEldvdni v ORP Chrudim zadal postupn6 ieiit vlastni
individualitu jednotlivfch ikol, jejich vzdjemnou spoluprdci, vaetnE spolupr6ce ostatnich akt6r0 ve
vzddliivdni, spoledn6ho informovdni, vzdEliivdni a pldnovdni aktivit pro niislednd spoledn6 ieieni
mfstnE specifickich probl6mi a potfeb a vyhodnocovdni piinos0 spoluprdce.

Pomoci peiliv6 analfzy a zapojeni viech zainteresovanri,ch stran dokdzal MAP piin6st dlouhodob6
zlepseni kvality a dostupnosti vzd6livini v dan6 oblasti.

Spotuf ina ncov5 no
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4 Evaluatni zjiStEni

4.1 Dopad KA 1 iizeni projektu na cilov6 skupiny

4.1.1 Na zaidtku realizace projektu

1) Jak6 cilovd skupiny isou zapojeny do KA 1 lizeni projektu?

Klitovii aktivita 1 (Rizeni projektu) se trikd piedev5im tlen0 realizainiho t'imu a Ridiciho Wboru MAP

lV v ORP Chrudim. RealizaEnitim je sloU en z ad m in istrativn iho tim u, odborn6ho tlim u (zdstupci vedeni

5kol, zfizovateli, pedagogickrl'ch a nepedagogick'/ch pracovnikt, rodidi d6tia i6kr: a veiejnosti) a ilen0
pracovnich skupin.

2) rakvm zpisobem bude probihat setk5v5ni ilen0 iidiciho v'iboru a realizainiho $imu v rlzemi

(periodicita, forma, kdo bude moderovat)?

elenov6 Rldiciho vriboru se m6li schdzet minimiiln6 dvakrdt rodn6 na zdklad6 zaslan6 pozv6nky. Jedn6ni

probihaji osobn6 nebo per rollam (korespondendnim hlasovdnim). Prib6h jedn;ini iidi piedseda

nidiciho vVboru nebo v jeho zastoupeni projektovd manaierka MAP.

elenov6 realizain(ho t'imu se m6li sch6zet minimdlnd dtyfikriit roan6 pii osobnim jedniini, kter6 vede

projektovd manaierka nebo jinri pov6ienli dlen realizatniho ttmu.

3) Jak6 je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovEdnosti v platformdch?

Kompetence a odpov6dnosti dlen0 Aidiciho \ iboru jsou stanoveny Jednacim iiidem, schvdlen'i'm dne

29. dubna 2024,kteni navazuje na piedchozi realizace projektt MAP. Aidicivibor je hlavnim pracovnim

orgdnem partnerstvi MAP lV. Tvofijej ziistupci kliiornich akt6ri ovlivriujicich oblast vzddl:ivdni v ORP

chrudim a od16iI reprezentativnost vzdEldvaci sf6ry v rizem[.

Kompetence a odpov6dnostl dleni realizainiho tfmu jsou pops5ny v dokumentu Orga nizaan f stru ktu ra

MAP lV v ORP Chrudim. S kaidrl'm ilenem realizainfho t'imu byla uzaviena dohoda o provedeni prdce,

dohoda o pracovni ainnosti nebo pracovni smlouva, kde je definovdna jeho konkr6tni pracovni nipli.

SpotufinancovAno
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Ridici vvbor MAP lV tvoii t11to cilov6 skupiny:

. vedenlSkol a Skolsk'ich zaiizeni a zfizovatel6,

. ostatniakt6ii v oblasti vzd6l6vdni,

. pedagogidtia nepedagogiatipracovnici,

. pracovnici veiejn6 spr5vy a subjekti zfizenich veiejnou sprdvou,

. rodide dEtia i6kf'.

tvl.
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Obrdzek 7: Orgonizoini struktuto MAP lV v ORP Chtudim - schemo

Nastavenl z pohledu kompetenci a odpovEdnosti v jednotlivfch platformCch je tak ziejm6 a vychizi
z piedchozich zku5enosti s realizaci proiektt MAP.

4)Jakii oiekiiviini maji od prolektu ilenov6 iidiciho v,iboru a realizatniho tfmu?

Z vyhodnoceni pracovnich listri vyplynulo, ie ilenov6 Ridiciho v'iboru nejaast6ji otekdvali pokratovdni
v dosavadni spoluprdci, vzdjemnou vlim6nu informaci a udrieni stability partnerstvi.
dlenov6 realizatniho tfmu zdiraziovali piedevSim potiebu propojov6ni Skol a realizaci
implementainich aktivit, kte16 mEly pifmri piinos pro Skoly v zemi. Otekiivali tak6 prohloubeni
spoluprdce mezi Skolami a zfizovateli a vEtSizapo.ieni pedagogt do rozvojovlich aktivit.

4.1.2 Pied ukonienim realizace proiektu

Kliiov6 aktivita 1(Rizeni projektu) se try'kala dleni realizatniho timu (adm inistrativniho, odborn6ho
tlimu a pracovnich skupin) a Ridiciho viboru MAp. Celkem se do aktivity zapojilo 141 osob, z toho 96
ien a 45 muiir.

Rozd6lenialeni PS MAP dle pohlavi Rozdileni alend RT dle pohlavi Rozd6lenialen0 f,V dle pohlavi

r muii r ieny
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Zdroj: vlastni ietieni (2024-20251

l) Jakd cilov6 skupiny byly zapojeny do XA 1 lizeni projektu?

Do aktivity byli zapojeni ilenov6 realizaCniho tr/'mu (administrativni t'i'm, odborni t'im a pracovni

skupiny - zdstupci vedeni 5kol, ziizovateli, pedagogickrich a nepedagogick,i'ch pracovnik0, rodifi d6ti

a idkri a veiejnosti) a ilenov6 Ridiciho v\iboru, kteni tvoiily tyto cilov6 skupiny:

. vedeni lkol a ikolsk'/ch zaiizeni a ziizovate16,

. ostatniakt6iivoblastivzd6l5v6n[,
o pedagogiitianepedagogidtipracovnici,
. pracovnici veiejn6 sprSvy a subjekt0 ziizenVch veiejnou spr6vou,

. rodiie dEtia iiik&.

2t Jakfm zposobem probihalo setkivdni Eleni Ridiciho Wboru a realizainiho tfmu v rizemi

(periodicita, forma, kdo moderoval, zm6ny ve sloieni)?

elenovd realizadniho t,y'mu se m6li sch6zet minimdlnE atyfikriit roan6. V roce 2O?4 prob6hlo Sest

osobnich jedndni v Chrudimi, v prvni polovin6 roku 2025 tii jednilni a ve druh6 polovin6 roku jsou

pldnovdna dv6 dal5i. VSechna jedn;inivedla projektovii manaierka lva Rou!arovd.

3| Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovEdnosti v platform6ch optimilni?

Nastaveni z pohledu kompetenci a odpov6dnosti v jednotliwch platformiich MAP lV bylo hodnoceno

jako optim;ilni a funkdni. Vychiizi z dlouhodobrlch zku5enosti z piedchozlch projekt0 MAP, kter6

piisp6ly k jeho stabilizaci a efektivnimu fungovdni. Konedn5 podoba organizatni struktury MAP lV v

ORP Chrudim byla projedndna s klidornimi akt6ry rozvoje vzd6l;iviini a schvdlena na 1. jedniini nidicfho

vri'boru dne 29. dubna 2024. fatu struktura vychAzi z principu vyvdien6ho zastoupeni viech

relevantnich cilov'/ch skupin a zajiituje funkini koordinaci mezi realizatnim tvmem, nidicim rniborem

a pracovnimi skupinami. Detailni popis je uveden v dokumentu Organizatni struktura MAP lV v ORP

Chrudim, organizaini sch6ma viz u/ie.

4) Byla naplnEna oiekiiviini tlen0 fridiciho vgboru a realizaEniho timu?

otekiivdni dleni Ridiclho vr/boru i realizadniho timu byla napln6na. V riimci nidiciho v'iboru bylo

dosaieno pokradoviiniv dosavadni nastaven6 spoluprdci. tlenov6 iV se pravidelnd setk6vali, a to jak

pii oficiiilnich jedn;inich, tak i mimo n6, piiiemi mezi nimi dochdzelo k aktlvni Wm6nE informaci,

zkusenostf a vz6jemn6mu porozumdni. Z diskusi vyplynulo, ie ftV oceiuje piedeviim otevienou

komunikaci a funkdni iizeni projektu, kter6 zajiStovalo piehlednost o naphiovdni aktivit a cilech MAP

tv.
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elenov6 ftidiciho rn/'boru se m6li schdzet minimdln6 dvakrdt rodn6. V rcce 2024 prob6hla tfi osobni
jednilnf v Chrudimi, v prvni polovin6 roku 2025 jedno jedn;ini per rollam a jedno osobni jednilnl

piiiemi daliijedndnfje plSnovdno na 15. prosince 2025. Jedniini zahajoval piedseda Ridiciho rniboru

Milan Chalupnik, kten/ po rivodnim slovu piedilval slovo projektov6 manaierce lvd Rouiarov6. V

piipadd .ieho nerliasti jedndnivedla sama projektovd manaierka.
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U dlen0 realizainiho dmu byla oiekdvdni napln6na piedeviim v oblasti vzdjemn6ho propojoviini Skol

a rozvoje spolupr5ce mezi jednotliv'/mi subjekty v rizemi. Doilo k navdzdni nowch kontakt0, ale i k
pokratovSnive stdvajicispoluprdci, kterd se prohloubila diky spoleinfm pracovnlm setkilnim a sdileni

dob16 praxe.

Drl leU itvm Wsledkem bylo tak6 (sp65n6 uskutein6n iviech pldnovan'lch im plementadnich a ktivit, kte16

byly piipraveny pro d6ti, iiiky ipracovniky ve vzd6liivdni. Tyto aktivity piinesly nov6 impulzy pro prdci

ikol, pos ily motivaci a piisp6ly k rozvoji profesnich kompetenci pedagogri.

V rdmci workshopO a tematickich setkdni se podafilo nav6zat blii5i spoluprdci mezi pedagogick'l'mi

pracovniky a odborniky z praxe, ilmi se posilila kontinuita mezi teoretickim pldnovdnim a redlnou

implementaci aktivit v r.izemi.

Celkov6 lze konstatovat, ie iizeni projektu bylo hodnoceno jako funkEni, piehledn6 a piinosn6, a

umoinilo hladkt prr]b6h realizace v5ech aktivit MAP lV v ORP Chrudim.

5) Co se na setkanich osvEdiilo a prof? Co naopak nefungovalo a proi?

Na setkinich se jednoznadn6 osvEdiila forma osobnich jedndni dlenri (idiciho v'iboru i realizainiho

timu. Prilv6 osobni kontakt umoiioval otevienou a piimou komunikaci ,,2 oii do oii", coi vedlo k
efektivn6jii vtm6nd informaci, postieh0 i zkuienosti. Tento formdt zdrovei posiloval vzdjemn6 vazby

a divdru mezi ffastniky, coi mdlo pozitivnivliv na koordinaci aktivit v rdmci cel6ho projektu.

Jako velmi piinosn6 se ukdzalo propojeni zdstupc0 MAS Zeleznohorsk,l' region, MAS Chrudimsko a

MAP. Spoletnii {fast t6chto subjektt umoinila lepii pienos informaci napiii izemim, sjednoceni
piistupu k podpoie Skol a vzdjemnou informovanost o pldnovan,ich aktivitdch. Toto sitovdni piispdlo

ke zlepieni koordinace mezi jednotliv'lmi 0zemimi a posililo synergii v realizaci projekt0 MAP v rdmci

cel6ho okresu. Realizaani tim a cilov6 skupiny se navic iasto setk6valy v rdmci regiondlnfch akci MAS

Zeleznohorsk'/ region i ostatnich MAS, co: umoiiovalo piirozen6 propojeni t6mat a pienos piikladt
dobr6 praxe. Tato spolupr5ce byla hodnocena jako velmi piinosnd pro udriitelnost partnerstvi i po

ukonaeni projektu.

Naopak, za m6nE efektivni byla oznaiena komunikace v pisemn6 podob6 (per rollam), kdy dochdzelo
k menii miie zapojeni nEkten/ch dleni a omezen6 moinosti okamiit6 reakce.

Zkuienost potvrdila, ie osobni setk6nijsou pro proces iizeni a rozhodovdniv 16mci MAP jednoznaind

vhodn6jif nei korespondenini forma.

6) Byla v probEhu projektu vytvoiena v rSmci KA l partnerswi? Pokud ano, lze oEek5vat, ie budou
fungovat i po skonteni projektu?

V rdmci projektu nevznikala novd formdlni projektovii partnerstvi, nicm6nd doilo k posileni a

pokraioviinijii existujicich vazeb a spoluprdce mezi dleny iidiciho rn;boru a realizadniho timu. Tato
spoluprdce byla zaloiena na vzdjemn6 d0vdie, sdileni informaci, odbornlich zkusenosti a piiklad0
dobr6 praxe.
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