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AKČNÍ PLÁN ZLEPŠOVÁNÍ PROCESU MÍSTNÍ AGENDY 21 

Akční plán zlepšování je základním nástrojem každé metody modernizace veřejné správy a nezbytnou 
součástí úspěšného rozvojového procesu. Slouží k formulaci přehledného plánu kroků pro nadcházející 
období a vymezuje, čeho má být dosaženo a jakým směrem se má daný proces dále rozvíjet. 

V Chrudimi je Místní Agenda 21 realizována prostřednictvím projektu Zdravé město. Akční plán zlepšování 
zde představuje dokument, pomocí něhož Komise Zdravého města a místní Agendy 21 každoročně 
navrhuje konkrétní opatření a cíle, kterých má být v rámci Projektu Zdravé město a MA21 dosaženo.  

Plán zlepšování je zároveň provázán s metodou sebehodnocení CAF (Common Assessment Framework), 
která slouží ke komplexnímu hodnocení kvality řízení organizace veřejné správy. Výstupy ze 
sebehodnocení CAF se promítají do Akčního plánu zlepšování a přispívají k systematickému a 
dlouhodobému zvyšování kvality řízení, procesů i služeb města. 

 
 

A. Návrhy na nové aktivity v roce 2026: 
 

 
 

A1. ZAVEDENÍ PARTICIPATIVNÍHO ROZPOČTU PRO ZÁKLADNÍ ŠKOLY ZŘIZOVANÉ MĚSTEM 
 
 

Cíl: Podpořit výchovu k občanské odpovědnosti a zapojení dětí a mladých lidí do rozhodování o veřejném 
prostoru. 
 
Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: koordinátor ZM a MA 21 
 
Spolupráce: komise ZM a MA 21, OŠK, ZŠ 
 
Stručná charakteristika: Zapojení dětí a mladých lidí do rozhodování o podobě školního prostředí je 
jedním z prvních praktických prvků výchovy k demokracii. Cílem aktivity je posílit povědomí žáků o tom, že 
jejich názor má váhu a že se mohou aktivně podílet na utváření prostředí, ve kterém tráví významnou část 
svého času. 
 

Popis aktivit Indikátory 
nastavení pravidel a pilotní realizace participativního rozpočtu pro základní školy 
zřizované městem Chrudim 

ANO/NE 

metodická podpora škol a vyhodnocení pilotního ročníku ANO/NE 

 
 

 
A2. ZPRACOVÁNÍ ZDRAVOTNÍHO PLÁNU MĚSTA CHRUDIM 2026–2030 

 

Cíl: Vytvořit strategický dokument pro systematickou podporu zdraví obyvatel města. 

Termín: 31. 12. 2026 
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Zodpovědnost: koordinátor ZM a MA 21 
 
Spolupráce: komise ZM a MA 21, pracovní skupina pro Zdravotní plán města Chrudim  
 
Stručná charakteristika: Město Chrudim zahajuje práce na Zdravotním plánu města pro období 2026–
2030. Zdravotní plán je významnou součástí strategické dokumentace města a je schvalován 
Zastupitelstvem města Chrudim. Jeho cílem je nastavit základní systémový rámec v oblasti podpory a 
ochrany zdraví obyvatel a definovat priority, na které se bude město v následujících letech soustředit, 
včetně návrhu konkrétních opatření k jejich naplnění. 
 

Popis aktivit Indikátory 

Nově jmenovaná pracovní skupina pro Zdravotní plán města Chrudim   ANO/NE 

Vyhodnocení indikátorů zdravotního stavu obyvatel města Chrudim  ANO/NE 

Schválený Zdravotní plán města Chrudim 2026 - 2030 ANO/NE 

 
 

 
A3. DEN PRO ZDRAVÍ A POHODU ZAMĚSTNANCŮ MĚÚ CHRUDIM  

 
 
Cíl: Podpořit zdraví, prevenci a pracovní pohodu zaměstnanců městského úřadu. 
 
Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: koordinátor ZM a MA 21 
 
Spolupráce: komise ZM a MA 21, OKT 
 
Stručná charakteristika: Zaměstnanci městského úřadu jsou dlouhodobě vystaveni vysokým nárokům, 
administrativní zátěži a často i psychickému tlaku vyplývajícímu z práce s veřejností. Péče o jejich zdraví 
je proto důležitou součástí odpovědného zaměstnavatele. 
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Uskutečněná akce  ANO/NE 

 
 

 
A4. ZAVEDENÍ ŠKOLKOVÉHO FÓRA JAKO NOVÉ FORMY PARTICIPACE 

 

Cíl: 
Rozvíjet participaci dětí předškolního věku a podporovat jejich vztah k místu, kde žijí. 

Termín: 
do 31. 12. 2026 

Zodpovědnost: 
koordinátor Zdravého města a MA21 
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Spolupráce: 
Komise ZM a MA21, mateřské školy 

Stručná charakteristika: Jedná se o inovativní formu participace předškolních dětí.  V tomto typu aktivity 
děti spolu s pedagogy, zástupci města a někdy i s rodiči diskutují o životě ve městě a o tom, co by chtěly 
změnit nebo zlepšit. Děti se učí vyjadřovat své názory, sdílet pocity a navrhovat konkrétní nápady, které 
se následně prezentují veřejnosti nebo vedení města. 
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Setkání s MŠ – informování a seznámení s metodikou  ANO/NE 

Pilotní odzkoušení metody na některé z MŠ – dle zájmu  
 

ANO/NE 

 
 
 

 

B. Rozvíjející aktivity v roce 2026: 
 

 
 

B1. PARTICIPATIVNÍ ROZPOČET TVOŘÍM CHRUDIM  
 

Cíl: Posilovat zapojení veřejnosti do rozhodování o rozvoji města. 

Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: koordinátor Zdravého města a MA 21 
 
Spolupráce: pracovní skupina PaRo 
 
Stručná charakteristika: Participativní rozpočet umožňuje zapojení občanů do rozhodování o rozvoji 
města. 
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Určená částka v rozpočtu na participativní rozpočet pro rok 2027 ANO/NE 

Určená částka v rozpočtu na proces a propagaci participativního rozpočtu 2026 ANO/NE 

Nastavení procesu na MěÚ ANO/NE  

Vyhlášený 7. ročník PaRo ANO/NE 

Vyhodnocený 6. ročník PaRo 2025 
 

ANO/NE                                                                                                  

Setkání PS PaRo 
 

ANO/NE 
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B2. ROZVOJ CHYTRÉ KOMUNIKACE S VEŘEJNOSTÍ  

 

Cíl: Zkvalitnit informování a zapojení občanů prostřednictvím digitálních nástrojů. 

Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: ÚPR 
 
Spolupráce: OKT, OŠK, ÚPR, IAK, OIN, OŽP, Komise ZM a MA 21, projektový tým ZM a MA 21 
 
Stručná charakteristika: Mobilní rozhlas jako nástroj chytré komunikace kromě SMS zpráv umožňuje 
rozesílat také mailingy, hromadné hlasové zprávy, či vytvářet ankety nebo participační projekty.  
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Využívaný systém Mobilní rozhlas  ANO/NE 

Modul participativního rozpočtu  ANO/NE 

Modul Chytrý zpravodaj  ANO/NE 

Modul dopravních uzavírek ANO/NE 

Vytvoření stránky Blokové čištění ANO/NE 

 
 

 
 B3. UDRŽOVÁNÍ SYSTÉMU ISO 50001 

 

Cíl: Zajistit efektivní hospodaření s energií a naplnění principů udržitelného rozvoje. 

Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: koordinátor ZM a MA 21, energetický manažer 
 
Spolupráce: Strategický tým pro rozvoj města, tým EnMS 
 
Stručná charakteristika: Město Chrudim má zavedený a udržuje systém managementu hospodaření 
s energií splňující požadavky ČSN EN ISO 50001:2019.  
V roce 2026 má proběhnout recertifikace systému řízení dle ISO 50 001 a souvisejících procesů.  
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Zavedený systém ISO 50 001   ANO/NE 

Recertifikace systému ISO 50 001 ANO/NE 
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B4. STRATEGICKÉ ŘÍZENÍ A PRÁCE S DATY  

 

Cíl: Zvyšovat kvalitu strategického řízení města a návaznost dokumentů. 

Termín: 31. 12. 2026 
 
Zodpovědnost: koordinátor ZM a MA 21 
 
Spolupráce: Strategický tým pro UR 
 
Stručná charakteristika: Dlouhodobým cílem práce Strategického týmu pro UR je zajištění koordinace 
strategického řízení v rámci města Chrudim v souladu s principy udržitelného rozvoje (aktualizace 
strategického plánu, monitoring, vyhodnocování jeho naplňování, tvorba akčních plánů, apod.).    
 

Aktivity vedoucí k naplnění návrhu Indikátory 

Aktualizovaný Akční plán ANO/NE 

Doplněné karty projektů 
 

ANO/NE 

Galerie projektů 
 

ANO/NE 

Modul blokového čištění  
 

ANO/NE 
 
 
 
 
 
 


